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Dr. Rubén Edel Navarro
Vicerrector Region Veracruz

Mensaje del Vicerrector

Estimada comunidad universitaria y sociedad Veracruzana, esta
Vicerrectoria de la Region Veracruz presenta el dia de hoy 18
de noviembre del 2022 el Primer Informe de Labores ante el Con-
sejo Universitario Regional en cumplimiento de lo que establece la
Ley Organica Fraccion X de nuestra Universidad Veracruzana, es-
pecificando las acciones y logros alcanzados en el periodo que
comprende del 1 de septiembre del 2021 al 31 de agosto del 2022.

Desde el inicio de esta gestion, el equipo de trabajo encauzo
sus esfuerzos por hacer una reingenieria de la organizacion de las
diferentes areas y coordinaciones de la region, siempre en apego
estricto a la estructura organica demarcada por la normatividad uni-
versitaria, con el firme propoésito de fortalecer el desarrollo integral
de sus funciones, con una perspectiva de crecimiento, innovacion y
atencion a las necesidades regionales.

Sin duda alguna, la orientacion de los ejes demarcados por el
Programa de Trabajo 2021. Por una Transformacion Integral
constituyeron la oportunidad de mostrar la sinergia de todas las de-
pendencias y entidades académicas de esta Region.

Es la oportunidad de mostrar los incipientes resultados de las
acciones de vinculacion con los sectores econémicos, productivos,
sociales y municipales con el firme propdsito de impactar en la for-
macion de profesionistas de calidad, asi como enaltecer la partici-
pacion universitaria en la transformacion de nuestra sociedad.



Universidad Veracruzana

Los resultados que hoy se presenta es el reflejo de un ejercicio participativo
donde directivos, docentes, secretarios, académicos y universitarios de cada
entidad nos involucramos para generar soluciones son el fin de reducir de-
sigualdades e impulsar acciones desde las cuatro funciones sustantivas de
nuestra casa de estudios: docencia, investigacion, vinculacion, extension de
servicios y difusion de la cultura.

Han sido meses plenos de experiencias y de aprendizajes para todos los que
estamos involucrados en el desarrollo de las actividades de nuestra region.

Hemos enfocado nuestros esfuerzos, dedicacion y talento en cuidar con espe-
cial esmero que las metas y los proyectos planteados con base al programa de
trabajo rectoral, “Por una Transformacion Integral” se cumplan, pero que,
ademas, den resultados tangibles.

No omito comentar, desde el primer dia de gestion, la Vicerrectoria de esta
region, ha enfrentado grandes desafios, los cuales hemos atendido y solucio-
nado con entereza y entusiasmo, porque sabemos que es parte de nuestra res-
ponsabilidad y compromiso institucional.

Estamos seguros de que en los proximos tres afios de gestion habremos de en-
frentar mayores retos que los que ahora vivimos. Eso me queda claro. Los in-
vito a mantenernos unidos, a conjuntar y armonizar esfuerzos para construir
juntos, un macroproyecto en beneficio de nuestra regiéon. El momento opor-
tuno es ahora y es el Uinico, no lo desaprovechemos.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dr. Rubén Edel Navarro

Vicerrector Regién Veracruz
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Introduccion

El informe anual de labores que a continuacidn se presenta tiene sustento legal en la
Fraccion X del articulo 59 de la Ley Organica de esta casa de estudios y en la Frac-
cion VI del articulo 35 del Reglamento de Planeacion y Evaluacion de esta, donde se in-
dica que las personas titulares de dependencias deberan rendir un informe anual sobre los
avances en la ejecucion del Plan de Desarrollo Regional, la administraciéon y el funciona-
miento de las dependencias de su region.

Este documento retoma la informacion proporcionada por el total de las entidades
y dependencias académicas que conforma la Regién Veracruz, distribuidas en 16 faculta-
des, 4 institutos y 4 centros de investigacion, las diversas coordinaciones regionales, los
Talleres Libres de Artes, la USBI (Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion)
y el sistema local de bibliotecas.

El documento se estructura con el marco de los seis ejes del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral: 1. Derechos humanos, 2. Sustentabilidad, 3.
Docencia e innovacion académica, 4. Investigacion e innovacion, 5. Difusion de la cultu-
ra y extension de los servicios y 6. Administracion y gestion institucional.

Para la evaluacion y presentacion de los resultados, se tomaron como base las me-
tas especificadas en el Plan de Desarrollo Regional (Plader) 2021-2025 de la region Ve-
racruz. El cual contiene 33 objetivos, 75 metas y 362 acciones puntuales.

Resumen de objetivos, metas y acciones del Plader Region Veracruz 2022-2025

EJES OBJETIVOS METAS IACCIONES
|. Derechos humanos 8 25 136
2. Sustentabilidad 6 13 56
3. Docencia e innovacion académica 6 15 58
4. Investigacion e innovacion 4 5 32
5. Difusion de la cultura y extension de los servi- 4 7 38
6. Administracion y gestion institucional 5 10 42
Total 33 75 362
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El trabajo regional que aqui se reporta, se realizd en estricto apego a las areas priori-
tarias de la Region:

Mantener un estricto apego a las lineas estratégicas transversales del plan de
trabajo rectoral: los derechos humanos y la sustentabilidad; en el marco de la
perspectiva global de la educacion superior donde la formacion de profesiona-
les en las diferentes areas contribuyen no so6lo en el desarrollo humano del in-
dividuo sino de las sociedades y los paises con miras al alcance de los 17 Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenibles establecidos en la agenda 2030 de la Organi-
zacion de las Naciones Unidades (ONU).

Fortalecer la educacion mediada por la tecnologia con el desarrollo de proyec-
tos educativos y de formacion académica para el uso racional de las herra-
mientas tecnoldgicas, asi como las redes sociales en favor a los procesos de
ensefianza—aprendizaje.

Impulsar el desarrollo de proyectos tanto de docencia como de investigacion
con respeto a la autonomia universitaria, libertad de catedra, asi como la ga-
rantia de oportunidades para la sociedad y la comunidad universitaria en un
marco de los derechos humanos, respeto a la diversidad cultural, la equidad de
género y politicas de educacion inclusiva.

Incrementar la oferta académica en los niveles técnico superior universitario,
licenciatura, posgrado y educacion continua para impulsar el desarrollo social,
asi como la atencion de las principales problematicas de la Region.

Garantizar la vinculacion social y el establecimiento de redes con universida-
des y organismos nacionales e internacionales que permitan impulsar la cali-
dad académica de los programas y con ello el reconocimiento regional y nacio-
nal de las acciones universitarias.

Fortalecer las actividades administrativas y de gestion universitaria a partir de
la participacion equilibrada desde los diferentes niveles organicos y con repre-
sentatividad de toda la comunidad universitaria, garantizando la rendicion de
cuentas para elevar la confianza, legitimidad, eficiencia y eficacia de las fun-
ciones de la Vicerrectoria Veracruz, asi como sus entidades y dependencias
académicas.

| 9
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Conferencia "De los abusos sexuales al feminicidio. Violencias de género encadenadas en Veracruz" en las instalaciones de la sala de

videoconferencias de la USBI por la Dra. Rosio Cérdova Plaza Investigadora del IIH-S de la Universidad Veracruzana y Premio al Decan
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“Los derechos humanos son reivindicaciones €ticamente justificadas que tie-
nen su fundamento en la dignidad humana; se constituyen por un conjunto de
prerrogativas, cuya realizacion efectiva es indispensable para el desarrollo in-
tegral de las personas. Son derechos y libertades inherentes a todos los seres
humanos, sin distincion alguna, cuyo contenido, alcance y limites se determi-
nan en instrumentos juridicos nacionales e internacionales. Estos derechos son
universales, interdependientes e indivisibles y cubren el mas amplio espectro
ético, axioldgico, normativo y de principios en los campos econdmico, social,
cultural, civil y politico. Por ello asumimos que transversalizar los derechos
humanos en las funciones sustantivas y adjetivas universitarias, obedece tanto
a los fines universalmente reconocidos a la educacion superior, como al deber
institucional de que tales derechos se hagan efectivos en las practicas cotidia-
nas de nuestra casa de estudios.” (Plan de Trabajo 2021 — 205, 2021: 48)

Temas
1.1 Equidad de género y diversidad sexual .
1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias afrodescendientes y comunida-

des equiparables .

igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion Cultura de la paz y de la

1.3 no violencia.

1.4 Arte y creatividad Salud y deporte Participacion Internacionalizacion soli-

daria
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Maestras de la facultad de enfermeria, celebrando el dia naranja con el fin de promover y fomentar la cultura de la no violencia.

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias afrodescen-
dientes y comunidades equiparables

La region Veracruz en su firme compromiso para fortalecer las acciones afirmativas en las
entidades académicas para apoyar a las personas que se asumen como parte de poblaciones
originarias, afrodescendientes y de comunidades equiparables. Sobresale en esto, el desarrollo
de proyectos de investigacion, la organizacion de eventos académicos con relacion a Derechos
Humanos, salud e interculturalidad. Actividades que han contado con la participacion de la UVI
de la region de las Altas montafias y en vinculacion con organismos nacionales que ofrecen asis-
tencia a las comunidades con algiin grado de marginacion.
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Durante el lapso que abarca este informe,
en la region Veracruz se inicio el analisis de
las EE de los diferentes programas educati-
vos que se ofertan para identificar aquellas
que promueven un enfoque intercultural.
Como resultado se han ubicado, hasta el
momento, 51 que lo incluyen.

Se ofertdo la EE México Pais Pluricultural
del AFEL, con la cual se atendieron virtual-
mente a 100 estudiantes de las 5 regiones.
Ademas de la participacion en dos charlas a
estudiantes extranjeros de movilidad inter-
nacional, para la sensibilizacion en el reco-
nocimiento de la diversidad cultural y el
respeto de la otredad.

1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y
no discriminacion

De acuerdo con las estadisticas reportadas
por las entidades, de septiembre de 2021 a
agosto del presente afo en la region se han
atendido 412 estudiantes con alguna situa-
cion de vulnerabilidad escolar.

Para apoyar a las y los estudiantes en situa-
cion de riesgo escolar se han realizado ac-
ciones que van desde la busqueda, obten-
cion, distribucion y convocatoria para el
acceso a becas economicas, hasta activida-
des para fortalecer la cultura participativa,
de igualdad y de inclusion social que con-
trarreste su vulnerabilidad.

Por medio de la Coordinacion
Regional de Interculturalidad
y Género, dimos acompana-
miento y asesoria — administra-
tiva, escolar y juridica— a tres
estudiantes que solicitaron
apoyo para su proceso de

transicion de geénero.

Esa vulnerabilidad también se ha buscado
reducir con la flexibilizacion de las activi-
dades educativas en funcioén de las condi-
ciones socioecondmicas de la comunidad
estudiantil, tanto como con la atencion psi-
cologica y psicopedagogica para atender
afecciones de salud mental y emocional.
Esto ultimo a través de los departamentos
psicopedagogicos y de los mddulos de aten-
cion psicoldgica con los que se cuenta en la
region. Se articulan en ese sentido las ac-
ciones de difusiéon y educacioén realizadas
desde la Coordinacion regional de Inclusion
educativa y las platicas y conferencias que
organizan las y los profesores Enlaces del
tema, en las que se promueve la inclusion y
la no discriminacion.
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Acciones de prevencion, atencion y cuidado de la salud para la comunidad uni-

versitaria

Proyectos No. De eventos
Talleres 2

Platicas I
Conferencia 17

Feria de la salud 4
Conversatorio I
Campana 9

Total 34

Fuente: Informe PSI, 2022. Fecha de corte 14 de noviembre, 2022.

Asi mismo, dentro de la matricula de nuevo
ingreso 2022 de la Maestria en Derechos
Humanos y Justicia Constitucional se incor-
pord un alumno con discapacidad, por lo
que se estard guiando, acompafiando y aten-
diendo las necesidades especificas con rela-
cion a apoyos educativos y estrategias in-
clusivas diversificadas. Mientras que, en
otros PE, se da atencion a dos estudiantes
con discapacidad intelectual, con trastorno
del espectro autista, para fortalecer su inclu-
sion social en la comunidad universitaria
donde se desempenan, ya que fueron sefia-
lados, equivocadamente, por actos de vio-
lencia de género y acoso.

Equidad de género y diversidad sexual

/O/

Las acciones en favor de la equidad de géne-

ro y diversidad sexual, ha sido una prioridad
de esta administracion.
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Resion Veracruz

Capacitacion dialogo, a la comunidad universitaria, contra la violencia de género.

| .4 Cultura de la paz y

de la no violencia

Se desarrollaron acciones de capacita-
cion sobre temas de Derechos Huma-
nos, sustentabilidad, integridad acadé-
mica y relaciones pacificas, teniendo
una participacion de 51 académicas y

académicos de la region.

Igualmente, en vinculacién con la Co-
mision Nacional de Derechos Humanos,
las entidades académicas realizaron pla-
ticas, conferencias, conversatorios y ta-
lleres a través de las plataformas institu-

cionales.

Interculturalidad, derechos huma-

nos, inclusién y no discriminacion

Sobresalen el desarrollo de proyectos
de investigacion, organizacion de even-
tos académicos con relacion a los te-
mas de derechos humanos, salud e in-
terculturalidad

Durante este periodo lectivo, en la
region Veracruz, inicio el andlisis de las
EE de los diferentes programas educati-
vos que promueven el enfoque inter-
cultural, identificiandose hasta el mo-
mento un total de 5| EE.
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Grupos artisticos en el reflexionario Mocambo.

1.5 Arte y Creatividad

I : | arte y la cultura son relevantes en la cotidianidad de nuestra regién. La Difusion
cultural ha distinguido a la Universidad Veracruzana en su porte al dialogo univer-
sal y la recreacion en las artes. En ese sentido tuvimos exposiciones de arte y cultura chi-

nas, alemana, inglesa y mexicana a través de exposiciones en salones o pasillos.

Realizacion de altares de muertos, ferias interculturales, conferencia del programa
“Martes en la Ciencia”, actividades de musica folclérica; promocion de las experiencias

educativas de AFEL, asi como las actividades de difusion cultural y los grupos artisticos.

| 17
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Integrantes de los grupos artisticos Or-
questa Tradicional Moscovita, Nemata-
tlin y el Ballet Folklorico del Puerto de
Veracruz impartieron 21 experiencias
educativas en 147 secciones, atendiendo
a 3,282 estudiantes; ademas de 234
alumnos a través de 18 Tutorias para la
Apreciacion Artistica en 54 cursos; lo
que nos da un total de 3,516 estudiantes
atendidos durante el periodo octubre
2021-octubre 2022.

El arte y la cultura son
parte importante y de
relevancia en la re-
gion, por lo que se
desarrollaron diversas

actividades.

ﬁ

Se destacan las siguientes participaciones
individuales de integrantes de Nematatlin:
Imparticion del taller “La Décima espinela
en el son jarocho”, Evaluadora de Recursos
Educativos (REA) en la Red Universitaria
de Aprendizaje de la Universidad Veracru-
zana (RUAV-MX), Ponente en el Conver-
satorio “El teatro en nuestras regiones UV”
el marco del 30 Festival de Teatro Universi-
tario, asi como Talleres de jarana, arpa jaro-

cha, guitarra, requinto, marimba y bateria.

ara el desarrollo de las actividades artis-
ticas y culturales, la region cuenta con un

total de 51 espacios.

Se llevaron a cabo actividades como

altares de muertos; ferias intercultura-
les; conferencias dentro del programa
“Martes en la Ciencia”; actividades de
musica folclorica; promocion de las
experiencias educativas de AFEL, asi
como las actividades de difusion cultu-
ral y los grupos artisticos.



1.6 Salud y Deporte

C on la activa difusioén y educacion para la salud y el deporte,
con énfasis en las acciones preventivas por Covid-19, y en el
regreso seguro a la presencialidad las entidades implementaron las
medidas y la comunicacion definidas institucionalmente para el re-
torno seguro a las aulas.

Como respuesta a las necesidades reportadas, se establecieron pro-
tocolos para atender la salud mental y emocional de la comunidad
universitaria. Dicha atencidon busca contribuir a un mejor manejo
del estrés, la ansiedad y la depresion. Ademas de han realizado pro-
yectos de investigacion sobre estos padecimientos y su incremento
durante y en la post pandemia.

Como parte de las acciones para fortalecer y promover la salud en
la comunidad universitaria se han realizado campafias permanentes
de informacién sobre patrones de consumo de alimentos saludables
y realizacion de actividades fisicas.

Acciones de prevencion, atencion y cuidado de la

salud para la comunidad universitaria

Proyectos No. De eventos
Talleres 2

Platicas I
Conferencia 17

Feria de la salud 4

Conversatorio |

Campana 9

Total 34

Universidad Veracruzana

| 19
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Con la finalidad de elaborar un diagnosti-
co sobre las areas deportivas de la region,
se elabord un censo con las entidades en
el cual se identificaron 4 con espacios
deportivos ademas de la Facultad de Edu-
cacion Fisica y Recreacion. En la facultad
de medicina veterinaria y zootecnia se
cuenta con una cancha de usos multiples,
en la facultad de contaduria cuenta con
una cancha y patio central en el que se
desarrollan las actividades, Facultad de
pedagogia cuenta con una cancha de vo-
leibol y la facultad de administracion tie-
ne cancha de basquetbol, cancha de fut-
bol rapido, mesas de ping pong, tableros
de ajedrez y cancha de voleibol. Esta in-
formacion permitird proyectar acciones
que impulsen una comunidad con mayor

actividad fisica o deportiva.

Las entidades académicas han dado apo-
yos deportivos para representacion insti-
tucional aportados a los alumnos depor-
tistas de alto rendimiento de su entidad, a
partir de la contribucion de cuotas de ar-
bitraje y apoyo con uniformes a los estu-

diantes.

La vida activa, la actividad fisica y el de-
porte constituyen categorias diferentes de
la movilidad de nuestro cuerpo. Cual-
quiera de ellas nos aleja del sedentarismo
y con ello disminuye los riesgos de pade-
cimientos fisicos y mentales. En el mo-
mento actual, posterior a dos afos de
confinamiento por pandemia, como insti-
tucion educativa tenemos el compromiso
de dar a las personas posibilidades de au-
tocuidado, como lo son las condiciones

para que se mueva.

Apoyos deportivos para representacion institucional

Las entidades académicas han dado apoyos deportivos para representacion institucional aporta-

dos a los alumnos deportistas de alto rendimiento de su entidad, a partir de la contribucion de

cuotas de arbitraje y apoyo con uniformes a los estudiantes.
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1.7 Participacion

S e valor6 en cada una de las dependencias académica la participacion de la comunidad
universitaria en las actividades colegiadas, obteniendo que en promedio el 77% parti-
cipa en las Juntas Académicas, el 78% en los Consejos Técnicos y el 77% en academias.
Esto significa un gran dinamismo y, en todas las formas, contribuye a procesos de mayor

dialogo.

En este periodo se ha fomentado la participacion de las y los estudiantes en las reuniones
de Organo Equivalente a Junta Académica, tal es el caso del Centro de Investigacion en
Micro y Nanotecnologia donde se cuenta con la presencia de dos representantes estudian-
tiles, quienes participan en la revision de los temas tratados y comparten abiertamente las
opiniones de su comunidad estudiantil, la cual se toma en cuenta para las decisiones de los

posgrados y del Centro de Micro y Nano Tecnologia.

Total de experiencias educativas en idioma extranjero por entidad

| 21

Tipos de eventos
P Total de eventos

Experiencias educativas 174
Platicas [
Conferencia 17
Feria de la salud 4

Conversatorio |

Campana 9

Total 206
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Académicos de la comunidad universitaria, participando en el consejo general en el patio central de la usbi.

1.8 Internacionalizacion

I : n la promocién del uso de idiomas extranjeros, se observo en el periodo 2021-2022
una participacion importante en la formacion para la lengua inglesa, con una cifra
destacable de 174 seccion impartidas distribuidas en los diversos programas académicos

que se ofertan en la region.

El resto de secciones de los demas idiomas se apertura en periodos semestrales e inter-

semestrales, tanto para la comunidad estudiantil, como para el publico en general.
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Alumnas de la universidad Veracruzana en la expo sustenta 2022.

Uno de los ejes prioritarios de esta gestion es ofrecer una formacion integral
que transversalice, tanto, en los planes de estudio como en la practica pedagogica

de la sustentabilidad para favorecer una oferta educativa con pertinencia social.

Continuando con un mayor ¢énfasis en la Transversalizacion de la sustentabili-
dad en las funciones sustantivas y adjetivas de nuestra institucion, con la finalidad
de compartir los conocimientos cientificos, los saberes y practicas tradicionales de
las culturas veracruzanas, las artes y, en general, sobre la cultura de la sustentabili-
dad para promover en la comunidad universitaria y en la sociedad el desarrollo de
sensibilidad, conciencia critica y valores axioldgicos de la sustentabilidad sistémi-

ca y humanistica.

En la medida del trabajo colaborativo como region la participacion efectiva,
activa y autogestiva de estudiantes y de todo el personal universitario en las deci-
siones y acciones de sustentabilidad en sus entidades académicas, dependencias,

regiones universitarias y comunidades locales.



La intencion de la Universi-
dad Veracruzana es ofrecer
una formacion integral que
tranversalice, tanto en los
planes de estudio como en la
practica pedagogica, la sus-

tentabilidad para favorecer

En suma la Universidad Veracruzana,
desde sus acciones de docencia, investiga-
cion, vinculacion, extension de la cultura y
gestion interna, tiene la capacidad de con-
tribuir al cumplimiento de coadyuvar a los

objetivos de la region Veracruz.

En relacion con objetivos, acciones y
estrategias, tenemos muy clara la tarea de
continuar sumando esfuerzo con la comuni-
dad universitaria, afrontando los desafios y
retos con entusiasmo con gran compromiso

institucional y social.

Universidad Veracruzana

Con respecto el abordaje en este tema,
implica resolver los intricados problemas
desde multiples miradas y enfoques, consi-
derando la complejidad con relacion a la
interaccion de sus componentes sociales,
politicos, culturales, econdmicos y sosteni-
bles.

Finalmente la multidisciplinariedad
juegan un papel importante en la comuni-
dad Universitaria, lo que acrecenta la posi-
bilidad de su impulso eficaz dentro de la
institucidon, es una invitacion a repensar la
propia sustentabilidad y los problemas que
le aluden.

/U

Riesgo y vulnerabilidad

La Universidad no pue-

de dejar de preocuparse
con seriedad por la rela-
cion profundamente
hostil que las sociedades
postindustriales han en-
tablado con la naturale-

| 27
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Simulacro en la facultad de odontologia en el campus mocambo.

2.1 Riesgo y Vulnerabilidad

En la region se imparten un total de 83 experiencias educativas que incluyen saberes
tedricos, heuristicos y axiologicos de sustentabilidad. La facultad con el mayor nu-
meroes Medicina Veterinaria y Zootecnia (34 EE) seguida de la Facultad de Medicina (19
EE) y Facultad de Nutricion (10 EE).

Por otra parte, 5 entidades académicas impulsan el desarrollo de 14 proyectos de investi-
gacion inter, multi y transdisciplinarios para la atenciéon de problemas socioambientales
entre los que sobresalen: programa en conjunto con proteccion civil sobre el manejo de
extintores, platicas con la policia estatal sobre los delitos cibernéticos, apoyo con el CESS
para manejo del estrés, recopilacion de informacion sobre generacion de residuos en la
Universidad Veracruzana, conservacion de las propiedades nutrimentales de alimentos
deshidratados y tratados con tecnologias. modificacion fisica, quimica y nutrimental de
tortillas de maiz, biopolimeros y su aplicacion tecnologica con matrices alimentarias, epi-
demiologia de la parasitosis en mascotas, animales domésticos y de vida libre en el sures-

te mexicano, conservacion de germoplasma de venado cola blanca (Odocoileus Virgi-



En el area de la salud se ha destacado
en proyectos como ‘“Patios de vecindad
del barrio de La Huaca”; “MédiCo UV
digital” “Atencion Integral del Adulto Ma-
yor”, “Salud sustentada en el Autocuida-
do” Todos ellos estan constituidos dentro
del Programa de Practicas de Comunidad,
se desarrollan actividades enfocadas a la
educacion promocion para la salud, detec-
cion y prevencion de factores de riesgo a

la salud.

A nivel de posgrado, dentro de la
Maestria y Doctorado en Ecologia y Pes-
querias el 100% de las Experiencias Edu-
cativas tienen dentro de sus planes el enfo-
que de sustentabilidad, el 90% de los te-
mas de tesis del posgrado abordan proble-
mas socioambientales, riesgos generados
por la crisis climatica, biodiversidad, cali-

dad ambiental e integridad ecosistémica.

Los programas de nueva creacion como
es el caso del Doctorado en Investigacion
Quimico-Bioldgica fue disefado para in-
cluir en su perfil de egreso la formacion
de estudiantes con la responsabilidad so-
cial y el compromiso con la sustentabili-
dad. Asi como en las modificaciones de
los planes de estudios de los diferentes
posgrados se incluyen experiencias educa-
tivas como es el caso en el programa de
Maestria en Derechos Humanos y Justicia
constitucional la E.E “Derechos medio

ambientales y desarrollo sustentable”.
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En el area de la salud se han
destacado proyectos como
“Patios de vecindad del ba-
rrio de La Huaca™; “MédiCo
UV digital” “Atencion Inte-
gral del Adulto Mayor”,
“Salud sustentada en el Au-

tocuidado”

En la formacién de la planta acadé-
mica en competencias teoricas y peda-
gogicas en materia de sustentabilidad,
tanto en el ambito de la docencia como
de la investigacion, miembros del nu-
cleo académico del Doctorado en Inge-
nieria Aplicada cursaron el Diplomado
en Educacion Ambiental impartido por
el Centro de Investigacion para el Desa-
rrollo Sustentable (CIDES), con lo cual
se busca incentivar una vision de sus-
tentabilidad en las actividades académi-
cas del doctorado. Asimismo, en el pro-
grama se estan desarrollando seis Tesis
con incidencia en temas de riesgo y vul-
nerabilidad, asi como de sustentabili-
dad.
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Promocion para una cultura sustentable

Eventos

Numero de eventos

Experiencias educativas con inclusiéon entorno a la sustentabilidad 83

Conferencias

Proyectos de investigacion 14
Platicas 2
Conversatorio I
Total 101

Fuente: Informe de labores de sustentabilidad,. Elaboracion propia.

2.2 crisis climatica y resiliencia
social

Con relacion a las areas verdes, 8
entidades académicas manifestaron
contar con espacios de areas verdes el
resto carece de espacios; en total son
14 areas verdes.

Sin embargo, las entidades con es-
pacios y areas verdes durante el perio-
do 2021 — 2022, desarrollaron accio-
nes de reforestacion de las areas verdes
y mantenimiento de piso, bancas, para-
soles y se cred huertos urbanos.

Debido a la creciente problematica
climatica, las tesis de estudiantes en
algunos de los posgrados de la Region

se encaminan a deteccion de contaminantes
a través de diferentes mecanismos: Opticos,

electroquimicos, como es el caso en la
Maestria en Micro y Nanosistemas.

Areas verdes universitarias

~o)4

Con relacion a las areas verdes, 8 entidades
académicas cuentan con espacios de areas
verdes el resto carece de espacios; en total
son |4 areas verdes.
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Alumnos de la Universidad Veracruzana en la expo sustenta 2022, en el patio central de la USBI.

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural

I as entidades académicas a partir de los procesos de docencia y difusion de la cultura contri-
buyeron en la evaluacion de politicas publicas relacionadas con el patrimonio biocultural y la
conservacion de la agro diversidad, a partir de acciones como:

o La reflexion y analisis del tema en el coloquio internacional de artes desde la mirada de in-
vestigadores, creadores, estudiantes y publico en general;

o El proyecto para la conservacion de germoplasma de venado cola blanca (Odocoileus virgi-
nianus),

o La participacion de académicos y alumnos en el Consejo distrital de desarrollo rural susten-

table de Veracruz,
o Analisis en las diferentes EE de los programas académicos sobre las politicas publicas rela-
cionadas con el patrimonio biocultural,
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Alumnos de la Universidad Veracruzana en la expo sustenta 2022, en el patio central de la USBI.

2.4. Estilo de vida y patrones de consumo saludable

« En la region Veracruz las
entidades académicas tie-
nen establecidos progra-
mas de salud universita-
ria y acciones de educa-
cion para la salud, a tra-
vés del cual se fomentan
estilos de vida saludable
y orientacion para el

consumo responsable.

En la region Veracruz las entidades académi-
cas tienen establecidos programas de salud uni-
versitaria y acciones de educacion para la salud, a
través del cual se fomentan estilos de vida saluda-
ble y orientacion para el consumo responsable.

Por otra parte, cada uno de los programas edu-
cativos desarrollan acciones para el fortaleci-
miento de este tema, en este periodo de analisis
sobresalen: desarrollo de eventos académicos en
relacion con la nutricion, participacion el ProFA
(Programa de Formacion de Académicos) con
cursos relacionados a la nutricion, gestion muni-
cipal para la reubicacién de vendedores ambulan-
tes alrededor de las instalaciones con la finalidad
de evitar el consumo de alimentos no saludables.



En el 4rea de ciencias de la salud las experien-
cias educativas relacionadas con el tema llevan a
cabo practicas no solo en el campus universitario,
sino también con extension a la comunidad vera-
cruzana. La Facultad de Enfermeria lleva a cabo
fomento de habitos alimenticios saludables me-
diante el Centro de Atencion Comunitaria
(CENACO).

Finalmente, los cuerpos académicos y los
alumnos de los distintos programas desarrollan
investigaciones y tesis con temas relacionados a
sustentabilidad, consumo responsable y habitos
de vida saludable.

Algunos programas ofertados en la region co-
mo es el caso del Doctorado en Investigacion
Quimico Biologica y la Maestria en Nutricion y
calidad de vida abordan estas problematicas en la
Linea de Generacion y Aplicacion del Conoci-
miento (LGAC), donde los académicos pertene-
cientes a estas LGAC desarrollan proyectos de
investigacion para la generacion de conocimiento
basico y/o aplicado sobre nutriciéon y alimenta-
cion, evaluando el efecto metabolico y gendmico
de micro y macronutrientes sobre el desarrollo de
enfermedades cronico-degenerativas en modelos
animales y humanos, asi como el desarrollo de
ingenieria genética y biotecnologia de importan-
cia en el area de los alimentos.

14

Acciones de investigacion y calidad ambiental

En el ambito de la investigacion 5 entida-
des académicas senalaron que se desarro-
llan un total de |9 proyectos de investiga-
cion de tipo inter y multidisciplinario so-

Universidad Veracruzana
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2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

El Plan Maestro de Sustentabilidad 2030 es
uno de los documentos que para este periodo se
retomo su atencion, a través de la coordinacion
regional de sustentabilidad se aterrizan las ac-
ciones de la Cosustenta UV, en este periodo
académicos participante del programa asistie-
ron al curso-taller para la implementacion de
politicas y desarrollar acciones en nuestra co-
munidad.

Por otra parte, se realizan talleres dirigidos a
nuestra poblacion estudiantil, académica, traba-
jadores y en general a la comunidad veracruza-
na con la finalidad de promover el buen uso de
los recursos y la reutilizacion de materiales re-
ciclados, teniendo como objetivo final promo-
ver la convivencia familiar y la conciencia am-
biental entre padres de familia y alumnos gene-
rando materiales didacticos.

En consecuencia, la coordinacion de susten-
tabilidad llevd a cabo estrategias de difusion,
promocion y educacion para la sustentabilidad,
como son talleres, cursos, platicas, conferencias
y celebracion del dia internacional de la tierra,
entre otros. Ademas, se han llevado a cabo ac-
ciones para disminuir el impacto ambiental co-
mo colocacion lamparas led para el ahorro de
energias, disminucion de impresion de docu-
mentos, instalacion de bebederos, reutilizacion
de papel, llaves en lavamanos ahorradoras de
agua, entre otros.
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“Este eje busca transversalizar el enfoque de los derechos humanos y la sustentabilidad
en el campo de la docencia universitaria para asegurar la inclusion, pertinencia, equidad
y calidad de la educacion superior impartida por la Universidad Veracruzana, asi como

ampliar las oportunidades de acceso a todas las personas.

El aseguramiento de la calidad y de la innovacion transita por las condiciones en las
que se realizan las funciones sustantivas universitarias. Por ello, en el &mbito de la do-
cencia se ha de atender el principio del interés superior del estudiante, se impulsara su
articulacion con la investigacion, la vinculacion y la extension para favorecer una for-
macion integral, y se atenderan, con la participacion de la comunidad universitaria, las
condiciones humanas y de infraestructura en las que operan nuestros programas educa-
tivos. Todo esto en el marco del respeto a los derechos y las libertades de la comunidad
universitaria con el fin de orientar o reorientar todo aquello que constituya un obstaculo
para alcanzar los fines de la educacion superior.” (Plan de Trabajo 2021 — 205, 2021:
83)

Temas

3.1 Cobertura incluyente y de calidad
3.2 Educacién en linea
3.3 Formacién integral del estudiante

3.4 Educacién intercultural
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Funcionarios, académicos y personal administrativo en la charla “Hablemos de innovacion”.

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

La calidad de los programas académicos y en la formacion de los estudiantes universita-
rios es uno de los temas que permitira garantizar la equidad educativa en la region de
Veracruz, uno de los principales mecanismos para fortalecer los programas académicos
es el seguimiento de los egresados, por lo que se llevaron a cabo acciones para retroali-
mentar los planes de estudios tal como: entrevistas, cuestionarios, encuentro de egresa-

dos, conferencias con casos de éxito, webinario con temas actualizados.

Del mismo modo, los programas académicos que se encuentran en proceso de actualiza-
cion o redisefio llevan a cabo una evaluacion con egresados, empleadores y expertos

que han permitido retroalimentar y actualizar los diferentes planes de estudios

A partir de febrero de 2022, se inici6 la Maestria en Innovacion y Emprendimiento de
Negocios, asi como la Maestria en Gestion de Negocios en modalidad virtual, amplian-

do la oferta institucional de posgrado en distintas modalidades.
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Los programas de posgrado pertene- ﬁ
L]
cientes a la Region, cuentan con un profe- J

Seguimiento de egresados

sor enlace de seguimiento de egresados, a

través del cual se mantiene el contacto

con ellos via telefonica o correo electro- )
Cabe destacar que uno de los prin-

nico con el fin de realizar las actividades cipales mecanismos para fortalecer

correspondientes al seguimiento profesio- los programas académicos es el segui-

. miento de los egresados, por lo que se
nal y laboral de los egresados a través de g poriod
. llevaron a cabo acciones para retroali-

encuestas o llenado de formatos que ali- .
mentar los planes de estudios tal co-

menten la base de datos de la Coordina- mo: entrevistas, cuestionarios, en-

cion de Seguimiento de Egresados a nivel cuentro de egresados, conferencias

. .. . , . con casos de éxito, webinario con te-
regional e institucional, asi como formali-
mas actualizados.

zar invitaciones para conferencias, opor-

tunidades laborales u otros eventos que

les sean competentes.

A o3 . - . z aef Programas educativos por el
Distribucion de la matricula por nivel educativo y area académica g P
nivel educativo

Matricula | TECNICO | Tsu LiC | POSGRA- | TOTAL | |Nivel educativo Tota

por area aca- DO
démica Técnico -

Artes - -- 134 - 134
Ciencias Biolo- ~ B 956 87 1,043 Técnico Superior D)
gicas y Agro- Universitario
pecuarias

— Licenciatura 41
Ciencias de la - 194 4,372 232 4,789
Salud Posgrado 28
Econémico — - - 3,523 39 3,562
Administrativo Total 71
Humanidades - - 2,262 46 2,308
Técnica - - 3,415 123 3,538
Total 0 194 14.662 527 15,383

Fuente: Cuestionario de Estadistico de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo Escolar 2021—2022.

Direccion General de Administracion
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3.2 Educacion en linea

Queda claro que las condiciones de la pandemia por Covid-19 impulso el uso de las tec-
nologias de la comunicacion y la informacion que forma parte del Ecosistema Universi-
tario, de tal manera que las entidades académicas han fortalecido el nimero de experien-
cias educativas ofertadas en modalidades no convencionales, durante este periodo se
ofertaron un total de 509 experiencias educativas en los diferentes planes de estudios que
se ofertan en la region en sus tres niveles educativos.

A partir de febrero de 2022, se inicidé la Maestria en Innovacion y Emprendimiento de
Negocios, asi como la Maestria en Gestion de Negocios en modalidad virtual, ampliando
la oferta institucional de posgrado en distintas modalidades.

Cabe mencionar que, de la misma forma la movilidad durante la pandemia no se vio li-
mitada, sino que ésta se llevo a cabo de manera virtual, siendo en total 37 estudiantes los
que tuvieron la oportunidad de tener esta experiencia en dos momentos, en movilidad
internacional y nacional, asi como en estancias cortas de investigacion.

Para la introduccion de las 95 aulas hibridas que se habilitaron en la Regioén Veracruz,
la coordinacion regional de tecnologia de la informacion realizé el cableado estructurado
para la conexion de red. Se validé el funcionamiento de cada una de ellas y se realizaron
dos sesiones de capacitacion con los responsables de las aulas que nombro cada depen-
dencia.

Distribucion de aulas hibridas en las entidades académicas
DEPENDENCIA NUMERO AULAS

Centro de |diomas

o]

Facultad de Administracion

Facultad de Bioanalisis
Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comu-

Facultad de Contaduria
Facultad de Educacion Fisica
Facultad de Enfermeria
Facultad de Ingenieria

oM oM O] A O

x

Facultad de Medicina

Facultad de Nutricion

Facultad de Pedagogia

Facultad de Psicologia

Facultad de Odontologia

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
Instituto de Medicina Forense

Taller Libre de Artes

Total

N| N|oy| ooy o W] ©

o
(%}
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3.3 Formacion integral del estudiante

La region Veracruz cuenta con coordinaciones regionales para los proyectos transversa-
les universitarios como son: Sustentabilidad, SUGIR , Internacionalizacion, Difusion cul-
tural, Inclusion educativa, equidad de género e interculturalidad, Psicopedagogia, activida-
des deportivas y vinculacion.

A través de ellas y con la participacion de los profesores enlaces de cada una de las en-
tidades académicas se desarrollan en los programas académicos actividades que contribu-
yan con la formacién integral del estudiante, asi como la atencion a las necesidades de es-
tos. Un ejemplo de éstas es la participacion en actividades como el Reto Innova World
2021, concurso que tiene por objetivo el intercambio colaborativo, la transferencia de co-
nocimiento y el trabajo interdisciplinario. Los ganadores del concurso fueron dos estu-
diantes y una docente de la Facultad de Ingenieria de la Construccion y el Habitat, quienes
junto con sus pares en Colombia obtuvieron el primer lugar al presentar el proyecto
“Aerogenerador para suministro de luz y agua potable con sistema de filtrado por nano
fibras”. Por este motivo tuvieron la oportunidad de viajar a la institucion de origen de sus
pares ganadores en Colombia donde desarrollaron una agenda académica y cultural duran-
te una semana.

Formacion integral

Se realizaron de forma per-
manente platicas, foros, confe-
rencias, conversatorios, difusion
de infografias y videos entre
otras actividades para atender
tematicas de diversas tematicas
que fortalecieran su formacion,.

Se instaur6 el modulo de
atencion psicologica en la Facul-
tad de Psicologia quien junto
con el CESS ofrecen asesoria a
los estudiantes.

S T, .L"a‘ -
g £ LR .

Comunidad Universitaria en momentos de recreacion
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3.4 Educacion intercultural

Los alumnos de cursos de lengua/inglés de autoacceso junto con alumnos de in-
glés presencial de las diferentes facultades participaron como asistentes a los foros
internacionales de Inclusion organizados en nuestra region; disefiaron y crearon pro-
mocionales sobre inclusion de alumnos con discapacidad; trabajaron en actividades
de pensamiento en corto sobre inclusion utilizando el idioma extranjero como medio
de comunicacion y comprension.

Con respecto a la inclusion de los grupos vulnerables, se realizo la visita a la UVI
de las grandes montafias y se establecio una colaboracion con los docentes de tal ma-
nera que se contd con la participacion de una profesora en el evento de Conmemora-
cion del dia Internacional de los derechos humanos.

Los redisefios curriculares y
las actualizaciones de los planes
de estudios se han integrado ex-
periencias educativas que inclu-
yen la educacion intercultural.

Congreso Nacional de Danza Folclérica
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Alumnos de Centro de Investigaciones de Micro y Nanotecnologia
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Por medio de la Coordinacion Regional de Interculturalidad y Género,
dimos acompafiamiento y asesoria — administrativa, escolar y juridica— a
tres estudiantes que solicitaron apoyo para su proceso de transicion de

género.

4.1 Investigacion y Posgrado

PE DE POSGRADO EN EL SNP

En este tenor hemos fortalecido y diversi- PE de posgrado en el sistema nacional de

. . . . posgrado SNP (PNP Y PFC) 15
ficado el binomio investigacién-posgrado
como funcion formadora de las y los estu- % De PE de posgrado en el sistema Nacional
diantes, contribuyendo a mejorar la cali- de Posgrado SNP, PNP Y PFC. 10.56%
dad educativa. Las entidades académicas Matricula en PE de Posgrado en el sistema
desarrollaron proyectos de investigacion Nacional de Posgrado SNP, PNP Y PFC. 272

de temas transversales que se trabajan pa- -
% de Matricula en PE en el Sistema Nacional

ra impulsar el desarrollo cientifico. de Posgrado SNP , PNP Y PFC 12.08
En la region Veracruz se cuenta actual-

Fuente: Cuestionario de Estadistico de Educacién Superior 911,
inicio de cursos del ciclo Escolar 2021—2022.

mente con 30 programas de posgrado,

siendo 2 especialidades, 21 maestrias y 7 Direccién General de Administracién
doctorados. Ubicado el 47% de éstos, co-

mo reconocidos por el Sistema Nacional

de Posgrados de Calidad.

4.2 Investigacion con impacto
Por otro lado, el Consejo Universitario

General aprobo6 la creacion de la maestria
en Psicologia de las Organizaciones y
Gestion del Talento Humano, en modali-

social

En la region se planifico el Macroproyecto
Multidisciplinar para el Desarrollo Social
y Comunitario en el marco del cual se im-
plementaron los Comités Académicos
Multidisciplinares de Vinculacion, en con-
venio con los ayuntamientos de Veracruz

dad no presencial y con un perfil profesio-
nalizante. De la misma, se cred el Nucleo
Académico Bésico con personal docente
tanto de la licenciatura de Psicologia, co-

mo externo a la UV. Los proyectos de in- ; ) )
y Boca del Rio. A través de los cudles se

disefian y ejecutan proyectos integradores
a partir de investigaciones, practicas profe-
sionales y la extension de servicios hacia
la sociedad. Esta definicion lo convierte en

tervencion de las y los estudiantes se inte-
graran en dos Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento, que per-
mearan en sus proyectos de investigacion
y seran aplicables para las propuestas que

. - un espacio integral de formacion con perti-
generen hacia la resolucion de problemas P g p

. nencia social.
locales y regionales.
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Ceremonia de egresados del Doctorado del Materiales y Nanociencia.

En investigacion, investigado- PE DE LICENCIATURA DE CALIDAD

res ¢ 1nvest1gadoras, de 13 PE de TSU y licenciatura evaluables Total

entidades, participan en con-

Vocatorias de Organismos na- PE de TU Y licenciatura calidad reconocida 35

cionales e 1qtergac1onales pa- % de PE de TSU y Licenciatura de Calidad 31

ra el financiamiento de pro-

yectos orientados al desarro- Matricula de TSU y licenciatura PE de licenciatura 88.57%

. luabl
llo estatal y a las vocaciones evaluavies
. . Matricula de PE de TSU y licenciatura de calidad

regionales. En estas entidades , 4 a2
reconocida

actualmente se cuenta con 72 -
% de matricula de TSU y licenciatura de calidad 12,968

proyectos, en los cuales se

involucran a docentes y estu- TOTAL 92.35%

diantes. Fuente: Cuestionario de Estadistico de Educacién Superior 911, inicio de cursos del
ciclo Escolar 2021—2022.
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Enlace Regional de Vinculacion en la Jornada “Hablemos de Innovacion”

4.3 Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

A través de los servicios universitarios se busca proyectar a la Universidad Veracruza-
na como una institucion con reconocimiento regional por su atencién a las necesida-

des del entorno.

. Sector salud: Consulta médica, campafias de prevencion y deteccion oportuna de
enfermedades cronico-degenerativas y transmisibles, servicios del gabinete de ultra-
sonido, toma de electrocardiogramas, otorgamiento del servicio de mamografia y
ultrasonido mamario a 850 pacientes financiado por Fundacién Avon, caracteriza-
cion por microscopia electronica de barrido, caracterizacion por EDS, caracteriza-
cion tribologica, medicion de dureza Vickers, caracterizacion por difraccion de ra-
yos X, caracterizacién por microscopia raman, cromatografia de gases acoplado a
masas.



Se proporcionan servicios de salud en las si-
guientes areas: Medicina, Odontologia, Psico-
logia, Nutricion, Enfermeria y de laboratorios,
todos estos servicios se diversifican en aten-
ciéon médica, orientacion a la poblacion y difu-
sion de temas de impacto poblacional, servicios
de radioterapia, imagenologia, endoscopia, mo-
tilidad gastrointestinal, patologia y genética.

Servicios médicos veterinarios: En pequefas y
grandes especies.

Servicios psicologicos: el Programa de Aten-
cion Infantil es una unidad de servicios psico-
logicos que ofrece atencion especializada a ni-
fos que presentan alguna necesidad educativa,
problemas especificos de conducta o en su
desarrollo.

Servicios psicoeducativos: Enfocados en ofre-
cer apoyo a nifios y niflas con problemas de
adaptacion y dificultades en el aprendizaje, len-
guaje o en su desarrollo psicomotriz.

Servicios de apoyo a la escuela regular: Aten-
cion de estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad,
que cursan la educacidon inicial o basica
en escuela regular, con esto se busca favorecer
la plena integracion educativa de nifias, nifios y
adolescentes.

Servicios de apoyo complementarios: Ofrece
apoyos adicionales a nifios y nifias que presen-
ten necesidades educativas especiales asocia-
das con la discapacidad (ciegos, mudos y sor-
dos).

Universidad Veracruzana

A través de la Oficina de Transferencia de
Tecnologia, se tramitaron 4 solicitudes de
patentes por integrantes del Nucleo Acadé-
mico del doctorado en Investigacion Quimi-
co-Biologica.

Por ello se llevan adelante acciones para
que, en el mediano plazo, se comercialicen
3 de las 16 patentes otorgadas por el IMPI a
la UV, creadas éstas por académicos y aca-
démicas, estudiantes e investigadores e in-
vestigadoras.

Comercializacion de marcas
en la regiéon Veracruz
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e Maletin para profesionales de la Enfer-
meria en el ambito hospitalario; de la
facultad de Enfermeria.

e Dispositivo de monta para colecta de
material biologico en semovientes; de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia.

e Nuevas bases solidas de sulfasalazina; de

la facultad de Bioanalisis.

e Péptido con actividad anti—cancer y con
selectividad a células de cancer de ma-
ma; de la facultad de Bioanailisis en co-
titularidad de la UV con la Universidad
Nacional Auténoma de México.
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niversidad Ver
FACULTAD
ADMINIST

Mujeres de la comunidad Amapolas , en el taller de elaboracion de quesos, impartido por la Facultad de Adminis-
tracion del Macroproyecto para el Desarrollo social y Comunitario
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“... se pretende que la difusion de la cultura y la extension de los servicios univer-
sitarios contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa, a través de la sen-
sibilizacioén y concientizacion social sobre la importancia de los derechos humanos
y la revalorizacién de los estilos de vida requeridos para alcanzar la sustentabilidad
humana, frente a los estilos de desarrollo predominantes en las sociedades contem-
poraneas. En este sentido, es un eje que reconoce, por una parte, las necesidades
culturales y espirituales de los seres humanos que han de ser atendidas a través de
la difusion del arte y la cultura; por otro, las necesidades sociales y materiales que
han de acogerse mediante la extension de los servicios universitarios. En todo caso,
estas actividades universitarias deben realizarse con el minimo impacto negativo a
las comunidades y los ecosistemas locales y planetarios, con diligencia, calidad y
apego a la legalidad y los derechos humanos. Ademas, a través de este eje se bus-
card promover nuevas formas de relacion entre la Universidad y la sociedad: hori-
zontales, de colaboracion y aprendizaje mutuo.” (Plan de Trabajo 2021 — 205,
2021: 110)

Temas

5.1 Difusion de la cultura
5.2 Vinculacion universitaria
5.3 Extension de los servicios

5.4 Internacionalizacion
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Grupos artisticos de la Universidad Veracruzana

5.1 Difusion de la cultura

L a Universidad Veracruzana region Veracruz, tiene como compromiso generar con-
tenidos de calidad que puedan nutrir a la sociedad sobre diversos temas. En ese
afan se compartieron con la comunidad universitaria exposiciones artisticas individua-
les y colectivas, a nivel nacional e internacional, proyectos de investigacion en las artes,
coloquios y encuentros universitarios, brigadas artisticas universitarias y publicaciones
de las y los académicos en tematicas vinculadas a las artes.

Cabe mencionar que a través de la academia social-comunitaria del area de Ciencias de
la salud se dieron talleres sobre: violencia, acoso escolar, sexualidad responsable, sus-
tancias psicoactivas y depresion post Covid-19 a estudiantes, madres y padres de fami-
lia y a docentes.
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se compartieron con la comunidad universi-
taria exposiciones artisticas individuales y
colectivas, a nivel nacional e internacional,
proyectos de investigacion en las artes, co-
loquios y encuentros universitarios, briga-
das artisticas universitarias y publicaciones
de las y los académicos en tematicas vincu-
ladas a las artes.

Cabe mencionar que a través de la acade-
mia social-comunitaria del area de Ciencias
de la salud se dieron talleres sobre: violen-
cia, acoso escolar, sexualidad responsable,
sustancias psicoactivas y depresion post
Covid-19 a estudiantes, madres y padres de
familia y a docentes.

En relacion con los temas transversales se
realizaron las Jornadas Psicologicas y se
cred el proyecto CESSUSTENTA. En los
eventos académicos
CESS difunde
con apoyo de la Coordinacion de Difusion

que organiza el

la cultura veracruzana

cultural. Igualmente se promueve la cultura
de la sustentabilidad con el fomento del uso
de de los bebederos, la clasificacion de resi-
duos, y la optimizacion y cuidado de la
energia y el agua.

Con el fin de reducir los riesgos, la coordi-
nacion de SUGIR-UV llevo a cabo la sema-
na multidisciplinaria de la proteccion civil
con simulacros, talleres de control de cona-
tos de incendio, platicas, conferencias y
otros talleres a favor de la cultura de la ges-
tion integral del riesgo.

Se realiz6 trabajo conjunto, de las Coordi-
naciones regionales para difun-
dir informacién sobre Derechos Humanos y
derechos universitarios, para desarrollar un
plan de mercadotecnia social, publicar info-
grafias sobre el Protocolo para atender la

La Universidad Veracruza-
na region Veracruz, tiene
COmMo compromiso generar
contenidos de calidad que
puedan nutrir a la sociedad

sobre diversos temas

violencia de género en la Universidad Vera-
cruzana, difusion de los diferentes regla-
mentos por materia, y difusién de los dere-
chos y obligaciones de la comunidad uni-
versitaria. Por tltimo, en el plan de estudios
para Médico Cirujano se insertd explicita-
mente la perspectiva de género con enfoque
intercultural e interseccional, ademas de
incorporarse practicas sustentables y con
tendencias actualizadas en salud que favo-
recen una vision critica y humanista.

Por otro lado, se ha ampliado la vinculacion
con organismos, instituciones culturales
estatales y nacionales, instituciones priva-
das y sociedad en general, a fin de dar sus-
tentabilidad a nuestras actividades como
son Circulos de lectura, escuela para padres
en primarias de la ciudad de Veracruz, acti-
vidades de recreacion en asilos para perso-
nas adultas mayores, recoleccion de basura
en playas y campaifias por la sustentabili-
dad a través de las redes sociales.

Se ofrecieron gratuitamente actividades cul-
turales y artisticas atendiendo a todos los
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DIFUSION DE LA CULTURA

Proyectos artisticos . X .
Local | Estatal | Nacional | Internacional | Virtual | Total

Orquesta Tradicional Moscovita 36 6 4 5 4 55
Nematatlin 8l 2 30 8 16 137
Ballet Folklorico del Puerto de Veracruz 24 | 13 3 9 50
Otros grupos UV e independientes 17 I 18
TOTAL 158 9 47 16 30 260
Fuente: Informe Coordinacion Regional de Difusion Cultural

sectores sociales y econdmicos, sin descui- La difusién cultural, los Derechos Huma-
dar la continuidad en la atencion a la comu- nos y la sustentabilidad .

nidad universitaria como parte de la difu-
sion de los Derechos Humanos en la forma-

cion integral, a través de los programas: Se promueve el arte y la cultura como una
Festival virtual de musica universal, Canto extension de los servicios universitarios bus-
al pie de tu ventana, ;Quién es el que canta cando impactar en nuestra poblacion univer-
ahi?, Plazas publicas, Que todos bailen su sitaria, asi como nuestro contexto social.

son, y participacion en el Nodo UV Cultura
y arte para ayudarte, que se desarrolla en
SEDATU-Amapolas 1.

La participacion de alumnos, docentes e
investigadores son de suma importancia
logrando una sinergia entre las actividades

formativas y la pertinencia social de todos
Las actividades de vinculacion universitaria los programas académicos. En este mismo

se fortalecieron con el desarrollo de proyec-  gentido, se fortalecieron estos proyectos con
tos con los municipios en todas las entida- 14 yisién integral y multidisciplinaria de los
des académicas, durante este periodo de  Centros de Atencién Multidisciplinar que

gestion se implementaron un total de 154 ¢ coordinacion con los gobiernos munici-
proyectos, todos desde diferentes funciones pales se estan desarrollando.

docencia, investigacion y extension de ser-

5.2Vinculacion universitaria

Vicios.



56 |

I*" Informe de Labores 2021-2022

Region Veracruz

Las actividades de vinculacion universitaria se fortalecieron con el desarrollo de proyectos
con los municipios en todas las entidades académicas, durante este periodo de gestion se
implementaron un total de 154 proyectos, todos desde diferentes funciones docencia, in-
vestigacion y extension de servicios.

La participacion de alumnos, docentes e investigadores son de suma importancia logrando
una sinergia entre las actividades formativas y la pertinencia social de todos los programas

académicos.

Resultados obtenidos en Brigadas Universitarias (BU) y Casas UV

CONCEPTO BRIGADAS CASAS UV
Municipios atendidos 2 |
Localidades atendidas 3 I
Servicios otorgados 0 134
Poblacion beneficiada 297 127
Prestadores de servicio social 5 5
Académicos participantes 2 2
Estudiantes participantes 3 5

Los estudiantes en Servicio Social, de los programas de Brigadas Universitarias y Casas
UV, debido a las condiciones que prevalecieron por la contingencia sanitaria por COVID
-19 y procurando salvaguardar su integridad, trabajaron via remota generando material
digital: tripticos, volantes, carteles, imagenes para publicaciones, stickers, infografias,
folletos, cuadernillos, manuales, videos y audios informativos y didécticos, que fueron de
apoyo para la poblacion y las escuelas en coordinacion con sus maestros; de acuerdo con
cada uno de los programas de trabajo establecidos desde el inicio de su servicio social.
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Ceremonia de egresados 2022. Vicerrectoria Region Veracruz

Como actividad primordial de gestion, forta-
lecer la formalizacion de alianzas , de octubre
2021 a la fecha se han tramitado y formalizado
alianzas estratégicas de colaboracion, teniendo
actualmente los siguientes convenios firmados:
6 generales con ayuntamientos Veracruz, Boca
del Rio, Manlio Fabio Altamirano, Jamapa, Co-
taxtla y San Andrés Tuxtla y 2 especificos para
elaborar dos Planes de desarrollo Municipal,
3 con Asociaciones civiles AMANC Y Colegio
Monsivais, etc. y 6 con empresas ejemplo;
Asociacion Mexicana de la Industria de Ia
Construccion AC, Delegacion Veracruz, para
generar experiencia laboral, y con la Asocia-
ci6n Mexicana del Internet de las Cosas AC, en
el marco del cual se capacitd a 28 académicos
en modelos de produccién de la industria 4.0.

Vinculacion para el Desarrollo Profesional e
Insercion Laboral

Con el objetivo de vincular a los estudiantes y
egresados de la Facultad de Administracion de
la Universidad Veracruzana (UV) con el sector
productivo del estado y el pais, se llevo a cabo
la Feria del Empleo jEmpléate en Fa!, en cola-
boracion con la Direccion de Desarrollo Eco-
némico y Turismo del Ayuntamiento de Vera-
cruz con la participacion de mas de 20 empre-
sas como Walmart y Grupo Modelo, entre
otras.
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Grupos Artisticos de la Universidad Veracruzana , evento con el ayuntamiento de Veracruz.

5.3 Extension de los servicios

S e ejecutaron 260 actividades de difusion y extension de la cul-
tura, en las que se cuentan conciertos didacticos, presentacio-
nes artisticas en plazas publicas, teatros, congresos, programas €s-
peciales en facultades, teatros, mercados, dentro y fuera de la zona
conurbada Veracruz Boca del Rio, teniendo un aforo total de

168,687 asistentes y un alcance de 212,530 en actividades virtua-

les.
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Proyectos y Actividades de vinculacién por Area.
Registrados del 01 - septiembre - 2021 al 31 -
agosto — 2022
los servicios, participamos en la Elabo- Técnica Tabla : Proyectos y Activida- 5
., o des de vinculacion por Area. Regis-
racion del Plan Municipal de Desarrollo
; [Economico administrativa 1
2022-2025 a través de los talleres
“Metodologia para elaboracion del Plan Humanidades 19
Municipal de Desarrollo 2022-2025, Ciencias de la salud 1
“Matriz del marco 16gico” y “Disefio de
N . , . IBiologico agropecuaria 3
indicadores”. Ademas, se ofrecieron gico agrop
presentaciones artisticas en el Agora de Artes 0
la colonia Amapolas .
[nvestigacion 0
SEA 0
Total 39

Fuente: Sistema de Informacion para la Vinculacion Universitaria
Fecha de corte: julio de 2022

Destacada participacion de la

Comunidad Universitaria

La Universidad Veragrqzan?l ti- El 20 de agosto de 2021 la Universi-
vo una destacada participacion

en la competencia internacional
Social Business Creation (SBC) lidad de los procesos de ‘“Vinculacion
2022, a través de los proyectos Universitaria” y “Capacitacion y Gestion
presentados por estudiantes y
académicos de la region Vera-
cruz. Los equipos universitarios
participantes en ¢l certamen fue- miento de “Gestion para la Vinculacion
ron: B-Pallets, Rivers Alive, CE- Universitaria” .

CAUYV, Enter Finances, Mar-

Play, Family Againts Violence y

dad obtuvo el certificado que avala la ca-

para desarrollo de proyectos de Emprendi-

miento Innovador”. A través del procedi-

Second Chance .
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5.4 Internacionalizacion

El proceso de internacionalizacion de la
region Veracruz tiene como objetivo impac-
tar positivamente en las actividades sustan-
tivas de la universidad, como son la docen-
cia, la investigacion, la difusion de la cultu-
ra y la extension de los servicios. En mate-
ria de internacionalizacion, se han consoli-
dado en el ultimo afio relaciones de coope-
racion y colaboracion académica, las cuales
permitieron un crecimiento de la oferta de
actividades virtuales, hibridas y presencia-
les en beneficio de académicos y estudian-
tes de la regidon Veracruz.

Uniendo esfuerzos, contamos con la presen-
Mtra. Isabella
Baumgartner de Relaciones Internacionales
del Instituto de Minas de Albi Francia a la

el objetivo de fortalecer
académica internacional

cia de la Dufour-

region, con

la  formacion
concertando un convenio internacional para
la Doble titulacion del programa educativo
Maestria en Ingenieria de la Corrosion con
el Instituto de Minas de Albi Francia, el
cual, ademas de consolidar el programa co-

Internacionalizacion. Fortaleciendo la formacion profesional , cientifica y humanistica

mo posgrado de calidad con competencia
internacional del PNPC del Conacyt, brin-
da a los estudiantes mas opciones laborales
tanto en México como en Francia.

Realizando sinergia se realizo la actividad
de colaboracion académica de Myrna Jimé-
nez Guerrero y Frank Ramirez Marin la
participacion con un capitulo titulado La
Mentoria Internacional como estrategia de
fortalecimiento para la Internacionalizacion
en Casa (IC) de la Universidad Veracruza-
na, en el libro Perspectivas de la internacio-
nalizaciéon en la Universidad Veracruzana
2017-2021.

Cabe destacar que estudiantes de la re-
gion Veracruz de la Facultad de Ingenieria
de la Construccion y el Habitat (FICH) lide-
rados por la Dra. Miriam Remes Pérez, fue-
ron acreedores de un Intercambio colabora-

tivo internacional por haber ganado el pri-
mer lugar del Reto Innova World 2021 jun-
to con dos jovenes procedentes de la Funda-
cion Universidad de América de Colombia
al presentar el proyecto “Aerogenerador
para suministro de luz y agua potable con
sistema de filtrado por nano fibras™.

En la region Veracruz nos interesa contribuir a la formacion profesional, cientifi-
ca y humanistica no solamente de nuestros estudiantes locales y es en ese sentido
que, en el mes de agosto 2022, hemos recibido 12 estudiantes para reali-

zar movilidad por asignaturas, 9 estudiantes internacionales y 3 nacionales en
diferentes programas educativos.
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En seguimiento a las funciones de asesoria, apoyo y promocion de la internacionalizacion

en la region, se llevo a cabo el PROFA de Internacionalizacion del Curriculo, en el cual
participaron 17 académicos de programas de las Areas Técnica y de Ciencias de la Salud.
Se impartieron platicas virtuales a estudiantes salientes y entrantes con el objetivo de sen-
sibilizar la capacidad de reconocimiento de la riqueza cultural y fortalecer la propia. Se
realizd una platica de capacitacion para directivos, tutores y enlaces de internacionaliza-

cion con temas concernientes al Programa de Movilidad de la UV.

Con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad mediante la integracion de la dimen-
sion internacional se realizo el taller “La internacionalizacion para la Educacion Superior”
como mecanismo para el impulso de la internacionalizacion en los diferentes programas

educativos de la region.

En la region Veracruz nos interesa contribuir a la formacion profesional, cientifica y huma-
nistica no solamente de nuestros estudiantes locales y es en ese sentido que, en el mes de
agosto 2022, hemos recibido 12 estudiantes para realizar movilidad por asignaturas, 9 estu-

diantes internacionales y 3 nacionales en diferentes programas educativos.
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Reunién de trabajo Administradores de Entidades. Secretaria de Administracion de Finanzas

“Con este eje se pretende promover una administracion responsable, austera, transpa-
rente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad universitaria y que actie en todo
momento con apego a la legalidad y los derechos humanos. Asimismo, se procurara
fomentar la participacion responsable, informada y activa de todas y todos los univer-
sitarios en la definicién y construccion de nuestro futuro comun, la reorientacion de la
administracion y de la gestion al servicio de las funciones sustantivas universitarias,
del estudiante como eje central de la vida institucional y de los fines de la educacion
superior como criterios rectores de nuestro accionar. De igual forma, se promovera
que la comunidad universitaria valore y reconozca el esfuerzo que realizan dia a dia
los trabajadores administrativos, técnicos y manuales a favor de la vida institucio-
nal.” (Plan de Trabajo 2021 — 205, 2021: 118)
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6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Como parte de las actividades que permiten fortalecer la actividad
sustantiva de la universidad, entre el periodo septiembre — diciem-
bre 2021, se realizaron un total de 1,630 tramites en linea, mismo
que derivado de la implementacion del Sistema Integral de Infor-
macion y Servicios Universitarios (SIISU) - Subsistema de pla-
neacion, recursos financieros y materiales, para el periodo enero —
agosto 2022 se realizaron 7,122 tramites de documentos de com-
probacion en dicho sistema.

Derivado del recurso extraordinario autorizado para la region Ve-
racruz por un monto de $6,900,000.00 para equipamiento de
acuerdo a las necesidades prioritarias identificadas en esta region,
se hicieron las respectivas requisiciones para la adquisicion de
405 equipos, entre los que se encuentran equipo médico y de labo-
ratorio, equipo de coémputo y tecnologia, camaras fotograficas y
de video, etc., mismos que se distribuyeron en las entidades aca-

Distribucion de recursos extraordinario autorizado para region Veracruz

DEPENDENCIA TOTAL GENERAL
21403 facultad de Bioanalisis $ 999,609.12
21404 facultad de Nutricion $ 149,792.80
21405 facultad de Psicologia $ 428,785.58
21406 facultad de Enfermeria $ 791,120.00
$ 35,757.20

21801 taller Libre de Artes Veracruz

22201 facultad de Ciencias y Técnicas de la Comu- [$ 9:924.96

21406 facultad de enfermeria $ 791,120.00
21801 taller libre de artes Veracruz $ 35,757.20
22201 facultad de ciencias y técnicas de la comuni- [$ 9:924.96
22202 facultad de pedagogia $ 632,874.43
22403 instituto de medicina forense $ 783,621.00

22501 instituto de ciencias marinas y pesquerias $ 319,083.06

22901 vice rectoria Veracruz $ 887,289.09

22904 coordinacién regional de difusién culturaly [$ 130,919.99

22906 unidad de servicios bibliotecarios y de infor- [$ 1,032,923.12

22907 centro de estudios y servicios en salud $ 698,540.02

Suma $ 6,900,240.37
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6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

Consejo Universitario Regional Veracruz, Universidad Veracruzana

La universidad cuenta con mecanismos como el sitio web institucional para transparentar
y rendir cuentas, este se socializa con nuestra poblacion para su consulta. toda el 4rea de
servicios se cuenta con el aviso de privacidad, consentimientos informados en los servi-
cios otorgados, se cumple con la obligacion de sujetos obligados a través de la publicacion
de actas de consejo técnico y juntas académicas que se encuentran visibles en la pagina
WEB del centro www.uv.mx/veracruz/cess y el SIPOT.

Se contintia implementando la publicacion de las actas de junta académica, asi como tam-
bién las actas de comité Promejoras y todo aviso necesario que requiera transparencia y
legalidad al portal institucional de la Facultad de Medicina la cual esta visible y accesible
para todo aquel que desee informacion. Publicacion en el portal institucional de la entidad:
avisos, convocatorias, notificaciones, PLADEA (Plan de Desarrollo de la Entidad Acadé-
mica), informes financieros y actas de sesion de consejo técnico; actualizacion de informa-
cion en programas transversales de docencia e investigacion.

En ese sentido, en la regioén Veracruz, a la fecha se han atendido el 100% de las solicitu-
des de acceso a la informacidon publica solicitada a través de los medios institucionales
establecidos para tal fin. Por otra parte, con la finalidad de contar con un sistema de cali-
dad regional certificado vigente para la mejora continua, en el que se integren los procesos
estratégicos de la gestion universitaria, se ha iniciado con la etapa de recopilacion de in-
formacion para documentar los procesos administrativos, a fin de que, en una siguiente
etapa, se desarrollen cada uno de los procedimientos administrativos.
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Infraestructura fisica y tecnologica

La coordinacion regional de tecnologia de la informacion es planificar y administrar efi-
cientemente la infraestructura y servicios tecnologicos institucionales, brindando atencion
a todas las dependencias de la region en los rubros de redes, servidores, telefonia, video-
conferencias y soporte técnico a toda la comunidad universitaria, para lograr el desarrollo
de las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana.

Con el objetivo de brindar servicios de telecomunicaciones institucionales de mayor
calidad, en el site principal ubicado en la Vicerrectoria se han realizado las siguientes acti-

vidades.

Concepto Total
Predio (m2) 3,382,065
Superficie Construida (m2) 99,23
Numero de edificios 91
Aulas 264
Laboratorios 97
Talleres 17
Cubiculos 281
Sala de tutorias Unidad de Servicios Biblio-

tecarios y de Informacion 8
Bibliotecas |
Centro de Computo 7
Auditorios 38
Aulas Audiovisuales 16
Anexos 14
Sanitarios 210
Nucleos Sanitarios 143
Almacén 112
Cafeterias 32

Fuente: Direccion de Proyectos Construcciones y Mantenimiento, 30 de
junio, 2022.
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Para fortalecer el servicio de videoconferencias se modernizé el equipamiento de la sala de la
USBI; la cual incluyé la instalacion de equipos para videoconferencia, camaras, bocinas, amplifi-
cadores, USB, este sistema incorpora la tecnologia Bring your own device que permite a los
usuarios usar sus propios dispositivos portatiles para realizar las conexiones por videoconfe-
rencia. Dentro de la sala se colocaron placas con salidas para micréfonos tipo cuello de ganso
y para microfonos inalambricos, también se instalaron 3 proyectores y 6 pantallas LCD para la
proyeccion del material audiovisual.

Infraestructura fisica

Conceptos Total
Salén de usos mltiples 38
Sala de maestros 14
Administracion 26
Oficinas Administrativas 8l

Centro de idiomas |

Sala de videoconferencia 5

Aula Magna 5

Otros 41
CAM |

Consultorio 38

Anfiteatro

Quirofano

Clinica Dental

A O | DN

Centro entren. Y eval. Habilidades clinicas

Laboratorio similacion quirdrgica 3

Hospital Grandes especies |

Hospital Pequenas especies |

Espacios clinicos 9

Bioterio 3

Fuente: Direccion de Proyectos Construcciones y Mantenimiento, 30 de
junio, 2022.
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Siglario

AFBG: Area de Formacion Basica General

AFEL: Area de Formacién de Eleccion Libre

Anuies: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Arcop: Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon, Oposicidn y Portabilidad

BUSS: Brigadas Universitarias en Servicio Social

CAC: Cuerpos Académicos

CAC: Cuerpos Académicos Consolidados

CAEC: Cuerpos Académicos en Consolidacion

CAEF: Cuerpos Académicos en Formacion

Cendhiu: Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios
CESS: Centro de Estudios y Servicios en Salud

CiCNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos

Comepo: Consejo Mexicano del Posgrado

Cocodi: Comité de Control y Desempefio Institucional

Conacyt: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Copaes: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.

Coveicydet: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologi-
co

Camerata IES: Instituciones de Educacion Superior

IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial INBA: Instituto Nacional de Bellas
Artes
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Cosustenta: Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad

Crcug: Comision de Reglamentos del Consejo Universitario General
CUAE: Coordinacion Universitaria de Atencion Estudiantil

CUG: Consejo Universitario General

Cutai: Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
CUO: Coordinacion Universitaria de Observatorios

DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios

Dgdaie: Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa
DGREF: Direccién General de Recursos Financieros

DGTI: Direccion General de Tecnologia de Informacion

DGYV: Direccion General de Vinculacién

DPCM: Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
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Por una transformacion integral

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
A AVAVLA mxlveracruz




