
 

 
  



 

Índice 

Introducción ............................................................................................................................ 3 

CAPITULO I. ..................................................................................................................... 8 

Docencia ........................................................................................................................... 8 

Innovación académica. .................................................................................................... 8 

Atención integral al estudiante ...................................................................................... 22 

Servicios de apoyo ........................................................................................................ 24 

Servicios de salud .......................................................................................................... 30 

Calidad .......................................................................................................................... 39 

CAPÍTULO II  ................................................................................................................... 45 

Investigación ................................................................................................................. 45 

Sustentabilidad .............................................................................................................. 51 

CAPÍTULO III.  ................................................................................................................ 59 

Vinculación y extensión ............................................................................................ 59 

Internacionalización ...................................................................................................... 73 

Innovación en artes y difusión cultural ......................................................................... 82 

CAPÍTULO IV.  ................................................................................................................ 87 

Gestión y apoyo inst itucional .................................................................................. 87 

CONCLUSIÓN ............................................................................................................... 107 

VERACRUZ EN NÚMEROS ..................................................................................... 109 

 



Informe 

2012-2013 Universidad Veracruzana 

 

3 

Introducción 

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 59, fracción X, de la Ley 

Orgánica de la Universidad Veracruzana; presento hoy ante este honorable 

Consejo Universitario Regional mi último informe de labores sobre las actividades 

realizadas durante el periodo 2012 ï 2013 en el honroso cargo de Vicerrectora de 

la Región Veracruz de la Universidad Veracruzana.  

La responsabilidad del adecuado cumplimiento de las funciones le da un alto 

significado a la rendición de cuentas; informar y explicar a la comunidad 

universitaria las acciones ejecutadas, no sólo permite identificar los logros y 

pendientes, también genera una evaluación de la gestión realizada y legitima la 

transparencia. 

Ha sido para una servidora un alto honor estar al frente de la administración de 

esta Vicerrectoría, construyendo en colectivo una universidad pública de 

vanguardia, de reconocido prestigio nacional e internacional y con un gran 

compromiso social, generadora de profesionistas con una formación de calidad, 

altamente competitivos, con valores y responsables agentes de cambio. 

El constante y acelerado cambio de la sociedad del conocimiento y la información, 

han obligado a establecer en nuestra institución estrategias novedosas e 

innovadoras para hacer frente a los retos que presenta un entorno con un fuerte 

proceso de transformación. 

Es así como la innovación educativa llegó para quedarse en nuestra región, como 

una práctica cotidiana, que se incorpora al cumplimiento de las actividades de 

docencia e investigación de los académicos, para que nuestros estudiantes 

desarrollen sus competencias a través de experiencias de aprendizaje 

innovadoras y apoyadas en las tecnologías de información y comunicación. 

La programación académica realizada en cada una de las entidades académicas, 

es un proceso de planeación educativa que ha permitido a los estudiantes 
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mediante la preinscripción en línea proyectar su carga académica semestral y su 

demanda adicional de experiencias a fin de diseñar trayectorias ideales para lograr 

que los estudiantes cuenten con mejores condiciones para su formación integral. 

El reconocimiento de una demanda social y nuestro compromiso con ésta misma, 

nos ha llevado a la identificación de alternativas de formación académica para 

ampliar la matricula, por ello hemos impulsado un sistema de aprendizaje 

distribuido, asociado a centros de aprendizaje multimodal que permita ingresar a 

nuestra institución a una mayor cantidad de jóvenes que aspiran a una formación 

universitaria de vanguardia. 

Un gran esfuerzo se mantiene en la actualización de los planes de estudio de los 

programas educativos de la región, en su rediseño se han tomado como factores 

ineludibles la pertinencia social y su eficiente operatividad con el propósito de 

fortalecer la formación integral del estudiante. 

En la estancia de nuestros estudiantes por la institución, su salud resulta una 

condición que requiere medidas de prevención e intervención, resulta difícil que 

los jóvenes alcancen un aprovechamiento escolar significativo con problemas de 

salud física y mental, las autoridades conscientes pero sobre todo sensibles ante 

esta situación y con el apoyo de nuestros expertos en salud, hemos diseñado un 

Programa Regional Integral de Salud para disminuir los factores de riesgo y 

asegurar condiciones de salud que garanticen una equilibrada preparación 

universitaria y los incorpore a estilos de vida saludables. 

El deporte y la recreación es otro factor determinante en la formación integral del 

estudiante, por eso se promueve intensamente la participación de los estudiantes 

en competencias y torneos cuyo objetivo es la convivencia, la integración 

universitaria y el cuidado de la salud. Cabe destacar en este renglón la 

participación de los estudiantes de la región en el desarrollo de los próximos 

Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe 2014, que seguramente 

pondrán muy en alto la imagen institucional de nuestra Alma Mater. 
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El programa de tutorías es de gran importancia para los estudiantes, representa 

una adecuada orientación que fortalece sus trayectorias escolares y les permite 

avanzar en mejores condiciones, evitando situaciones de riesgo académico. En 

esta gran tarea los académicos cumplen una función formadora con 

responsabilidad, comprometidos con la eficiencia terminal exitosa de sus 

estudiantes. 

Para asegurar la calidad de la oferta educativa se desarrollan permanentemente 

trabajos de autoevaluación para seguir impulsando en la región programas de 

licenciatura y posgrado reconocidos por su calidad, mención especial merecen los 

programas de posgrado por el avance significativo en el número de programas 

reconocidos en el PNPC de CONACyT, en el marco de una acertada estrategia de 

regionalización del posgrado. 

Nuestra planta docente cuenta con un alto grado de formación que aumenta, 

mejora sus capacidades y habilidades, que contribuyen al cumplimiento de sus 

funciones sustantivas con calidad, pero sobre todo, se refleja en la formación 

integral de calidad de quienes son la razón de la existencia de nuestra institución: 

los estudiantes de los diferentes niveles educativos. 

Es la investigación un eje transformador que impulsa el desarrollo de nuestra 

institución y se vincula fuertemente con la docencia convirtiéndose en un binomio 

generador de conocimiento que no solo se distribuye sino que se aplica en la 

solución de los problemas sociales y en la formación de futuros profesionistas 

congruentes con las estrategias de innovación educativa. 

Nuestras buenas prácticas en el uso adecuado y eficiente de insumos, del agua y 

la energía, de residuos sólidos y peligrosos, el manejo integrado de los recursos 

en los espacios educativos, la gestión integral y sustentabilidad del riesgo y los 

espacios universitarios ciento por ciento libres de humo de tabaco entre otras 

grandes acciones, nos ubican como una región con un destacado programa de 

sustentabilidad, que promueve intensamente la cultura de la sustentabilidad entre 

los miembros de su comunidad universitaria y la sociedad en general. 
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La vinculación es una función transversal que se realiza entre las entidades 

académicas universitarias y con los sectores sociales y productivos de la región, 

que contribuye a la formación integral de los estudiantes y con el crecimiento local 

y regional de nuestro Estado, lo que ha distinguido a la Universidad por su 

compromiso en la atención de las necesidades de las comunidades marginadas 

de la zona.  

Hemos incorporado en las funciones sustantivas y adjetivas los conceptos y 

prácticas de internacionalización, es así que los académicos, estudiantes y 

directivos participan en experiencias presenciales y virtuales más allá de las 

fronteras, fortaleciendo su visión en la disciplina que cultivan y la multidisciplina, la 

cultura y las artes. 

Transitamos a procesos de gestión más simplificados, procesos de comunicación 

más ágiles, sustentados en una plataforma tecnológica robusta, con un sistema de 

información universitaria que avanza incorporando nuevos desarrollos acordes con 

la dinámica universitaria, permeados por la cultura de la transparencia y la 

rendición de cuentas.  

Los servicios bibliotecarios y de información, se consolidan brindando servicio a la 

comunidad universitaria, a las instituciones educativas externas y al público en 

general de manera presencial y de manera virtual a usuarios del país y 

extranjeros. La infraestructura favorece el desarrollo de las competencias 

informativas en la docencia y la investigación, fortaleza que es reconocida por la 

comunidad universitaria y externos. 

Estos son los resultados de las acciones realizadas, pruebas del trabajo de la 

comunidad universitaria de esta región, que demuestra que avanzamos en la 

dirección correcta, cumpliendo con las metas institucionales establecidas en un 

proceso de planeación participativa y democrática, con logros que contribuyen al 

desarrollo de la ciencia y la tecnología, conocimientos pertinentes para mejorar el 

bienestar social, compromiso ineludible de la Universidad Veracruzana. 



Informe 

2012-2013 Universidad Veracruzana 

 

7 

Reconocemos que tenemos pendientes que atender, que no todo está resuelto, 

que la misma dinámica de crecimiento de nuestra Alma Mater genera necesidades 

y demanda recursos, que tenemos que mantener una tendencia vigorosa y 

sostenida de desarrollo institucional, que represente para el futuro de nuestra 

universidad orgullosamente publica, elevar la capacidad de seguir formando 

estudiantes de alta pertinencia y con un gran compromiso social y sostenible con 

su entorno. 

Estoy orgullosa de ser universitaria, con un gran sentido de pertenencia, de haber 

tenido la oportunidad de trabajar con una comunidad crítica y reflexiva, pero 

comprometida y con una conciencia clara del deber y la convivencia afectiva, por 

eso agradezco la oportunidad brindada; seguiré desde otros espacios, 

construyendo para mi universidad y siempre estaré agradecida con mi equipo de 

trabajo que incansablemente, hombro con hombro, me apoyó incondicionalmente 

en todo momento. 

A todos, mi reconocimiento más sincero. 

 

Liliana Ivonne Betancourt Trevedhan 

Noviembre de 2013, Boca del Río, Veracruz 
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CAPITULO  I.  

Docencia  

Innovación académica . 

Proyecto Aula 

La estrategia de innovación educativa en la región Veracruz, se ha adoptado de 

manera permanente para fortalecer la docencia, los académicos realizan 

propuestas innovadoras para desarrollar competencias en nuestros estudiantes a 

través de experiencias de aprendizaje que vinculan la docencia con la 

investigación, el desarrollo de pensamiento complejo para la solución de 

problemas apoyados en las tecnologías de información. 

La participación individual y voluntaria de 574 académicos de la región en el 

Proyecto Aula (PA) permite contar hoy con 380 Diseños Instruccionales (DI) de 

Experiencias Educativas (EE), reconociendo sin embargo, que en la misma 

entidad y/o en la misma región se tiene más de un DI de algunas EE, por lo que en 

una segunda etapa se convocó al trabajo colegiado para socializar los productos 

individuales y enriquecerlos mediante la aportación colectiva. 

En el mes de noviembre 2012, cinco académicos ponentes y una comisión 

representativa de todas las áreas de conocimiento de la región participaron en el 

1er. Foro Estatal Universitario de Innovación Educativa, realizado en la Ciudad de 

Xalapa, con la exposición de los trabajos seleccionados en los foros regionales 

que fue marco para la integración de la Red Universitaria de Innovación Educativa 

(RIE) conformada por comités de académicos representantes de cada región. En 

trabajo colegiado elaboraron el Plan de trabajo regional y estatal de la RIE, con la 

finalidad de fortalecer el proceso de innovación. Actualmente la RIE-VER, se 

encuentra formada por 12 académicos que coordinan los Ejes de Innovación 

Educativa, enfoque de competencias y pensamiento complejo; TIC´s; investigación 

e innovación. 
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En el mes de enero del presente año, la DGDAIE expuso ante la comunidad 

académica de la Región Veracruz la propuesta de institucionalización del Proceso 

permanente de innovación educativa, en el planteamiento de la propuesta se 

determinó la relevancia del trabajo colegiado y la función de la Academia como 

espacio permanente de planeación, análisis, seguimiento y evaluación del 

mejoramiento del proceso educativo. Habían de socializarse los Diseños 

Instruccionales de las Experiencias Educativas producidos individualmente para 

enriquecerlos mediante la aportación colectiva. 

 

De tal forma se estableció una dinámica cotidiana de trabajo entre pares 

académicos para la reflexión, documentación e innovación de su docencia, 

encaminada a una mejora permanente de los procesos de formación, orientando 

la planeación educativa en los procesos de aprendizaje de los estudiantes a partir 

de la situación y el contexto de los alumnos y promover en ellos la generación de 

propuestas novedosas frente a situaciones y problemáticas de su entorno, con 

base en los últimos avances de los campos disciplinares y profesionales. 

Tomando como referencia la guía para la elaboración de Diseño Instruccional 

Modelo (DIM) que proporcionó la DGDAIE, para la elaboración de cada 

Experiencia Educativa que integran los planes de estudios, en la región se 

convocó a las entidades académicas para que de manera formal de acuerdo con 
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el Reglamento de Academias se actualizaran las coordinaciones de las mismas, 

así como la revisión de sus estructuras. Se diseñó la propuesta de plan de trabajo 

para las entidades académicas enfocado a la innovación educativa cuyo propósito 

fundamental fuera el diseño de un DIM para cada EE con el fin de homogeneizar 

los criterios y esto permitiera un mejor seguimiento de los trabajos a desarrollar 

por las Academias, definiendo asimismo los vínculos de colaboración necesarios y 

pertinentes para realizar proyectos de aprendizaje disciplinares e 

interdisciplinares. 

La RIE-VER, asumió su compromiso de apoyo al trabajo de las Academias en 

cada entidad y asignó responsables para cada una de las Áreas Académicas y 

con la finalidad de sistematizar la entrega de los productos, con base en el Plan de 

trabajo y cronograma. 

Se realizaron reuniones de trabajo con los directores y coordinadores de academia 

para socializar la propuesta de la DGDAIE, se apoyó la planeación general del 

trabajo, se acompañó y se asesoró a los académicos, en el desarrollo de los 

DIM´s, de acuerdo a la planeación establecida en las academias por área de 

conocimiento de los Programas Educativos que así lo solicitaron. 

Como resultado de las acciones emprendidas, en la región se cuenta actualmente 

con la participación de las entidades de las Áreas Académicas: Ciencias de la 

Salud, Económico Administrativa, Humanidades y Biológico Agropecuaria, en los 

que se generaron un total de 315 Diseños Instruccionales Modelo de las 

Experiencias Educativas correspondientes a los planes de estudio vigentes. 
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La dinámica iniciada en las academias continúa y se encuentra en proceso de 

maduración, en la planeación se considera aplicar los DIM´s que han sido 

validados en academia, correspondientes a las EE que se ofertan en el próximo 

ciclo escolar, concluir los que aún se están elaborando y mantener la reflexión y 

aportación constante de la academia para fortalecer permanentemente el proceso 

de innovación educativa. 

Programación académica 

La estrategia de Programación Académica ha registrado avances significativos, 

esto como resultado del trabajo colaborativo de la Vicerrectoría y las Entidades 

Académicas. 

Los Secretarios de las Facultades responsables del proceso disponen del soporte 

tecnológico y la capacitación necesaria para llevar a cabo la programación de la 

oferta educativa, esto permite sistemáticamente el control de plazas y cargas 

académicas, banco de horas disponible, horarios y espacios instalados en cada 

entidad para la distribución de la oferta, de forma tal que los estudiantes a través 

de la preinscripción en línea (PRE-IL), proyectan su carga académica semestral y 
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sus demandas adicionales de experiencias educativas. En la región se alcanza un 

89% de los estudiantes que realizan su proceso en línea, sin embargo es 

necesario seguir impulsando la reingeniería de los horarios de las experiencias 

educativas, más allá del sistema implica el consenso con los académicos para 

realizar los ajustes necesarios que permitan compactar los bloques de 

experiencias educativas en las trayectorias ideales que deben de seguir los 

alumnos en cada programa educativo para lograr que los estudiantes dispongan 

de mejores condiciones para su formación integral. Así también es necesaria la 

optimización de la oferta con una visión regional que beneficiará la utilización del 

banco de horas por periodo, esto se realiza actualmente con éxito en las 

experiencias educativas del área de formación básica general.  

En el último periodo el 89% de los estudiantes de la región realizaron su PRE-IL, 

de éstos el 73% encontró las experiencias educativas que necesitaba para su 

trayectoria, 64% quedaron satisfechos con los horarios que formaron y 11% se 

consideró insatisfecho con los horarios encontrados. 

Sistema de Educación Multimodal (SEM) 

Con la generación 2013 que ingresó en el mes de febrero por ampliación de la 

matrícula se implementó la estrategia de la educación multimodal, 332 estudiantes 

en esta región cursaron experiencias educativas del Área de Formación Básica 

General en esta modalidad, se capacitó a los estudiantes en la plataforma 

EMINUS desde su ingreso. Los resultados de las evaluaciones presentadas por 

los estudiantes nos indican que el 51% acreditaron las experiencias educativas 

virtuales, lo que nos indica un área de oportunidad a atender, es necesario 

fortalecer sus habilidades y la cultura para el aprendizaje virtual. 
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Actualmente, aun cuando las actividades de innovación educativa contemplan 

estrategias de aprendizaje virtual, no han sido registrados un número significativo 

de cursos en esta modalidad necesarios para ampliar la cobertura y la flexibilidad 

de los programas educativos. 

El Centro de Aprendizaje Multimodal (CAM) Veracruz, se encuentra próximo a 

iniciar actividades para contribuir a las metas de transformación del Sistema de 

Enseñanza Abierta, se proyecta su operación apoyado en las fortalezas 

regionales, atentos a las tendencias internacionales en materia educativa y a los 

requerimientos profesionales del contexto, se reconoce la necesidad de innovar 

sus sistemas y ambientes educativos. De esta manera, el CAM, a través del 

Centro de Innovación, Desarrollo e Investigación Educativa (CIDIE), se da a la 

tarea de diseñar un Modelo de sistemas y ambientes para el aprendizaje 

distribuido (e-UV, por el anglicismo de e-learning o aprendizaje electrónico), el cual 

tiene como propósito principal, articular los procesos de la educación mediada por 

TIC en el entorno universitario de la Región Veracruz.  
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El propósito principal del Modelo e-UV se asocia con una visión para la gestión y 

operación del CAM que brinde soluciones a la comunidad académica de la 

Regi·n, para la incorporaci·n de las TICôs en el aprendizaje, la docencia y la 

investigación; implementando procesos de capacitación para los académicos en 

competencias digitales para el aprendizaje y la docencia a través de TIC, 

asesorándolos para el diseño y rediseño de sus Experiencias Educativas (EE), 

incorporando TIC en sus actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación, 

creando comunidades en red para el aprendizaje. 

Reformas al modelo educativo institucional 

En el período en cuestión, se distinguen los avances en el la actualización de los 

planes de estudio de los programas educativos del Área de Ciencias de la Salud. 

La licenciatura en Enfermería ha iniciado la transición en su nuevo plan de 

estudios y se encuentran próximos a iniciar los planes de estudios de las 

Licenciaturas de Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Nutrición. En la revisión 

para el rediseño de los mismos, se consideró el análisis de la pertinencia y los 

aspectos de su operatividad, la reestructuración promueve las actividades de 

autoaprendizaje, incrementa la flexibilidad en tiempo y espacio, incorpora 

modalidades de aprendizaje apoyadas en las tecnologías de información, 

promueve en las experiencias educativas la investigación y vinculación, así como 
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también el enfoque intercultural y de sustentabilidad y la transversalidad. Todo lo 

anterior, con el fin de fortalecer la formación integral de los estudiantes.  

En los programas educativos de posgrado, se actualizaron los planes y programas 

de estudio y fueron validadas por las instancias colegiadas: la Maestría en Ciencia 

Animal, Medicina Forense, Derechos Humanos y Justicia Constitucional e 

Ingeniería en Sistemas Oceánicos, lo anterior atendiendo a las recomendaciones 

de CONACyT para los posgrados de calidad. 

Se destaca la participación de autoridades, directivos, académicos y estudiantes 

de la región en los talleres para la actualización de la metodología y diseño de 

planes y programas de estudio convocados por la Dirección General de Desarrollo 

Académico e Innovación Educativa, en éstos se establecieron espacios formales 

para la reflexión sobre los elementos del Modelo Educativo Institucional y su 

evolución desde la perspectiva de la innovación educativa, incluyendo los 

aspectos de la operatividad del modelo, sus logros, áreas de oportunidad y los 

nuevos conceptos que hoy enfrenta el quehacer académico. 

Experiencias educativas del Área de Formación de Elección Libre  

 

Durante el período 2012 - 2013, se incorporó a la oferta del área de formación 

electiva el Centro de Iniciación Musical Infantil, con las experiencias educativas de 

ñM¼sica, palabra y movimientoò y ñManejo de la lengua en las cancionesò, se 



Informe 

2012-2013 Universidad Veracruzana 

 

16 

promueve la oferta del AFEL virtual del Sistema de Enseñanza Abierta de 12 

Experiencias Educativas (EE) que incluyen temas desde la perspectiva de género, 

ética, competencias informativas, historia, matemáticas para un aprendizaje 

efectivo, medio ambiente y sustentabilidad, entre otros.  

 

Sin duda, la diversidad de experiencias educativas que se ofertan en la región, 

cumplen con los fines de formación integral de nuestros estudiantes. La demanda 

mayor sigue contemplando a las EE del Área de Artes que atiende en promedio a 

580 estudiantes en las experiencias educativas de: Grabado, Introducción al tapiz, 

Introducción al diseño gráfico, Pintura y dibujo, Fotografía creativa, Serigrafía y 

Aproximación al teatro, así también las ofrecidas por los grupos artísticos de la 

región bajo el esquema de Tutorías para la apreciación artística, con una 

cobertura a 232 estudiantes y 13 experiencias educativas entre ellas la de Canto 

Coral I y II, y la de Expresión Corporal que brindaron una cobertura a 1,324 

estudiantes. 
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Se destacan también las experiencias educativas electivas de la Coordinación 

Regional de Actividades Deportivas en los dos periodos semestrales y en el 

período de invierno en las disciplinas de Gimnasia Aeróbica, Voleibol, Baloncesto, 

Natación, Fútbol Asociación, Fútbol Rápido, Atletismo, Judo y Karate-do, 

Acondicionamiento Físico y Salud, Beisbol y Hándbol, atendieron a 2,064 

estudiantes de los diversos programas educativos.  

La Unidad de Transversalización Académica Intercultural de la UVI, promueve la 

diversidad cultural a través de la oferta presencial y virtual con las EE de México 

País Pluricultural en modalidad presencial y Diversidad Cultural en modalidad 

virtual. 

Área de Formación Básica General (AFBG) 

Desde la etapa más temprana de su formación, la Universidad Veracruzana busca 

desarrollar en los estudiantes dos competencias esenciales: Comunicación y 

Autoaprendizaje, esto se inicia con las cinco experiencias educativas (EE) que 

integran el Área de formación básica general (AFBG) ï Habilidades de 

pensamiento crítico y creativo (HP), Lectura y redacción a través del análisis del 

mundo contemporáneo (LR), Computación básica (ComBas), Inglés I e Inglés II ï 

y debe continuarse a lo largo de toda la formación mediante la estrategia de 

transversalidad. 
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Para el periodo, agosto 2012-septiembre 2013, se atendió a un total de 21,570 

estudiantes en las EE del AFBG. Dicha atención, con base en las distintas 

opciones de acreditación que se disponen para el AFBG en la región, se desglosa 

de la siguiente manera: Presencial semestral 17,562; presencial intersemestral 

2,081; aprendizaje autónomo 1,698; examen de competencias 229. 

 

Con la oferta intersemestral de los periodos de Invierno (enero) y Verano (junio-

julio) 2013, tal como se mencionó antes, fue posible atender a 2,081 estudiantes, 

1,150 en Invierno y 931 en Verano. Las experiencias educativas de mayor 

demanda son las de Computación Básica e Inglés, ello ha implicado que 
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recurrentemente sea necesario abrir secciones adicionales a las proyectadas 

inicialmente, ampliando la cobertura que facilite el avance de los estudiantes tal y 

como se plantean los objetivos de éstos periodos intersemestrales. 

 

La modalidad de aprendizaje autónomo sólo aplica para las EE de Computación 

básica, Inglés I e Inglés II y está orientada a los estudiantes con ciertos referentes 

previos y características para el estudio independiente, por ello la demanda y 

atención es menor que en las otras opciones aunque relativamente estable, entre 

periodos en promedio 650 estudiantes atendidos. 

El examen de demostración de competencias es una opción de acreditación la 

cual, a partir de enero del 2013, aplica para las cinco EE del AFBG; anteriormente 

la experiencia de Habilidades de pensamiento crítico y creativo estaba fuera de 

esta posibilidad, sin embargo se incorporó a partir de la fecha indicada, como una 

estrategia para optimizar la atención para los estudiantes que ingresaron por 

ampliación de matrícula en febrero del presente año dentro de los exámenes de 

demostración de competencias. En periodo que se reporta, se dio atención a 93 

estudiantes los cuales demandaron en mayor proporción las experiencias 

educativas de Ingles I y II y Computación Básica. 
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Educación continua 

En el periodo que se informa se impartieron 46 cursos de educación continua bajo 

la modalidad de cursos, talleres y diplomados, brindando atención a egresados, 

colegios de profesionistas y gremiales, sector educativo y empresas, entre los 

cuales podemos destacar el de Inseminación Artificial de Bovinos, Elaboración de 

Productos Cárnicos, Producción y elaboración de Lombricomposta y el Diplomado 

en Investigación en ciencias de la Salud, el total de éstos cursos tuvo un impacto 

favorable a 2,030 asistentes. 

 

Por cuanto hace a la Coordinación de Educación Continua de la Vicerrectoría, bajo 

la modalidad de enseñanza distribuida a través del sistema de Videoconferencias 

Interactivas con cobertura a los 5 campus universitarios y la UNAM; se concluyó el 

Diplomado ñOrtograf²a, gram§tica y redacci·n (a trav®s de la literatura) en lengua 

espa¶olaò, dirigido a maestros y p¼blico en general, con el objetivo de 

proporcionar a los interesados, información y herramientas necesarias para 

mejorar su redacción mediante el estudio de las normas ortográficas y 

gramaticales, los distintos tipos de textos, sus estructuras básicas y estrategias 

narrativas. Egresaron de este Diplomado 172 participantes. 

Así también con éxito, se concluyó el Diplomado en Tanatología, bajo la misma 

modalidad y sedes; la cual, en Coordinación con la División de Educación 
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Continua de la Facultad de Medicina de la UNAM, el Instituto Mexicano de 

Psicoanálisis y la Asociación Mexicana de Tanatología, cumpliéndose los objetivos 

de fortalecer las capacidades psicológicas y humanas, para paliar el dolor de los 

seres humanos ante todo tipo de pérdidas a las que estamos sujetos en la vida, 

para saber vivir aceptando las pérdidas bajo principios éticos, humanísticos y 

científicos. De este Diplomado egresaron 165 de los participantes. 

 

Se destaca la colaboración de las Vicerrectorías de las regiones Universitarias en 

ambos eventos, para participar de manera conjunta en la operación de éstos actos 

académicos. 

Actualmente se imparte por segunda ocasión a partir del mes de mayo el 

Diplomado en creación Literaria, debido a la demanda de núcleos de profesionales 

y público en general, para formarse en las herramientas teóricas y metodológicas 

que les permitan conocer los diversos géneros literarios y realizar sus propias 

creaciones bajo la asistencia de un tutor especializado, esta actividad académica 

se realiza en coordinación con la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad 

Xochimilco a través de la Coordinación de Educación Continua y a distancia. En 

esta segunda generación participan 213 estudiantes en total en las sedes 

universitarias de los 5 campus y la UAM-Xochimilco. 
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Atención integral al estudiante  

Matrícula y oferta educativa 

En el periodo que se informa la matrícula de la región registro un incremento de 

598 estudiantes, de forma tal que en educación formal se atendieron a 12,645 

estudiantes de licenciatura, 190 de Técnico Superior Universitario y 321 de 

posgrado, de los cuales 304 son de maestría y 17 de doctorado. 

En programas de educación no formal, se atendieron en los Talleres Libres de 

Artes, el Centro de Idiomas y el Centro de Iniciación Musical Infantil (CIMI) a 1,904 

estudiantes que sumados a los de enseñanza formal hacen un total de 15,060 

estudiantes matriculados. 

El comportamiento en el avance de cobertura se mantiene creciente en la región, 

en este período se tuvo una nueva convocatoria en el pasado mes de noviembre 

para la ampliación de la matrícula, en la cual participaron únicamente los 

aspirantes que participaron en la convocatoria de nuevo ingreso 2013, la región 

Veracruz dio cobertura a 332 solicitantes a los espacios convocados. 

Así también se consolida la estrategia de regionalización del Posgrado y 

gradualmente se incrementa la matrícula, en el periodo 2010 en que se inicia la 
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estrategia mencionada se contaba con 163 estudiantes inscritos en este nivel de 

formación, actualmente contamos con 321 lo que da cuenta que en 3 años hay un 

incremento del 98% de la matrícula. 

Por otra parte, la región registra el mayor porcentaje de la matrícula de los 

Doctores que cursan especialidades médicas, en 16 programas educativos se 

cuenta con una matrícula de 465 estudiantes que cursan en los campos clínicos 

del Sector Salud y para su ingreso aplican al Examen Nacional para aspirantes a 

las Residencias Médicas. 

La diversificación de la oferta educativa de 2010 a 2013 se ha estructurado 

atendiendo a las vocaciones regionales registrando avances importantes: en el 

nivel de Técnico Superior Universitario que registraba 2 alternativas del Área de 

Ciencias de la Salud; se implantaron 2 más del Área de Artes, atendiendo al 

fortalecimiento de ésta área de conocimiento en la región con la formación de 

Técnicos de nivel Universitario en Diseño Asistido por Computadora y Fotografía. 

Las licenciaturas se han incrementado desde el 2010, de 26 a 33 programas 

educativos en este año, fortaleciéndose las Áreas Académicas: Técnica, 

Económico Administrativa y Biológico Agropecuaria.  

La oferta de posgrado se incrementó de 12 alternativas de formación, en 2010 que 

inició la regionalización del Posgrado a 23, de las cuales 1 corresponde a 

Especialización 19 Maestrías y 3 Doctorados, así también las opciones de 

especialidades Médicas se incrementaron de 14 a 16 programas educativos, 

consolidando una oferta en el nivel de posgrado de 39 programas educativos. 

Actualmente el Comité para el diagnóstico y diseño de la Licenciatura en Gestión y 

Promoción del Arte Popular, concluyó la propuesta curricular, la cual será turnada 

a la Secretaría Académica y Dirección General del Área de Artes para su 

Dictamen Académico. 
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Servicios de apoyo  

Orientación educativa 

Una de las causas de deserción de nuestros estudiantes, es la falta de orientación 

educativa, por ello se atiende a los potenciales aspirantes a la universidad en las 

instituciones de educación media superior, organizando en cada periodo una Feria 

de Información Profesiográfica, con la participación de todas las entidades 

académicas, poniendo a disposición de los estudiantes la información de los 

programas educativos y organizando sesiones informativas sobre los perfiles 

necesarios para ingresar a los programas educativos así como las competencias 

que se adquieren al egreso para el campo de trabajo en que pueden desarrollarse, 

las EE a cursar, entre otras. El Departamento de orientación Educativa de la 

Facultad de Psicología coordina estas ferias a las cuales se suman académicos y 

los Consejeros Alumnos de las entidades académicas. 

Para los estudiantes de nuevo ingreso, se realizaron los programas de inducción 

al sistema Universitario en cada una de las 13 Facultades, el Sistema de 

Enseñanza abierta, el Área de Artes y el Instituto de Medicina Forense, con el 

objetivo de difundir las aplicaciones virtuales que contemplan toda la información 

necesaria para el reconocimiento del modelo educativo, lineamientos normativos, 

Sistema Institucional de Tutorías, contemplados en la Guía del Estudiante, el 

portal regional y las páginas web de las entidades académicas, complementados 

con sesiones presenciales en las que participaron los Directivos, Consejeros 

Alumnos y los Coordinadores de Tutorías. Se dio cobertura con esta inducción a 

2,291 estudiantes de las 6 Áreas Académicas. 

Se propiciaron también, como parte del programa, reuniones con los padres de 

familia para presentarles las fortalezas de la Universidad y los servicios que 

tendrán los nuevos estudiantes, tales como el seguro facultativo, los servicios de 

la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información por sus siglas USBI, la 

promoción deportiva y el examen de Salud Integral, las becas de Movilidad 

estudiantil Nacional e Internacional y el Sistema de Tutorías entre otros temas. 
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De manera oportuna también se distribuyó la edición especial del semanario 

Universo, el periódico de los universitarios, a los alumnos de nuevo ingreso. 

Becas y estímulos 

En respuesta a las solicitudes presentadas para participar en el Programa nacional 

de Becas para la Educación Superior (PRONABES), en su edición 2012-2013, 558 

estudiantes de la región Veracruz, pertenecientes a programas educativos de las 

distintas Áreas Académicas, fueron beneficiados con una beca, de éstos sólo en 

cuatro casos fue necesario devolver la becas, puesto que no fueron reclamadas 

por los estudiantes. 

 

Del total de becas asignado a la región, fue asignado al Área Económico 

Administrativa, el 32%, Ciencias de la Salud el 29%, al área Técnica el 24%, al 

Área de Humanidades el 11% y en el Área Biológico Agropecuaria se asignó el 3% 

de las 558, con respecto al periodo anterior el incremento de las becas fue del 

32%. 

En cuanto a las becas institucionales se benefició a 574 estudiantes de la región. 
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En el Programa de Becas de ñAdopta un Amigoò de la Fundaci·n de la Universidad 

Veracruzana, el Comité Regional de Becas, constituido por empresarios, 

representantes de colegios de profesionales y egresados de la Universidad 

Veracruzana, cuyo trabajo de procuración de fondos para los estudiantes 

universitarios de bajos recursos con trayectorias escolares sobresalientes, 

continúa realizándose con gran compromiso dado que durante el periodo 2012-

2013, se entregaron 224 becas por un monto total de un millón ciento veinte mil 

pesos; la coordinación de dicho comité corresponde a esta Vicerrectoría. 

Así también por tercer año consecutivo se ratifica la alianza con la Fundación 

Educación Superior-Empresa (FESE), la cual tiene la finalidad de promover, 

gestionar y articular a la educación superior con la demanda actual y futura del 

sector económico-empresarial, para contribuir a la formación integral de los 

estudiantes y la inserción oportuna y efectiva de los egresados en el campo 

profesional; en el periodo que se informa se favoreció a 4 estudiantes, 1 egresada 

y tres proyectos. 
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Programa Orientado al Liderazgo Académico Renovado Interdisciplinario 

Sostenible (POLARIS) 

En el periodo que se informa, se realizó la segunda selección de prospectos del 

programa, convocando a los 10 estudiantes de mejores promedios de cada PE y 

trayectorias de participación académica relevante; en tres sesiones se presentó el 

Programa POLARIS, invitando a participar a los prospectos, destacando que el 

propósito es impulsar a estudiantes destacados y que demuestran habilidades 

diferenciadas, potenciando sus capacidades, habilidades y aptitudes a través del 

acompañamiento y seguimiento que permitan forjar modelos de Líderes 

Universitarios para impactar a los diversos sectores como agentes del cambio. 

Posteriormente se le aplicaron los cuestionarios de evaluación; los resultados 

permitieron seleccionar a los estudiantes de la Segunda Generación, formada por 

130 de 28 programas educativos correspondientes a Técnico Superior 

Universitario y Licenciatura. 

Como resultado de las entrevistas grupales para conocer las necesidades e 

inquietudes de los estudiantes, se realizaron vía correo electrónico la difusión de 

38 convocatorias Nacionales e Internacionales para programas de movilidad, 

eventos científicos, labor comunitaria, estancias cortas de carácter nacional e 

internacional con el propósito de animar sus proyectos personales de vida para 

que a corto y a mediano plazo logren la inserción en algunos de estas iniciativas. 

Así también se les proporcionó información sobre eventos universitarios regionales 

y servicios a los estudiantes, becas, oferta del área de formación electiva, 

presentaciones culturales y artísticas, con buena respuesta, participando como 

ponentes, asistiendo a eventos culturales y artísticos, así también respondiendo a 

los llamadas de apoyo ante contingencias hidrometeorológicas como el Huracán 

Barry integrándose a las brigadas de apoyo a los damnificados. 

Los estudiantes de Talleres Libres de Artes que participaron en la Bienal 

Internacional de Querétaro 2013 fueron apoyados con Viáticos y Hospedaje, en el 

caso del equipo de estudiantes POLARIS de Ingeniería quienes participaron en el 
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ñTercer Concurso Nacional de Edificios de Madera en Mesa Vibradoraò a 

celebrado durante el XIX Congreso Nacional de Ingeniería Sísmica recién 

realizado, se les financió el costo de la inscripción al concurso. 

Tomando en cuenta que las actividades se enfocan principalmente a incrementar 

el nivel académico y la formación integral del alumno, se ha implementado un 

seguimiento puntual de los mismos, con el apoyo de las tutorías, a fin de lograr en 

estos estudiantes una generación de líderes que continúen sus estudios y se 

inserten exitosamente en el mercado laboral (industria, servicios y organismos 

públicos) o en la práctica docente.  

 

Durante el per²odo 2013, se les ofrecieron los Cursos de: ñAterriza tus ideas, 

redacci·n de proyectos en el §mbito cultural y art²sticoò, en el Centro Veracruzano 

de las Artes ñHugo Arg¿ellesò, con una asistencia de 15 alumnos de los Talleres 

Libres de Artes; el de Autocad (Básico e Intermedio), impartido en la Cámara 

Mexicana de la Industria de la Construcción, dirigido a estudiantes del Área 

Técnica con 9 alumnos participantes; el de SAE (Básico, Intermedio y Avanzado), 

impartido por la empresa ñAsesores Inform§ticos Empresariales, S.A. de C.V. 

dirigido a estudiantes del Área Económico Administrativa con 17 alumnos 

participantes; el curso de Primeros Auxilios impartido por la Fundación Amigos de 

Josu, A.C. dirigido a estudiantes del Área de Ciencias de la Salud con 28 alumnos 
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participantes; el Curso Taller "Construyendo un Yo de Excelencia", organizado en 

conjunto con la Coordinaci·n Regional de Vinculaci·n y la empresa ñAsesor²a 

Financiera Empresarialò, invitando a alumnos de todas las entidades y a público en 

general, 162 Asistentes. 

 

De la primera generación de 95 estudiantes han egresados 61, otros 31 

permanecen en el programa y 3 se dieron de baja voluntariamente por lo que se 

considera la selección resultó adecuada y se logran los objetivos del Programa. A 

los egresados actualmente se les da seguimiento para evaluar el impacto de los 

estímulos de esta formación. 
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Servicios de salud  

Programa Regional Integral de Salud (PRIS) 

Tomando en cuenta que para lograr los objetivos que el paso por la Universidad 

les plantea a nuestros estudiantes, estos deben fortalecer un bagaje de valores 

que los formen como personas y ciudadanos responsables, es en este marco 
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donde la salud entendida como un estado de funcionamiento orientado a 

maximizar el potencial del individuo, adquiere una gran relevancia.  

Los alumnos que llegan a las aulas universitarias, se enfrentan a retos inéditos, a 

nuevas exigencias de cumplimiento, con nuevas amistades, muchas veces lejos 

de sus hogares, pero con mayor margen de libertad, todo ello repercute en su 

estado emocional, social y económico, lo que influye de manera significativa en su 

aprovechamiento escolar, su comportamiento dentro y fuera de la universidad y 

ponen en riesgo el equilibrio dinámico que exige su preparación universitaria. 

 

Ante tal escenario, con la colaboración de las entidades académicas del Área de 

Ciencias de la salud, se diseñó el PRIS, bajo el enfoque de Universidad Saludable, 

éste programa fue presentado en el mes de mayo, constituye un reto de gestión 

con una visión participativa, que involucra a toda la comunidad universitaria, 

directivos, docentes, investigadores, alumnos de diferentes grados, personal 

administrativo, técnico y manual; cuya meta es que de una manera integral 

puedan comprender que la salud es algo más que el no enfermarse, se trata de 

integrar a la vida cotidiana individual un conjunto de acciones saludables e 

impactar en la comunidad de trabajo, familiar y comunitaria. 

Con el PRIS se persigue, disminuir los principales de problemas de salud 

(Sobrepeso y obesidad, Caries, Enfermedad periodontal, Micosis, Infección de 






























































































































































