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Licenciatura en Administración

Ideario
Introdución: Con la finalidad de formar un administrador incluyente que tenga
apertura y respeto por la interacción social en un entorno intercultural, se requiere
desarrollar competencias cognitivas y axiológicas que reflejen la responsabilidad
con las organizaciones y la sociedad en general, bajo un marco de justicia,
honestidad, equidad y ética. En ese sentido, para lograr la eficiencia en la
organización, es imperante promover entre otros, los siguientes valores en el
administrador: 
Compromiso: Tiene disposición para tomar conciencia de la importancia de cumplir
con el desarrollo de sus funciones en tiempo y forma. 
Equidad: Reconoce los méritos y derechos de cada individuo sin distinción de
género, aceptamos la riqueza que ofrece la diversidad y actuamos conrectitud e
imparcialidad para dar un trato justo a todos. 
Honestidad: Tiene comportamiento recto, probo y honrado, que conlleva a
comunicarse con la verdad, de forma sincera y amable. Humildad: Reconoce sus
limitaciones y debilidades, actuando con  modestia y compartiendo sus
conocimientos y experiencias. Igualdad: Ofrece trato idéntico a una organización o
individuo, considerando a las personas sin distinción alguna. 
Integridad: Se conduce como una persona recta e intachable en el actuar de sus
relaciones interpersonales y en el uso de los recursos en el desempeño de su
profesión. 
Lealtad: Responde a un valor que norma el comportamiento, para fortalecer la
confianza de terceros, cumpliendo con lo que ha prometido. 
Respeto: Preserva la dignidad humana y un comportamiento fundado y acorde con
tal principio. 
Responsabilidad: Realiza las funciones con autonomía, cumpliendo con los
derechos y obligaciones para responder por sus actos. 
Solidaridad: Une y promueve los esfuerzos a causas que contribuyen al bienestar
de la sociedad. 



Fundamentación

Análisis de las necesidades

sociales  La evaluación de las

necesidades sociales permite

identificar en el entorno la

existencia de problemáticas o

situaciones que son

susceptibles de mejora a

través de la actividad

profesional del Licenciado en

Administración, de tal forma

que dan sentido a la

existencia del programa

educativo y orientan el

ejercicio profesional del

mismo, haciéndolo pertinente

al contexto no solo regional,

sino nacional e internacional. 

Misión

Visión

S o m o s  u n  p r o g r a m a  e d u c a t i v o  d e

c a l i d a d  c o m p r o m e t i d o  c o n  l a

f o r m a c i ó n  d e  p r o f e s i o n i s t a s  d e  l a

a d m i n i s t r a c i ó n  c o n  u n  a l t o  s e n t i d o

h u m a n o ,  s o c i a l ,  i n t e l e c t u a l ,  m e d i a n t e

u n  m o d e l o  e d u c a t i v o  m u l t i m o d a l  q u e

f o m e n t a  l a  i n v e s t i g a c i ó n ,  l a

i n n o v a c i ó n ,  l a  v i n c u l a c i ó n  y  e l  u s o  d e

l a s  t e c n o l o g í a s  e n  b e n e f i c i o  d e  l a s

o r g a n i z a c i o n e s  e n  a m b i e n t e s

i n t e r c u l t u r a l e s  y  m u l t i c u l t u r a l e s  a

e s c a l a  l o c a l  y  g l o b a l .  

Para el año 2030 el Programa Educativo de

Licenciatura en Administración:

Es líder en la formación integral de

profesionistas dedicados a la

optimización de recursos

organizacionales.

Posee calidad educativa reconocida a

nivel Nacional e Internacional.

Se caracteriza por poseer mecanismos y

acciones de internacionalización

consolidadas.

Mantiene una relación cercana y

sinérgica con los sectores público,

privado y social.

Realiza producción científica de calidad,

impacto y diversifica la relación

investigación – docencia.

Cuenta con una planta académica con

altos estándares profesionales.

Objetivos

Objetivo General  

Formar profesionistas con calidad humana y

socialmente responsables con un perfil integral,

competentes en el ámbito de la administración,

orientados a la implementación de modelos

innovadores para el desarrollo y competitividad

de las organizaciones. 

Objetivos particulares 

Profesional: Ser capaces de atender los retos

del entorno actual de las organizaciones y la

globalización. Profesionales con un desarrollo

integral y actitud emprendedora que

contribuyan al desarrollo social y económico

del país. 

Intelectual  Profesionales de la administración

con capacidad para enfrentar los cambios

tecnológicos y ambientales. Profesionales

proactivos con capacidad analítica, crítica y

propositiva para comprender la realidad

empresarial, económica y social que le permita

proponer soluciones creativas e innovadoras, en

base a las nuevas tendencias de la

administración. 

Humana  Administradores capaces de

comprender y desempeñarse en los ambientes

de la multiculturalidad. Personas capaces de

comprender el comportamiento humano

individual y grupal en las organizaciones para

orientar el talento humano al desarrollo

profesional. 


