Perfil de Ingreso

El aspirante a cursar la Licenciatura en Contaduria debe
poseer los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios para generar una base sélida que fomente el
desarrollo del estudiante a lo largo de su trayectoria
académica y de por vida, que coadyuven a formar
profesionales de excelencia, capaces de desarrollarse
exitosamente en el ambito laboral. Por ello, se sugiere que el
aspirante posea los siguientes atributos:

Conocimientos: cultura general y conocimientos basicos en
inglés, TIC, economia, matematicas, administracion y
contabilidad.

Habilidades: comunicacion oral y escrita, disposicion para
trabajar en equipo y para las relaciones interpersonales,
asi como para proponer alternativas de solucion, facilidad para
las matemdticas y la contabilidad, facilidad para relacionarse y
con amplia vision del mundo y un desarrollado sentido de
responsabilidad hacia el bien comin. Para el caso de la
modalidad semi-presencial, dominio de estrategias de
auto-aprendizaje.

Actitudes: disposicion para el trabajo colaborativo en la
organizacion, interés y vocacion de servicio, apertura,
adaptacion al cambio, ademas de espiritu emprendedor.

Perfil de Egreso

El Licenciado en Contaduria es un profesionista que prepara,
analiza, interpreta, revisa, evalGa informacion financiera,
cuantitativa y cualitativa, en forma sistematica, integral e
innovadora, a fin de fortalecer la administracion y el desarrollo
de las entidades, con principios éticos, basado en el marco de
legalidad y responsabilidad social en un entorno globalizado.

Su objeto de estudio considera el ambito de las entidades
econdmicas, con fundamento en los saberes de la contabilidad,
costos, finanzas, leyes tributarias, auditoria y aseguramiento,
tecnologias de la informacién y comunicacion, administracion,
economia, matemdticas, entre otros y mantiene diversas
relaciones multi, inter y transdisciplinarias, para fortalecer la
toma de decisiones.

La formacién profesional del egresado de esta institucion le
permite adquirir conocimientos sobre las siguientes areas:

* Contabilidad

* Fiscal

* Auditoria

* Finanzas

* Derecho

* Economia

* Matematicas
* Administracion
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Fundamentacion del P.E. Contaduria

Analisis de las necesidades sociales

En la actualidad, la sociedad se enfrenta a las
exigencias, complejidades y oportunidades que
generan la  globalizacion 'y el desarrollo
tecnoldgico; de esta manera, el contador se
ve involucrado en el uso y aplicaciéon de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, en
el efecto de los cambios constantes de la realidad
economica, asi como la evolucion de la dindmica
empresarial. Lo que hace necesario que su
formacion se base en una educacion de calidad
con pertinencia profesional y social, con énfasis en
el desarrollo de competencias de comunicacion y
pensamiento critico, fortaleciendo el espiritu
emprendedor y actitud ética.

A partir de este escenario, se deben analizar las
necesidades sociales que el desempeno
profesional del contador debera atender con un
enfoque intra e interdisciplinar en las areas de
Contabilidad, Finanzas, Fiscal, Auditoria Yy
Consultoria; lo que hace necesario que
desarrolle las competencias que requiere el
cambiante mundo de los negocios en los
contextos regional, nacional e internacional con
pertinencia profesional y social, con énfasis en el
fomento de la cultura ética.

De esta manera, es necesario analizar el grado de
intervencion que la profesion contable asume en
los diferentes contextos.

Objetivo general

Formar Licenciados en Contaduria competentes, con
principios éticos, respetuosos de la legalidad y
normatividad, con responsabilidad social, que, en
forma  sistematica, integral e  innovadora,
fortalezcan la administracién y el desarrollo de las
entidades econémicas y cumplan con la formacion
profesional continua.

Objetivos especificos

|. Proporcionar al estudiante en formacion los saberes
teoricos, heuristicos y axiologicos que sustentan
el saber hacer de la profesiéon contable,
relacionados con la  preparacién, andlisis,
interpretacion, revision y evaluacion de la
informacion financiera, que requerira para su
insercion en condiciones favorables, en su
desempefio en las entidades econdémicas.

2. Promover el desarrollo del pensamiento ldgico,
critico y creativo, con una actitud de aprendizaje
permanente, capacidad de toma de decisiones,
uso de las tecnologias, trabajo en equipo,
principios éticos, respeto al marco legal y
normativo, asi como con responsabilidad social,
que le permitan al estudiante en formacion, la
generacion y adquisicion de nuevos saberes
relativos a la contabilidad, finanzas, costos,
auditoria y aseguramiento; y fiscal, en forma
continua para que asuma la solucion de
problemas a través de la investigacién, generacién
y aplicacion de conocimientos.

3. Propiciar la formaciéon de actitudes de liderazgo,
trabajo en equipo, cooperacion, comunicacion
que denoten la internalizacion de los valores de
objetividad, responsabilidad, honestidad,
humildad, compromiso, lealtad, vocacion de
servicio, sustentabilidad y confianza, que facilitan
el crecimiento personal en sus dimensiones
emocional, espiritual y corporal.

4. Contribuir al fortalecimiento de los valores y las
actitudes que le permiten al sujeto relacionarse,
convivir con otros, trabajar en equipo, compartir
tolerar, reconocer el trabajo de otros, actuar con
justicia y  patriotismo,  propiciando la
sensibilizacion  hacia el fortalecimiento y
desarrollo de las entidades econdmicas.

Mision

Formar de manera integral, a través de un programa educativo
impartido en modalidades presencial y semipresencial,
reconocido por su calidad y pertinencia social, profesionistas com-
petentes en las distintas areas de la contaduria que prepara, analiza,
interpreta, revisa y evalla informacion financiera de manera sistema-
tica, mediante el uso de tecnologias de informacién y comunicacion,
para contribuir al desarrollo econémico de las entidades, coadyu-
vando en la toma de decisiones, con principios éticos, transparencia
y responsabilidad social, generando y aplicando conocimiento para
beneficio de la sociedad incluyente, en un contexto nacional e
internacional.

Visién

Ser un programa educativo de calidad, impartido en
modalidades presencial y semi-presencial, reconocido por la forma-
cion integral de los estudiantes en ambientes de aprendizaje multi-
modal, con una planta académica con sélida formacién y habilitacion
profesional, que genera y aplica conocimiento para beneficio de una
sociedad incluyente y establece redes de colaboracion con otras
instituciones, que promueve entre su comunidad los principios
éticos, la equidad de género, la responsabilidad social y propicia la
vinculacion permanente con las entidades, para incidir en el desarro-
llo econémico y social, en un contexto de globalizacion.

Ideario

Los valores y principios del Licenciado en Contaduria tienen su
fundamento en el Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana y
el Cédigo de Etica Profesional emitido por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, mismos que se describen a continuacion:

I. Integridad. Ser leal, veraz, honrado y congruente con el
pensamiento, creencias y acciones.

2. Objetividad. Evitar prejuicios, conflictos de interés o
influencia indebida de terceros que afecten el juicio profesional o de
negocios.

3. Diligencia profesional. Mantener el conocimiento profesional
y las habilidades y actuar con esmero y cuidado de conformidad con
las normas técnicas y profesionales aplicables.

4. Confidencialidad. Garantizar la proteccion de la informacion
para que no sea divulgada sin consentimiento

5. Comportamiento profesional. Cumplir con la legislacion y
normatividad vigente y aplicable.

6. Equidad. Reconocer, respetar y valorar la diversidad y la
complejidad de los individuos y los grupos que forman parte de la
sociedad.

7. Solidaridad. Poseer un sentimiento de unidad en el que se
traspasa el simple interés personal y se busca alcanzar metas o
intereses comunes.

8. Libertad. Actuar con autodeterminacion sin mas limite que el
derecho de terceros.

9. Respeto. Aceptar y valorar las cualidades del préjimo y sus
derechos, asi como de los demas seres vivos y el entorno.

10. Responsabilidad. Cumplir puntualmente con los deberes que
le son exigibles, asi como responder con los efectos que generan las
decisiones y acciones.



