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Ejes transversales o estratégicos del informe:

1. Derechos humanos.

2. Sustentabilidad.

3. Docencia e innovación académica.

4. Investigación e innovación.

5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios.

6. Administración y gestión institucional.
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Eje 1

DERECHOS 

HUMANOS
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Cultura de la paz y de la no violencia / Concurso estatal 

de fotografía

Justicia, cultura de paz, 

no violencia y derechos humanos / edición 2021

Generalidades de la actividad

Fecha:  02 de octubre de 2021.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Cátedra Mahatma Gandhi.

Impacto 

académico:

 Trabajar con la comunidad SEA en la

construcción colectiva de una cultura

de paz y no violencia.
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Justicia, cultura de paz, 

no violencia y derechos humanos / edición 2021

Cultura de la paz y de la no violencia / Concurso estatal 

de fotografía
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Justicia, derechos humanos, cultura de paz, no violencia, 

bondad y derechos de los animales/ edición 2022

Generalidades de la actividad

Fecha:  02 de octubre de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Cátedra Mahatma Gandhi.

Impacto 

académico:

 Trabajar con la comunidad SEA en la

construcción colectiva de una cultura

de paz y no violencia.

Cultura de la paz y de la no violencia / Concurso estatal 

de fotografía
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Justicia, derechos humanos, cultura de paz, no violencia,

bondad y derechos de los animales/ edición 2022

Cultura de la paz y de la no violencia / Concurso estatal

de fotografía
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Cultura de la paz y de la no violencia / Curso-taller

Generalidades de la actividad

Fecha:  03 de noviembre de 2021.

Sede:  Sala de Juicios Orales y Plataforma

Zoom UV.

Gestión:  Cátedra Mahatma Gandhi y

Maestría en Derechos Humanos y

Justicia Constitucional.

Impacto 

académico:

 Trabajar con la comunidad SEA en

la construcción colectiva de una

cultura de paz y no violencia.

Violencias urbanas e inclusión social de jóvenes
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Violencias urbanas e inclusión social de jóvenes

Cultura de la paz y de la no violencia / Curso-taller
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Violencias urbanas e inclusión social de jóvenes

Cultura de la paz y de la no violencia / Curso-taller
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Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/Jornadas académicas 

Justicia transicional y constitucional 

con enfoque en derechos humanos

Generalidades de la actividad

Fecha:  15 de marzo de 2022.

Sede:  Sala de Juicios Orales y Plataforma

Zoom UV.

Gestión:  Maestría en Derechos Humanos y

Justicia Constitucional.

Impacto 

académico:

 Abrir debate con la comunidad SEA

sobre problemáticas actuales que

involucran la exigibilidad de los

derechos humanos.
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Justicia transicional y constitucional 

con enfoque en derechos humanos

Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/Jornadas académicas 
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Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/Jornadas académicas 

Justicia transicional y constitucional 

con enfoque en derechos humanos
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Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/ VI Coloquio internacional 

Derecho y migración

Generalidades de la actividad

Fecha:  25 y 28 de marzo de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Cuerpo Académico Estudios

Institucionales José Ramón Cossío

Díaz y Maestría en Derechos

Humanos y Justicia Constitucional.

Impacto 

académico:

 Abrir debate con la comunidad SEA

sobre los avances en materia de

derecho migratorio y sus alcances

en la normativa de derechos

humanos.
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Derecho y migración

Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/VI Coloquio internacional 
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Derecho humano en la salud mental de la mujer en las etapas de 

gestación-posparto y el interés superior de la primera infancia

Generalidades de la actividad

Fecha:  03 y 04 de mayo de 2022.

Sede:  Sala de Juicios Orales y Plataforma

Zoom UV.

Gestión:  Maestría en Derechos Humanos y

Justicia Constitucional.

Impacto 

académico:

 Abrir debate con la comunidad SEA,

sobre los alcances en la protección

del derecho humano a la salud.

Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/Conferencia magistral 
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Derecho humano en la salud mental de la mujer en las etapas de 

gestación-posparto y el interés superior de la primera infancia

Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/Conferencia magistral 
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Retos y actualidad al juzgar con perspectiva de género

Generalidades de la actividad

Fecha:  31 de mayo de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Maestría en Derechos Humanos y

Justicia Constitucional.

Impacto 

académico:

 Establecer un diálogo reflexivo

sobre el estado que guarda la

justicia con perspectiva de

género, en la eficacia de los

derechos humanos.

Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/Conferencia magistral 
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Efectividad de los derechos humanos 

Generalidades de la actividad

Fecha:  29 de junio de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Maestría en Derechos Humanos y

Justicia Constitucional.

Impacto 

académico:

 Constituir un marco de reflexión sobre

la efectividad de derechos humanos

como el agua, la vivienda y la

vulnerabilidad en casos de

discapacidad.

Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos/Conferencias magistrales

19/107



Efectividad de los derechos humanos 

Promoción del respeto y garantía de los derechos 

humanos /Conferencias magistrales
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Promoción del respeto y garantía de los derechos

humanos/ Conferencia

Generalidades de la actividad

Fecha:  23 de octubre de 2021.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Enlace de género del Sistema de

Enseñanza Abierta, Veracruz, en

colaboración con docentes del

Programa Educativo de Administración.

Impacto 

académico:

 Realizar acciones afirmativas que

promocionen en la comunidad SEA el

respeto a la equidad de género.

Género y derechos humanos: un camino hacia la igualdad
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Género y derechos humanos: un camino hacia la igualdad

Promoción del respeto y garantía de los derechos

Humanos / Conferencia
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Generalidades de la actividad

Fecha:  11 de junio de 2022.

Sede:  Sala de Juicios Orales y

Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Enlace de género del Sistema de

Enseñanza Abierta, Veracruz, en

colaboración con docentes del

Programa Educativo de Derecho.

Impacto 

académico:

 Establecer un análisis con los

estudiantes, acerca de la

accesibilidad y eficacia de los

derechos humanos.

Proyecto diálogos contemporáneos

Promoción del respeto y garantía de los derechos

humanos / Ciclo de conferencias
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Generalidades de la actividad

Fecha:  27 de agosto de 2022.

Sede:  Biblioteca de la Facultad de

Ingenierías y SEA.

Gestión:  Enlace de género del Sistema de

Enseñanza Abierta, Veracruz, en

colaboración con docentes del

Programa Educativo de Derecho.

Impacto 

académico:

 Establecer un análisis con los

estudiantes, acerca de la

accesibilidad y eficacia de los

derechos humanos.

Promoción del respeto y garantía de los derechos

humanos/ Ciclo de conferencias

Proyecto diálogos contemporáneos / Efectividad de los 

derechos político-electorales
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Generalidades de la actividad

Fecha:  15 de octubre de 2022.

Sede:  Sala de Juicios Orales y

Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Enlace de género del Sistema de

Enseñanza Abierta, Veracruz, en

colaboración con docentes del

Programa Educativo de Derecho.

Impacto 

académico:

 Establecer un análisis con los

estudiantes, acerca de la

accesibilidad y eficacia de los

derechos humanos.

Proyecto diálogos contemporáneos:

La seguridad económica como derecho humano / Cohesión social 

y derechos humanos

Promoción del respeto y garantía de los derechos

humanos/ Ciclo de conferencias
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Eje 2

SUSTENTABILIDAD
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Crisis climática y resiliencia social / Foro

Alcancemos juntos la paz: sembrando la cultura de la bondad 

y la sustentabilidad humana

Generalidades de la actividad

Fecha:  13 de noviembre de 2021.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Enlace de sustentabilidad del Sistema de

Enseñanza Abierta, Veracruz, en colaboración

con docentes de la región Veracruz.

Impacto 

académico:

 Celebrar el día mundial de la bondad con un

ciclo de conferencias relativas a la importancia

de la sustentabilidad humana en el bienestar

de la comunidad SEA.
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Crisis climática y resiliencia social / Conferencias

Día mundial de la tierra

Generalidades de la actividad

Fecha:  21 de abril de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Enlace de sustentabilidad del Sistema de

Enseñanza Abierta, Veracruz, en

colaboración con docentes de la región

Veracruz.

Impacto 

académico:

 Celebrar el cuidado de los ecosistemas

como parte indispensable para la

preservación de la salud de planeta.
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Calidad ambiental y gestión del campus / Taller vivencial

Educación ambiental y recolección de basura

Generalidades de la actividad

Fecha:  04 de junio de 2022.

Sede:  Facultad de Ingenierías y SEA.

Gestión:  Enlace de sustentabilidad del

Sistema de Enseñanza Abierta,

Veracruz, en colaboración con

docentes de la región Veracruz.

Impacto 

académico:

 Promover la cultura de la

conciencia ambiental en la

comunidad SEA.
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Calidad ambiental y gestión del campus /Señaléticas

Concientización del ahorro de agua 

y energía eléctrica

Generalidades de la actividad

Fecha:  A partir del 22 de agosto de 2022.

Sede:  Instalaciones de la Coordinación

Académica Regional del Sistema

de Enseñanza Abierta, Veracruz.

Gestión:  Enlace de sustentabilidad del

Sistema de Enseñanza Abierta,

Veracruz, en colaboración con en

enlace administrativo de la

entidad.

Impacto 

académico:

 Promover el mantenimiento de

espacios sustentables.
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Calidad ambiental y gestión del campus / Gestión de residuos

Certificado HP – reciclaje de consumibles

Generalidades de la actividad

Fecha:  Octubre 2021 – Octubre 2022.

Sede:  Instalaciones de la Coordinación Académica

Regional del Sistema de Enseñanza Abierta,

Veracruz.

Gestión:  Enlace de sustentabilidad del Sistema de

Enseñanza Abierta, Veracruz, en colaboración

con el enlace administrativo de la entidad.

Impacto 

académico:

 Promover el mantenimiento de espacios

sustentables, a través de 22 kilos de residuos

de consumibles que se reciclaron.
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Eje 3

DOCENCIA E 

INNOVACIÓN 

ACADÉMICA
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Cobertura incluyente y de calidad / Matrícula de nuevo ingreso

Tabla 1

Matrícula de nuevo ingreso 2022

Programas 

Educativos

Matrícula

2021 2022 %

Nivel Licenciatura

Administración 90 90 0%

Contaduría 90 90 0%

Derecho 165 168 2.3%

Total 345 348 2.3%

Fuente: Dirección General de Administración Escolar
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Cobertura incluyente y de calidad / Matrícula de nuevo ingreso

Tabla 2

Matrícula de nuevo ingreso 2022

Programas 

Educativos

Matrícula

Mujeres Hombres Total

Nivel Licenciatura

Administración 43 47 90

Contaduría 49 41 90

Derecho 89 79 168

Total 181 167 348

Fuente: Dirección General de Administración Escolar
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Cobertura incluyente y de calidad / Matrícula total por

cada uno de los programas educativos

Tabla 3

Licenciatura y Posgrado

Agosto 2022 – Enero 2023

Programas Educativos

Matrícula

Mujeres Hombres Total

Nivel Licenciatura

Administración 148 128 276

Contaduría 170 136 306

Derecho 345 303 648

Nivel Posgrado

Derechos Humanos y 

Justicia Constitucional

6 10 16

Maestría en Finanzas

Empresariales

10 19 29

Total 679 596 1275

Fuente: Dirección General de Administración Escolar

35/107



Cobertura incluyente y de calidad / Oferta de diplomado

Diplomado 

Aprendizaje jurídico para no juristas

Generalidades de la actividad

Fecha:  Del 16 de mayo al 24 de junio de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Integrantes del Cuerpo Académico Dr.

Germán Alfonso López Daza.

Inscritos y 

aprobados:

 43/43.

Facilitadores:  16.

Imparto

académico:

 Generar espacios para abordar temáticas

relativas al ejercicio de la profesión,

dirigidas a la comunidad universitaria,

egresados, y/o público general que no

cuente con la formación como abogados.36/107



Cobertura incluyente y de calidad / Oferta de diplomado

Diplomado en

Creatividad e Innovación Empresarial

Generalidades de la actividad

Fecha:  Del 30 de mayo al 05 de agosto de

2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Integrantes del Cuerpo Académico

Retos y Expectativas de las

Organizaciones.

Inscritos y 

aprobados:

 43/43.

Facilitadores:  9.

Imparto

académico:

 Generar espacios para abordar

temáticas relativas al ejercicio de la

profesión, dirigidas a la comunidad

universitaria, egresados y/o público

general que desee fortalecer sus

competencias en el ámbito

empresarial.
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Educación en línea / Cursos PROFA

Tabla 4

Docentes participantes en cursos PROFA

durante el periodo Enero – Agosto 2022

CURSOS PROFA Índice de 

aprobación

Índice de no 

acreditados

Índice de bajas

Eminus 4 como 

apoyo al proceso 

educativo.

64% 16% 20%
Uso de recursos de 

información de 

internet para el 

trabajo académico.

Redacción y 

publicación de 

textos académicos.

Fuente: Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa
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Formación integral del estudiante /Acreditación

Tabla 5

Programas Educativos de licenciatura acreditados

Programa 

Educativo

Indicador Fecha de 

acreditación

Vigencia

Administración

Nivel 1 CIEES. Julio de 2018. Agosto de 2023.Contaduría

Derecho ANFADE. Abril de 2018. Abril de 2023.

Fuente: Coordinación Institucional de Evaluación y Acreditación

www.ciees.edu.mx

www.anfade.org.mx
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Formación integral del estudiante /Notas laudatorias

Tabla 6

Notas laudatorias que se entregaron en el nivel licenciatura 

durante el periodo 2021 – 2022

Programa

Educativo

Agosto 2021 –

Enero 2022

Porcentaje de 

alumnos que 

obtuvieron nota 

laudatoria

Agosto 2021 –

Enero 2022

Febrero – Julio

2022

Porcentaje de 

alumnos que 

obtuvieron nota 

laudatoria

Febrero-Julio

2022

Administración. 43 23% 53 28%

Contaduría. 62 29% 45 21%

Derecho. 159 33% 103 21%

Total 264 30% 201 23%

Se entregaron 465 notas laudatorias

Fuente: Coordinación Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta, Veracruz
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Formación integral del estudiante /Notas laudatorias

 04 de diciembre de 2021.

 Plataforma Zoom UV.

 08 de julio de 2022.

 Plataforma Zoom UV.
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Formación integral del estudiante /Egresados

Tabla 7

Egresados por nivel en el periodo 2021 - 2022

Nivel Programa Educativo Egresados

Licenciatura

Administración 19

Contaduría 25

Derecho 84

Posgrado

Derechos Humanos y Justicia 

Constitucional

14

Finanzas Empresariales 6

Total 148

Fuente: Coordinación Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta Veracruz
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Formación integral del estudiante /Egresados

Tabla 8

Egresados de licenciatura en el periodo 2021 – 2022,

de acuerdo a la modalidad de titulación

Tipo de titulación Programa Educativo Egresados

EGEL

Administración 13

Contaduría 14

Derecho 59

Trabajo escrito

Administración 5

Contaduría 10

Derecho 24

Promedio

Administración 1

Contaduría 1

Derecho 1

Modelo rígido

Administración 0

Contaduría 0

Derecho 2

Total 130

Fuente: Coordinación Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta, Veracruz43/107



Formación integral del estudiante /Egresados

Tabla 9

Egresados de posgrado en el periodo 2021-2022,

de acuerdo a la modalidad de titulación

Tipo de titulación Programa Educativo Titulados

Trabajo escrito

Derechos Humanos y Justicia 

Constitucional

3

Finanzas Empresariales 1

Total 4

Fuente: Coordinación Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta, Veracruz
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Formación integral del estudiante /Clínica jurídica gratuita

Tikum Olam

Tabla 10

Asuntos atendidos en clínica jurídica gratuita Tikum Olam

2021 - 2022

Número y tipo 

de asuntos

Número de 

asuntos vigentes

Número de 

asuntos concluidos

Número de 

alumnos que 

acreditaron el 

Servicio Social

 4 materia familiar.

6 3 3
 2 materia administrativa.

 1 en materia laboral.

 2 demandas de amparo.

Fuente: Coordinación Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta, Veracruz
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Formación integral del estudiante /Primer ejercicio de retorno

seguro a clases presenciales

Participación de los tres programas educativos: 

Administración, Contaduría y Derecho

 30 de octubre de 2021.

 Programa Educativo de Derecho.

 06 de noviembre de 2021.

 Programa Educativo de Derecho.

 13 de noviembre de 2021.

 Programa Educativo de Derecho.

46/107



Formación integral del estudiante /Primer ejercicio de retorno

seguro a clases presenciales

 20 de noviembre de 2021.

 Programa Educativo de Administración.

 27 de noviembre de 2021.

 Programa Educativo de Contaduría.

Participación de los tres Programas Educativos: 

Administración, Contaduría y Derecho
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Formación integral del estudiante /Primer ejercicio de retorno

seguro a clases presenciales

Participación de los tres Programas Educativos: 

Administración, Contaduría y Derecho
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Formación integral del estudiante /Retorno gradual a clases

presenciales

Participación de los Programas Educativos de 

Administración y Contaduría

 02 de abril de 2022.
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Formación integral del estudiante /Retorno gradual a clases

presenciales

Participación de los Programas Educativos de 

Administración y Contaduría

 09 de abril de 2022.
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Formación integral del estudiante /Retorno gradual a clases

presenciales

Participación del Programa Educativo de Derecho

 14 de mayo de 2022.
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Formación integral del estudiante /Tutorías

Programas Educativos de Administración, Contaduría y Derecho

Generalidades de la actividad

Fecha:  Octubre 2021 – Octubre 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV y Biblioteca de la

Facultad de Ingenierías y SEA.

Gestión:  Coordinaciones de Tutorías de

Administración, Contaduría y Derecho.

No. de tutores 

que participan:

 Administración: 22.

 Contaduría: 29.

 Derecho: 32.

No. de 

tutorados 

atendidos:

 Administración: 216.

 Contaduría: 239.

 Derecho: 509.

Impacto 

académico:

 Brindar acompañamiento y orientación a

los tutorados, en sobre su trayectoria

escolar.

52/107



Formación integral del estudiante /Tutorías

Programas Educativos de Administración, Contaduría y Derecho
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Formación integral del estudiante /Tutorías

Formación de tutores académicos de los Programas Educativos 

de Administración, Contaduría y Derecho

Generalidades de la actividad

Fecha:  19 de noviembre 2021.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Coordinaciones de Tutorías de

Administración, Contaduría y

Derecho.

Impacto 

académico:

 Brindar guías a los tutores en

temáticas relacionadas con los

primeros auxilios psicológicos a

los tutorados.
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Formación integral del estudiante /Tutorías

Reuniones de tutores académicos de los Programas Educativos 

de Administración, Contaduría y Derecho

Generalidades de la actividad

Fecha:  10 de marzo y 30 de junio de

2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Coordinaciones de Tutorías de

Administración, Contaduría y

Derecho.

Impacto 

académico:

 Brindar orientación pertinente a

los tutores académicos en

temáticas sobre el ejercicio

PLANEA, PRE-IL, IL, entre otros.
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Formación integral del estudiante /Tutorías

Programa Conoce tu universidad

Bienvenida para alumnos de nuevo ingreso 2022

Programas Educativos de Administración, Contaduría y Derecho

Generalidades de la actividad

Fecha:  13 de agosto 2022.

Sede:  Biblioteca de la Facultad de Ingenierías

y SEA.

Gestión:  Coordinaciones de Tutorías de

Administración, Contaduría y Derecho.

Impacto 

académico:

 Ofrecer inducción a los estudiantes de

nuevo ingreso 2022.
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Formación integral del estudiante /Tutorías

Programa Conoce tu universidad

Bienvenida para alumnos de nuevo ingreso 2022

Programas Educativos de Administración, Contaduría y Derecho
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Formación integral del estudiante / Concurso virtual de maquillaje 

Catrinas y catrines del SEA

Generalidades de la actividad

Fecha:  28 y 29 de octubre 2021.

Sede:  Facebook de la Coordinación Académica

Regional del Sistema de Enseñanza Abierta,

Veracruz.

Gestión:  Docentes del Programa Educativo de

Derecho.

Impacto 

académico:

 Preservar las tradiciones mexicanas, a

través de diversas actividades académicas

que promueven la celebración del día de

muertos.
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Formación integral del estudiante /Conferencia

Equilibrio psicológico en situaciones de crisis

Generalidades de la actividad

Fecha:  26 de febrero de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Coordinaciones de Tutorías de

Administración, Contaduría y

Derecho.

Impacto 

académico:

 Brindar pautas básicas para actuar en

una situación de crisis psicológica, a

través de un experto en la materia.
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Formación integral del estudiante /Simulacro de sismo

Generalidades de la actividad

Fecha:  24 de septiembre de 2022.

Sede:  Facultad de Ingenierías y SEA.

Gestión:  Enlace de la Unidad Interna de

gestión integral de riesgo del

Sistema de Enseñanza Abierta,

Veracruz.

Impacto 

académico:

 Promover la cultura de gestión de

riesgos en la comunidad SEA.

Participación de los Programas 

Educativos de Administración, 

Contaduría y Derecho
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Modelo educativo / Rediseño del Programa Educativo de Derecho 

Generalidades de la actividad

Fecha:  27 de octubre de 2022.

Efectos de su 

vigencia:

 A partir del ciclo escolar agosto 2023-enero

2024.

Órgano que lo 

aprobó:

 Junta Académica del Programa Educativo de

Derecho.

Impacto 

académico:

 Actualización del programa educativo de

acuerdo con temáticas sobre derechos

humanos, sustentabilidad, así como nuevas

perspectivas del derecho derivados de las

necesidades de la sociedad.
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Personal académico / Número de docentes en el Programa

Educativo de Administración

Tabla 11

Profesores de Tiempo Completo

Grado académico Total % 

Doctorado 4 80%

Maestría 0 0%

Especialización 0 0%

Licenciatura 1 20%

Otros 0 0%

Total 5 100%

Fuente: Entidades académicas de la región

Tabla 12

Profesores Técnicos Académicos

Grado académico Total %

Doctorado 0 0%

Maestría 1 100%

Especialización 0 0%

Licenciatura 0 0%

Otros 0 0%

Total 1 100%

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Número de docentes en el Programa

Educativo de Administración

Tabla 13

Profesores por Asignatura

Grado académico Total %

Doctorado 8 16%

Maestría 26 53%

Especialización 0 0%

Licenciatura 15 31%

Otros 0 0%

Total 49 100%

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Número de docentes en el Programa

Educativo de Contaduría

Tabla 14

Profesores de Tiempo Completo

Grado de académico Total %

Doctorado 3 60%

Maestría 2 40%

Especialización 0 0%

Licenciatura 0 0%

Otros 0 0%

Total 5 100%

Fuente: Entidades académicas de la región

Tabla 15

Profesores Técnicos Académicos

Grado académico Total %

Doctorado 0 0%

Maestría 1 100%

Especialización 0 0%

Licenciatura 0 0%

Otros 0 0%

Total 1 100%

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Número de docentes en el Programa

Educativo de Contaduría

Tabla 16

Profesores por Asignatura

Grado académico Total %

Doctorado 3 7%

Maestría 26 61%

Especialización 0 0%

Licenciatura 13 32%

Otros 0 0%

Total 42 100%

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Número de docentes en el Programa

Educativo de Derecho

Tabla 17

Profesores de Tiempo Completo

Grado académico Total %

Doctorado 8 58%

Maestría 3 27%

Especialización 0 0%

Licenciatura 1 15%

Otros 0 0%

Total 12 100%

Fuente: Entidades académicas de la región

Tabla 18

Profesores Técnicos Académicos

Grado académico Total %

Doctorado 1 100%

Maestría 0 100%

Especialización 0 0%

Licenciatura 0 0%

Otros 0 0%

Total 1 100%

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Número de docentes en el Programa

Educativo de Derecho

Tabla 19

Profesores por Asignatura

Grado académico Total %

Doctorado 5 10%

Maestría 20 59%

Especialización 0 0%

Licenciatura 9 28%

Otros 1 3%

Total 35 100%

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Número de docentes que participan en

PEDPA

Tabla 20

Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) 

2019-2021

Nivel Total %

II 1 Programa Educativo de Derecho. 10%

III 5 Programa Educativo de Derecho. 50%

V 1 Programa Educativo de Derecho. 10%

VI

1 Programa Educativo de Administración.

1 Programa Educativo de Contaduría.

1 Programa Educativo de Derecho.

30%

Total 10 docentes 100%

Fuente: Entidades académicas de la región
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Tabla 21

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

2021-2022

Grado académico Total %

Doctorado 13 100%

Maestría 0 0%

Licenciatura 0 0%

Total 13 100%

Fuente: Entidades académicas de la región

Personal académico / Número de docentes con perfil

Deseable PRODEP

69/107



Personal académico /Número de docentes adscritos al Sistema

Nacional de Investigadores

Tabla 22

Investigadores SNI adscritos al Programa Educativo de Derecho

2021-2022

Nivel Número de docentes

1 2

Candidato 2

Total 4

Fuente: Portal del Sistema Nacional de Investigadores www.conacyt.mx
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Tabla 23

Cuerpos Académicos adscritos al Sistema de Enseñanza Abierta Veracruz

2021-2022

Nombre Nivel Programa

Educativo al que 

está adscrito

Número

Estudios 

Institucionales

José Ramón 

Cossío Díaz.

Consolidado 

hasta el 25 de 

noviembre de 

2023.

Derecho. 1

Retos y 

Expectativas 

de las 

Organizaciones.

En consolidación

hasta el 14 de 

diciembre de 

2024.

Contaduría. 1

Investigaciones

Jurídicas Dr. 

Germán Alfonso 

López Daza

En formación 

hasta el 30 de 

septiembre 

de 2025.

Derecho. 1

Total 3

Fuente: Entidades académicas de la región

Personal académico / Cuerpos Académicos
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Personal académico /Cuerpo Académico consolidado

Tabla 24

Producción de investigación del Cuerpo Académico

Estudios Institucionales José Ramón Cossío Díaz 

Nombre de la obra Año de publicación Coordinadores

Derecho y migración.

Mayo 2022.

ISBN: 

97884 13783284

Editorial:

Tirant lo Blanch.

Dra. Alejandra Verónica 

Zúñiga Ortega.

Dra. Adriana Sletza

Ortega Ramírez.

Dr. Homero Vázquez

Ramos.

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Cuerpo Académico en consolidación

Tabla 25

Producción de investigación del Cuerpo Académico

Retos y Expectativas de las Organizaciones

Número Tipo de publicación Editorial/año

7 Capítulos de libro.

(2) Editorial ICERI, noviembre 2021.

(1) Editorial Incunabula, diciembre 2021.

(2) Editorial Academia Journals, marzo 2022.

(2) Asociación de Profesores de Contaduría y

Administración en México, septiembre 2022.

1 Artículo de divulgación. (1) Asociación de Profesores de Contaduría y

Administración en México, septiembre 2022.

8 Productos de investigación.

Fuente: Entidades académicas de la región
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Personal académico / Cuerpo Académico en formación

Tabla 26

Producción de investigación del Cuerpo Académico

Investigaciones Jurídicas Dr. Germán Alfonso López Daza

Nombre de la obra Año de publicación Autores

Apuntes de 

teoría política.

Febrero 2022.

ISBN: 

978-84-1113-107-0

Editorial:

Tirant lo Blanch.

Dr. Armando Adriano Fabre.

Mtro. Rafael Marcelino 

Pérez Enríquez.

Dra. Modesta Lorena 

Hernández Sánchez.

Reconocimiento de la 

muerte digna en México.

Julio 2022.

ISBN: 

978-607-8716-80-7

Editorial 

Códice.

Dra. Modesta Lorena 

Hernández Sánchez.

Dr. Armando Adriano Fabre.

Fuente: Entidades académicas de la región
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Eje 4

INVESTIGACIÓN 

E INNOVACIÓN 
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Investigación y posgrado / Reconocimiento de calidad

de la Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional

Tabla 27

Programas Educativos  de Posgrado acreditados

Programa 

Educativo

Indicador Acreditación Vencimiento

Maestría en 

Derechos Humanos 

y Justicia 

Constitucional. 

Posgrado 

acreditado por 

CONACYT.

Marzo de 2021. Marzo de 2024.

Fuente: Coordinación Institucional de Evaluación y Acreditación

www.conacyt.mx
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Investigación y posgrado / Presentación de libro

Generalidades de la actividad

Fecha de

publicación:

 Mayo de 2021.

Coordinadoras:  Dra. Marisol Luna Leal y

Dra. Alejandra Verónica

Zúñiga Ortega.

Editorial:  Universidad Veracruzana.

Fecha y lugar de 

presentación:

 14 de octubre de 2021, en

la Plataforma de la

Biblioteca Digital de

Humanidades.

De la intervención jurídica hacia el litigio estratégico

El caso de la Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional 

de la Universidad Veracruzana
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Presentación del libro 

Familia. Nuevas pautas jurisprudenciales

Generalidades de la actividad

Fecha de

publicación:

 30 de agosto de 2021.

Autor:  Dr. Aníbal Guzmán Ávalos.

Editorial:  Universidad Veracruzana.

Fecha y lugar de 

presentación:

 25 de abril de 2022, en el

Poder Judicial del Estado

de Veracruz.

Investigación y posgrado / Presentación de libro
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Hacia un Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares: retos y análisis

Generalidades de la actividad

Fecha:  23 de junio de 2022.

Sede:  Instalaciones de la USBI,

Veracruz.

Participación:  Mtra. Adela Rebolledo

Libreros y Dr. Ramar Mendoza

Díaz.

Impacto 

académico:

 Abrir debate sobre el

panorama que prevalece en

la práctica del derecho civil y

familiar, ante la eminente

necesidad de contar con un

Código Nacional de

Procedimientos.

Investigación y posgrado / Foro
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Generalidades de la actividad

Fecha:  20 de junio al 08 de julio de

2022.

Participación:  Dra. Susana Gallegos Cázares y

Dra. María Esther Carmona

Guzmán.

Impacto 

académico:

 Cultivar Líneas de Generación

y Aplicación del Conocimiento

con estudiantes de nivel

licenciatura.

Periodo: Verano, 2022

Investigación y posgrado / IX Programa de estancias 

intersemestrales de investigación 
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Posgrado /Nombramiento de coordinadores

Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional

 Dr. Carlos Ruz Saldívar.

 01 de abril de 2022.
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Posgrado /Nombramiento de coordinadores

Maestría en Finanzas Empresariales

 Dra. María del Pilar Enríquez Gómez.

 25 de abril de 2022.
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Eje 5

DIFUSIÓN DE LA 

CULTURA 

Y EXTENSIÓN 

DE LOS SERVICIOS
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Vinculación universitaria / Conversatorio

El testamento: hacia un nuevo paradigma

Generalidades de la actividad

Fecha:  23 de octubre de 2021.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Docentes del Programa

Educativo de Derecho, en

vinculación con integrantes del

Colegio de Notarios del Estado

de Veracruz.

Impacto 

académico:

 Brindar un panorama real sobre

el cual opera la cultura del

testamento en México.
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Vinculación universitaria / Conversatorio

El testamento: hacia un nuevo paradigma
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Vinculación universitaria / Conferencias

Celebración del día del administrador

Generalidades de la actividad

Fecha:  11 de diciembre de 2021.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Integrantes del Cuerpo Académico Retos y

Expectativas de las Organizaciones, en

vinculación con miembros del sector

público.

Impacto 

académico:

 Contribuir a que los estudiantes amplíen

sus conocimientos con temáticas

relacionadas con el desarrollo de

oportunidades en una empresa.
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Vinculación universitaria / Conferencias

Celebración del día del administrador
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Vinculación universitaria / Conferencia magistral

El nuevo modelo de justicia laboral

Generalidades de la actividad

Fecha:  23 de abril de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Integrantes del Cuerpo Académico

Retos y Expectativas de las

Organizaciones, en colaboración con

docentes del Programa Educativo de

Derecho, en vinculación con miembros

del sector público.

Impacto 

académico:

 Contribuir a que los estudiantes

amplíen sus conocimientos con

temáticas relacionadas con las nuevas

disposiciones en materia de derecho

laboral.
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Vinculación universitaria / Conferencia magistral

El nuevo modelo de justicia laboral
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Vinculación universitaria / La contaduría pública con enfoque

global 2022

Celebración del día del contador

Generalidades de la actividad

Fecha:  28 de mayo de 2022.

Sede:  Plataforma Zoom UV.

Gestión:  Integrantes del Cuerpo Académico Retos

y Expectativas de las Organizaciones, en

vinculación con integrantes del Colegio

de Contadores Públicos del Estado de

Veracruz.

Impacto 

académico:

 Contribuir a que los estudiantes amplíen

sus conocimientos disciplinarios con

temáticas relacionadas con las nuevas

tendencias contables.
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Vinculación universitaria / La contaduría pública con enfoque

Global 2022

Celebración del día del contador
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Vinculación universitaria / Primer foro de egresados

Programas Educativos de Administración y Contaduría

Generalidades de la actividad

Fecha:  17 de junio de 2022.

Sede:  Sala de Juicios Orales y Plataforma

Zoom UV.

Gestión:  Integrantes del Cuerpo Académico

Retos y Expectativas de las

Organizaciones, en vinculación con

miembros del sector público

(egresados del SEA).

Impacto 

académico:

 Conocer y difundir diversas

perspectivas de egresados del SEA,

que actualmente incursionan

satisfactoriamente en el sector

público.
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Vinculación universitaria / Primer foro de egresados

Programas Educativos de Administración y Contaduría
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Vinculación universitaria / Seguimiento de egresados

Egresado del SEA obtuvo beca para posgrado en España

 23 de mayo de 2022.

 Carlos Romeo Ahuja Perdomo, egresó del Programa

Educativo de Derecho en el año 2022.

 Obtuvo una beca de la Asociación Universitaria

Iberoamericana de Posgrado (AUIP) para cursar el

Máster Universitario en Análisis Político Aplicado, en

la Universidad de Murcia, España.
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Vinculación universitaria / Seguimiento de egresados

Egresada del SEA obtuvo beca para posgrado en Reino Unido

 10 de agosto de 2022.

 Lizbeth García Galindo egresó del Programa

Educativo de Derecho en el año 2021.

 Obtuvo la beca internacional Chevening, una de las

más importantes y reconocidas a nivel mundial.

 Estudiará Tecnologías de la Información y Derecho de

Propiedad Intelectual en la Universidad de Sussex,

Reino Unido.
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Extensión de los servicios / Participación en la jornada de 

vacunación contra la Covid-19

Entrega de reconocimiento por parte de la 

Vicerrectoría región Veracruz

• 21 de febrero de 2022.
• USBI, Veracruz.
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Extensión de los servicios / Participación en la jornada

de vacunación contra la Covid-19

Entrega de reconocimiento por 

parte de la Vicerrectoría región 

Veracruz

97/107



Eje 6

ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL
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Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
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Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
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Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
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Infraestructura física

Mantenimiento de inmuebles:

 Suministro y colocación de reja de metal para la

bodega ubicada en la Facultad de Ingenierías y SEA.

 20 trabajos de mantenimiento y reparación de aires

acondicionados en salones de la Facultad de

Ingenierías y SEA, así como en áreas de atención

escolar de la Coordinación SEA.

 Suministro y colocación de persiana enrollable en

salones que se utilizan para la impartición de las clases

a estudiantes del SEA en la Facultad de Ingenierías y

SEA.

 Invirtiendo un total de $ 154,529.86

Espacios en condiciones óptimas para efectuar 

las actividades académicas y administrativas
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Infraestructura tecnológica

Se adquirieron:

 6 computadoras portátiles para uso de los

estudiantes y académicos durante la impartición

de clases los días viernes y sábados, así como

para el desarrollo de actividades académicas.

 3 climas nuevos con capacidad de 12,000

BTU, los cuales se instalaron en salones de la

Facultad de Ingenierías y SEA.

 Invirtiendo un total de $97,672.80

Actividades académicas en condiciones óptimas

103/107



Infraestructura tecnológica

Se adquirieron:

 7 termómetros infrarrojo automático digital

con dispensador de gel antibacterial con

tripeé.

 30 termómetros infrarrojo de frente sin contacto

digital.

 Invirtiendo un total de $25,168.09

Actividades académicas en condiciones óptimas
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Infraestructura tecnológica

Actividades académicas en condiciones óptimas

Se adquirió el siguiente equipo médico:

 1 Estetoscopio de doble tubo y doble cabezal.

 1 Baumanómetro digital de muñeca de precisión clínica.

 1 Botiquín de primeros auxilios con medicinas y productos

farmacéuticos vigentes.

 1 glucómetro digital para atención médica de emergencia.

 1 oxímetro digital para atención médica de emergencia.

 Invirtiendo un total de $ 11,649.36
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¡Gracias!

Comunidad SEA:

Autoridades; personal académico; 

alumnos; personal administrativo, 

técnico y manual; así como personal 

de confianza.

Por una transformación integral
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INFORME DE LABORES

2021-2022

Por una transformación integral

Lic. Luis Hernández Meza

Coordinador Académico del Sistema de Enseñanza Abierta

Región Veracruz

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia y Luz”

DO2

10 de diciembre del año 2022.
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