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INTRODUCCIÓN 

 
 

El presente informe representa el trabajo y el compromiso de la Coordinación Académica del 

Sistema de Enseñanza Abierta Región Veracruz desde los académicos, alumnos y personal 

administrativo comprendido desde Septiembre de 2017 hasta la fecha. 

 

En el momento actual nos vemos obligados a realizar esfuerzos para cumplir con la renovación de 

la Universidad Veracruzana buscando cumplir con los seis ejes estratégicos que plantean el rumbo 

operativo de la misión y visión de nuestra casa de estudios. 

 

Dentro de estos seis ejes, la formación  integral de los estudiantes, nos ha motivado a desarrollar 

actividades sustantivas y adjetivas para promover el enriquecimiento cultural, social y académico 

de nuestro eje central y razón de la ser institucional que es el alumno. 

 

Otro de los ejes es el fortalecimiento académico comprendiendo las actividades docentes de 

investigación, tutorías y vinculación, esto implica que nuestras actividades docentes se enfocan en 

la preparación continua para desarrollar las competencias necesarias para esta función. Esto va de 

la mano con la innovación, que desde un punto de vista de responsabilidad social, hay un 

compromiso del estudiante con el entorno, relacionando su vida universitaria con planes de 

estudios en actualización permanente. 

 

La Coordinación Académica SEA Veracruz, presta específica atención en las dimensiones 

transversales generando prácticas globales de internacionalización, sustentabilidad y justicia, sin 

dejar a un lado la cultura y el arte. 

 

Son múltiples las acciones que se llevan a cabo para formar ciudadanos socialmente responsables 

promoviendo cuidado del ambiente en las EE así como en el desarrollo de actividades como 

investigación y extensión. 

 

Con nuestra logística y dinámica muy particular del Sistema Abierto la tarea sustantiva se realiza 

de manera creativa y óptima  pero sobre todo caracterizada por el trabajo en equipo. 
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I. LIDERAZGO ACADÉMICO 

 
1. Oferta educativa con calidad. 
 
La Coordinación Académica del Sistema de Enseñanza Abierta región Veracruz, recibió en el periodo agosto 

17 – enero 18 en sus 3 programas educativos a nivel licenciatura y posgrado. 

1.1. Matrícula de nuevo ingreso.  
 

Tabla 1.1  
Matrícula de nuevo ingreso en TSU, licenciatura y posgrado 

Niveles 
Matrícula 

Mujeres  Hombres Total 

Técnico Superior Universitario 0 0 0 

Licenciaturas 132 155 287 

Posgrados  

Especialización  0 0 0 

Especialidades Médicas  0 0 0 

Maestría 9 8 17 

Doctorado  0 0 0 

Subtotal  9 8 17 

Total  141 163 304 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
Fuente: SIIU 

 
1.2. Matrícula total y programas educativos. 

Tabla 1.2 
Matrícula de TSU, licenciatura y posgrado 

Niveles 
Matrícula 

Mujeres Hombres Total 

Técnico Superior Universitario 0 0 0 

Licenciaturas 558 500 1058 

Posgrados  

Especialización  0 0 0 

Especialidad médica 0 0 0 

Maestría  9 8 17 

Doctorado  0 0 0 

Subtotal 9 8 17 

Total 567 508 1075 

Corte al 31 de agosto de 2018 
Fuente: SIIU 
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1.3. Programas y matrícula de calidad en licenciatura y posgrado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La licenciatura en Derecho fue evaluada por el Consejo Nacional para la Acreditación de la 

Educación Superior de Derecho A.C. (CONFEDE) otorga la acreditación del 20 de Abril de 2018 al 

19 de Abril de 2023. 

La Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional, de la cual actualmente está por 

egresar la tercera generación, recibió un reconocimiento por su permanencia en el PNPC de 

CONACyt obteniendo el nivel de Desarrollo a partir del 1ro de Enero de 2018 al 31 de Diciembre 

de 2020. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tabla 1.3 
Matrícula de Calidad 

Nivel 
Matrícula de 

calidad 
Porcentaje de 

matrícula de calidad 

Licenciatura en Derecho 555 100% 

Posgrado* 17 100% 

Total   

Corte al 31 de agosto de 2018. 
Fuente: SIIU 
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Organismos Acreditadores que evaluaron el SEA Veracruz. 

La Coordinación Académica del Sistema de Enseñanza Abierta Región Veracruz, colaborando con la 

meta rectoral, plasmada en el plan de trabajo 2017-2021, de hacer frente al avance del 

conocimiento y la tecnología, cuenta con la acreditación de la Licenciatura en Derecho por parte 

de CONFEDE, mismo organismo que realizo la evaluación del 21 al 25 de Noviembre de 2017.  

 

 



 
 

9 
I Informe de actividades, Vicerrectoría región Veracruz.                                                                                                                                                                        

  

En el Área Económico-Administrativo, se recibieron las visitas de los Comités Institucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior (CIIES) para la evaluar las Licenciaturas de Contaduría y 

Administración del 12 al 14 de abril y del 26 al 28 de Abril de 2018 respectivamente.  
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1.4. Rediseño y actualización de planes y programas de estudio. 
 
Uno de los trabajos que se están realizando es el rediseño de las licenciaturas en Administración y 

Contaduría donde el SEA Veracruz ha participado como elemento activo en las reuniones con las 5 regiones.  

 
 

La licenciatura en Derecho también se suma a la actualización del plan de estudios, los cuales deben quedar 

actualizados para el 2019 apoyándose en las comisiones y los maestros-enlace. La reunión se llevó a cabo el 

11 de Octubre de 2017, donde se presentó la propuesta y de ser el caso la aprobación del Plan de Estudio 

del Programa Educativo. 
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1.5. Modalidades no convencionales. 

La Coordinación Académica Regional tiene adscritos 3 programas educativos, Licenciatura en 

Administración, Contaduría y Derecho todas son parte del MEIF siendo una de sus metas la flexibilidad, por 

lo que la diversidad de  modalidades para cursar las EE es de suma importancia por lo tanto los académicos 

del SEA Veracruz, se han comprometido a hacer uso de esta herramienta institucional EMINUS. 

Usuarios de EMINUS 

Profesores 44 

Estudiantes 600 

Total usuarios 644 

Corte al 31 de mayo de 2018.  

 
1.6. Estudio de la oferta y la demanda educativa. 
 

 

Oferta Demanda 

Licenciatura 

Administración 65 245 

Contaduría 65 239 

Derecho 156 383 

Posgrado 

Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional 14 75 

Total 300 1,543 

 
 
1.6.1. Feria Profesiográfica. 
 

Participación de SEA Veracruz en Expo Orienta 2017 realizado en USBI Veracruz del 22 al 24 de Noviembre 

de 2017. Asistieron 15 informadores de las 3 licenciaturas. 

Entidad Programa educativo Nombre completo 

Sistema de 
Enseñanza 

Abierta 
 

Contaduría 

Juan Francisco Figueroa Duarte 

Elena Aguilar Canseco 

Gonzalo Martínez Villicaña 

Arturo Zepeda Pineda 

América Andrade 

Ma. Esther Carmona Guzmán 

Administración 

Ma. del Pilar Enríquez Gómez 

Camilo Alberto Ferreira Jiménez 

Susana Gallegos Cázares 

Luis Rolando Boza Zamudio 

Jorge Alberto Orozco Vargas 

Derecho 

Ernesto Levet Gorozpe 

Ma. de Lourdes Castellanos Villalobos 

Adrián Simón  Valenzuela Gómez 

Carlos Quiroz Sánchez 

Carlos Ruz Saldívar 

Rafael Marcelino Pérez Enríquez 
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2. Planta académica. 
 
2.1. Características de la planta académica. 
 

Licenciatura en Administración 
 

Tabla 2.1 
PTC  por nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos 
Porcentaje en relación al 

total de PTC 

Doctorado 1 25% 

Maestría  2 50% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 1 25% 

Total 4 100% 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
 

 
Tabla 2.1.1 

Personal académico por horas, nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos 
Porcentaje en relación al 

total de Personal 
Académico por hora 

Doctorado 8 17% 

Maestría  25 52% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 15 31% 

Otros  0 0% 

Total 48 100% 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
 

 
Tabla 2.1.2 

Técnico académico por nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos Porcentaje en 
relación al total de 

TA 

Doctorado 0 0% 

Maestría  1 100% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 0 0% 

Otros  0 0% 

Total   

Corte al 31 de agosto de 2018. 
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Licenciatura en Contaduría 
 

Tabla 2.1.3 
PTC  por nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos 
Porcentaje en relación al 

total de PTC 

Doctorado 3 60% 

Maestría  0 0% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 2 40% 

Total 5 100% 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
 

Tabla 2.1.4 
Personal académico por horas, nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos 
Porcentaje en relación al 

total de Personal 
Académico por hora 

Doctorado 3 7% 

Maestría  25 61% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 13 32% 

Otros  0 0% 

Total 41 100% 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
 

Tabla 2.1.5 
Técnico académico por nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos Porcentaje en 
relación al total de 

TA 

Doctorado 0 0% 

Maestría  1 100% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 0 0% 

Otros  0 0% 

Total   

Corte al 31 de agosto de 2018. 
 

Licenciatura en Derecho 
 

Tabla 2.1.6 
PTC  por nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos 
Porcentaje en relación al 

total de PTC 

Doctorado 5 42% 

Maestría  4 33% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 3 25% 

Total 12 100% 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
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Tabla 2.1.7 
Personal académico por horas, nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos 
Porcentaje en relación al 

total de Personal 
Académico por hora 

Doctorado 3 9% 

Maestría  19 59% 

Especialización  0 0% 

Licenciatura 9 28% 

Otros  1 3% 

Total 32 100% 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
 

 
Tabla 2.1.8 

Docentes Perfil PRODEP y SNI  

Reconocimiento Académicos Porcentaje en relación a  

Perfil PRODEP 6 23.07% 

SNI 2 7.69% 

Corte al 31 de agosto de 2018. 
    

 
 

2.2. Programas de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) y al 
Desempeño en la Ejecución Artística (PEDEA), y número de beneficiados.  
 

Tabla 2.2  
Programa de estímulos al Desempeño del Personal Académico (2017-2018) 

Académicos Nivel 

1 1 

2 1 

3 3 

4 0 

5 1 

6 3 
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2.3. Beneficiados en el Programa de Formación de Académicos. 
 

Tabla 2.3.1 
Académicos que participaron en el ProFA II 2017 

(Dic 2017- Ene 2018) 

Tipo de curso Inscritos Acreditados Eficiencia Terminal 

Formación pedagógica 24 18 75% 

Formación disciplinar 0 0 0 

Total 24 18 75% 

 
En vinculación con el Departamento de Educación Continua, se impartió el curso Colabora 365, destacando 

en el personal académico la importancia de aprovechar estas herramientas tecnológicas que proporciona la 

casa de estudios. 

Tabla 2.3.2 Participación Curso Colabora 365  

Departamento de Educación Continua 

Curso Inscritos Acreditados Eficiencia Terminal 

Colabora 365 23 21 91% 

 

Tabla 2.3.3 Participación Curso impartido por la empresa Aspel de COI, NOI y SAE 

Curso Inscritos Acreditados Eficiencia Terminal 

COI, NOI y SAE 10 10 100% 

 

Buscando la actualización en el uso de tecnologías específicas para los  planes de estudios, 10 

académicos adscritos a la Licenciatura en Contaduría, en marzo de 2018, experimentaron 40 horas 

en 4 semanas con las paqueterías de ASPEL, COI, NOI y SAE, permitiendo tener una base de 

conocimientos que servirán para orientar a los alumnos en la automatización de procesos 

contables, favoreciendo la correcta toma de decisiones y cumpliendo con las obligaciones fiscales 

electrónicas. 
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3. Apoyo al estudiante. 
 
3.1 Retención de estudiantes. 
 
Con el fin de dar permanencia al alumno con estudios posteriores a las licenciaturas, SEA Veracruz, 
ofrece: 

 Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional (Oferta anual, 14 lugares) 

 Diplomado en Derecho Procesal Constitucional (5 de Abril al 22 de Junio de 2018, 30 
lugares). 

 
3.2. Sistema Institucional de Tutorías. 
 
3.2.1. Jornadas Tutoriales. 
 
Para cumplir con la tarea rectoral del Sistema de Tutorías, la Coordinación Académica del SEA 
Veracruz participó en conjunto con Vicerrectoría 2 Jornadas de Tutorías teniendo mucha 
aceptación por parte de los estudiantes y sobre todo la participación eficiente del personal 
académico. La 1ra sesión se realizó el 17 de Febrero y la 2da el 12 de Mayo de 2018. 
 
Aunado a este programa, el SEA Veracruz realiza 3 reuniones de Tutorías cada semestre, donde los 
académicos atienden los estudiantes con sus inquietudes académicas. 
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3.2.2. Análisis de Trayectoria y oferta académica pertinentes. 
 
Utilizando una estrategia de programación académica que garantice la oferta de todas las 
experiencias educativas en la preinscripción, se incrementó y diversificó la oferta de Experiencias 
Educativas en las 3 licenciaturas.  
 

Oferta educativa Periodo Agosto 2017-Enero 2018 

 

Oferta educativa Febrero-Julio 2018 

Licenciatura EE 
 

Licenciatura EE 

Administración 8 

 

Administración 1 

Contaduría 5 
 

Contaduría 3 

Derecho 3 

 

Derecho 1 

Total 16 

 

Total 5 

 
3.3. Becas  

Tabla 3.4 Becas 

Tipo de Becas Beneficiados 

Becas Manutención (PRONABES) 0 

Becas escolares 2 

Fundación UV 3 

Total de Becas  5 

 

 

Licenciatura Periodo y Plan 

M
a
tr

íc
u
la

 

Becas 

P
ro

s
p
e
ra

 

M
a
n
u
te

n
c
ió

n
 

F
u
n
d
a
c
ió

n
 U

V
 

B
e
c
a
s
 

E
s
c
o
la

re
s
 

D
e
p
o
rt

iv
a
 

B
a
n
x
ic

o
 

Contaduría 
Agosto 2017-Enero 2018 233 5   1 1     

Febrero-Julio 2018 121 1 4 1 1     

Administración 
Agosto 2017-Enero 2018 239 2           

Febrero-Julio 2018 202   3         

Derecho 
Agosto 2017-Enero 2018 539 3       1 1 

Febrero-Julio 2018 484   7 1   1 1 
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3.5. Programa “Conoce tu universidad”.  
 
El SEA Veracruz recibe a los estudiates de nuevo ingreso el primer sabado habil despues de su 
inscripción con la 1ra Sesión Grupal de Tutorías para Nuevo Ingreso donde se les proporciona 
información sobre el Sistema Abierto, el sistema de tutorías, Eminus, Mapa curricular, AFBG, AFEL, 
entro otros. Se llevo a cabo el 2 de Septiembre de 2017.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atendiendo las tareas rectorales, respecto al programa “Conoce tu Universidad” la Coordinación 
Académica Regional da la bienvenida a los nuevos universitarios enlazada con las 4 regiones 
Xalapa, Orizaba, Coatzacoalcos y Poza Rica por videoconferencia, donde la Dirección General del 
SEA, les informa la normatividad que les regirá en el ámbito universitario así como el modelo 
teórico-práctico de enseñanza-aprendizaje de instrucción personalizada de Fred S. Keller, que 
contemplan 6 asesorías grupales por experiencia educativa, por turno. Ingresaron en la región 286 
alumnos de nuevo ingreso. 
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4.1. Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 
 

Tabla 4.1 Investigadores SNI 

Nombre  Nivel 

Dr. Aníbal Guzmán Avalos 1 

Dra. Marisol Luna Leal 1 

 
4.2 Cuerpos académicos y líneas de generación y aplicación del conocimiento.  

 
Tabla 4.2.1 Cuerpos académicos Área Económico-Administrativo 

Cuerpos Académicos  No. % 

Cuerpos académicos Consolidados  0 0% 

Cuerpos académicos En Consolidación  0 0% 

Cuerpos académicos En Formación  1 100% 

Total 1 100% 

 

Tabla 4.2.2 Trabajos realizados por el Cuerpo Académico “Retos y Expectativas de las Organizaciones” del 

Área Económico Administrativo. 

Publicación Fecha Evento Resultado 

Normas Profesionales de Auditoría 
del Sistema Nacional de Fiscalización 

9 de Noviembre 
de 2017 

II Congreso Internacional 
MAUV 

Publicación de Libro 
"Ejercicio ético y responsable 
de la auditoría en empresas y 

gobierno" 
ISBN: 978-607-7682-99-8 

La Auditoría Gubernamental como 
medio de control en la gestión 

pública de los municipios 

10 de Noviembre 
de 2017 

Importancia del Clima 
Organizacional en los Procesos de 

Evaluación Educativa a Nivel 
Superior Del 22 al 25 de 

Mayo de 2018 

2018 Costa Rica Global 
Conference on Business 

and Finance, GCBF) 

Publicación electrónica de 
Memorias 

Los servicios como valor agregado 
en el Sistema de Enseñanza Abierta. 

Caso: Universidad Veracruzana 

Estudio de Competencias y perfil de 
ingreso en una IES 

Del 22 al 25 de 
Mayo de 2018 

XXII Congreso 
Internacional de 

Investigación en Ciencias 
Administrativas 

Publicación Electrónica de 
memorias 

Las competencias y habilidades y su 
relación con los salarios de nuevos 

profesionistas 

Características de los millenians en 
el campo laboral. 

Análisis de la deserción escolar en 
una Institución Pública de Educación 

Superior 
Junio de 2018 Libro Libro Impreso 
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Tabla 4.2.3 Cuerpos académicos Licenciatura en Derecho 

Cuerpos Académicos  No. % 

Cuerpos académicos Consolidados  0 50% 

Cuerpos académicos En Consolidación  1 0% 

Cuerpos académicos En Formación  1 50% 

Total 2 100% 

 

Tabla 4.2.4 Trabajos realizados por el Cuerpo Académico “Estudios Institucionales José Ramón Cossío Díaz” 

de la Licenciatura en Derecho. 

Publicación Fecha Evento Resultado 

El municipio en el federalismo 
mexicano. Rupturas y retos. 

Del 21 al 23 de 
Marzo de 2018 

Congreso Internacional 
Retos del 

Constitucionalismo 
Iberoamericano 

Publicación Electrónica de 
memoria Mecanismos no jurisdiccionales de 

protección y reparación de los DDHH 
en México 

Transformación social a través de la 
justicia constitucional. 

26 y 27 de Abril 
de 2018 

Seminario Constitución 
Política y su impacto en 

las transformaciones 
jurídicas y sociales del 

siglo XXI 

Publicación Electrónica de 
memoria 

 

Actualmente, se cuentan con nueve proyectos de intervención, desarrollándose como temas de tesis de la 

Maestría en Derecho, cada alumno realiza un proyecto para defender un derecho fundamental que se 

considere violado, la intervención es real por medio de un juicio de amparo. 

4.3. Competencias de proyectos nacionales e internacionales multidisciplinarios de 
Académicos y estudiantes. 

 

Sea Veracruz participó en “24h de innovación” el 23 y 24 de Mayo de 2018 a iniciativa de la École de 

Technologie Supérieure (ETS) de la Universidad de Quebec, Canadá, con el proyecto “Edificios Realmente 

Verdes” desarrollado por las alumnas Aránzazu Paredes López e Irasema Rico Becerra de la Licenciatura en 

Administración y la alumna Betsua Camarero. 
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II. VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL. 

 
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria. 
 
5.2. Vinculación regional.  
 
5.2.1. Vinculación con el sector público. 
 

Firma de convenio el 26 de Enero de 2018 con la Casa de la Cultura Jurídica donde actualmente se 

encuentran realizando Servicio Social alumnos de las tres carreras impartidas en SEA Veracruz. 
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5.2.2. Vinculación con el sector privado. 
 
El día 2 de Febrero se recibe la visita del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos, C.P.C. José Besil Bardawill quien brinda la conferencia: La 

Educación Profesional Continua y el Éxito Profesional en la Sala de Videoconferencias de USBI 

Veracruz. 
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El pasado 28 de Febrero, se recibieron 40 licencias de software contable y administrativo de la 

empresa Aspel, las cuales serán utilizadas para el desarrollo de habilidades y competencias de los 

estudiantes y académicos. Estas licencias fueron gestionadas directamente por la Coordinación 

Académica Regional del SEA. 

 

Para la Semana de la Contaduría Pública 2018 con el Colegio de Contadores Públicos del Estado de 

Veracruz, A.C., se realizan 4 conferencias y la clausura del evento en la Biblioteca de la Facultad de 

Ingeniería el 26 de Mayo de 2018.  
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5.3.  Atención comunitaria.  
Cumpliendo con el compromiso que tiene UV con la comunidad, la Licenciatura en Derecho a 
través de un despacho jurídico gratuito “Aleph” proporciona asesoría y representación legal en 
derecho de familia. Hasta el momento se han atendido 14 personas y 7 casos de intervención 
jurídica, desde el 2017 hasta la fecha con una vinculación permanente. 
 

6. Emprendimiento y egresados 
 
6.1. Oferta de educación continua. 
 
El Cuerpo Académico “Derecho Institucional y Convencional, de los Derechos Fundamentales” 
buscando cumplir con la formación, actualización y capacitación de la comunidad universitaria y 
de los diversos sectores sociales, ofrece el Diplomado en Derecho Procesal Constitucional del 5 de 
Abril al 22 de Junio de 2018 siendo este el primero en su tipo organizado por la Coordinación del 
SEA Veracruz por la Licenciatura en Derecho ofreciendo 20 plazas para sus participantes. 
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6.2. Egresados de TSU, licenciatura y de posgrado. 
 

Tabla 3.2.1 Egresados 

Niveles Egresados 

TSU 0 

Licenciatura 29 

Posgrado 17 

Total  46 

Fuente: Sistema Integral de Información Universitaria 
(SIIU) de la UV.  

 
Se participó en el encuentro Regional de Egresados programado por Vicerrectoría. 
 

 
 
 
6.3. Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) 
 
El Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) evalúa la formación de los egresados y 
permite conocer la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos durante su trayectoria 
escolar y observar su competencia para iniciarse en la práctica de la profesión. A partir del 2015 la 
UV demás de los 4 EGEL Nacional anuales, ofertó 2 EGEL Especial y 2 EGEL Sin Costo, con fondos 
extraordinarios del Fondo para Elevar la Calidad de la Educación Superior (FECES) y del Programa 
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 
 

Tabla 6.4.1 Resultados EGEL 
Licenciatura EGEL Sobresaliente 

Administración 9 1 

Contaduría 8 0 

Derecho 13 2 
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7. Cultura humanista y desarrollo sustentable. 
 
7.1. Equidad de género  

 
El 10 de Marzo de 2018, se realizó un  foro de mujeres empresarias donde cada una expuso su 
caso de éxito y compartió sus experiencias con la comunidad estudiantil. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2. Programa de Salud integral  
 

Con el fin de promover hábitos de vida saludable, el SEA Veracruz recibe el PSI con el 2 de Junio de 2018 en 
la Facultad de Ingeniería.  
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7.3. Eventos culturales, artísticos y deportivos. 

La Organización de las Naciones Unidas para la Educación a finales del siglo pasado publica un 

informe que propone la educación del siglo XXI como el medio para que la humanidad pueda 

progresar haciendo los ideales de paz, libertad y justicia social, dentro del mundo globalizado. En 

este contexto la Universidad Veracruzana diseñó el MEIF cuyo objetivo general ha sido propiciar la 

formación integral en sus estudiantes.  

Apoyando la tarea del diseño curricular del MEIF, dentro de la Coordinación Regional SEA 

Veracruz, se han realizado actividades de carácter cultural, deportivas, de impacto social e 

inclusión. 

 Tabla 7.3.1 Eventos con participación de las 3 Licenciaturas 

Evento Fecha 

Concurso de Ramas y Pastorela 16 de Diciembre de 2017 

Exhibición de cuadros del Holocausto 12 de Mayo de 2018 
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Tabla 7.3.2 Eventos Área Económico-Administrativo 

Evento Fecha 

Concurso de dibujo “No al Halloween” Licenciatura en Contaduría 28 de Octubre de 2018 
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Tabla 7.3.3 Eventos Licenciatura en Derecho 

Evento Fecha 

Partido de Futbol Licenciatura en Derecho  15 de Septiembre de 2017 

Concurso de “Catrinas” Licenciatura en Derecho 28 de Octubre de 2018 
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7.5. Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad. 
 
De acuerdo  con los ejes rectores   del Plan Maestro para la Sustentabilidad de la Universidad 
Veracruzana, la Coordinación del Sistema de Enseñanza abierta ha  participado activamente, 
mediante pequeñas acciones: 
 

 Sistema Universitario de Manejo Ambiental (SUMA) 
o Área  de  uso apropiado y eficiente del agua. Dentro de esta área de desempeño, 

en la oficina de la Coordinación del Sistema de enseñanza Abierta, periódicamente 
se revisan los sanitarios, Las llaves interiores y exteriores. Se da mantenimiento. 

o Uso apropiado y eficiente de la energía. Cada cubículo cuenta con un apagador 

para el control de las luces del interior que son lámparas ahorradoras. 

o Uso apropiado y eficiente de insumos de oficina. La utilización de papel reciclado 
por el personal administrativo, de confianza y académicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dimensión ambiental para la sustentabilidad en la investigación y en la formación técnica, 

profesional y de posgrado. (DISCURRE). Dentro de este eje, la Coordinación Regional del 

Sistema de Enseñanza Abierta cuenta con dos académicos, que cursaron el Diplomado en 

Sustentabilidad. 
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En cuanto a la estructura física, en la entrada de las oficinas se instalaron dos centros de 
separación de desechos con 4 botes de tapa lateral uno en cada piso. 
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Se hace una mejora en las áreas verdes, macetas y plantas que se encuentran alrededor de las 
oficinas del SEA Veracruz. 
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8. Internacionalización e interculturalidad 
 
8.1. Presencia nacional e internacional. 
 
Durante, el periodo febrero-agosto 2018, la alumna Sandra Patricia Quijas Cristerna, realizó 

estancia en la Universidad complutense de Madrid, del 03 al 21 de julio, en el “Curso de 

especialización de verano, “Migraciones forzosas y refugio. La intervención profesional desde el 

enfoque de la diversidad". 

En el periodo febrero-julio 2018, 3 alumnos, asistieron al Programa de Estudios Avanzados en 

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de la Academia de Derechos Humanos y 

Derecho Internacional Humanitario en American University Washington College of Law, llevado a 

cabo del 28 de mayo al 15 de junio, 2018, sede Washington D.C. 

Siguiendo con esta estrategia institucional de la Internacionalización, 2 estudiantes de la 

Licenciatura en Derecho realizarán una estancia corta en la Universidad Complutense del 9 a 27 

Julio de 2019 con la finalidad de cursar Experiencias Educativas. 

Del mismo modo, los académicos también participaron en eventos internacionales, como en el II 

Congreso Internacional MAUV “La auditoría como eje transformador en empresas y gobierno, a 

través de un ejercicio ético y responsable” el 9 y 10 de Noviembre de 2017. La participación fue la 

siguiente: 

Académico Ponencia 

María del Pilar Enríquez Gómez 
Tania Beatriz Quintero Bastos 
Elena Aguilar Canseco 

Normas Profesionales de Auditoría del Sistema Nacional de 
Fiscalización 

Arturo Zepeda Pineda 
María Esther Carmona Guzmán 
Camilo Ferreira Jiménez 

La Auditoría Gubernamental como medio de control en la gestión 
pública de los municipios 

Arturo Zepeda Pineda  
Camilo Ferreira Jiménez  
Susana Gallegos Cazares 

Diferentes tipos de Auditoría a los Estados Financieros Auditoría 
Forense 

 

El 25th Costa Rica Global Conference on Business and Finance (GCBF), conto con la participación 

de los académicos Arturo Zepeda Pineda con su ponencia #Importancia del Clima Organizacional 

en los Procesos de Evaluación Educativa a Nivel Superior” y la Mtra. Blanca Estela Grajales Briscón 

con “Los servicios como valor agregado en el Sistema de Enseñanza Abierta. Caso: Universidad 

Veracruzana”, misma que fue premiada por mejor expositora, del 22 al 25 de Mayo de 2018. 

El pasado mes de Mayo los días 22 al 25, en Hermosillo, Sonora, se llevó a cabo el XXII Congreso de 

Investigación en Ciencias Administrativas ACACIA 2018, donde participaron las académicas Elena 

Aguilar Canseco, Susana Gallegos Cazares y María del Pilar Enríquez Gómez, con la ponencia 

“Estudio de Competencias y perfil de ingreso en una IES” y la Dra. Marina Salazar Herrera con las 

ponencias, “Las competencias y habilidades y su relación con los salarios de nuevos profesionistas” 

y “Características de los millenians en el campo laboral”. 
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8. Internacionalización e interculturalidad. 

Movilidad Internacional 

Alumnos que realizaron movilidad estudiantil en el extranjero:  

Carlos Ruz Báez 

Lizbeth García Galindo 

Universidad Complutense de Madrid, una de las instituciones mas importantes de Europa, en el 

curso intersemestral “Derecho Internacional y Relaciones Internacionales Cuestiones Actuales”  
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III. Gestión y gobierno. 

 
9. Gobernanza universitaria.  
 
9.1. Elaboración de reglamentos internos.  
 
La Dirección del SEA elaboró el Reglamento Interno del Sistema de Enseñanza Abierta, donde 
incluye a todas las coordinaciones de las 4 regiones: Veracruz, Orizaba, Coatzacoalcos y Poza Rica, 
dicho reglamento fue publicado en la Gaceta de la Universidad Veracruzana Legislación 
Universitaria Estatutos y Reglamentos aprobados por el Consejo Universitario General Sesión II de 
Diciembre de 2017. 

 
9.2. Capacitación institucional 
 
El personal Administrativo de la dependencia participó en el curso de “Manejo del SIIU 
Módulo Estudiantes” impartido los días 25 y 26 de abril de 2018, aunado a esta 
capacitación, el personal académico participa en el “Taller de Responsabilidades 
Administrativas” efectuado el día 22 de mayo de 2018 y en el Taller para el 
Fortalecimiento de las Redes Regionales de Vinculación en el marco de la Responsabilidad 
Social Universitaria” los días 29 y 30 de Mayo de 2018.  
 
10. Financiamiento 
 
10.1. Egresos e Ingresos del Comité Pro- mejoras 
 

 

Derecho Fondo 133 

Proyecto 14220

Partida Descripción TOTAL

5998 Remanente de Ejercicios Anteriores 837,447.78$              

5242 Cuotas Voluntarias 624,709.00$              

Ingreso 1,462,156.78$          

Partida Descripción TOTAL

7129 Servicios de Capacitación  $                 2,250.00 

7135 Asist. de Est a Cong Conv Sem Simp 20,000.00$                

7141 Mtto. De Inm. Menor Realizado DPCyM 200,000.00$              

7142 Mtto. De Inm. Menor Realiz Enti/Dep 39,746.81$                

7148 Rep. Mtto. de Otro Mob. y Eq. Admón 18,550.01$                

7196 Gastos de Orden Social y Cultural 53,697.96$                

7211 Material Eléctrico y Elrctrónico 8,435.52$                   

7311 Equipo de Cómputo y de Téc. de Inf. 145,661.20$              

7313 Equipo y Aparatos Audiovisuales 111,803.84$              

7314 Muebles de Oficina y Estanteria 15,169.32$                

7315 Sist.Aire Acond.Calefac.y de Refrig 5,362.96$                   

7322 Cámaras Fotográficas y de Video 14,799.01$                

7323 Otros Mobiliarios y Eq. de Admón. 55,564.00$                

7561 Instalaciones Computacionales 20,000.00$                

7565 Instalaciones Refrigerantes 3,480.00$                   

Egreso 714,520.63$              

747,636.15$              

Fuente SIIU Banner Agosto 2018

INGRESOS

Región Veracruz

Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta

EGRESOS

Saldo disponible al 31 de Agosto de 2018
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Contaduría Fondo 133 
Proyecto 14240

Partida Descripción TOTAL

5998 Remanente de Ejercicios Anteriores 286,312.16$              

5242 Cuotas Voluntarias 348,083.00$              

Ingreso 634,395.16$              

Partida Descripción TOTAL

7129 Servicios de Capacitación  $                       300.00 

7141 Mtto. Inm. Menor Realizado DPCyM 200,000.00$              

7142 Mtto. Inm. Menor Realiz Enti/Dep 39,999.96$                

7165 Viáticos a Terceros 7,807.80$                   

7173 Serv. De Limp. Y Manejo de Desechos 3,000.00$                   

7183 Servicios de Jardineria y Fumigacion 2,900.00$                   

7196 Gastos de Orden Social y Cultural 107,730.40$              

7209 Mat. Útiles y Eq. Menores de Ofna. 3,762.75$                   

7210 Material de Limpieza 2,917.09$                   

7211 Material Eléctrico y Electrónico 1,317.76$                   

7236 Otros Mat y Art de Constr y Reparac 126.44$                      

7311 Equipo de Cómputo y de Téc. de Inf. 43,960.52$                

7315 Sist.Aire Acond.Calefac.y de Refrig 14,819.97$                

7473 Arrend de Equipo de Trans Autobuses 20,000.00$                

7474 Arrend de Equipo de Trans Vehículos 14,964.00$                

7561 Instalaciones Computacionales 520.00$                      

Egreso 464,126.69$              

170,268.47$              

Fuente SIIU Banner Agosto 2018

Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta

Región Veracruz

INGRESOS

EGRESOS

Saldo disponible al 31 de Agosto de 2018

Administración Fondo 133 
Proyecto 14241

Partida Descripción TOTAL

5998 Remanente de Ejercicios Anteriores 296,375.69$              

5242 Cuotas Voluntarias 293,204.00$              

Ingreso 589,579.69$              

Partida Descripción TOTAL

7129 Servicios de Capacitación  $                       300.00 

7142 Mtto. De Inm. Menor Realiz Enti/Dep  $                 39,999.70 

7196 Gastos de Orden Social y Cultural 89,957.65$                

7208 Mat. Útiles y Eq. Menores de TIC´S 3,270.24$                   

7210 Material de Limpieza 7,911.70$                   

7211 Material Electríco y Electrónico 9,762.20$                   

7250 Refacciones y Acces Menores/Edific 34.80$                         

7314 Muebles de Oficina y Estantería 6,444.96$                   

7474 Arrend de Equipo de Trans Vehículos 5,460.25$                   

7561 Insralaciones Computacionales 5,000.00$                   

Egreso 168,141.50$              

421,438.19$              

Fuente SIIU Banner Agosto 2018

INGRESOS

EGRESOS

Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta

Región Veracruz

Saldo disponible al 31 de Agosto de 2018
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10.2. Egresos e Ingresos de Patronatos 
 

 
 
 

 

Derecho Fondo 132 

Proyecto 14220

Partida Descripción TOTAL

5998 Remanente de Ejercicios Anteriores 162,077.87$              

Remanente 2017 162,077.87$              

Partida Descripción TOTAL

7105 Arrend. De Mob. Y Equipo Educ. Y Rec. 18,021.95$                

7111 Servicios Postales y Telegráficos 2,485.55$                   

7148 Rep. Mantto. Y Otro Equipo de Admon. 4,300.00$                   

7161 Viaticos Funcionarios Académicos y Advo. En Pais 1,098.00$                   

7164 Viaticos Personal Acad. En el País 955.00$                      

7165 Viáticos a terceros 1,024.00$                   

7166 Trasporte local 1,315.00$                   

7168 Fletes y Maniobras 9,280.00$                   

7183 Servicios de Jardinería y Fumigación 278.40$                      

7185 Pasajes terrestres 5,335.80$                   

7196 Gastos de Orden Social y Cultural 10,202.29$                

7209 Mat. Útiles y Eq. Menores de Ofna. 1,751.62$                   

7210 Material de Limpieza 7,383.16$                   

7211 Material Eléctrico y Electrónico 302.90$                      

7220 Productos Alimenticios para Personas 2,929.21$                   

7239 Productos Textiles 3,364.00$                   

Egreso 70,026.88$                

92,050.99$                

Fuente SIIU Banner Agosto 2018

Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta

Región Veracruz

INGRESOS

EGRESOS

Saldo disponible al 31 de Agosto de 2018
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10.3 Obtención de recursos. 
 
Con el fin de cumplir con la tarea de la Educación Continua, el SEA Veracruz, a través del El Cuerpo 
Académico “Derecho Institucional y Convencional, de los Derechos Fundamentales” ofrece el 
Diplomado en Derecho Procesal Constitucional con la característica de ser autofinanciable. 
Que pretende recaudar $56,000 anuales. 
 

 
 
11. Infraestructura física y tecnológica. 
 
11.1. Planta física y tecnológica 
Al no tener una infraestructura áulica, se tienen disponibles en la Facultad de Ingeniería 
los edificios F, H, O, L, I respectivamente donde se imparten las EE, por lo que se instalaron 
los siguientes materiales: 
 
 
 
 
 

Administración Fondo 132 
Proyecto 14241

Partida Descripción TOTAL

5998 Remanente de Ejercicios Anteriores 159,492.11$              

Remanente 2016 159,492.11$              

Partida Descripción TOTAL

7129 Servicios de Capacitación 5,000.00$                   

7161 Viáticos Func. Acad y A en el País 2,013.50$                   

7164 Viáticos Pers Académico en en el País 611.00$                      

7165 Viáticos a terceros 13,985.94$                

7166 Transpote Local 560.00$                      

7184 Pasajes Aéreos 7,889.00$                   

7185 Pasajes Terrestres 1,670.00$                   

7196 Gastos de Orden Social y Cultural 31,688.68$                

7209 Mat. Útiles y Eq. Menores de Ofna. 4,403.94$                   

7210 Material de Limpieza 2,086.70$                   

7211 Material Eléctrico y Electrónico 1,809.60$                   

7220 Productos Alimenticios P/Personas 1,118.00$                   

7227 Utensilios P/Serv de Alimentación 388.65$                      

7234 Artículos Metálicos P/ Construcción 1,424.48$                   

7380 Equipo de Comunic y Telecomunicac 50,321.73$                

Egreso 124,971.22$              

34,520.89$                

Fuente SIIU Banner Agosto 2018

Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta

Región Veracruz

INGRESOS

EGRESOS

Saldo disponible al 31 de Agosto de 2017
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 Instalación de cortinas y cortineros en salones de los edificios F, H, O, L, I 

 Gabinetes con lámparas led para los pasillos, salones y baños 

 Instalación de dos Equipos de Aire Acondicionado (Sala de Maestros) 

 Donación de 27 video proyectores 

 1 Switch 

 3 Equipos para suministrar el internet inalámbrico 
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De la misma manera, se realiza el apoyo para la construcción del nuevo edificio, 
proporcionando los siguientes recursos: 
 

 Transferencia de $ 200,000.00 por parte del PE Derecho. 

 Transferencia de $ 200,000.00 por parte del PE Contaduría. 
 
 
11.1.1. Programa de Obra en la entidad. 
  
Por la naturaleza del Sistema Abierto, los sábados las clases se imparten en la Facultad de 
Ingeniería, sin embargo entre semana el SEA tiene actividades de clases, asesorías, atención a 
tutorados, juntas con académicos, exámenes profesionales, entrega de títulos y cédulas, 
exámenes de oposición de académicos, entre otras múltiples actividades.  
 
La maestría en Derecho también requiere espacios tanto durante la semana como los sábados. 
Viendo a futuro los proyectos académicos, se ofrecerá otra maestría y una licenciatura más por lo 
que impacta el crecimiento del uso de dichas áreas. 
 
El programa de obra que atiende las necesidades antes mencionadas consta de un edificio de dos 
plantas del mismo tamaño y dimensiones del que actualmente ocupa la Coordinación del SEA 
Veracruz. Este proyecto tiene las siguientes características: 
 

 Edificio con medidas aproximadas de 15x17 m de ancho por largo respectivamente. 

 Se sugiere utilizar la misma escalera para accesar al primer nivel así como un pasillo de 
acceso para ambas plantas de 4m de ancho que permitan colocar bancas de concreto 
con mesas para alumnos que deseen realizar lecturas o actividades. 

 Incluir una rampa para los accesos a planta baja. 

 Las áreas internas que se requieren son: 
 

o En planta baja: 
 Área de Usos Múltiples con capacidad para 80 personas 
 Sala de Juntas para 40 personas 
 8 cubículos para académicos 
 1 baño de hombres y 1 de mujeres 

 
o En primer nivel: 

 1 Centro de cómputo con capacidad para 50 computadoras 
 4 salones de clases para 30 alumnos aproximadamente 
 1 baño de hombres y 1 de mujeres 

 
Como plan de mantenimiento al edificio de la Coordinación Regional SEA Veracruz se gestionó: 
 

 Ampliación de la loza del frente del edificio, 2m aproximadamente en el primer nivel. 
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 Reubicación o cancelación de los sanitarios del primer nivel ya que por tiempo de uso 
están inservibles y causan humedad y goteras a la planta baja. 

 Cancelar área de cocina en el primer nivel. 

 Habilitación de cubículos en cristal y aluminio. 

 Remodelación de la sala de Videoconferencias, que incluya retiro de mobiliario y 
alfombras que están en mal estado y realizar adaptaciones a imitar una Sala de Juicios 
Orales así como seguir utilizando el área para videoconferencias entre otros usos. 

 
11.1.2. Infraestructura de conectividad 

 
A inicios del 2018, la Coordinación Académica Regional SEA Veracruz, gestionó líneas telefónicas 
con conexión local y nacional en todos los cubículos de los académicos. De igual manera se realizó 
el cableado estructurado del centro de cómputo, por lo que se ofrece conectividad a Internet en 
los 14 equipos de cómputo. 

 
11.1.3. Laboratorios, talleres y centros de cómputo 

 
Se acondiciono el espacio con cableado y nodos de red para tener acceso a internet en el Edificio 

de Videoconferencia para la instalación de un centro de Cómputo. Posteriormente, se adquirieron 

14 Equipos de Cómputo con regulador y mouse con los programas Administrativos, donde 

nuestros alumnos reciben sus clases de computación. 
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11.2. Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo. 
 
11.2.1. Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo. 
 
Se realizaron de acciones para la prevención y respuesta ante fenómenos naturales que puedan poner en 
riesgo la integridad física, así como de inmuebles, servicios vitales y entorno general integrando a la 
comunidad estudiantil en acciones de protección civil, seguridad y salud. 

 
 

Evento Fecha 

Simulacro de evacuación por sismo 30 de Septiembre de 2017 

Talle de manejo de extintores 7 de Octubre de 2017 

Platica de primeros auxilios 7 de Octubre de 2017 
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En esta administración estamos trabajando para que toda la comunidad universitaria 

tenga un excelente servicio y eficientes instalaciones. 

 

 


