Datos generales
1.-Area académica

Programa de estudio
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modelo educafivo infegral y fexible

| CIENCIAS DE LA SALUD

2.-Programa educativo

| PSICOLOGIA

3.-Dependencia académica

| FACULTAD DE PSICOLOGIA

4.-Codigo

5.-Nombre de la Experiencia educativa

6.-Area de formacion

Principal Secundaria

| 40013

|

CRECIMIENTO PERSONAL

X

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
4 0 4 64
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion

| A (Cursativa)

10.-Requisitos

Pre-requisitos

Co-requisitos

Psicologia

Estar inscrito en

la

licenciatura en

Carrera

Cursar la experiencia de: Plan DE Vida y

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal

Maéaximo

Minimo

Grupal

20

12

12.-Agrupacion natural de la Experiencia

educativa (areas de conocimiento, academia, 13.-Proyecto integrador
ejes, modulos, departamentos)

| Academia de Nivel Basico

14.-Fecha

Elaboracion

Modificacion

Aprobacion

FEBRERO 2001

Julio 30 de 2008

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

Mtro. Salvador E. Sarmiento Vega
Mtro. A. Eduardo Mufioz Pérez

16. Perfil del docente

Licenciado en Psicologia, con grado minimo de Maestria, preferentemente en Desarrollo
Humano o Psicologia Clinica. Experiencia en Psicoterapia Individual y de Grupo




17.-Espacio 18.-Relacién disciplinaria

Aula de Talleres Plan de vida y Carrera.
Intervencion y Psicoterapia
Formacion Humana Integral.

19. Descripcion minima El taller tiene una duracion de 64 horas (cuatro créditos) y se
desarrolla a partir de tematicas relacionadas directamente con el desarrollo personal. Su
estructura contempla una secuencia didactica que parte del reconocimiento de lo que la
persona es (autoconocimiento) y de la aceptacién de su autopercepcién (metacognicién) para
que, en un segundo momento, realice una valoracion de sus rasgos esenciales; finalmente, una
vez hecho el reconocimiento de los atributos distintivos, centre su atencién en la posible
modificacién de actitudes implicando el uso racional y propositivo de elementos motivacionales
propios de su nivel de aspiracion

20. Justificacion

Los universitarios en general, pero especialmente los estudiantes de psicologia, dado el campo
de su disciplina, requieren de una formacion integral que les permita desarrollar y atender los
aspectos intelectuales, emocionales, sociales, éticos, espirituales, etc., mediante un
aprendizaje armonioso, que proporcione la oportunidad de potencial izar sus recursos interiores
y sus capacidades de relacién con los demas. La integracion de un plan de estudios que
contemple esos aspectos es una prioridad para una practica profesional que responda a los
valores del desarrollo humano.

La experiencia educativa que se presenta, acorde a los objetivos planteados en el N.M.E., esta
orientada hacia la adopcion y el ejercicio de valores éticos y morales firmes sobre los cuales
sustentar la formacién de un accionar personal, social y profesional consciente, responsable y
comprometido con el cambio. Desde ésta éptica el desarrollo personal, bajo la modalidad que
se pretende instrumentar el programa, constituye un aporte importante para el logro del objetivo
general que nos plantea la politica educativa en el nivel superior: la formacién integral y
armonica: Intelectual, humana, social y profesional de nuestros estudiantes.

21. Objetivo general

Que los estudiantes inscritos en el taller participen e un proceso reflexivo individual y grupal
(heuristico) de autodescubrimiento y que, a partir del reconocimiento de la importancia de la
comunicacién consigo mismos, como elemento sustancial e inherente al desarrollo del
potencial humano, establezcan metas orientadas hacia la autoactualizacién personal
adoptando valores y actitudes acordes con su aspiracién de ser y su deseo de contribuir a la
formacién de una sociedad mas justa y equitativa.

22. Articulacién de los ejes

Con el Eje Tedrico: Desarrollo de la comprension de la manera en que ocurre el proceso de
crecimiento personal mediante el descubrimiento y potencializacion de las capacidades de que
la persona dispone. Con el Eje Heuristo: Favorece la utilizacién de la creatividad para el logro
de los propios fines de crecimiento personal; y, con el Eje Axiolégico: Promueve la
incorporacion y el ejercicio activo de los valores sociales, profesionales y personales

23. Unidades
23.2.
23.1. UNIDAD I. El crecimiento personal : un punto de vista humanista Duracion: 18
horas
23.3. Objetivos 23.4. Conocimientos 23.5. Habilidades 23.6.
Actitudes
Analizar el modelo de | v El Proceso de Desarrollo eGusto por la
hombre expuesto por | Humano: Escuchar investiga
las escuelas mas Redactar cién.
representativas de la | v Marco tedrico del taller. La Describir e Autoaprendiza




Psicologia

Analizar el proceso
De desarrollo de las
capacidades
potenciales de la
persona desde la
perspectiva existencial
humanista

promotoria del Desarrollo

Humano

v Corrientes en Psicologia

v ¢Qué es el Hombre?

v Elhombre y el Ser

v El Modelo de la Persona

Identificar
Comparar
Analizar
Observar

je
e Trabajo en
equipo
e Responsa
bilidad
e Apertura para
el cambio.
e Curiosidad

23.7. Estrategias metodol6gicas

De aprendizaje:

De ensefanza:

El facilitador organizard los materiales de lectura, los
ejercicios vivenciales y todo lo necesario para el trabajo de
andlisis y reflexion; el alumno participard compartiendo y
comentando, en un clima grupal, su experiencia individual

y la reflexion subsecuente.

Se iniciard la actividad con el
encuadre, posteriormente se ira a
la fase de motivacion para
promover la apertura y el interés en
el proceso de crecimiento personal.

23.8 Apoyos educativos

Materiales

Recursos

Texto

23.9. Evaluacion

Evidencias de desempefio

Criterios de desempefio

El alumno presentara un ensayo de los temas revisados en la

Unidad, relacionados con us experiencia personal

23.1. UNIDAD Il. La importancia de la comunicacion en el
proceso de autoconocimiento

23.2. Duracion: 18 horas

23.3. Objetivos

23.4. Conocimientos

23.5. Habilidades

23.6. Actitudes

Experienciar la
importancia de la
comunicacion en el
proceso de
socializacibn como
referente inmediato
del crecimiento
personal

v Autoestima, Valores y
Comunicacion

v El concepto de
Autoestima
v1lb El proceso de

revaloracion

v El proceso de
Comunicacion

vLa Comunicacién de
los Valores

v Conciencia de Si.
v Condicionantes del
Proceso.

v Comunicacion
Intrapersonal.

v El proceso de
valoracién personal y la

Analisis

Sintesis
Comunicacién
Identificacion de
creencias,
habilidades, etilos y
actitudes personales

Curiosidad
Disposicién para el
cambio
Autoaprendizaje
Espontaneidad
Creatividad




resistencia al cambio.

vEl Proceso de la
Formacioén valoral.
Ejercicio de los valores

vlia
Transpersonal

Propuesta

vLa Transmision y el
Desarrollo de los Valores

23.7. Estrategias metodolo6gicas

De aprendizaje:

De ensefanza:

El facilitador organizard los materiales de
lectura, los ejercicios vivenciales y todo lo
necesario para el trabajo de analisis y reflexion;
el alumno participara compartiendo y
comentando, en un clima grupal, su experiencia
individual y la reflexion subsecuente.

El Maestro desempefia la funcion de Facilitador
para la discusion de los temas

23.8 Apoyos

educativos

Materiales

Recursos

Texto

23.9. Evaluacion

Evidencias de desempefio

Criterios de desempefio

El alumno presentara un ensayo de los temas
revisados en la Unidad, relacionados con su
experiencia personal

23.1. UNIDAD Ill. El proceso de aceptacion
conocimiento del si mismo

através del 23.2. Duracion: 18 horas

23.3. Objetivos 23.4. Conocimientos

23.5. Habilidades 23.6. Actitudes

Identificar y resolver | v Qué es el Hombre?.
las posibles

dificultades para la| v El Conocimientoy
aceptacion  del si|el Ser.

mismo y el

mejoramiento de la| v Conocimiento y Fe
autoestima

v El Sentido de la
Existencia

v El autoconocimiento

Analisis e Curiosidad
Sintesis ¢ Disposicion para el
Comunicacién cambio
Redaccion .

Autoaprendizaje
Espontaneidad
Creatividad

Auto observacion

23.7. Estrategias metodologicas

De aprendizaje:

De ensenanza:

El facilitador organizara los materiales de
lectura, los ejercicios vivenciales y todo lo
necesario para el trabajo de andlisis y reflexién;
el alumno participara compartiendo y
comentando, en un clima grupal, su experiencia
individual y la reflexion subsecuente.

El Maestro desempefia la funcion de Facilitador
para la discusion de los temas

23.8 Apoyos

educativos

Materiales

Recursos

Textos

23.9. Evaluacion

Evidencias de desempefio |

Criterios de desempefio




El alumno presentara un ensayo de los temas
revisados en la Unidad, pero relacionados con
Su experiencia personal

24. Evaluacion

Evidencia (s) de desempefio Criterios de desempefio Porcentaje
Elaboracién de Ensayo Final 50
Trabajos, evidencias de recoleccion 20
de informacion
Participacion y asistencia 10
Actitudes en el salén de clases 20

25. Acreditacion

Se acreditara la experiencia con la presentacion del Ensayo Final y el cumplimiento en la presentacion de
lastareas encomendadas, asi como su participacion y asistencia; y, las actitudes positivas mostradas en el
saldn de clases.

26.-Fuentes de informacion

Basicas

Frankl, V. E. (1989) El hombre en busca de sentido. Espafa. Herder

Frankl, V. E. (1988) La voluntad de sentido. Espafia. Herder

Gringer, J. Blander, R. (1980) La estructura de la magia. Cuatro viento

Maslow, A. (1992) La amplitud potencial de la naturaleza human. Kairos

Perls, F. (1994) Terapia gestaltica. Cuatro vientos

Rogers, C. (1985). Terapia, personalidad y relaciones interpersonales. México. Nueva visién
Waslawick, P. Teoria de la comunicacién Humana. Espafia. Herder.

Lafarga Corona, J. El desarrollo del potencial Humano. Vols. 1 a 4.México. Trillas.
Sarmiento Vega, S. Ensayo: Modelo para el desarrollo humano. Apuntes para curso taller
de Autoestima. Diplomado en Desarrollo personal. Fac. de Psicologia, U.V. Inédito.
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