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#3 Programa de Estudio

Datos g ene ral es modelo educafivo inteqral y feole

1.-Area académica

| Ciencias de la Salud

2.-Programa educativo

| Psicologia

3.-Dependencia académica

| Psicologia
4.-Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.—Are_a o_Ie formacion =
Principal Secundaria
40030 Taller de Psicometria en el Ambiente X
OPSI Organizacional
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Préactica Total horas Equivalencia (s)
5 1 3 60
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion
| Taller | ABGHJK= H extraordinario
10.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
No Aplica No aplica
11.-Caracteristicas del proceso de enseflanza aprendizaje
Individual / Grupal Maximo Minimo
Individual / Grupal 30 12

12.-Agrupacion natural de la Experiencia
educativa (&reas de conocimiento, academia, 13.-Proyecto integrador
ejes, modulos, departamentos)

Academia Organizacional Investigacion e Intervencion en
Psicologia Organizacional

14.-Fecha
Elaboracion Modificacién Aprobacién
09-Julio-2003 24-Julio-2008 30-Julio-2008

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

En la modificacion Lic. José Noel Garcia Andrade y Mtra Esperanza Escamilla Ballesteros

16. Perfil del docente

Licenciado (a) en Psicologia preferentemente con estudios de postgrado en Psicologia
organizacional o equivalente, y con experiencia docente de 5 afios en Educacion superior en el
MEIF.




17.-Espacio 18.-Relacidn disciplinaria

Institucional: Aulas de la Facultad Interdisciplinar

19. Descripcién minima

Esta experiencia educativa se localiza en el area de formacidn optativa, con una hora de teoria
y tres horas de practica y un total de cinco créditos; pretende que el alumno dentro del contexto
de diagnostico y evaluacion de los recursos humanos, comprenda el manejo y aplicacion de
baterias psicométricas que permitan el estudio y el analisis del hombre al trabajo, asi como la
seleccidn, colocacion y evaluacion del factor humano potencial a las necesidades demandantes
del puesto de cada organizacion. Mediante el disefio y construccion de baterias psicométricas
con base a los requerimientos especificos del puesto al alumno extrapola los fundamentos
tedricos a la practica del ejercicio profesional coadyuvando al desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales, asi como a la ética en el uso y manejo de los instrumentos en psicologia.
La evaluacion se realiza con un trabajo final, participaciones y examenes.

20. Justificacion

La competencia mundial demanda apresuradamente personal calificado en las competencias que
respondan a los estandares globales, lo cual hace necesario integrar en las organizaciones
estrategias que permitan evaluar al factor humano potencialmente calificado, a los
requerimientos especificos del puesto y que se integren a la cultura de la competitividad global;
contemplando como finalidad la de incrementar y mantener la eficiencia y eficacia en los
recursos humanos. Por ende, sea hace necesario que el psicologo diagnostiqué y evalué el
potencial humano en funcion de los factores psicoldgicos que demanda el trabajo y que son
parte inherente de las competencias profesionales dentro del margen de la competencia global.

21. Objetivo general

a.-Dar a conocer un panorama del ambito de la psicometria en el ambiente organizacional

b.- Revisar los diversos instrumentos de medicidn psicolégica en el trabajo

c.- Manejar y aplicar las técnicas de medicidn psicolégica en el trabajo con el fin de integrar
los resultados obtenidos en las baterias psicométricas

d.-Facilitar el tomar decisiones de aceptacion o de rechazo del potencial humano por medio de
la evaluacion

22. Articulacion de los ejes

El curso ha sido disefiado en la perspectiva de las competencias que en el se promueve con los
tres ejes, en tanto que el alumno se acerca al conocimiento de los fundamentos tedricos de las
técnicas psicométricas de evaluacion del potencial humano en el &mbito organizacional (eje
tedrico), igualmente; el alumno hara uso de las habilidades en el manejo , aplicacién y disefio
de las baterias psicométricas en el contexto organizacional (eje heuristica), como también
ayudar a desarrollar las actitudes de: compromiso, ética, respeto, compromiso y honestidad al
evaluar e integrar los reportes psicoldgicos en el trabajo ( eje axiolégico).

23. Unidades
23.1.1 Introduccion a la evaluacion del Talento Humano | 23.2. Duracién: 5 hrs.

23.3. Objetivos 23.4. Conocimientos 23.5. Habilidades 23.6. Actitudes
1.-Conocera y | Fundamentos tedricos en la | Anélisis - Disposicion a la
analizar los | medicion psicoldgica Comparacion practica
elementos basicos | Que son los instrumentos | Descripcion de los | - Apertura
de los | de medicién en el trabajo | fundamentos -Flexibilidad
instrumentos  de | Tests psicoldgicos -Etica profesional




medicion
psicologia

en

Elementos de los tests

psicoldgicos

23.1.1 Elementos en la medicién del trabajo

 23.2. Duracién: 5 hrs.

23.3. Objetivos 23.4. Conocimientos 23.5. Habilidades 23.6. Actitudes
Comprenderd vy |- Técnica de andlisis de Analisis -Compromiso
aplicara la| puestos Organizacion de | -Respeto a las normas
técnica de | - Descripcion de puestos datos -Apertura
analisis de | - Perfil del puesto Sintesis -Tolerancia
puestos, - Entrevista organizacional | Capacidad de | -Disciplina
rescatando  sus redaccion
elementos
funcionales en la
entrevista de
trabajo

23.1.1 Tests de desarrollo intelectual

23.2. Duracion: 15 hrs.

23.3. Objetivos

23.4. Conocimientos

23.5. Habilidades

23.6. Actitudes

Aplicara y
manejara las
escalas de
medicién del
desarrollo

intelectual por el
analisis factorial y
el factor g

-Escala de Wechsler de
adultos
-Escala de Terman-Merril
-Test de dominos (Anstey)
-Test de Matrices
Progresivas
-Barsit(Test
Barranquilla)
-Test Beta llI-R
-Wonderlick

de

Analisis
Observacién
Creatividad
Fluidez verbal
Repertorio verbal

-Compromiso
-Disposicién a la practica
-Etica profesional
-Paciencia

23.1.

1 Test de aptitudes diferenciales

23.2. Duracion: 15 hrs.

23.3. Objetivos

23.4. Conocimientos

23.5. Habilidades

23.6. Actitudes

Revisara los tests
gue permiten la
medicién de las
diversas aptitudes
diferenciales

-Thurstone de habilidades
primarias

-Dat

-Flanagan

-P1V, Inventario
Psicoldgico de
Venezuela

Discriminacion
de conceptos
Analisis
informacion
tedrica

de

-Compromiso
-Etica profesional
-Responsabilidad
-Conciencia social

23.1.1 Test de personalidad

23.2. Duracion: 15 hrs.

23.3. Objetivos

23.4. Conocimientos

23.5. Habilidades

23.6. Actitudes

Revisard los tests

test estructurados:

que permiten la| MMPI, 16 PF, Tursthone
medicién de los|rasgos temperamentales,
rasgos de | perfil e inventario de

personalidad

Gordon, Moss, Cleaver
test proyectivos

k. Machover, Figs,
Luscher/colores, de la
imaginacion.

valores e intereses

Deduccion

Extrapolacion de
fundamentos
tedricos en la
practica

-Proactivo

-Etica profesional
-Perseverancia
-Iniciativa




23.1.1 Integracion del reporte 23.2. Duracion: 5 hrs.

23.3. Objetivos 23.4. Conocimientos | 23.5. Habilidades 23.6. Actitudes
Sera capaz de -Integracion y seleccidn de | Relacion de -Compromiso
integrar una bateria | la bateria psicométrica contextos -Etica profesional
psicométricay su | -Reporte psicométrico Implicacion -Responsabilidad
reporte de -Toma de decisiones Tedricaen el -Conciencia social
integracion de proceso practico
resultados real

23.7. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje:

De ensefanza:

Participacion activa, con
fundamentacién teérica mediante la
resolucion de cuestionamientos que se
generan en el grupo.

Aplicacion y calificacion de los
instrumentos psicologicos.

Integracion de resultados al elaborar
reportes psicoldgicos

Presentacion del tema correspondiente, exponiendo
los lineamientos en el manejo y aplicacion de los
instrumentos de medicion.

Supervisiéon en la aplicacion y calificacion de los
tests

Guia y asesoria en el avance del trabajo practico
final.

23.8 Apoyos educativos

Materiales

Recursos

Programa del curso, libros, tests
psicoldgicos,  fotocopias,  acetatos,
rotafolios, cafion y laptop

Espacio educativo adecuado, tests psicoldgicos,
Pintaron, marcadores para usos varios, Proyector de
acetatos, cafion, laptop.

23.9. Evaluacioén

Evidencias de desempefio

Criterios de desempefio

UNIDAD 1:
e Participacién
e Examen

e Consistencia
¢ Congruencia
e Conceptos revisadas

UNIDAD 2,34y 5:
e Aplicacion y calificacion de los

e Interés
Pertinencia

tests e Eficiencia terminal
UNIDAD 6: e Congruencia
e Entrega del trabajo final e Unidades revisadas
e Examen final e Presentacion en computadora
e Redaccion correcta
24. Evaluacion
Evidencia (s) de desempefio Criterios de desempefio Porcentaje
Asistencia y Participacion Puntualidad, pertinencia, 25
consistencia
Exémenes Escritos Eficiencia de las respuestas 25
Trabajo final Coherencia, congruencia, 50
presentacion.

25. Acreditacion

Para acreditar la experiencia educativa debe cumplir con el 80% de asistencias para tener

derecho a la calificacion.

El 70% de ejecucidn, que equivale a 6 de calificacidn minima aprobatoria.




26.-Fuentes de informacion

Basicas

Lo

Anstey, E. (1963). Test de dominos. Buenos Aires, Argentina: Editorial Paidos.

Allort- Vernon — Lindzey. (1972). Estudio de valores. México, Editorial: Manual Moderno.

3. Bennett, G.K.; Seashore, H. G. Y Wesman, A. G. (1974). Test de Aptitud Diferencial. (EA.
Ed.). (Traductor Colegio Americano): Editorial Colegio Americano de (Trabajo Original
publicado en 1959).

4. Gordon Leonard V. (1993). Perfil- Inventario de la Personalidad. Segunda Edicion, Editorial
Manual Moderno. México, D. F.

5. Grados E: Jaime A. Y Sanchez Fernandez Elda (2001). Prueba de Frases Incompletas con
aplicacion a la Industria. México. Editorial Manual Moderno.

6. Guth Aguirre Alfredo (1999). Reclutamiento, Seleccion e Integracioén de Recursos Humanos,
México, Editorial Trillas.

7. Jay Cohen Ronald “et al”, (2001 ). Pruebas y Evaluacién Psicolégicas (Introduccion a las
pruebas y a la medicién). México, Editorial Mc Graw, Cuarta edicion.

8. Kellogg C. E., Morton N. W. (1978) Instrumento No Verbal de Inteligencia BETA IlI-R.
Meéxico, D. F. Editorial EI Manual Moderno.

9. Kuder Frederic (1999). Kuder Escala de Preferencias Forma AH. Edicion autorizada por
ediciones pedagdgicas Latino Americanas Itda México. Manual Moderno

10.Pilz Aguilar Angélica (2001). Inventario de personalidad para Vendedores, México, Editorial
Manual moderno.

11.RAVEN J. C. (1977). Test de Matrices Progresivas. Escala General), Buenos Aires, Argenting
Editorial Paidos.

12.Seisdedos N., Cordero A, (et-al). (1988). Otis Sencillo. Departamento I+ D de TEA Edicione

S. A. Madrid.

13.Thurstone, PhD. ( 1998). Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT). Editorial ma

Moderno

N

Complementarias

Acevedo Ibafez/ Lépez M. Alba, El proceso de la entrevista, Editorial Limusa, México.

Orozco, Jorge Enrique, Proceso practico de reclutamiento y seleccién de personal, = Coparmex,
México

Ansorena Cao Alvaro, 15 Pasos para la seleccion de personal con éxito, Editorial Paidos Ibérica,

Barcelona.

Morgan, Henry H/ Gogger, John W. EI manual del entrevistador, Editorial Manual moderno,
México.




