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Fundamento

Artículo 70, Fracción XII de 
la Ley Orgánica de la 
Universidad Veracruzana.

… el Director de la Entidad 
Académica, debe elaborar y 
presentar anualmente a la 
Junta Académica y al Rector, 
el informe de actividades 
realizadas durante el año 
lectivo.



Facultad de Psicología –Veracruz

II Informe de actividades



1. Enfoque transversal de Derechos Humanos y Sustentabilidad.

Informe de actividades



1.1 Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad. 

• Campaña permanente de Escuela libre de Tabaco

• Campaña permanente de ahorro de energía eléctrica y del agua

• Campaña permanente de concientización y sensibilización sobre la 

Sustentabilidad, a través de Facebook, la cual tuvo un alcance de 250 

personas y fue compartida por 25 personas.



1.1 Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad. 

Se realizaron recorridos en los espacios de la facultad, para evitar el

desperdicio del agua y la energía eléctrica. Instalando la dirección de la

Facultad Mingitorios ecológicos y tazas de baño ahorradoras en los

baños de estudiantes en el primer y tercer nivel. Asimismo, en todas las

áreas de trabajo se instalaron focos ahorradores.



1.1 Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad. 

Campaña permanente de concientización y sensibilización sobre la

Sustentabilidad, a través de Facebook, la cual tuvo un alcance de 250

personas y fue compartida por 25 personas.



1.1 Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad. 

Campaña permanente de concientización y sensibilización sobre la

Sustentabilidad, a través de Facebook, la cual tuvo un alcance de 250

personas y fue compartida por 25 personas.



1.1 Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad. 



1.1 Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad. 



2. Democratización y participación

Informe de actividades



2.1Transparentar la información de los Consejos Técnicos y Juntas 

Académicas y agilizar su  funcionamiento

Transparencia y Legalidad: Informes Anuales de las autoridades, El 

PLADEA, los informes financieros del PRO-MEJORAS y las Actas de 

Juntas Académicas y Consejos Técnicos.

https://www.uv.mx/veracruz/psicologia/



2.2. Ejercer el 100% del presupuesto, reorientar el gasto y atraer 

recursos externos

2.2.1 Promover una cultura de rendición de cuentas.

Transparencia: reportes de la situación financiera mensual del fondo 

Pro-mejoras 

https://www.uv.mx/veracruz/psicologia/transparecia/informes-de-

patronato/



2.2. Ejercer el 100% del presupuesto, reorientar el gasto y atraer 

recursos externos

2.2.1 Promover una cultura de rendición de cuentas.



Actividad Inversión

Prácticas de campo: Apoyo de gastos de movilidad y alimentos de 

alumna Cinthya Pegueros por estancia en UNAM-Septiembre 2020

$5,950.00

Mantenimiento correctivo 2 climas ubicados en la Secretaría 

Académica y cubículo 13 

$4,640.00

Mantenimiento de 4 de cuatro ventiladores de techo ubicados (2) en el 

PAI y (2) aula 12 

$2,262.00

225 cubre bocas alumnos nuevo ingreso $9,900.00

360 crubre bocas alumnos semestres superiores $15,840.00

5 escobas medio abanico. $237.80

2 brochas de #2, 1 brocha de #5. $131.08

5L Alcohol etílico. $580.00

Etiqueta blanca para libros $155.00

Esmalte ,estopa y rodillo $396.09

Recarga de 9 extintores $2053.20

Multifuncional para la Secretaria Académica $6,138.72

Compra de 5 equipos de aires acondicionados $101,320.90

Instalación de 5 aires acondicionados ubicados en (2) biblioteca, (1) 

aula 4, (1) área administrativa, (1) aula 12. 

$11,557.25

Instalación de 12 pantallas manuales para proyección en las aulas, 

colocación de canaletas en el PAI y empotrado de librero para los 

alumnos

$4,234.00

Mantenimiento piso de aula 6, 7, 8, 11, 12. $3,319.92

Mantenimiento de 7 lámparas del alumbrado perimetral del edificio $2,379.16

Fondo PRO-MEJORAS



Actividad Inversión

Suministro y colocación de botón de descarga (W.C. 

Maestros), reparación de 2 cortos eléctricos aulas 1 y 2, 

reparación pared table roca y colocación de pizarrón en aula 3.  

$3,224.80

Mantenimiento de 6 archiveros de 4 gavetas y compra de 

cerraduras c/llave

$12,528.00

Mantenimiento correctivo 2 climas cubículos 9 y 10 $4,872.00 

Mantenimiento correctivo 2 climas ubicados en el centro de 

computo

$4,988.00

Evaluación EGEL 21, 22 Mayo $21,015.00

River crema para muebles de madera $82.00

2 galones de pintura y un galón de tiner para mantenimiento 

general

$1,623.16

Pintura y material para mantenimiento de bancas de concreto 

por acreditación de la Facultad

$1,701.85

Pintura para mantenimiento de rampas de discapacitados $1,003.97

Compra de 6 chapas para puertas de audiovisual, baño 

estudiantes damas 2do piso, aula 12, aula 8, aula 10 y 

biblioteca. 

$1,422.00

Mantenimiento  6 archiveros $1,322.40

Proyector de video Pro 3 $12,728.19

Instalación mecánica de 5 aires acondicionados tipo mini Split 

ubicados en aula1, 2, 5, 6 y sala audiovisual

$11,557.25

TOTAL $249,163.74

Fondo PRO-MEJORAS



Concepto Cantidad

Ingresos del 01/09/2020 al 31/12/2020 $ 839,709.50

Ingresos del 01/01/2021 al 30/09/2021 $ 840,053.00

Total de ingresos: $ 1,679,762.50 

Egresos del 01/09/2020 al 31/12/2020

Egresos del 01/01/2021 al 30/09/2021

$ 161,162.04

$ 88,001.70

Total de Egresos $ 249,163.74

Diferencia $1,430,598.76

Monto Total actual $2,789,611.30

Fondo PRO-MEJORAS



Reparación del piso del aula 12, 6, 5, 11 y Sala Audiovisual



Se compraron 225 cubre bocas para alumnos de nuevo ingreso y 360 

para alumnos de semestres superiores



Multifuncional para la 
Secretaria Académica



Instalación de 5 equipos de 

aire acondicionado: 1 clima 

en oficinas administrativas y 

2 en biblioteca



Mantenimiento correctivo a 

2 quipos de aire 

acondicionado en las aulas



Mantenimiento Preventivo e instalación de chapas 7 archiveros de 

oficina



Recarga de 9 extintores, los cuales se ubican en oficinas administrativas, 

centro de cómputo, biblioteca y pasillos



2 climas Instalados;  uno en el aula 5 y otro en el centro de computo



2 climas instalados: en el aula 1 y aula 2



Compra de 2 pantallas de tv de 55”, las
cuales van a ser instaladas en la sala
audiovisual para las videoconferencias

Compra de una cámara para
videoconferencias y un equipo de
manos libres, que será instalado en la
sala audiovisual



Compra de 13 pantallas de pared para proyección, de 2.44, para aulas, 

Instaladas en las aulas 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 y 13



Remodelación de la Planta física en 

diciembre 2020.

• Obra 202005 registrada en 

Proyectos y en la Secretaría de 

Administración y Finanzas.

• $900 000.00







Traga tormenta para evitar 

inundaciones de la planta baja en época 

de lluvias





Espacios educativos en áreas amigables para personas con 

discapacidad. 



Limpieza del sistema de drenaje que se 

encontraba obstruido por raíces y 

desechos





Acceso seguro al techo del edificio con escalera marina para 

azotea



3. Docencia Universitaria: Estudiantes y Docentes

Informe de actividades



3.1 Oferta educativa con calidad.

3.1.1 Matrícula de nuevo ingreso

Tabla 3.1 

Matrícula de nuevo ingreso licenciatura 

Matrícula

Mujeres Hombres Total

68 39 107

Corte al 11 de octubre de 2021.

Fuente: SIIU



3.1 Oferta educativa con calidad.

3.1.2 Matrícula total y programas educativos

Tabla 3.2

Matrícula licenciatura y posgrado

Niveles
Matrícula

Mujeres Hombres Total

Licenciatura 290 146 436

Maestría 13 6 19

Corte al 11 de octubre de 2021. 

Fuente: SIIU



3.1 Oferta educativa con calidad.

3.1.3. Programas y matrícula de calidad en licenciatura 

Tabla 3.1.3

Matrícula de Calidad

Nivel
Matrícula de 

calidad

Porcentaje de 

matrícula de 

calidad

Licenciatura 436 100%

Corte al 11 de octubre de 2021. 

Fuente: SIIU



3.1 Oferta educativa con calidad.

Feria Profesiográfica.

• El 3 de diciembre del 

2020 se realizó Expo-

Orienta a través de la 

plataforma zoom y 

transmitida en vivo 

en Facebook live. 



3.1 Oferta educativa con calidad.

Feria Profesiográfica.

• El 3 de diciembre del 

2020 se realizó Expo-

Orienta a través de la 

plataforma zoom y 

transmitida en vivo 

en Facebook live. 



3.2 Lograr y mantener el reconocimiento de la calidad de los

programas educativos de licenciatura y posgrado por organismos

externos.

El 14 de abril del 2021 el CA-

CNEIP, nos hizo entrega de la

5ta Acreditación de Calidad,

en la cual se trabajó

intensamente durante siete

meses, cuya vigencia sería

hasta el abril 2026.



3.2 Lograr y mantener el reconocimiento de la calidad de los

programas educativos de licenciatura y posgrado por organismos

externos.



3.3 Planta académica.

Profesores Mujeres Hombres Total

Tiempo completo 5 6 11

Asignatura 2 1 3

Asignatura Interino 3 1 4

Técnicos académicos 0 1 1

Total 10 9 19

Profesores Mujeres Hombres Total

Perfil Prodep 4 4 8

Participantes en PEDPA 4 4 8

SNI 0 0 0

Total 8 8 16

Profesores de tiempo completo Mujeres Hombres Total

Doctorado 2 4 6

Maestría 3 2 5

Total 5 7 11

Técnico Académico Mujeres Hombres Total

Doctorado 0 1 1

Maestría 0 0 0

Total 0 1 1

Horas/Asignatura Mujeres Hombres Total

Doctorado 0 0 0

Maestría 5 2 7

Total 5 2 7



Personal académico por horas, nivel máximo de estudios

Académicos
Porcentaje con relación al total 

de Personal Académico por hora

0 0

7 100%

7

3.3.1 Características de Planta académica.

PTC por nivel mácimo de 
estudios

Personal Académico por 
horas, nivel máximo de 
estudios

PTC  por nivel máximo de estudios

Académicos
Porcentaje en relación al 

total de PTC

Porcentaje en relación

al total de PTC

4 36.36% 36.36%

7 63.63% 63.63%

11 100% 100%



3.3.1 Características de Planta académica.

Técnico Académico por nivel 
máximo de estudios

Técnico académico por nivel máximo de estudios

Nivel de estudio Académicos Porcentaje en 

relación al total 

de TA

Doctorado 1 100%

Maestría 0

Especialización 0

Licenciatura 0

Total 1 100%

Corte al 11 de octubre de 2021. 



3.3.1 Características de Planta académica

3.5.5 Docentes perfil 
PRODEP y SNI

Docentes Perfil PRODEP y SNI 

Reconocimiento Académicos Porcentaje en relación a 

Perfil PRODEP 7 36.8%

SNI 0 0

Corte al 11 de octubre de 2021



3.3.2   Académicos que participaron en el ProFA II (Sep 2020- Sep 2021)

Curso Inscritos Acreditados Eficiencia 

Terminal

Dirección de tesis: Método y orientación 19 19 19

Inclusión Educativa a través de la LSM 4 4 4

Eminus como recurso didáctico para el

proceso educativo

17 17 17

Estrategias para afrontar el estrés 4 4 4

Educación Inclusiva 3 3 3

Saberes Digitales: información y 

Comunicación 

13 13 13



3.4 Apoyo al estudiante.

3.4.1. Sistema Institucional 
de Tutorías. 

Periodo Septiembre 2020 – Febrero 2021

Tutorías
No. Sesiones No. Tutores No. Estudiantes atendidos

3 18 430

Periodo Febrero- Julio 2021

Tutorías
No. Sesiones No. Tutores No. Estudiantes atendidos

3 18 381



3.4.2 Apoyo al estudiante.



3.4.2 Jornadas Tutoriales 



3.8.2 Jornadas Tutoriales.



3.4.3.Becas 

Tipo de Becas Beneficiados

Becas escolares 11

Estímulo al Alto 

Rendimiento Académico

1

Total de Becas 12



3.4.4. Servicios bibliotecarios físicos y virtuales.

Periodo: 1 de septiembre 
2020 al 31 de agosto 2021

Servicios ofrecidos de 
manera presencial y virtual 
en la Biblioteca de Psicología.

Consulta de bases de datos y 
libros electrónicos. Acceso a 
la base e-Libro: 479 accesos.

Préstamo a 

domicilio

Renovaciones 

en Línea

Constancia de 

no adeudo

Usuarios Presenciales

Masculino

Usuarios Presenciales 

Femenino

22 2 99 11 11

Accesos a Biblioteca Virtual

514



3.4.5 Programa “Conoce tu universidad”

Inducción

21 al 25 de septiembre de 2020

CURSO DE INDUCCIÓN: “CONOCE TU 

UNIVERSIDAD”

4 Conferencias y 2 Cursos: Uso de 

Eminus y Teams



3.4.5 Programa “Conoce tu universidad”

Inducción

9 al 13 de agosto de 2021

CURSO DE INDUCCIÓN: “CONOCE TU 

UNIVERSIDAD”

4 conferencias 



3.4.6. Departamento de psicopedagogía.

ÁREA ACTIVIDAD FECHA ALUMNOS 

ATENDIDOS

Psicológica Atención y canalización de alumnos

con problemas Psicológicos, curso-

taller y pláticas

Septiembre 2020 a 

septiembre 2021

720

Pedagógica Jornadas de Tutorías, Expo Orienta,

Diagnóstico de necesidades y

problemas Psicopedagógicos, Rally

Virtual por la salud y webinar

Inteligencia social y humanidad.

Septiembre 2020 a 

septiembre 2021

3083



3.4.6. Departamento de psicopedagogía.



3.4.6. Departamento de psicopedagogía.



3.4.6. Departamento de psicopedagogía.



3.4.7 Educación inclusiva

Promoción en redes sociales
del Reglamento para la
Inclusión de Personas con
Discapacidad UV en el mes
de octubre y difusión de la
Primera Jornada por el Día
Nacional de las Personas
Sordas, del 23 al 29 de
noviembre de 2020.



3.4.7 Educación inclusiva

Promoción en redes sociales
del Reglamento para la
Inclusión de Personas con
Discapacidad UV en el mes
de octubre y difusión de la
Primera Jornada por el Día
Nacional de las Personas
Sordas, del 23 al 29 de
noviembre de 2020.



3.4.7 Educación inclusiva

Promoción de cursos
gratuitos online de LSM y
actividades de Casa Sorda.



3.4.7 Educación inclusiva

Promoción de cursos
gratuitos online de LSM y
actividades de Casa Sorda.



3.4.7 Educación inclusiva

Infografías para promover el
Día Internacional de las
Lenguas de Señas.



3.4.7 Educación inclusiva

Aplicación de la técnica
“Pensando en corto” a
estudiantes de la Facultad de
Psicología en grupos de las
E.E. Integración de casos
(37), Estructuras Psíquicas y
Psicopatología (32) y
Psicología social (36), dando
un total de 105 estudiantes.



3.4.7 Educación inclusiva

Apoyo en la logística del

Primer Foro Internacional

Virtual de Inclusión en la

Educación Superior, los días 3

y 4 de diciembre de 2020,

con la participación de 863

asistentes y la presencia de

traductores simultáneos a

Lengua de Señas Mexicanas.



3.4.7 Educación inclusiva

Apoyo en la logística del

Primer Foro Internacional

Virtual de Inclusión en la

Educación Superior, los días 3

y 4 de diciembre de 2020,

con la participación de 863

asistentes y la presencia de

traductores simultáneos a

Lengua de Señas Mexicanas.



3.4.7 Educación inclusiva

Administración de la página

oficial de facebook del

Programa Universitario de

Educación Inclusiva Región

Veracruz.



4. Investigación y Posgrado

Informe de actividades



4.1 Investigación

EL 14 de enero se inauguró
el XV Foro de proyectos de
investigación de la facultad
de psicología y se contó con
la presencia de la Dra.
Antonia Barranca Enríquez
coordinadora regional de
desarrollo institucional en
representación del
Vicerrector Dr. Alfonso G.
Pérez Morales.



4.1 Investigación

EL 14 de enero se inauguró
el XV Foro de proyectos de
investigación de la facultad
de psicología y se contó con
la presencia de la Dra.
Antonia Barranca Enríquez
coordinadora regional de
desarrollo institucional en
representación del
Vicerrector Dr. Alfonso G.
Pérez Morales.



4.2 Posgrado

El 14 de diciembre ante el Consejo Universitario General fue aprobado

el programa de estudio en línea: Maestría en Psicología de las

Organizaciones y Gestión del Talento Humano (PsicologíaVeracruz)

https://www.uv.mx/veracruz/mpog/



4.2 Posgrado

El 14 agosto fue la
ceremonia de Inauguración
de la Maestría en Psicología
de las Organizaciones y
Gestión del Talento Humano
de la Facultad de Psicología
en su primera generación en
modalidad no presencial.



5. Vinculación Universitaria

Informe de actividades



5.1. Difusión de la Vinculación 

Se Apoyó en la difusión con
la comunidad universitaria en
sus redes sociales a los
siguientes eventos



5.1. Difusión de la Vinculación 



5.1. Difusión de la Vinculación 



5.2. Eventos culturales, artísticos y deportivos

Ante la contingencia del
Covid 19, se promovieron
los eventos organizados por
la Coordinación de Difusión
Cultural, a través de las
redes sociales los siguientes
eventos culturales, artísticos
y deportivos
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5.2. Eventos culturales, artísticos y deportivos

Ante la contingencia del
Covid 19, se promovieron
los eventos organizados por
la Coordinación de Difusión
Cultural, a través de las
redes sociales los siguientes
eventos culturales, artísticos
y deportivos



5.3.-Vinculación con educación superior

Los días 26, 27, 28 y 29 de octubre del 2020 se realizó el Primer

Encuentro Académico Internacional de Psicología: Transcendiendo

Fronteras en la Nueva Realidad, en la cual participaron ponentes

internacionales de la Universidad Complutense de Madrid, de la

Universidad de Jaen, de la Universidad de Jaume L de España,

facilitadores de la Universidad Montemorelos, Argentina, de la

corporación Universitaria Americana y Presidente de la RAIDHSE de

Colombia, la jefa del programa de sello internacionales de calidad

ANECA, y investigadores de la Universidad de Buenaventura, CALI,

Colombia.



5.3.-Vinculación con educación superior

A nivel nacional participaron docentes de la

UNAM, de la Universidad de Guadalajara, el

presidente de la Sociedad de Psicología Aplicada en

México, Investigadores del Instituto de

Investigaciones Psicológicas de la Universidad

Veracruzana, catedráticos de la Facultad de

Psicología Poza Rica y de Xalapa. Se transmitió en

Facebook teniendo un alcance en total de 4588

personas.



5.3.-Vinculación con educación superior



5.3.-Vinculación con educación superior

El 20 de mayo en la celebración del día del Psicólogo, las Facultades de

Psicología de las Regiones de Poza Rica, Veracruz y Xalapa realizaron el

II Encuentro Internacional de Psicología: Trascendiendo fronteras de la

Nueva Realidad, a través de la plataforma zoom, asistiendo 436 personas

e inaugurado por la Dra. Sara D. Ladrón de Guevara, Rectora de la

UniversidadVeracruzana.



Vinculación con educación superior

II Encuentro Internacional de Psicología



5.4.  Servicio social 

Periodo: Agosto 2020 – Febrero 2021

Servicio Social

Área Sector 

Publico

Sector Privado

Clínica 5 0

Educativa 9 1

Laboral 0 3

Comunitaria 1 0

Universidad 

Veracruzana

11 0

Total 26 4



5.4.  Servicio social 

Periodo: Febrero – Agosto 2021

Servicio Social

Área Sector Publico Sector Privado

Clínica 3 0

Educativa 2 0

Laboral 0 10

Comunitaria 0 0

Universidad 

Veracruzana

21 0

Total 26 10



5.5. Proyecto de alto impacto social 

5.5.1.- Apoyo Psicológico UV Veracruz

El Mtro. Isaac Echazarreta Nieves propuso crear una página de

Facebook para brindar la atención vía chat (Messenger) y así guardar la

confidencialidad, tanto del personal que brindara la atención, como de

los consultantes; la propuesta fue bien recibida, de modo que, el 27 de

marzo de 2020, empezó a funcionar la página diseñada y administrada

por el Mtro. Echazarreta, la cual continúa operando hasta la actualidad.



Apoyo Psicológico UV Veracruz

Apoyo Psicológico UV Veracruz | Facebook



5.5. Proyecto de alto impacto social 

5.5.1.- Apoyo Psicológico UV Veracruz

Organización del equipo de Apoyo Psicológico UV Veracruz.

Datos del apoyo proporcionado

• 760 citas atendidas.

• Principales problemas atendidos: Ansiedad, depresión, conflictos 

interpersonales, crisis de identidad y autoconcepto.



5.5. Proyecto de alto impacto social 

5.5.1.- Apoyo Psicológico UV Veracruz

Datos de alcance en Facebook

• 3,140 personas alcanzadas. Número de personas que visualizaron al 

menos uno de nuestros contenidos al menos una vez.

• #BienvenidaAlServicio, fue la publicación con mayor número de 

personas alcanzadas: 377.

• 2,990 interacciones. Número de personas que reaccionaron a o 

comentaron en al menos una de nuestras publicaciones, al menos 

una vez.



Apoyo Psicológico UV Veracruz

Organización del equipo de Apoyo Psicológico UV Veracruz.



5.5. Proyecto de alto impacto social 

5.5.1.- Apoyo Psicológico UV Veracruz

Distribución de la población atendida

• 75% mujeres; 25% hombres.

• Edades entre 18 y 53 años.

• 47% son estudiantes UV; 26%, público en general; 23% son 

estudiantes de otras instituciones; y 4% son personal, técnico y 

manual de la UV.



5.5. Proyecto de alto impacto social 

5.5.1.- Apoyo Psicológico UV Veracruz

Distribución de la población alcanzada

• Por ciudad de conexión
o Veracruz, Ver., 36%
o Xalapa, Ver., 19%
o Boca del Río, Ver., 16%
o Coatzacoalcos, Ver., 14%
o Coatepec, Ver., 8%
o Córdoba, Ver., 2%
o Minatitlán, Ver.,2%
o Orizaba, Ver., 1%
o Ciudad de México, 1%
o Poza Rica, Ver., 1%

• Por país de conexión
o México, 98.8%
o Estados Unidos, 0.3%
o Perú, 0.3%
o Colombia, 0.2%
o Argentina, 0.1%
o Canadá, 0.1%
o Chile, 0.1%
o España, 0.1%



Programa 

Apoyo Psicológico UV Veracruz



Fundamentación

Los resultados en el Examen General

de Egreso de Licenciatura (EGEL)

reflejan que una de las áreas débiles

de los egresados de psicologi ́a es la

competencia de intervencio ́n.



Fundamentación

En mayo de 2021, la Academia Clínica y Salud

avaló el Programa de Apoyo Psicolo ́gico a la

Comunidad (PAPC).



El programa Apoyo Psicológico UV Veracruz es una
manifestación del esfuerzo e interés de la Facultad
de Psicología de la Universidad Veracruzana, región
Veracruz, por resarcir los efectos nocivos de los
factores psicosociales de riesgo en la salud
psicológica de la comunidad; para lo cual ofrece
servicios psicológicos económicamente accesibles.

Misión



¿A quién está dirigido?

Personas a partir 
de 16 años

Público en 
general

Comunidad UV



Modalidades de Atención
PRESENCIAL

Lunes a viernes.

De 9:00 a 15:00 (por pandemia).

Solicitud de citas vía telefónica, 

WhatsApp y página web.



Responsables
DOCENTES

Mtra. Ana Lis Heredia Espinosa

– Modalidad presencial

PRESTADORES DE SERVICIO 

SOCIAL (modalidad presencial)

Jorge Luis Estrada Romero

David Sampedro García



Estadísticas de agosto a octubre de 2021

TOTAL DE CONSULTAS POR MES

17-31 
AGOSTO

1-30 
SEPTIEMBRE

1-14 
OCTUBRE

4 23 22

MUJERES ATENDIDAS 6

HOMBRES ATENDIDOS 9

TOTAL DE PERSONAS 
ATENDIDAS

15 0

10

20

30

40

50

60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Edades de las personas atendidas



5.5. Proyecto de alto impacto social 

5.5.2- Programa UV Peraj Adopta un Amig@

PROGRAMA EDUCATIVO NUMERO DE PARTICIPANTES

• Administración Turística 1 *

• Ciencias de la comunicación 1

• Cirujano dentista 2

• Química clínica 1

• Derecho SEA 1

• Gestión y dirección de negocios 2

• Ingeniería 1

• Pedagogía 3

• Psicología 5

• Sistemas Computacionales Administrativos 1

TOTAL 18

2020-2021

Bienvenida 1 de 

octubre 2020

17 días

10 programas 

educativos 



Proyecto de alto impacto social

Programa UV Peraj Adopta un Amig@



Proyecto de alto impacto social

Programa UV Peraj Adopta un Amig@



Proyecto de alto impacto social

Programa UV Peraj Adopta un Amig@



5.5. Proyecto de alto impacto social 

5.5.3 Jornadas de Vacunación 

Muchas Gracias a la comunidad estudiantil y académica que participaron

en las diversas jornadas de Vacunación en Medicina UV y en el Estadio

Pirata Fuentes. Gracias por su responsabilidad, compromiso, pasión y

amor por ayudar a los demás.



Proyecto de alto impacto social

Jornadas de Vacunación



Proyecto de alto impacto social

Jornadas de Vacunación







5.6. Egresados

El 7 de diciembre se realizó el V Foro de egresados “Regresando a casa”,

con la participación de estudiantes, egresados y académicos, evento que

incluyó una conferencia magistral sobre Bolsa de trabajo UV, y un

espacio de debate entre tres psicólogos en ejercicio egresados de la

entidad, quienes abordaron temas sobres aspectos de su inserción

profesional, desempeño en su puesto de trabajo y opiniones y

recomendaciones sobre la formación recibida por parte del programa

educativo.



Egresados

V Foro de seguimiento de egresados





5.6. Egresados

Tabla 5.6.1 Egresados Nivel Licenciatura

Periodo Egresados

septiembre 2020– enero 2021 34

Febrero -julio 21 37



5.6. Egresados

5.6.2. Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) 

Dadas las medidas de emergencia contingentes por la COVID-19, las

dos aplicaciones del EGEL Nacional correspondientes a 2020 (EGEL

Nacional 2020-1 y 2), se realizaron entre los días 5 al 10 de octubre.

Para ello el CENEVAL dispuso la modalidad Examen desde casa. En

tales aplicaciones participaron un total de nueve estudiantes de la

Facultad de Psicología Veracruz, mismos que aprobaron el examen, por

lo cual la eficiencia fue de 100%. Asimismo, en marzo de 2021, la

Universidad Veracruzana emitió una convocatoria institucional para una

aplicación especial del examen, la cual tuvo lugar el 22 de mayo del

mismo año; se presentaron siete estudiantes, de los cuales cuatro

aprobaron y tres no, lo que resulta en una eficiencia de 57% (tabla 1).



5.6. Egresados

Aplicación Sust. Aprob. Rep. Efic.
Testimonios

ST TDS TDSS

“Examen en casa”, 5-

10/oct/2020
9 9 0 100% 0 7 2

Especial 22/05/2021 7 4 3 57% 3 4 0

Totales 16 13 3 81% 3 11 2



5.7.  Equidad de género 

Se presentaron a través del
Grupo de Facultad de
Psicología, región Veracruz
UV de la red social
Facebook, tres carteles
sobre las siguientes
temáticas, las cuales fueron
vistas por toda la población
universitaria de esta entidad
académica: 387 estudiantes,
18 profesores.



5.7.  Equidad de género 

Se presentaron a través del
Grupo de Facultad de
Psicología, región Veracruz
UV de la red social
Facebook, tres carteles
sobre las siguientes
temáticas, las cuales fueron
vistas por toda la población
universitaria de esta entidad
académica: 387 estudiantes,
18 profesores.



5.7.  Equidad de género 

Se impartió una conferencia
virtual en la Licenciatura de
Administración con el tema
de Violencia de Género (22
de octubre de 2020)



5.7.  Equidad de género 

Se impartieron 4
conferencias en Facultad de
Psicología a la comunidad
estudiantil, con las siguientes
temáticas



5.7.  Equidad de género 

Se impartieron 4
conferencias en Facultad de
Psicología a la comunidad
estudiantil, con las siguientes
temáticas



5.7.  Equidad de género 

Se realizo la 1ra. Jornada de
la Unidad de Género.
“Facultad de Psicología: En
Construcción para una Vida
Libre deViolencia”



Equidad de género 

Primera Jornada de la unidad de Género



5.7.  Equidad de género 

Se realizaron tres grupos de
reeducación: uno sobre
masculinidades y dos sobre
feminidades.
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5.7.  Equidad de género 

Se realizaron tres grupos de
reeducación: uno sobre
masculinidades y dos sobre
feminidades.



5.8 Programa de atención infantil (PAI)  

El Programa de Atención Infantil (PAI) es una unidad de servicios

psicológicos que depende la Facultad de Psicología UV, y que ofrece

atención especializada a niños que presentan alguna necesidad

educativa, problemas específicos de conducta o en su desarrollo

psicomotriz. Se interviene para lograr centrar sus esfuerzos en la

integración educativa, la formación y la calidad de vida de los niños

atendidos.



5.8 Programa de atención infantil (PAI)  

Se proporcionan servicios psicoeducativos a los niños que tienen

problemas de adaptación al proceso educativo, prestando atención

psicopedagógica en caso de haber dificultades en el desarrollo del

aprendizaje, psicomotriz, aspecto emocional y familiar.

En este periodo no se llevó a cabo ninguna actividad dada la pandemia.

actualmente se remodelo y esta en revisión y pendiente de

autorización por la SAF el POA.



Programa de atención infantil (PAI)



5.9 Programa de Salud Integral (PSI)

Eventos
Periodos Septiembre 2020-Enero 2021 

Fecha de Realización Nombre de la actividad,proyecto o evento

30 de septiembre 2020 Feria de Salud difusión Cultural

12 de octubre 2020 Detrás del Covid 19

21 de octubre 2020 Feria de Salud Medicina

17 de noviembre 2020 Campaña VIH

20 de noviembre 2020 Rally Virtual

4 de diciembre 2020 Feria de Salud USBI





Fecha de Realización Nombre de la actividad, proyecto o evento

24 de febrero 2021 Educación Física

8 de marzo 2021 Foro: “Porque no felicitar el 8 de marzo”

17 de marzo 2021 nutrición

12 de abril 2021 Platica: Ergonomía

29 de abril 2021 Odontología

5.9 Programa de Salud Integral (PSI)



5.9 Programa de Salud Integral (PSI)



5.9 Programa de Salud Integral (PSI)



5.10. Internacionalización 

5.10.1. Presencia nacional e internacional

Reuniones vía Zoom con la universidad privada Antenor Orrego, de

Trujillo, Perú, con la intención de Implementar clases espejo, contar con

maestros visitantes, propiciar que docentes y alumnos participen en

experiencias académicas de internacionalización, y, en general, fomentar

la cultura de la internacionalización y de la interculturalidad en toda la

facultad.



Internacionalización

Presencia nacional e internacional



5.10. Internacionalización 

Participación en la
organización del foro
regional sobre la
internacionalización de la
educación superior,
organizado por la
Coordinación de
Internacionalización de la
Región Veracruz, el día 9 de
diciembre de 2020.



5.10. Internacionalización 

Impartición de la conferencia
Formación de profesores en
el ámbito de la
internacionalización, en el
marco del foro regional
sobre la internacionalización
de la educación superior,
organizado por la
Coordinación de
Internacionalización de la
Región Veracruz, el día 9 de
diciembre de 2020..



Internacionalización

Movilidad internacional



Internacionalización

Movilidad nacional



5.10. Internacionalización 

Conferencia vía Zoom:
Movilidad en Tiempos de
pandemia. Impartida por el
Dr. Frank Ramírez Marín a
los alumnos de la Facultad de
Psicología. El 28 de
septiembre de 2021.



5.10. Internacionalización 

Participación de la alumna
Lesslie Daniela Torres Ruiz,
en el Primer encuentro de
ExBecarios de Movilidad, con
la ponencia, “Mi experiencia
de movilidad desde la
virtualidad”. El 26 de mayo
de 2021.



Internacionalización

Mi experiencia desde la virtualidad



5.11. Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo

5.11.1 Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo.

• Instalación del filtro Sanitario 

• Rampas para ingreso y tránsito dentro de la Dependencia.

• Rampa de Acceso al elevador y la reparación de este.

• Señalética para desalojo del Edificio en caso de Riesgo

• Señalética de Universidad libre de humo de tabaco.

• Señalética de con recomendaciones sanitarias para evitar contagios 

por la COVID 19, tanto en pasillos y paredes los diferentes niveles 

de la Dependencia.



5.11. Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo

5.11.1 Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo.

• Señalética en los espacios de la Administración para distanciamiento

y número de personas que pueden permanecer tanto como en

interior de las oficinas para la realización de trámites, como de

espera en el Patio central del edificio.

• Se promovió la asistencia del Alumnado a las conferencias impartidas

durante la Semana de Protección Civil.

• Dotación de cubrebocas tricapa (UIGIR)a personal, estudiantes y

pasantes.



5.11. Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo

5.11.1 Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo.

• Adaptación de infraestructura, equipo de protección, medidas de

sana distancia, escalonamiento en asistencia de personal

administrativo y académico

• Recarga de 9 extintores, los cuales se ubican en oficinas

administrativas, centro de cómputo, biblioteca y pasillos.

Se elaboró un programa de conferencias y Cápsulas informativas a

través de medios audiovisuales, para mantener vigente, la observación

de las reglas sanitarias por la comunidad, durante su permanencia en el

interior de La Facultad, mismo que se llevará a cabo el día 29 del mes

en curso



5.11. Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo

5.11.1 Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo.

Se elaboró un programa de conferencias y Cápsulas informativas a

través de medios audiovisuales, para mantener vigente, la observación

de las reglas sanitarias por la comunidad, durante su permanencia en el

interior de La Facultad, mismo que se llevará a cabo el día 29 del mes en

curso.





5.11. Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo

Después de 1 año de gestión,
se logró cambiar el poste de
luz, ubicado en la calle Alacio
Pérez, casi esquina 20 de
noviembre, a un costado del
estacionamiento de la
Facultad de Psicología. El
poste llevaba años
fracturado, lo que significaba
un peligro eminente para la
comunidad estudiantil y
académica.



Cambio de Poste de Luz de C.F.E 



Agradecimientos

Comunidad de la Facultad de Psicología -Veracruz



Confianza

Estudiantes

Administrativo, 
Técnico y 
Manual

Agradecimientos

Comunidad de la Facultad de Psicología -Veracruz
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