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Acreditaciones COPAES - CNEIP

No. Inicia Finaliza

1 1998 2003

2 6 de febrero de 2004 5 de febrero de 2009

3 11 de diciembre de 2009 11 de diciembre de 2014

4 19 de junio de 105 19 de junio de 2020

Acreditaciones CIEES

No. Inicia Nivel

1 25 de diciembre de 2006 I

1. Oferta educativa con calidad.

I. LIDERAZGO ACADÉMICO

Acreditaciones:



1.1. Matrícula de nuevo ingreso.

Tabla 1.1 

Matrícula de nuevo ingreso en TSU, licenciatura y posgrado

Niveles
Matrícula

Mujeres Hombres Total

Técnico Superior Universitario - - -

Licenciaturas 66 34 100

Posgrados 

Especialización - - -

Especialidades Médicas - - -

Maestría - - -

Doctorado - - -

Subtotal 66 34 100

Total 

Corte al 31 de agosto de 2018.

Fuente: SIIU



1.2. Matrícula total y programas educativos.

Tabla 1.2

Matrícula de TSU, licenciatura y posgrado

Niveles
Matrícula

Mujeres Hombres Total

Técnico Superior Universitario 0 0 0

Licenciaturas 247 181 388

Posgrados 

Especialización 0 0 0

Especialidad médica 0 0 0

Maestría 0 0 0

Doctorado 0 0 0

Subtotal 0 0 0

Total

Corte al 31 de agosto de 2018

Fuente: SIIU



1.3. Programas y matrícula de calidad en licenciatura y posgrado. 

Tabla 1.3

Matrícula de Calidad

Nivel
Matrícula de 

calidad

Porcentaje de 

matrícula de calidad

Licenciatura 388 100%

Posgrado* 0 0

Total

Corte al 31 de agosto de 2018.

Fuente: SIIU



1.4. Rediseño y actualización de planes y programas de estudio.

Rediseño curricular

Actualmente se realizan los trabajos a trabajando en conjunto con las facultades de 

Poza Rica y Xalapa, a través de la comisión estatal de rediseño curricular.



1.5. Modalidades no convencionales.

Tabla 1.5

Uso de la plataforma Eminus

Corte al 31 de agosto de 2018. 

Usuarios de EMINUS

Profesores 10

Estudiantes 97

Total usuarios 107



1.6. Estudio de la oferta y la demanda educativa.

1.6.1. Feria Profesiográfica.



2. Planta académica.

Profesores Mujeres Hombres Total

Tiempo completo 6 5 11

Asignatura 4 5 9

Técnico académicos 0 1 1

Total 10 11 21

Profesores Mujeres Hombres Total

Perfil Prodep 4 3 7

Participantes en PEDPA 7 6 13

SNI 0 0 0

Total 11 9 20

Profesores de tiempo completo Mujeres Hombres Total

Doctorado 4 3 7

Maestría 2 2 3

Total 6 5 11

Técnico Académico Mujeres Hombres Total

Doctorado 0 1 1

Maestría 0 0 0

Total 0 1 1

Horas/Asignatura Mujeres Hombres Total

Doctorado 0 0 0

Maestría 4 5 9

Total 4 5 9



2.1. Características de la planta académica.

Tabla 2.1

PTC  por nivel máximo de estudios

Nivel de estudio Académicos
Porcentaje en relación al 

total de PTC

Doctorado 7 63.6%

Maestría 4 36.4%

Especialización 0 0

Licenciatura 0 0

Total 11 100%

Corte al 31 de agosto de 2018.



Tabla 2.1.1

Personal académico por horas, nivel máximo de 

estudios

Nivel de estudio Académicos

Porcentaje en relación al 

total de Personal 

Académico por hora

Doctorado 0 0

Maestría 9 100%

Total 9

Corte al 31 de agosto de 2018.

2.1. Características de la planta académica.



Tabla 2.1.2

Técnico académico por nivel máximo de estudios

Nivel de estudio Académicos Porcentaje en 

relación al total de 

TA

Doctorado 1 100%

Maestría 0

Especialización 0

Licenciatura 0

Otros 0

Total 1 100%

Corte al 31 de agosto de 2018.

2.1. Características de la planta académica.



Tabla 2.1.4

Docentes Perfil PRODEP y SNI 

Reconocimiento Académicos Porcentaje en relación a 

Perfil PRODEP 7 33.4%

SNI 0 0

Corte al 31 de agosto de 2018

2.1. Características de la planta académica.



2.2. Programas de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) y al Desempeño en la Ejecución Artística (PEDEA),
y número de beneficiados.

Tabla 2.2 

Programa de estímulos al Desempeño del Personal 

Académico (2017-2018)

Académicos Nivel

4 6

9 3



2.3. Beneficiados en el Programa de Formación de Académicos.

Tabla 2.3
Académicos que participaron en el ProFA II 2017

(Dic 2017- Ene 2018)

Tipo de curso Inscritos Acreditados Eficiencia Terminal

Formación pedagógica 13 13 13

Formación disciplinar - - -

Total 13 13 13



3. Apoyo al estudiante.

3.1 Retención de estudiantes.



3.2. Sistema Institucional de Tutorías.

Tutorías

No. Sesiones No. Tutores No. Estudiantes atendidos

6 21 388



3.2.1. Jornadas Tutoriales.

Participación en jornadas

2



3.2.2. Análisis de Trayectoria y oferta académica pertinentes.



3.3. Servicios bibliotecarios físicos y virtuales.

Numero de usuarios 

Pendiente información de la 

dirección de bibliotecas 

 



3.4. Becas 

Tabla 3.4 Becas

Tipo de Becas Beneficiados

Becas Manutención (PRONABES) 34

Becas escolares 8

Fundación UV 4

Total de Becas 46



3.5. Programa “Conoce tu universidad”.

Inducción

1 en agosto de 2018

CURSO DE INDUCCIÓN: “CONOCE TU UNIVERSIDAD” 8, 9 y 10 de Agosto de 2018

Conferencias
9

Visita guiada a la USBI
1



4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico.

Artículos indexados Artículos indexados capítulos memoria libros

3 3 2 2 3



4.2 Cuerpos académicos y líneas de generación y aplicación del conocimiento. 

Tabla 4.2

Cuerpos académicos

Cuerpos Académicos No. %

Cuerpos académicos Consolidados - -

Cuerpos académicos En Consolidación 1 100%

Cuerpos académicos En Formación - -

Total 1 100%



II. VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL.

5. Vinculación y responsabilidad social universitaria.

Actividades de la entidad académica

1era. Jornada de psicología. Hospital de Alta Especialidad de Veracruz y la Facultad de

Psicología de la Universidad Veracruzana.



5.2. Vinculación regional. 

5.2.1. Vinculación con el sector público.

Servicio a la Universidad Veracruzana (Departamento de Asesoría Psicológica y Desarrollo Organizacional)

Evaluación psicométrica para la selección de aspirante a la maestría en ciencias en micro y nano sistemas.

Servicio a la comunidad 

Se realizó un proyecto denominado: Proyecto comunitario integrador, realizado en la

colonia Plan de Ayala, del municipio de Boca del Río, a través de la academia de psicología

comunitaria.



5.2.2. Vinculación con el sector privado.

Servicio a una empresa de servicios (Departamento de Asesoría Psicológica y Desarrollo 

Organizacional)

Se realizó un Taller denominado “Comportamiento Organizacional” que se efectuó todos los

viernes durante 5 semanas en el mes de Agosto 2017 – Enero 2018 - , desarrollando temas

como: Prevención y afrontamiento del estrés. El taller fue supervisado por el Lic. En Psicología

Manuel Méndez Martínez, actual Gerente de Recursos Humanos del Hotel Holiday Inn y

catedrático Roberto Alejandro González Riego.



Periodo: Agosto 2017–Enero 2018

Servicio Social

Área Sector Publico Sector Privado

Clínica 8 -

Educativa 14 1

Laboral - 11

Comunitaria 1 -

Total 23 12

Periodo: Enero 2018 Agosto 2018

Servicio Social

Área Sector Publico Sector Privado

Clínica 6 4

Educativa 6 3

Laboral 1 18

Comunitaria 1 -

Total 14 24

5.2.2. Vinculación con el sector privado.



5.3.  Atención comunitaria. 

Eventos

Visitas a la colonia Plan de Ayala, municipio de Boca del Río para el Proyecto 

integrador comunitario.



6. Emprendimiento y egresados

Evento

I Foro de Egresados realizado el 29 de septiembre de 2017.

Conformado por tres ejes temáticos;

a).- Situaciones que enfrenta el egresado en la inserción laboral,

b).- Necesidades de educación continua en la formación profesional del Psicólogo,

c).- Propuestas para de temas o experiencias educativas que fortalezcan el rediseño

curricular.



6.2. Oferta de educación continua

Programando dos cursos:
- Estadística 
- Psicometría



6.3. Egresados de TSU, licenciatura y de posgrado.

Tabla 3.2.1

Niveles Egresados

TSU -

Licenciatura 37

Posgrado -

Total 37

Fuente: Sistema Integral de Información Universitaria (SIIU) de la UV. 



6.4. Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL)

Eventos

En la segunda mitad del año 2017, los estudiantes de psicología participaron en una convocatorias para el Examen General para

el Egreso de la Licenciatura (EGEL): 08 de diciembre y fue de carácter especial; un total de 23 aplicaron el examen. Tal como se

observa en la tabla al calce, 54 de los 67 estudiantes aprobaron el EGEL y dos de ellos obtuvieron testimonio de resultado 

sobresaliente.

Concepto
2016

No. %

Estudiantes que aplicaron el EGEL 23 100

Estudiantes que aprobaron 18 78.26

Estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

SATISFACTORIO

18 78.26

Estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

SOBRESALIENTE

0 0

Estudiantes que obtuvieron un resultado SIN TESTIMONIO 5 21.74



6.4. Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL)



7. Cultura humanista y desarrollo sustentable.

7.1. Equidad de género 

Eventos

5
Conferencias

2 Publicaciones sobre el tema

2 Promoción en un cartel en la entidad académica



7.2. Programa de Salud integral

Eventos

Asistencia a las reuniones del PSI

Asistencia a las Ferias de la salud, organizadas por la región



7.3. Eventos culturales, artísticos y deportivos.

EVENTO ACTIVIDAD FECHA

ANIVERSARIO 37º DE LA FACULTAD

ACTIVIDAD CULTURAL

CURSO DE INDUCCIÓN: “CONOCE 

TU UNIVERSIDAD”

CONCIERTOS DIDÁCTICOS 2018

Festejo del día del Psicólogo

5 Conferencias

Presentación del coro “Novus

Chantorum”

Presentación de la orquesta 

tradicional “Moscovita”

2 Conciertos musicales con el grupo 

Nematatlin

1 Concierto Didáctico del grupo 

musical Moscovita

9 Conferencias

1 Visita guiada a la USBI

1 Grupo NEMATATLÍN

1 Violín con la Mtra. Verónica 

Jiménez

Grupos de la Escuela Municipal de 

Bellas Artes.

15 de Noviembre de 2017

16 de Noviembre de 2017 y 11 de 

Abril de 2018

05 de Abril de 2018

8, 9 y 10 de Agosto de 2018







7.5. Programas de perspectiva de ambiente y sustentabilidad.

Se realizaron diversas gestiones y actividades por la Coordinación:

1.- La comunidad estudiantil en coordinación con los maestros enlaces de Sustentabilidad

organizaron la campaña del “Tapatón” 2017, logrando recolectar más de ciento diez mil

tapas, las cuales fueron donadas a AMANC el día 6 de octubre del 2017.





Se impartieron pláticas de Prevención de daños asociados al tabaquismo.

2.- Campaña permanente de Escuela libre de Tabaco



3.- Campaña permanente de recolección de baterías usadas

Se instalaron tres contenedores para recolectar las baterías usadas.



Se realizaron recorridos diarios en los espacios de la facultad, para evitar el

desperdicio del agua, y a través de la dirección de la facultad se instalaron

mingitorios y tazas de baño ahorradoras en los sanitarios de las alumnas,

alumnos y del personal académico. Instalando además focos ahorradores para

disminuir el consumo de la energía eléctrica en los salones, pasillos y áreas

administrativas de esta entidad académica.

4.- Campaña permanente de ahorro de energía eléctrica y del agua



5.- Se dio continuidad a las acciones de acondicionamiento de espacios 

sustentables.



Optimización de espacios



8. Internacionalización e interculturalidad

8.1. Presencia nacional e internacional.

1. Participación en el comité de evaluación del PROMUV 2017-2 (movilidad nacional e internacional), 

los días 25, 26 y 27 de septiembre del año en curso, en la región Orizaba - Córdoba

2. Reunión de enlaces de movilidad región Veracruz, el viernes 6 de octubre de 2017, a las 11:00 hrs. 

En el Auditorio del Instituto de Ingeniería (en el campus Mocambo), con la siguiente agenda: 

a. Revisión del nuevo proceso de selección del PROMUV 

b. Revisión de la participación de estudiantes de la región Veracruz en el PROMUV 

c. Revisión de resultados región Veracruz 

d. Foro TRANSVERSA 

e. Asuntos generales 

3. Reunión de enlaces de movilidad región Veracruz, el miércoles 8 de noviembre del 2017, a las 

10:30 hrs. en la Sala Cortina de la Facultad de Contaduría. 

a. Asunto: Revisión de resultados PROMUV 2018-1 Región Veracruz

4. Asistencia al 1er. Foro TRANSVERSA el día 15 de noviembre de 2017 en la sala de video conferencia 

de la USBI. El foro tuvo como temática principal la movilidad académica internacional. 



5. Asistencia a la reunión de enlaces de movilidad región Veracruz, viernes 1 de diciembre 2017, en la Sala Cortina 

de la Facultad de Contaduría. Asistentes: 

a. Vicerrector 

b. Profesores Enlace 

c. Coordinadora de programas Vicerrectoría 

d. Coordinador de Internacionalización y movilidad. 

6. Taller de sensibilización para estudiantes de movilidad región Veracruz, el día 6 de diciembre de 2017, de 9 a 14 

hrs. en el auditorio de la Facultad de Contaduría. 

7. Asistencia a la Reunión informativa - Oportunidades de colaboración Universidad Cork (Irlanda) 

Internacionalización, el 26 de enero 2018 a las 16:00 hrs. en el auditorio de la Facultad de Ciencias y Técnicas de la 

Comunicación. 

a. Se abordaron temas de oportunidades en el ámbito del posgrado, humanidades digitales y equidad de género en STEM (Science 

Technology Engineering and Mathematics), entre otros

8. Jornada regional de tutorías, viernes 9 de febrero de 09:00 a 13:00 horas, en la USBI, atendiendo dudas e 

inquietudes relacionadas con la movilidad nacional e internacional. 

9. Conferencia sobre movilidad nacional e internacional impartida por el Dr. Frank Ramírez Marín, Coordinador de 

Internacionalización de la Región Veracruz, de la Universidad Veracruzana, el día 28 de febrero de 2018, en la 

facultad de psicología de la universidad veracruzana. 

8.1. Presencia nacional e internacional.



10. Asistencia a la conferencia del Programa de Estudios sobre América del Norte de la Universidad Veracruzana, titulada: "El gobierno 

de Donald Trump, a un año de mandato", a cargo de la Dra. Emma Bailey, de Western New Mexico University, y académica Fulbright, 

en la sala de usos múltiples de la USBI, el jueves 1 de marzo 2018, a las 12:00-14:00 hrs. 

11. Participación en el COMITÉ DE EVALUACIÓN DEL PROMUV 2018-1 (movilidad nacional e internacional), los días 7, 8 y 9 de marzo 

2018 en la ciudad de Xalapa. 

12. Asistencia a la reunión de enlaces de movilidad región Veracruz, el viernes 16 de marzo de 2018, de 11:30-13:30 hrs. en la sala de 

usos múltiples ubicada en el edificio “B” Planta alta en la facultad de Pedagogía. con la siguiente agenda: 

a. Presentación de los estudiantes aceptados a PROMUV Internacional. 

b. Reporte de resultados de PROMUV 2018-2 

c. Videoconferencia con Adriana Vivanco y personal de la DGRI para instrucciones a los estudiantes aceptados al PROMUV. 

d. Asuntos Generales 

13. Participación en la jornada de tutoría 2018 en la facultad de psicología, el día 17 de mayo de 2018, en el stand de movilidad. 

14. Asistencia al taller de movilidad estudiantil dirigido a los Secretarios Académicos, Coordinadores de Tutoría y Enlaces de 

Movilidad, sobre los procesos de postulación, seguimiento y reconocimiento de créditos realizados por movilidad, en el auditorio de la 

Facultad de Educación Física y Recreación, el viernes 18 de mayo de 2018 en horario de 10:00 a 14:00. 

8.1. Presencia nacional e internacional.



8.1. Presencia nacional e internacional.



III. Gestión y gobierno.

Actividad

Se cuenta con Reglamento interno actualizado
. 
. 

9.1. Elaboración de reglamentos internos

9. Gobernanza universitaria



9.2. Capacitación institucional



9.3. Programa de promoción del personal universitario



10. Financiamiento

10.1. Egresos.
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10. Financiamiento

10.2 Ingresos.
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10. Financiamiento

10.2 Ingresos.



10. Financiamiento

10.2 Ingresos.



10. Financiamiento
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10. Financiamiento
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10. Financiamiento

10.2 Ingresos.



10. Financiamiento

10.3 Obtención de recursos.



11. Infraestructura física y tecnológica.

11.1. Planta física y tecnológica



11.1.1. Programa de Obra en la entidad.

Actividad

Se adaptó un espacio destinado para sala de espera y cubículo para consultas del 

Departamento del Programa de Atención Infantil (PAI)

Se cambió de nombre al espacio destinado como “sala de posgrado” y se renombró con 

“Salón de usos múltiples” la cual se acondicionó con cocineta, pantalla plana y pintura 

de paredes.

Se contactó con el programa de la licenciatura en Arquitectura, para que propusieran 

un proyecto para techar de manera sustentable y armónica con el patio central del 

edificio, para que los estudiantes tengan un espacio mas amplio y confortable para sus 

tareas y área de descanso.

Se adaptó un área para servicios de salud, denominado “Consultorio médico y 

nutricional”, que será atendido por prestadores de servicio social de las licenciaturas de 

medicina, enfermería y nutrición.



Sala de espera PAI



Sala de usos múltiples ( cocineta para coffe break)



Consultorio de Atención a la Salud Integral

Consultorio de Atención a la Salud Integral

Medicina

Enfermería

Nutrición

Quiropráctico



11.1.2. Infraestructura de conectividad

Actividad

Se realiza el mantenimiento constante del sistema de internet alámbrico e inalámbrico.



11.1.3. Laboratorios, talleres y centros de cómputo

Actividad

Se adquirieron  los siguientes muebles y equipos:

-12 Computadoras de escritorio.,

- 4 pantallas planas Smart TV,

- 1 Impresora Laser Jet Brother

- 2 aires acondicionados de 24,000 BTU,

- Báscula para pesar personas,

- 1 Estetoscopio

- 1 Maumanómetro.

- 13 teléfonos IPE para la red de comunicación interna institucional, 1 Consola para 

salida de telecomunicaciones de 8 posiciones, 1 Panel de parcheo categoría 6 de 24 

cuerpos, cable para la instalación de red telefónica, organizador horizontal doble.

- 1 Equipo de alarma de pánico, casacas y autoparlante.

- 4 Proyectores cañón.

- 1 Impresora de matriz para cobro de aranceles.



11.2. Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo.

Actividad

2  simulacros de terremoto con toda la comunidad de le entidad académica.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN


