
 

                                                         

  

 

                                                                                                                                

 
   

  

                                                      

 

 

CONVOCATORIA 

 

En el marco de los Cuarenta años de aniversario del Instituto de Investigaciones y Estudios 

Superiores de las Ciencias Administrativas [IIESCA] de la Universidad Veracruzana, el 

Cuerpo Académico “Estudio de Problemas Emergentes en el Campo de las Ciencias de las 

organizaciones”, con la participación de los Cuerpos Académicos “Financial Research 

Group del IIESCA”, “Estulticia” de la Facultad de Comunicación, “Comunicación, y 

Educación en Enfermería” de la Facultad de Enfermería, “ Estudios de la comunicación 

estratégica aplicada” de la Facultad de Ciencias Administrativas, “Investigación e 

Intervención en Psicología” de la Facultad de Psicología Campus Veracruz y “Planeación e 

innovación tecnológica” de la Facultad de Contaduría y Administración, realizan el Primer 

Coloquio Nacional: Reforma laboral 2012 y su Impacto en el Ámbito Empresarial y 

Gubernamental, el cual se llevará a cabo en la USBI del Campus Xalapa de la Universidad 

Veracruzana del 29 de noviembre al 01 de diciembre de 2017. 

Este Coloquio busca fomentar en la comunidad universitaria y empresarial, el diálogo de 

saberes de interés público y académico en el campo de las ciencias sociales y 

administrativas, como una estrategia para aportar respuestas posibles a los complejos 

escenarios presentes en la oferta laboral inmersos en un entorno de crisis global en la 

economía y en las políticas públicas de comunicación e información tecnológica acordes 

con los retos y oportunidades de nuestro país.  



 

Objetivo:  

 Propiciar un escenario para la promoción y difusión de investigación y saberes 

concernientes a la ciencia económico administrativa y disciplinas afines, a partir del debate, 

la reflexión y el intercambio de conocimientos y experiencias, producto del quehacer 

investigativo de Cuerpos Académicos relacionados con el  ámbito empresarial y 

gubernamental. 

El tema elegido para este primer coloquio es Reforma laboral 2012 y su Impacto en el 

Ámbito Empresarial y Gubernamental. Nuevas tendencias sobre competencias 

profesionales y tecnológicas en el ámbito empresarial y gubernamental. Los problemas de 

empleo-subempleo-autoempleo y desempleo relacionados con la educación formal y no 

formal agravados por la crisis económica, que afectan la inserción laboral de los egresados 

universitarios, serán el objeto principal en los temas a tratar en el Coloquio. 

Este Coloquio gira alrededor de dos LGAC centrales: Finanzas Públicas y Gestión 

Empresarial, Comunicación Estratégica y TIC en Organizaciones Públicas y Empresariales, 

de las cuales se desprenden cinco temáticas inmersas motivo de diálogo y discusión:  

 
TEMÁTICAS: 
 

1. Educación Superior y Competencias Profesionales. mamalpica@uv.mx  

• Educación formal y no formal  

• Estrategias de comunicación, educación y capacitación en las 

organizaciones 

• Formación de competencias profesionales en la gestión empresarial y 

pública  

• Inserción laboral 

 

2. Finanzas Públicas y Gestión Empresarial  oscargomu@yahoo.com 

• Presupuesto Público y formación de competencias laborales 

• Efectos extra fiscales de los impuestos y productividad 

• Empleo-subempleo- Desempleo  

• Finanzas públicas y Economía Informal  

• Situación laboral y oportunidades de empleo 

• Empresas integradoras 

•  Impacto de la educación no formal en la inserción laboral 

 

3. Enfoques Tradicionales y Nuevas Tendencias en la Investigación Financiera 
roladron@uv.mx 

• Finanzas Bursátiles, Finanzas Corporativas y Finanzas Internacionales 

mailto:mamalpica@uv.mx


• Crisis Financieras y Burbujas Especulativas  

• Finanzas Personales y Cultura Financiera 

• Behavioral Finance 

• E-Finance 

• Finanzas para Pymes 

• Finanzas Computacionales e Inteligencia Artificial 

• Métodos Cuantitativos y Modelación Financiera 

• Simulación Financiera y de Negocios 

 
4. Comunicación en el ámbito Empresarial y Público spindolaeric@hotmail.com 

• Políticas de comunicación mediática en el ámbito empresarial y público 

• Comunicación Estratégica en organizaciones  

• Comunicación interna y externa en las Mipyme 

• Nueva Teoría estratégica, complejidad y comunicación 

• Comunicación mediática 

• Comunicación en crisis en los sectores gubernamental y empresarial 

 

 
5. Tecnologías de Ia Información y Comunicación en el ámbito Empresarial y 

Gubernamental elibonillaloyo@gmail.com 

• Competencias tecnológicas en la planeación, ejecución, medición de 

resultados y mejora continua 

• TIC en la Gestión empresarial y pública 

• Marketing Digital 

• Social media y posicionamiento mercadológico de las Mipyme 

 

6. Educación en Movimiento y Capital Humano almanzamarjc@hotmail.com y 

gelizabonita@gmail.com 

• Plataformas educativas en línea  

• Actualización y capacitación a través de plataformas tecnológicas  

• Desarrollo Organizacional 

 

7. Usos y Aplicaciones de las TIC en Ciencias de la Salud  
         parieta@uv.mx y lruth_angelica8@hotmail.com;        

• Las TIC aplicadas en la administración de instituciones de salud 

• Competencias tecnológicas en el desarrollo de Programas de Salud 

• Usos y aplicación de tecnología biomédica en el cuidado de la salud 

 

Modalidades de participación: 

• Ponencia Oral 

• Carteles 

• Presentación de libros    
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Bases: 
 

1. Deberán ser resultados de investigación generados en los ejes temáticos señalados en 
esta convocatoria o avances de investigación de los mismos ya sea de investigadores, 
docentes o estudiantes de posgrado y licenciatura. 
 

Lineamientos para Ponencias: 
• Estructura de la ponencia:  

• Título máximo 16 palabras que de razón fidedigna de su contenido 

• Resumen del contenido en 250 palabras (Español e inglés) e indicar un mínimo de 
tres palabras clave y un máximo de cinco.  

• El contenido deberá tener: Introducción, Antecedentes o estado de la cuestión, 
Problema, objetivo general y en su caso hipótesis), metodología, resultados, 
Discusión/conclusiones, propuestas (en su caso). Referencias bibliográficas. 

• Extensión mínima de 15 páginas y una máxima de 20 en interlineado de   1.5, 
incluyendo gráficas, figuras, tablas y referencias bibliográficas.  

• Los cuadros estadísticos que acompañen al texto serán numerados en sistema 
arábigo y en romano las gráficas, se harán llegar en archivo separado 

• Se deberá efectuar en Microsoft Word para Windows con fuente Arial de 12 puntos 
en formato justificado. Hoja tamaño carta, margen normal (3 cm izda. y dcha. Y 2.5 
sup. e Inf.). 

• Las citas bibliográficas se deberán incluir dentro del texto de la siguiente manera 
(Marc y Picard, 1992) en citas textuales cortas (menos de 40 palabras), la 
transcripción se incorpora en el párrafo utilizando comillas, insertando la referencia 
estilo APA.           

• En citas textuales largas, (citas en bloque, más de cuarenta palabras) se 
incorporan en párrafo separado, sin comillas, con sangría izquierda de 1.25 cm., 
11 puntos en tamaño de letra y la referencia a la fuente (Estilo APA).    

• Las referencias bibliográficas serán presentadas al final del texto y en formato APA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
• Las páginas deberán estar enumeradas en la parte inferior derecha, incluyendo 

referencias bibliográficas. 
• Mínimo 10 fuentes de información (referencias bibliográficas-hemerográficas) 
• Síntesis curricular de los autores máximo 200 palabras 
• Nombre completo de los autores (Máximo tres autores), email e institución de 

adscripción, áreas de investigación de su especialidad, Currículum Vitae resumido 
(Una Cuartilla). 

• Los trabajos que no cumplan con los requisitos editoriales de la convocatoria no 
serán dictaminados y por lo tanto no serán publicados en el libro digital. 

• Todos los trabajos presentados deberán ser inéditos y no haberse presentado en 
otras publicaciones. 

 
     Lineamientos para carteles:     

• Los carteles aceptados deberán tener las siguientes medidas 90 x120 cm. 
Orientación vertical y puede imprimirse en cualquier tipo de material. Llevar el logo 
de la institución o universidad.  

• El contenido del poster se desarrollará en el siguiente orden: Título, nombre de los 
autores, resumen, palabras clave. Introducción, antecedentes, problema, objetivos 
y en su caso hipótesis, metodología, resultados, discusión, conclusiones y 
referencias bibliográficas.  

• Título en Mayúsculas (16 Palabras), arial y en negrita, centrado. El tamaño será libre 
de acuerdo a su espacio. 



• Los datos de autores e instituciones serán los mismos que se enviaron en el   
resumen, el tamaño de letra debe ser menor al título.  

• Las imágenes de fondo, estilo de color y diseño serán a criterio del autor. 

• Se pueden incluir tablas, imágenes y graficas con su respectivo pie de figura, 
dependiendo su espacio. 

• Cada autor es responsable de la colocación, presentación y desmontaje del cartel, 
el cual debe estar montado el día asignado desde las 8 hrs. y podrá retirarlo a partir 
de las 15 hrs. del mismo día. 

• Al menos uno de los autores, deberá estar presente durante el recorrido de carteles 
para la presentación del mismo y responder a las preguntas de los asistentes.  

• Se entregará una constancia por trabajo dirigido al ponente, siempre y cuando uno 
de los autores presente el trabajo. 
 

Lineamientos para presentación de libros: 
Los libros deberán reunir los siguientes requisitos: 

• Publicados en el 2013-2017 y contar con ISBN. 
• Deberán enviar carta solicitando su inclusión en el programa a más tardar el día 22 

de octubre de 2017,  
• Apegarse a tópicos de las temáticas del Coloquio. 
• Datos de identificación del autor y de la institución de la cual procede. 
• Entregar el ejemplar del libro y su síntesis a más tardar el día 31 de  octubre de 2017 

  
 
Los resúmenes y trabajos en extenso deberán enviarse a la dirección electrónica: 
coloquiointernacionaliiesca@gmail.com   o bien al Coordinador de cada mesa de 
trabajo. 
 
 
 
Beneficios: 
Constancia como Ponente 
Publicación de un libro digital bajo criterios de calidad con ISBN 
 
 
FECHAS IMPORTANTES:  
 
Realización del evento: Del 29 y 30 de noviembre al 01 de diciembre de 2017 
Recepción de trabajos [Oral y Cartel]: Desde la publicación de esta convocatoria hasta               

el 25 de octubre 2017. 
 
Notificación de aceptación: Del 26 al 31 de octubre 2017 
 
Programa del Coloquio: 06 de noviembre de 2017 
 
 

Proceso de Inscripción: 

1. Enviar un email a la dirección coloquiointernacionaliiesca@gmail.com con los siguientes 

datos: 

PONENTES PARTICIPANTES PRESENTACIÓN DE LIBROS 



1.  Nombre completo 
2.  Institución de procedencia 
3.  Deberá adjuntar, en el 

mismo correo, el trabajo 
en extenso de su 
ponencia. 

4.  Si su ponencia fue 
aceptada, el Comité le 
enviará su número de 
referencia personal 
Banamex para el pago de 
registro. 

5.  Una vez realizado el 
pago, el ponente deberá 
escanear la ficha 
(incluyendo su nombre 
para que se identifique 
quién efectuó el pago) y 
responder el correo 
adjuntando el archivo de 
la misma.  

NOTA: El archivo 
escaneado es sólo para 
cotejo, deberá presentar 
su ficha el día del evento. 

 6. En caso de requerir factura 
deberá incluir sus datos de 
facturación en el correo: 

1. Nombre completo 
2. Domicilio 
3. Código Postal 
4. Localidad y Municipio  

1. Nombre completo 
2. Institución de procedencia 

 3.  Una vez recibido el correo, el 
Comité Organizador le 
responderá con su número 
de referencia personal 
Banamex para el pago de 
registro.  

4.  Una vez realizado el pago, el 
participante deberá escanear 
la ficha (incluyendo su 
nombre para que se 
identifique quién efectuó el 
pago) y responder el correo 
adjuntando el archivo de la 
misma.  
NOTA: El archivo 
escaneado es sólo para 
cotejo, deberá presentar su 
ficha el día del evento. 
 

 5. En caso de requerir factura 
deberá incluir sus datos de 
facturación en el correo:  

1. Nombre completo 
2. Domicilio 
3. Código Postal 
4. Localidad y Municipio  

  

1. Nombre completo 
2. Institución de 

procedencia.   
• Deberá adjuntar, en el 

mismo correo, un escrito en 
formato libre solicitando ser 
incluido en las 
presentaciones de libros del 
Congreso. 
• Una vez aceptada su 

solicitud, el Comité 
Organizador le responderá 
con su número de 
referencia personal 
Banamex para el pago de 
registro. 

  
• Una vez realizado el pago, 
deberá escanear la ficha 
(incluyendo su nombre para 
que se identifique quién 
efectuó el pago) y responder 
el correo adjuntando el 
archivo de la misma. NOTA: 
El archivo escaneado es 
sólo para cotejo, deberá 
presentar su ficha el día 
del evento. 

 En    3.En caso de requerir factura 
deberá incluir sus datos de 
facturación en el correo: 

1. Nombre completo 
2. Domicilio 
3. Código Postal 
4. Localidad y Municipio 

               
 
Costos: 
Ponentes: $1,500.00 MN (Si paga hasta el 30 de Septiembre) 
                   $1,800.00 MN (Si paga después del 30 de septiembre) 
Participantes: $ 750.00 (Asistencia al Coloquio)  
 
Extranjeros: $ 100.00 USD                                                                                       
 
Actividades:  
1. Conferencias magistrales     
2. Presentación de ponencias y libros 
 
 

                           



COMITÉ 
Nuestro comité está integrado por investigadores, directivos y 

académicos de Institutos y Facultades de las diferentes CA 
de la Universidad Veracruzana. 

 
 

COMITÉ ORGANIZADOR 

 

 
CUERPOS ACADÉMICOS: 

 
Estudio de Problemas Emergentes en el campo de las Ciencias de las 
organizaciones del Instituto de Investigaciones y Estudio de las Ciencias 
Administrativas IIESCA, Campus Xalapa 

 
Financial Research Group del Instituto de Investigaciones y Estudio de las 
Ciencias Administrativas IIESCA, Campus Xalapa 
 
Estulticia de la Facultad de Comunicación campus Veracruz 
 
Comunicación y Educación en Enfermería de la Facultad de Enfermería 
 
Estudios de la Comunicación Estratégica Aplicada de la Facultad de 
Ciencias Administrativas, Campus Xalapa 
 
Planeación e Innovación Tecnológica de la Facultad de Contaduría y 
Administración 
 
Investigación e Intervención en Psicología de la Facultad de Psicología, 
Campus Veracruz 
 
 
COMITÉ CIENTÍFICO: 
 
MESA 1: Dr. Marco Agustín Malpica Rivera, Dra. Adriana Durán Mendoza, Dr. Juan Soto 

del Ángel, Mtra. Odilia Domínguez. 
 
MESA 2: Dr. Rafael González Hernández, Dr. Oscar González Muñoz, Dr. Jorge Ramírez 

Juárez y Dra. Alicia Eguia Casis.         
 
MESA 3: Dr. Rogelio Ladrón de Guevara Cortés, Mtra. Marina Paredones  
 
MESA 4: Dr. Erick Abad Espíndola, Mtro. José Luís Bretón, Mtra. Georgina E. Martínez 

Bonilla. 
 
MESA 5: Mtro. Julio Almanza Mar, Dra. Elizabeth Bonilla Loyo, Mtro. Enrique Jiménez Oliva 

y Dr. Reidar Jensen Castañeda. 
 
MESA 6: Dra. Elizabeth Bonilla Loyo, Dra. Elda Magdalena López Castro y Mtro. 

Jerónimo Ricárdez Jiménez.  



MESA 7: Dra. Patricia Arieta Melgarejo, Mtra. Ruth Angélica Landa Rivera, Dra. Ma. Esther 
Barradas Alarcón, Mtra. Georgina Martínez Bonilla 

 
 
 
COMITÉ DIRECTIVO 
 
Dra. Sara Deifilia Ladrón de Guevara González 
Rectora 
 
Mtra. Leticia Rodríguez Audirac 
Secretaria Académica 
 
Mtra. Liliana Ivonne Betancourt Trevedhan 
Directora del Área Económico-Administrativa 
 
Dra. Milagros Cano Flores 
Directora del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores 
De las Ciencias Administrativas IIESCA 
 
Dr. Jerónimo Ricárdez Jiménez 
Director de la Facultad de Contaduría y Ciencias Administrativas 
 
Dr. Marco Agustín Malpica Rivera 
Director de la facultad de Ciencias de la Comunicación 
 
Dra. Maria Patricia Domínguez Chenge 
Directora de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 
 
Dr. Carlos Flores Pérez 
Director de la Facultad de Enfermería 
 
 
PUBLICACIÓN DEL LIBRO DIGITAL DEL COLOQUIO 
 
Responsables: 
 
Dra. Elizabeth Bonilla Loyo 
Dr. Oscar Gonzáles Muñoz 
Dr. Eric Abad Spíndola 
Dra. Elda Magdalena López Castro  

 
                                  
                                                   Dra. Elizabeth Bonilla Loyo 

        Coordinadora General 
 
                                               
 
 
 
 



 



 

 



 

Miércoles  29 de noviembre   

16:30 a 18:30 horas 

Sala 1  

No

. 

NOMBRE  PONENCIAS 

1 Dra. María Esther Barradas Alarcón  
Dra. Leticia Gutiérrez Serrano 
Dr. Javier López González 

La Inteligencia Emocional, una competencia 

indispensable en la formación profesional del futuro 

Egresado 

2 Dr. Hugo Eduardo Barradas Velázquez 
Dra. Ross Grissette Morales Segura 
Mtro. Juan Pablo García Cuevas 

Estado de competencias profesionales en una 

institución de  educación superior 

3 Dra. Georgina Sotelo Ríos 
Dra., Martha Patricia Domínguez Chenge 
Mtro. Manuel Ignacio Martínez Acuña  

La tecnología y el aprender a aprender: herramientas 

indispensables en la reforma del pensamiento.   

4 Dr. Javier López González 
Dra. María Esther barradas Alarcón 
Dra. Mayra Hellen Posadas Tello 

La asertividad como una habilidad social en la 

formación profesional de los estudiantes de 

quiropráctico de la universidad veracruzana 

Miércoles  29 de noviembre   

11:45 a 13:00 horas 

Sala 1  

No

. 

NOMBRE  PONENCIAS 

1.  Dra. Alicia Eguía Casis 
Dra. Elizabeth Bonilla Loyo 
Dr. Rafael González Hernández 

Reforma 2012 a Ley Federal del Trabajo y  población 

ocupada en el sector informal, en México 

2 Dra. Leticia Gutiérrez Serrano 
Dra. Ma. Esther Barradas Alarcón 
Dr. Javier López González 

Percepción de egresados de Psicología–Universidad 

Veracruzana, respecto a la inserción laboral  

 

3 Dr. Rodolfo Delgadillo Castillo 
Dra. María Esther Barradas Alarcón  

Dr. Salvador Ernesto Sarmiento Vega 

Influencia de la percepción del clima laboral en el 

desempeño docente de catedráticos de la Universidad 

Cristóbal Colón 

4 Dr. Salvador Ernesto Sarmiento Vega 

Dr. Rodolfo Delgadillo Castillo 

Dra. Leticia Gutiérrez Serrano 

Asertividad: Diferencias de Género en estudiantes de 

nuevo ingreso en un programa de Psicología 

 



 

Jueves  30 de noviembre   

16:30 a 18:30 horas 

Sala 2  

No

. 

NOMBRE  PONENCIAS 

1 Mtro. Irving Uriel López Bonilla 
MDF. María de Lourdes castellanos 
Villalobos 
Mtro. Levet Gorozpe Hernández 

Las clínicas jurídicas como una respuesta a un contexto 
de andanada a los Derechos Humanos 
 

2 Susana Anabel Guillén Ramírez 
Bertha Esmeralda Sangabriel García 
Miguel Ángel Cruz Treviño 
 

Necesidad de inserción laboral de grupos vulnerables no 

considerados en la Reforma Laboral de 2012 

 

3 Carla Adriana Andujo Ozuna 
Altayra Geraldine Ozuna Beltrán 
Marco Alberto Núñez Ramírez 

Diferencias en la cultura financiera en estudiantes de 

ciencias económico administrativas. El caso de una 

universidad. 

4 Mtra. Georgina Elizaabeth Martínez 
Bonilla 
Dra. Elizabeth Bonilla Loyo 
Dra. Ruth Angélica Landa Rivera 

Los espacios 100% libres de humo de tabaco como 

política institucional de la Universidad Veracruzana 

 

5 Dra.Elizabeth Bonilla Loyo 
Mtro. Julio César Almanza Mar 
Dr. Rafael González Hernández 

Diseño, intervención y seguimiento de un curso en 

plataforma e-learning para mitigar el empleo 

   

Jueves  30 de noviembre   

16:30 a 18:30 horas 

Sala 1  

No

. 

NOMBRE  PONENCIAS 

1 Dr. Lázaro Salas Benitez 
Dra. Edalid Alvarez Velázquez 
Dr. Esteban Cruz Luis 

El Outsourcing: una alternativa de empleo  en las My 

pymes comerciales en la ciudad de Tuxpan, Veracruz 

2 Dr. Rafael González Hernández 
Dra. Elizabeth Bonilla Loyo 
Dra. Alicia Eguia Casis 

Precondiciones para mejorar el empleo en México y el 

Estado de Veracruz: la educación formal y la no forma 

Mtro. 

3 Dr. Oscar González Muñoz 
Dra. Elizabeth Bonilla Loyo 
Dr. Rafael González Hernández 

Organización del poder ciudadano: medio y referentes 

de la transparencia 

4 Mtra. Luz Daniela Arguelles Hernández  
Mtra. Elizabeth Castillo Escobar 
Dr. Alejandro Echevarría Miranda 

El financiamiento de la educación superior: Análisis de 

calidad de la educación superior de las UPES 

5 MDF. María de Lourdes castellanos 
Villalobos 
Dra. Alma Sarai Rosello Luna 
Mtra. Blanca Estela Grajales Brisson 

El derecho a un retiro digno y con beneficios sociales: el 

IPE y la universidad veracruzana organismo obligados a 

su protección e implementación 

 



Viernes  1 de diciembre   

10:00 a 12:00 horas 

Sala 1 

No

. 

NOMBRE  PONENCIAS 

1 Dr. García Andrade José Noel 
Dra. Posadas Tello Mayra Helen 
Dr. Rodolfo Delgadillo Castillo 

Clima Organizacional, como estrategia de 

comunicación mediática en las percepciones de los 

colaboradores de una comercializadora. 

2 Dra. Milagros Pérez Amezcua 
Mtro. José Luis Bretón Arredondo 
Dr. Eric Abad Espíndola 

Imagen corporativa como estrategia de comunicación 
de Pymes. Caso: La Casa de Robertina en Coatepec 
Veracruz 

3  Mtro. José Luis Bretón Arredondo 
 Dr. Eric Abad Espíndola 
Dra. Milagros Pérez Amezcua 

Los profesionales de Publicidad y Relaciones Públicas 

como estrategas de la Comunicación en el ámbito 

Empresarial y Público. 

4 Dr.Marco Agustín Malpica Rivera 
Dra. Adriana Durán Mendoza 
Mtro. Juan Antonio Rodríguez Vinaza 

Posgrado: Una estrategia de contribución a los 

escenarios de la oferta laboral actual 

5 Dr. Eric Abad Espíndola 

Dra. Martha Patricia  Domínguez Chenge 
Azuri Miranda José Eduardo 

Comunicación política en entornos digitales en 

Veracruz 

 

Viernes  1 de diciembre   

10:00 a 12:00 horas 

Sala 2 

No

. 

NOMBRE  PONENCIAS 

1 Dr. Pedro Gutiérrez Aguilar 
Dr. Manuel Saiz Calderón Gómez 
MPSS Ricardo José Perry Andrade 

Bioética y Tics 

2 Mtro. Manuel Ignacio Martínez A.       
Dra. Martha Patricia  Domínguez Chenge 
Dra. Georgina Sotelo Ríos. 

Desarrollo de aplicaciones para el trabajo colaborativo 

mediado por dispositivos computacionales en las 

organizaciones 

3 Dra. Cristina Martínez Sibaja  
Dra. Rosa María Torres Hernández 
Dr.Francisco Javier Utrera Jiménez 

Factores de riesgo relacionados con hiperplasia 

prostática en la consulta de Urología del Hospital 

UMAE #14 IMSS Veracruz 

4 Dra. Cristina Martínez Sibaja 
Dra.Rosa Maria Torres Hernández 
Dr.Francisco Javier Utrera Jiménez 
 

Patrones en el manejo médico no farmacológico de 
individuos con Diabetes Mellitus tipo 2 en el primer nivel 
de atencion del IMSS 61 

 

5 Dr. Ángel Francisco Velázquez Rodríguez 

Dra. Myriam González Guerrero 

El trabajo en equipo como estrategia de liderazgo, 

motivación y comunicación en las organizaciones 

actuales. 

  



Viernes  1 de diciembre   

10:00 a 12:00 horas 

Sala 3 

No

. 

NOMBRE  PONENCIAS 

1 Dra. Mayra Helen Posadas Tello 
Dr. Rodolfo Delgadillo castillo  
Dr. José Noel García Andrade 

Repercusiones del estrés en el desempeño laboral 

 

2 Dra. Alicia Daza Ponce 
Dra. Laura Herrera Lara 
Dr. Alejandro Lara Pedroza 

Tendencias del Trabajo Social EN Salud hacia la 
formación de competencias en calidad 

 

3 Mtro. Julio César Almanza Mar  
Dra. Elizabeth Bonilla Loyo 
Ing. Eduardo López Vidal 

Posicionamiento web utilizando técnicas de 

optimización en motores de búsqueda 

4 Dra. Elda Magdalena López Castro 
Dra. Patricia Arieta Melgarejo 

Zonas Metropolitanas y Generación de empleo, un 

estudio desde la población ocupada total 

 



CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EL COMITÉ ORGANIZADOR DEL 1° COLOQUIO INTERNACIONAL 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 



 

 

 

 



 



 



 



 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

PONENCIAS DEL 1° COLOQUIO INTERNACIONAL 2017 
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