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Universidad Veracruzana

DIRECCION GENERAL DEL AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD:
Comisién de Evaluacion y Redisefio del Plan de Estudios

| Minuta de Trabajo | He2

Informacién del Proyecto

Fecha: Descripcion: Reunign Estatal para

24 de Noviembre la evaluacién y redisefio del Plan

2014 de estudios

Hora de inicio: | ;30 am | Hora final: 22:30 hrs.

Lugar: Salén de eventos de Adm. Proyecto: Evaluacicn y redisefio del plan dé_;:_f-——

stirinchad, region Poza Rica | estudios. ~ { et E 5
Objetivos: )

Revision y retroalimentacién de cada uno de los apartados que integran la fundamentacion,
| disefiar una estrategia para completar esta tarea. Desarrollar ideario y valores

| Revisar minuta anterior y las tareas pendientes, :
Acuerdos A

Cargo/Comision/
asistente: Region
| Mtro. Juan jgrapainf@uy.mx Directer de la
Grapain C. facultad/¥alapa (
Mtro. Herson hecastellanos@uv.mx Coordinader
Castellanos Regional/Xalapa
Mtro. Francisco | apontealdia@gmail, Coordinador Academia /|
Javier Jiménez Organizacional/Xalapa
Aponte '
"Dra. Vicenta | vreynoso@uv.mx Representante Academia | B
Feynoso terminal/Xzlapa | ;%2,.--'/':\
Mtro. Axel anavarro(@uv.mx | Colaborador Academia |
Navarro | iniciacion a la .
Disciplina/Xalapa I'.
Mtra. Lizette Lfigueroa@uv. mx Coordinadora Academia o
Teresa Figueroa de Salud/Xalapa
| Visquez . o
Mtra. Gerarda | glanderos@uv.mx Coordinadora Academia | e
Landeros Educacion/Xalapa |
Velazquez : | Adnnctuny/ekat®
Mtro. David dberiim@gmail.com | Coordinador Academia '
Bermudez [iménez Social- comunitarialXalapa Lo %
Mera. Haideé hayvemn@hotmail.com Coordinadora Academia |
| Velisquez Medina | | iniciacion a la disciplina |

-




Dra. Maria Isabel
Guiot Vizquez

marisaguiot@gmail.com

Colaboradora/Xalapa

| EA#J\Q i

Mtro. Jose Noel

noegarcia@uy.mx

-‘ Coordinador Academia

Garcia Andrade organiza cional/Veracruz
Mtra. Leticia legutierrez @uv.mx Coordinadora Academia | /
| Gutiérrez Serrano de Salud/Xalapa . e
[ Mrro. Isaac iechazarreta@uv.mx Colaborador/Veracruz ' B
| Echazarreta >
Mieves S
Mtra. América americach@email.com Coordinador academia de {
Espinoza H. salud/Poza Rica '

Mtra. Vanessa
Gurtierrez Coraita

| vagutierrez

UW.IMX

Coordinador academia
social comunitarial
Coordinadora regional/
Veracruz

“--________

1
~

Garcia Garcia

Mtro. Salvador ssarmiento(® uv.mx Coordinador academia

Sarmiento Vega Iniciacidn a la .
disciplina/Veracruz ,

Mtra. Cenet cvalerio@uy.mx Coordinador academia ‘

Valerio Aguilera | educacion/Veracruz

Dr. Rodolfo rdelgadillo@uv.mx Coordinador estatal de la |

Delgadillo Castillo comision/Veracruz

Mrtro. Rodolfo rouscangai@uv.mx Colaborador/Veracruz

Uscanga Hermida

Dra. Griselda grisgarcia@uy.mx Coordinador regional

Mrro. Francisco
Bermuidez |iménez

fbermudez@uv.mx

Coordinador regional/Poza
Rica
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Mrura. Martha
Elena Aguirre
Serena

maraguirre@uy.mx

Directora Veracruz

Mtra. Mercedes
Margarita Méndez
Flores

| mmendez@uv.mx

Directora Poza Rica

Dra. Marcela

| msagahon@uv.mx

Coordinadora de

Sagahon Judrez msagahon57 @hotmail.com Academia Social Poza Rica

“Ref Agenda Propuesta

al Revision de los avances en la construccion de la fundamentacion para integrar un
| decumente con cada uno de los apartados que la conforman.

| Construir de manera conjunta el ldearic y Mision de la carrera de psicologia.

02 | Establecer la agenda de la siguiente reunion.

PROCESO:

58 revisaran

todos  los

documentos para

| Inicia la sesién a las 10:00 am. El Dr. Rodolfo Delgadillo propone exponer los avances |
por grupo de trabajo, para posteriormente integrar un documento y determinar los |
elementos para complementar el orden del dia (ideario y misidn). Se discute la |
profundidad de la exposicién y dindmica con la que pasarian los equipos. se acuerda que

complementan, |
retroalimentarlos, para postericrmente ir afinando cada apartado e integrarlos en un |

observar si se

soit documento. El Mrro. Isaac pide un aplazamiento de unos minutos mds, antes de | 4
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comenzar a exponer el trabajo presentado para el Andlisis de Necesidades sociales, al
respecto se establece comenzar con los que se encuentran preparados para proveerles
de mayor tiempo a los demas.

El Mtro. David, que representa al equipo sobre la fundamentacidn de la disciplina

| comienza al sefalar que el trabajo rodavia deberi de trabajarse en la redaccion, se

expone la historia de la psicologia, el papel que ha tenido México, las influencias
paradigmdticas, se comenta que es necesaria una comprension de la psicologia plural e
incluyente, que se reconozcan los meéritos de cada escuela para terminar con la

prospectiva de la disciplina, que incluye la perspectiva de Tuning con los enfoques |

disciplinares basicos caracteristicos por el metodologico y el ético. La Dra. Griselda
comenta que existen dos documentos: el de Tuning vy el de competencias genéricas
prefesionales con el propésito de determinar desde qué lectura se establecera todo el
trabajo para después argumentarla y defenderla con los demds compaferos de las
academias en nuestras respectivas instituciones. La Dra. Vicenta argumenta el por que el
equipo considero la propuesta de Tuning al establecer la formalidad y claridad en las
competencias del psicologo con base a una revision de 24 competencias. Asimismo, el
Mrro. David complementa la informacion al sefalar que la APA determina los cinco ejes
{metodologico, evolutivo, variaciones en el comportamiento individual y grupal, ademas
de las bases biclégicas).

El Mtro. Isaac quien representa al equipo relacionado con las Mecesidades social
comienza su participacion compartiendo con los demas los avances que desarrollaron a
partir de la sesion de trabajo, identifica las necesidades esenciales internacionales. El
Mtro. Rodolfo Delgadillo comenta la necesidad de tener un espacio para completar la
informacion debido a limitaciones en la organizacién de cada zona. El Mwro. Axel
propone basarse en el check list que establece la guia para agilizar el trabajo. Después de

un consenso se establece el espacio para trabajar en los avances. il

La reunién continué con un trabajo en equipos para revisar también el avance de los
demds compafieros para posteriormente discutir areas de mejora en cada apartado. Al

respecto, cuando se reanudo la plenaria, los companeros de andlisis de necesidades |
sociales, nuevamente representado por el Mtro. Isaac, compartic como el equipo de |

trabajo comenzo definiendo qué son las necesidades sociales, sefala la brecha entre los
paises ricos y pobres como principal necesidad internacional y se deriva en cuatro

| necesidades: cambio climitico, violencia social, colapso econdmico, equidad y justicia.

En el contexto nacional se sefalan trece necesidades, relacionadas con el desarrollo
sustentable, el equipo sefiala que estos ejes son propuestas positivas por lo que en lugar
de ser necesidades son satisfactores. Finaliza con algunos elementos estadisticos, el
equipo sefala que no es todo el trabajo integrado. Finalmente se describic el avance
mediante el contexto regional existian referentes internacionales, nacionales y
regionales, lo cual dificultd el identificar la sitvacion especifica de la region.

Al término de la exposicion, se sefalaron algunos elementos que contribuirian a la
mejora el trabajo. En este sentido, la Mtra. Mercedes rescata el no definir elementos
esenciales; identificar no solo el check list sino ademas la estructura predominante que
sugiere la guia; se propone la integracion de una fuente especifica de las necesidades
sociales a partir de FENAPSIME, en el que hacen una investigacion actualizada de los
escenarios a nivel nacional que el psicélogo pueda arender; la Mrra. Gerarda sugiere

| incluir la necesidad como un mecanismo que ha establecido una diferencia entre ricos y

pobres, también sefiala que hay elementos que no estin referenciados, agrega que el

crimen organizado y la ciencia como cultura son elementos que deberian de sobresalir |
en el documento; retoma la palabra la Mtra. Mercedes quien establece cdmo se define la |
regionalizacion (a nivel de pais, estado y la propia Universidad Veracruzana); hay que |

puntualizar conforme a la guia cudles son las necesidades que vamos abordar, pasa

La Dra. América sefiala que el trabajo presentado no es definitive, y en su lugar se nutra
de las observaciones emanadas por los demas compafieros por escrito, al compartirlo
con los demas y establecerlo como una tarea pendiente para las entidades.
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| como propuesta en lugar de elemento regulador. Existe un consenso en peder retomar

| En el caso especifico de Andlisis de opciones profesionales ofines el Mtro. Rodolfo

| consensar documentos ad hoc.
| El Dr. Rodolfo Delgadillo, plantea que la dinimica de trabajo sera corregir las |
| observaciones sefialadas por parte de la discusién en plenaria para establecer una fecha

mis de 6, pero que difiere de los valores. Se complementa la informacién sefalande que
| el ideario caracteriza a la institucidn. De igual manera Mero. Francisco se discute como

Al término de la discusion, se continuo la sesien con los comentarios relacionados con |
Andlisis de fundamentos disciplinares, el Mtro. David rescatan los siguientes elementos :
|dentificar las fuentes en todo el documento; mostrar una visién histdrica reforzando las
visiones desde las diferentes escuelas de la psicologia; complementar la informacién con
otras fuentes; mejorar la redaccién basado en la estructura de la guia; resaltar la
congruencia histérica de la disciplina; vincular este apartado con el de necesidades
socigles de una manera coherente, finalmente, se pregunta la pertinencia de Tuning

el modelo anterior, pero complementarlo con otras perspectivas a partir de una
revision contemporinea e integradora,

El equipo sefala el comin acuerdo con algunos senalamientos, pero cuestiona a partir
del Mtro. Salvador si se tiene que establecer una fundamentacion disciplinar en cada |
momento de redisefio, al rescatar el papel que tiene un redisefio y ne solo en un
disefio, con el cual podameos partir para abonarlo; asimismo concuerda con las opiniones
de los demas.

Delgadillo comenta el establecer una intreduccion en cada apartado.

Para el caso de Andlisis del campo profesional la Dra. Griselda resalta el apartado de
sintetizar la informacién; por su parte, el Mtro. Axel pregunta sobre cuales son los
criterios para determinar los dmbitos decadentes, dominantes y emergentes; con
relacidon a este criterio, el Mtro. Francisco propone retomar a... quien es propuesto
dentro de los disenos de plan de estudios; asi como tener en cuenta una congruencia
entre los demnis apartados una vez que se tenga todo el documento integrado.

La Dra. Griselda sefala la posibilidad de establecer un glosario de términos que
disminuya la ambigiiedad semantica.

Finalmente para determinar el Andlisis de los lineamientos., el Mtro. Axel comenta el

apegarse a la guia, la cual establece tres criterios: bases, obsticulos y recomendaciones; |

establecer uma estructura uniforme al unir las referencias al final del documento y
homogenizar el formato para establecer en general el trabajo; asimismo, la Mrra.
Mercedes sefala el retomar otros elementos como cédigos y otros lineamientos.

El Mtro. Francisco Bermudez sefala que las sugerencias expuestas fueron discutidas, sin
embargo concluyeron que serid necesario establecer una revision de los insumos para

de entrega; asi como establecer una comisién de revision con un representante de cada
mesa de trabajo para hacerse a la tarea de redactar un documento coherente e integro.
Al reanudarse la sesion, se expone por zona las propuestas emanadas del ideario. En
este sentido, el Dr. Redolfo Delgadillo, por parte de Veracruz establece quince valores,
entre los cuales se establecen: respeto, tolerancia honestidad responsabilidad
compromiso, espiritualidad, equidad, coherencia, congruencia, confidencialidad,
integridad, probidad, credibilidad, prudencia e innovacion.

Por su parte los maestros Maria Isabel y Herson, como voceros de los resultados
expuestos en Xalapa establecieron seis valores: Equidad, Responsabilidad social,
compromiso con la calidad, libertad y pluralidad académica, aprecio por la diversidad
(tolerancia) y honestidad. Asimismo, la Mtra. Maria lsabel resalta que en la guia establece
solamente un total de 6 valores como maxime.

Finalmente la Maestra Griselda en representacion de Poza Rica establece 5 principios
coincidentes con la postura de Xalapa, en el sentido de establecer que no deben de ser

la misma guia establece cada uno de los valores al sefalar que deberin de estar
relacionados con el quehacer especifico de la profesion.
Al término de la expesicién se reconoce que existen similitudes con los valores




| de las Facultades (administrativos, directivos, etcétera). El Mtro. Francisco propone

| trabajo de definirlo.

presentados con las diferentes sedes. Asimismo la maestra Griselda sugie're revisar la
vision, debido a que esta contiene varios valores; o en su defecto determinar que
valores se establecerdn en la vision.

La Mtra. Martha Elena, cuestiona en qué fuente se establece el nimero total de valores,
debido 2 que en la guia solamente se establece como ejemplo. El maestro Salvador
rescata como los valores no deberin ser reflejados unicamente por parte de los
estudiantes, sino también por los académicos y todo aquél que conforma la comunidad

glaborar el ideario partiende de los insumos gue establece cady zoma. La Mrra.
Mercedes sefala que existen tres propuestas: |a primera referida por Xalapa que define |
los valores, la de Veracruz que establece un formate pero que solamente se concentra
en los estudiantes y la de Poza Rica que la integra con todos los actores pero que no las |
define.

El Dr. Rodolfo Delgadillo propone primero decidir cudles son los valores que se
establecerin, para posteriormente definirlos. El Mtro. Aponte sefala que no seria
necesario definir los valores, en cambio, la actividad se rendria que concentrar en
decidir cuales serian los valores. La Dra. Vicenta cuestiona si los valores expuestos en la
vision se verin reflejados en la misidn, porque de lo contraric se podrian sefalar
elementos innecesarios con respecto a la mision.

La Mtra. Mercedes propone una tabla integradora que sefiale cuales fueron los valores
que identificados en cada una de las sedes, para posteriormente evaluar cuiles son los
mis concordantes, seguido del ejercicio de identificar los posibles escenarios para
aterrizar enunciados,

Al término de la sesién de trabajo se establecieron siete valores en comin acuerde por
todos los presentes: honestidad, equidad, respeto, espiritualidad, responsabilidad social,
calidad y libertad. El Mtro. Aponte llama la atencion a los demas compaieros en
identificar que la maycria de los valores estan expresados en la guia, lo cual facilitaria el

| Dentro de las propuestas de trabajo el Mtro. Rodolfo Uscanga sugiere definir como

tarea los valores por medio de las diversas sedes. La Mtra. Martha también establece

| que si existen valores concordantes a la guia, se excluyan de la tarea de definirlos, el Dr. |

| Antes de dar por suspendida la sesién para descanso, el Dr. Rodolfo pone a discusion el

| misién; posteriormente la Dra. Griselda presenta la propuesta de Mision de Poza Rica

Rodelfe Delgadillo sefala que esta tarea no puede integrarse sin previa discusion debido
a que si bien estos valores son representatives de toda la universidad, tenemos que
redactarlos de tal manera que identifiquen la profesion especifica de la psicologia.

La Mtra. Mercedes comenta que durante la discusion de los valores se formo una
pequena comision exprofeso conformada por integrantes de cada sede para redactar
un ideario que incorpora las propuestas emanadas por las regiones.

El Mtro. Noel da lectura a la propuesta, misma que es discutida por |os integrantes de
la comision. El Mtro. Francisco Bermudez, puntualiza, que el enunciado es un parrafo
propuesto por los académicos para dar pauta a los valores y que la tarea principal serd
poder definirles por zona. Para dar conclusion a la discusién de los valores, el Dr.
Rodolfo Uscanga pone a discusion el determinar de manera aleatoria los valores por
sede, la mocidn es aprobada por unanimidad. Lo cual queda distribuide de la siguiente
forma: para Poza Rica se determinaron los valores de honestidad y espiritualidad;
Veracruz tuvo los valores de respeto y responsabilidad, finalmente para Xalapa se
determinaron los siguientes valores: equidad, calidad y libertad.

hecho de cémo existe un retraso con la orden del dia, por lo cual propone ampliar las
horas de trabajo para completar las tareas correspondientes. Pasa por vortacion el

realizar un pequeno descanso y regresar para continuar con las actividades. '
Al reanudarse las actividades, la Mtra. Mercedes propone que se establezca un cuadro
similar al de ideario para agilizar la sesion de trabajo. La mocidén es aceptada por
unanimidad; en el caso de Veracruz, el Dr. Rodolio Delgadillo expone la propuesta de
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Xalapa no presenta la Mision de manera oportuna, la integran posteriarmente, siendo la
Dra. Guiot quien presenta dicha propuesta.
Posteriormente, se genera una cuarta propuesta por parte de la Mtra. Gerarda. e
analiza y discute cada una de las propuestas, conforme a la guia y se genera una
| propuesta de misidn consensada por los asistentes. El producto derivado de este
| trabajo se presenta a continuacién:
Veracruz | PozaRica Xalapa Prapuesta MISION
ACEPTADA
| La Facultad de | Region Poza | Formar La Facultad de | La Facultad
e 4 ; : Psicologi
Psicologia Rica-Tuxpan profesionales Psicologia de ﬂz l;’ Eepae
regién Veracruz | tiene como | capaces de la Universidad | Universidad
- o | Veracruzana
es una entidad | mision formar | generar y | Weracruzana fo?nfac -
perteneciente al | profesionistas | aplicar tiene comao Frofesionista
vl e 5
area de | con un alic | conocimientos | misidn formar Lo
ciencias de la | nival de | de frontera en profesionistas | enla
salud, de la | conocimientos, | las ciencias del | competentes el
i : P * | prevencion
Universidad habilidades y | comportamient | generadores | de
; : | problematica
Veracruzana, actitudes gque | @ humano, en de 2
que forma | engloben los tres niveles | conocimiento y | psicosociales
o iy : , @ través de
especialistas en | valores de | de atencion a socialments la generacion
las  diferentes | responsabilida | traveés de una comprometido | y aplicacion
_ : : de
areas del | d social, | educacion senla Il o
comportamiento | compromiso centrada en el | atencidn y | s que
para . elfilive] la | estudiante | prevencion de | R
: : o e ¥ P | transformar la
s[Enleiee il | comunidad fundamentada | las calidad de
Evaluacion. il | s | Rt
=) | desarrolle en los valores i problematicas coniedbad . con
intervencion y lafielar| éticos de la | psicoscciales a | apego a la
i : e ; cultur
el e | honestidad  a | discipling. traves de un g :I t
, ]
EERE=EEERER | través de un alto sentido de | desarrollo
| conacimien ik | SSEEEET
el nhiEl | conocimiento . responsabilida | Seralite
de la. discipli eritico y | denlos
en los sectores eador en sushl distintos
publicos 'BRambitos  de ambitos de la
| privados; en los | [NERTElEENERY | disciplina que
ambitos transformado permita la
regionales ‘@llde |3 realidad transformacion
nacionales, a | SNEEERENTE de la realidad,
través de la | BMMEH 0 | apegado a una |
investigacion pa | | cultura para la
docencia, desarrolio | paz con un
| gestion i equitativo oyl ‘ desarrolio
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vinculacion __y | Seaary equitativo y |
extension  SEIG sostenible.
la atencidn ' de

ISLi realidad | .

Mfdesde | unal

Finalmente, se acuerda la orden del dia de la siguiente sesion a efectuarse el dia 26 de
noviembre de 2014
Se levanta la sesion, sesion las 22:30 horas del dia 25 de noviembre de 2014.

Acuerdos/Pendientes |  Producto(s) generado(s) Fecha de
| . cumplimiento
01 | Revision de los objetives ¢ 5 documentos generados | 25 de Noviembre
generales y particulares y retroalimentados por
= de la disciplina, por cada equipo de trabajo, |
[~ | region, para llegar a una correspondientes a los 5 |
propuesta conjunta, ; apartados que conforman

la fundamentacion para el |
redisefio del plan de .
[ estudios. [
i * Ideario disefiado por un |
equipo conformado por |
las tres regiones ‘
(propuesta) .
¢ Determinacion de Valores
de manera consensada
por las tres regiones.
* Cuadro de Misign |
integrada por las tres
regiones. l

02 | Retomar orden del dia 26 de Moviembre
para la siguiente sesion

{26 de nov. De 2014)
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