GLOSARIO 

PARA LA EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LAS EE
CONCEPTOS QUE APARECEN EN EL INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
Actualización 
Es el grado en que el plan y los programas incorporan el enfoque y metodología que trabaja el MEIF y la vanguardia de los enfoques teórico-metodológicos de la disciplina.  Permite identificar carencias para definir estrategias que posibiliten la reestructuración de los mismos.

Congruencia interna 

Secuencia, relación, coherencia, articulación e interrelación recíproca de todos los elementos formales del  programa de la experiencia educativa. 
Suficiencia 

Presencia de información necesaria y significativa en los programas de las experiencias educativas en función de parámetros preestablecidos como deseables. Permite identificar vacíos para la reestructuración de los mismos.

Flexibilidad
(Contenidos, espacios y tiempo)
La flexibilidad curricular en que se basa el MEIF, son: contenido, tiempo y espacio. Posibilidad de que los estudiantes seleccionen algunos contenidos (22 créditos del total  de su propio plan de estudios) para  cursar EE en otros espacios diferentes de su plantel (centros de autoacceso y otras entidades educativas) en su tiempo de permanencia en el programa educativo. 

Pertinencia 

Articulación, interrelación, coherencia entre la Unidad de competencia de cada programa de experiencia educativa, con la(s) competencia(s) genérica (s) esto es, respecto de las necesidades y requerimientos del contexto.  Permite visualizar el grado de aproximación al perfil de egreso
Estrategia metodológica que facilita la interconexión de saberes teóricos, heurísticos y axiológicos en y entre las experiencias educativas de un plan de estudios. Permite la articulación de lo que el  estudiante debe saber, lo que debe saber hacer, cómo debe ser y para qué debe saber hacer. 
	CATÁLOGO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS POR ÁREA

	ÁREA DE FORMACIÓN BÁSICA (120 CRÉDITOS)

	Formación general

	Código
	
	Requisito
	
	Nombre de la experiencia educativa
	
	Modalidad
	
	HT
	HP
	CR
	
	Obligatoria/

optativa

	40001
	
	
	
	Computación básica
	
	Taller
	
	0
	6
	6
	
	Obligatoria

	40002
	
	
	
	Habilidades del pensamiento crítico y creativo
	
	Curso/Taller
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	40003
	
	
	
	Inglés I
	
	Taller
	
	0
	6
	6
	
	Obligatoria

	40004
	
	Ingles I
	
	Inglés II
	
	Taller
	
	0
	6
	6
	
	Obligatoria

	40005
	
	
	
	Lectura y redacción a través del análisis del mundo contemporáneo.
	
	Curso/Taller
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	Subtotal por área de formación básica general
	
	4
	22
	30
	
	

	Iniciación a la disciplina

	Código
	
	Requisito
	
	Nombre de la experiencia educativa
	
	Modalidad
	
	HT
	HP
	CR
	
	Obligatoria/optativa

	40006
	
	
	
	Conocimiento e investigación
	
	Proyecto
	
	0
	10
	10
	
	Obligatoria

	40007
	
	
	
	Teoría del conocimiento
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40008
	
	
	
	Historia de la Psicología
	
	Curso
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	40009
	
	
	
	Métodos de investigación
	
	Curso
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	40010
	
	
	
	Formación social mexicana
	
	Curso
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	40011
	
	
	
	Planeación de vida y carrera
	
	Curso/Taller
	
	0
	4
	4
	
	Obligatoria

	40012
	
	
	
	Estadística 
	
	Curso
	
	1
	2
	4
	
	Obligatoria

	40013
	
	
	
	Crecimiento personal
	
	Curso/Taller
	
	0
	4
	4
	
	Obligatoria

	40014
	
	
	
	Investigación e instrumentación psicológica.
	
	Proyecto
	
	0
	10
	10
	
	Obligatoria

	40015
	
	
	
	Corrientes psicológicas 
	
	Curso/Taller
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40016
	
	
	
	Teorías del desarrollo psicológico.
	
	Curso
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	40017
	
	
	
	Procesos psicológicos básicos  
	
	Curso
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	40018
	
	
	
	Psicobiología
	
	Curso
	
	2
	2
	6
	
	Obligatoria

	40019
	
	
	
	Sexualidad y género 
	
	Curso/Taller
	
	0
	4
	4
	
	Obligatoria

	40020
	
	
	
	Evaluación psicológica


	
	Curso
	
	1
	2
	4
	
	Obligatoria

	Subtotal del área de formación básica de iniciación a la disciplina
	
	18
	54
	90
	
	

	TOTAL DEL ÁREA DE FORMACIÓN BÁSICA
	
	22
	76
	120
	
	


	ÁREA DE FORMACIÓN DISCIPLINAR  

CRÉDITOS OBLIGATORIOS: 224

	Código
	
	Requisito
	
	Nombre de la experiencia educativa
	
	Modalidad
	
	HT
	HP
	CR
	
	Obligatoria/optativa

	40021
	
	
	
	Investigación e intervención en educación y aprendizaje
	
	Proyecto
	
	0
	10
	10
	
	Obligatoria

	40022
	
	
	
	Sujeto, educación y sociedad 
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40023
	
	
	
	Procesos de aprendizaje 
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40024
	
	
	
	Evaluación psicológica en educación
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40025
	
	
	
	Tecnología y educación
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40032
	
	
	
	Investigación e intervención en salud
	
	Proyecto
	
	0
	10
	10
	
	Obligatoria

	40033
	
	
	
	Sujeto, psiquismo y personalidad 
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40034
	
	
	
	Estructuras psíquicas, psicopatología y sociedad
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40035
	
	
	
	Evaluación y diagnóstico con niños y adolescentes
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40036
	
	
	
	Evaluación y diagnóstico con adultos
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40043
	
	
	
	Investigación e intervención en Psicología Organizacional
	
	Proyecto
	
	0
	10
	10
	
	Obligatoria

	40044
	
	
	
	Desarrollo y cultura organizacional 
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40045
	
	
	
	Comportamiento organizacional
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40046
	
	
	
	Desarrollo de recursos humanos
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40047
	
	
	
	Técnicas básicas de administración de recursos humanos
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40054
	
	
	
	Investigación e intervención en procesos comunitarios y medio ambiente.
	
	Proyecto
	
	0
	10
	10
	
	Obligatoria

	40055
	
	
	
	Psicología social
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40056
	
	
	
	Psicología comunitaria
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40057
	
	
	
	Teoría y práctica del desarrollo grupal
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40058
	
	
	
	Intervención en grupos e instituciones
	
	Seminario
	
	2
	3
	7
	
	Obligatoria

	40065
	
	
	
	Proyecto de investigación e intervención en psicología
	
	Proyecto
	
	0
	12
	12
	
	Obligatoria

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	  

	Código
	
	Requisito
	
	Nombre de la experiencia educativa
	
	Modalidad
	
	HT
	HP
	CR
	
	Obligatoria/optativa

	40026
	
	
	
	Orientación educativa
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40027
	
	
	
	Planeación y diseño curricular
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40028
	
	
	
	Problemas de aprendizaje y educación especial.
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40029
	
	
	
	Tendencias contemporáneas en educación
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40030
	
	
	
	Diagnóstico Psicoeducativo
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40031
	
	
	
	Programas de Intervención Psicoeducativa
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40037
	
	
	
	Familia: evaluación y promoción.
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40038
	
	
	
	Intervención y psicoterapia
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40039
	
	
	
	Psicología y género
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40040
	
	
	
	Psicología de la salud
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40041
	
	
	
	Integración de casos
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40042
	
	
	
	Dispositivos grupales en la intervención clínica
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40048
	
	
	
	Psicología del consumidor
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40049
	
	
	
	Tendencia de la cultura organizacional
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40050
	
	
	
	Formación humana integral
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40051
	
	
	
	Desarrollo organizacional
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40052
	
	
	
	Psicología laboral
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40053
	
	
	
	Taller de psicometría en el ambiente organizacional
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40059
	
	
	
	Estrategias para la promoción comunitaria
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40060
	
	
	
	Comunicación y sociedad
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40061
	
	
	
	Intervención psicosocial
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40062
	
	
	
	Psicología ambiental y desarrollo sustentable
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40063
	
	
	
	Psicología política
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	40064
	
	
	
	Métodos para el desarrollo grupal
	
	Curso/Taller
	
	1
	3
	5
	
	Optativa

	TOTAL  DEL ÁREA DE INICIACIÓN A LA DISCIPLINA
	
	56
	172
	284
	
	


	ÁREA DE FORMACIÓN  TERMINAL   (24 CRÉDITOS)

	Código
	
	Requisito
	
	Nombre de la experiencia educativa
	
	Modalidad
	
	HT
	HP
	CR
	
	Obligatoria/optativa

	00001
	
	
	
	Servicio Social
	
	
	
	0
	0
	12
	
	Obligatoria

	00002
	
	
	
	Experiencia recepcional
	
	
	
	0
	0
	12
	
	Obligatoria

	TOTAL DEL ÁREA DE FORMACIÓN TERMINAL
	
	
	
	24
	
	


	ÁREA DE FORMACIÓN ELECTIVA   (22 CRÉDITOS

	Código
	
	Requisito
	
	Nombre de la experiencia educativa
	
	Modalidad
	
	HT
	HP
	CR
	
	Obligatoria/optativa

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DEL ÁREA DE FORMACIÓN ELECTIVA
	
	
	
	22
	
	


	DIMENSIONAMIENTO CREDITICIO POR ÁREA Y DISTRIBUCIÓN DE EXPERIENCIAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS

	ÁREA DE FORMACIÓN BÁSICA

	                                                                               General

	
	
	
	
	
	
	
	
	HT
	HP
	CR
	
	

	
	
	
	
	
	
	Obligatorias
	
	4
	22
	30
	
	

	Iniciación a la disciplina

	
	
	
	
	
	
	
	
	HT
	HP
	CR
	
	

	
	
	
	
	
	
	Obligatorias
	
	18
	54
	90
	
	

	
	
	22
	76
	120
	
	

	ÁREA DE FORMACIÓN DISCIPLINAR

	
	
	
	
	
	
	
	
	HT
	HP
	CR
	
	

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	
	56
	172
	284
	
	

	
	
	
	
	
	
	Obligatorias
	
	44
	136
	224
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	ÁREA DE FORMACIÓN TERMINAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	HT
	HP
	CR
	
	

	
	
	
	
	
	
	Obligatorias
	
	0
	0
	24
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ÁREA DE FORMACIÓN ELECTIVA

	
	
	
	
	
	
	
	
	HT
	HP
	CR
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	22
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS
	
	
	
	450
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CRÉDITOS PARA OBTENER LA LICENCIATURA
	
	
	
	390
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 OBJETIVOS Y PROPÓSITOS DE MEIF
	Disponible en http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/nme/ind.htm
http://www.uv.mx/dgda/cpp/academicos/documents/DC_Beltran_Nuevo_Modelo_Educativo.doc

	a) Propiciar en los estudiantes de las diversas carreras que oferta la Universidad Veracruzana una formación integral y armónica: intelectual, humana, social y profesional. 

b)  Desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para lograr: 

· La apropiación y desarrollo de valores humanos, sociales, culturales, artísticos, institucionales y ambientales. 

· Un pensamiento lógico, crítico y creativo. 

· El establecimiento de relaciones interpersonales y de grupo con tolerancia y respecto a la diversidad cultural. 

· Un óptimo desempeño fundado en conocimientos básicos e inclinación y aptitudes para la auto-formación permanente. 

Fines de la formación integral:

Formación intelectual. Este tipo de formación tiende a fomentar  en los estudiantes el pensamiento lógico, crítico y creativo necesario para el desarrollo de conocimientos, sobre todo aquellos de carácter teórico que circulan de manera privilegiada en el ámbito universitario; así como a propiciar una actitud de aprendizaje permanente que permita la autoformación. Un alumno formado de esta manera, desarrolla la habilidad para razonar, analizar, argumentar, inducir, deducir  y  otras, que le permiten la generación  y adquisición de  nuevos conocimientos y la solución de problemas. 

Formación humana. La formación humana  es un componente indispensable de la formación integral y se relaciona con el desarrollo de actitudes y la integración de valores que influyen en el crecimiento personal y social del ser humano como individuo. La formación humana debe abordar al sujeto en sus dimensiones emocional, espiritual y corporal. 

Formación social. Fortalece los valores y las actitudes que le permiten al sujeto relacionarse y convivir con otros. Desde esta perspectiva se propicia la sensibilización, el reconocimiento y la correcta ubicación de las diversas problemáticas sociales; se fortalece el trabajo en equipo, el respeto por las opiniones  que difieren de la suya y  el respeto hacia la diversidad cultural. 

Formación profesional. Este desarrollo está orientado hacia la generación de conocimientos, habilidades y  actitudes encaminados al saber hacer de la profesión.  La formación profesional incluye tanto una ética de la disciplina  en su ejercicio como los nuevos saberes  que  favorezcan la inserción de los egresados  en condiciones favorables  en la situación actual del mundo del trabajo.


	Ejes y áreas de formación del MEIF

	Disponible en http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/nme/ind.htm

	Ejes: Son las perspectivas desde las cuales se deberán desarrollar los procesos de enseñanza y abordar los contenidos curriculares para alcanzar la formación en las cuatro dimensiones que el modelo propone.

Eje teórico: Se refieren a teorías, conceptos y taxonomías; se relacionan con la dimensión epistemológica, histórica y científica de las disciplinas; contestan a la pregunta: ¿qué debe conocer el estudiante para ejecutar la unidad de competencia?

Eje heurístico: Comprenden métodos, técnicas y habilidades que tienen como base el conocimiento disciplinar, los cuales nos ofrecen probabilidades razonables de solucionar un problema; se entienden también como la capacidad para llevar a cabo procedimientos y operaciones para solucionar problemas mediante prácticas diversas y en situaciones inéditas; contestan a la pregunta: ¿qué debe hacer el estudiante para ejecutar la unidad de competencia?

Eje axiológico: Se refieren a las actitudes, entendidas como la expresión de los valores en el comportamiento del individuo y/o la forma de predisposición relativamente estable del comportamiento humano, que nos hacen reaccionar ante determinados objetos, situaciones o conocimientos de una forma concreta; contestan a la pregunta: ¿qué actitudes debe desarrollar el estudiante para ejecutar la unidad de competencia?

	Áreas de formación:

Formación básica (general y de iniciación a la disciplina): Corresponde a la adquisición y/o acreditación de conocimientos y habilidades de carácter inter y multidisciplinario, metodológico, instrumental y contextual mediante los cuales el estudiante será capaz de comunicarse eficazmente y sentar las bases para el estudio de una carrera universitaria. 

Formación disciplinar: Corresponde a las experiencias de formación profesional necesarias para adquirir el carácter distintivo de cada carrera y a través de las cuales se caracteriza el perfil de las distintas áreas de conocimiento. Son los aprendizajes mínimos que cada profesional debe manejar en función de su disciplina. Las experiencias y cursos concentrados en esta área serán totalmente o en su mayoría de carácter obligatorio.

Formación terminal: Es el conjunto de experiencias educativas de carácter disciplinario que el estudiante podrá elegir para determinar la orientación de su perfil profesional. En esta área es donde se concentrará la mayor parte de los cursos y experiencias educativas de carácter optativo. Esta área permitirá la expresión de las diferencias de carácter regional que debido a la desconcentración geográfica de la Universidad Veracruzana deberán tener un lugar en los proyectos curriculares.

EXPERIENCIA RECEPCIONAL 

La experiencia recepcional se considera como un espacio formativo que permite al alumno alcanzar diversos objetivos, indispensables para lograr una formación integral tanto en los aspectos profesional e intelectual como en el humano y el social, ya que le ofrece al estudiante la oportunidad de integrar y profundizar en determinadas áreas del conocimiento, al mismo tiempo que aplica éste en el escenario real de su entorno, y establece un proceso de comunicación en el que podrá manejar y procesar la información recibida, así como generarla y darla a conocer a los demás. 

Formación de elección libre: Dirigida a la formación complementaria del desarrollo integral de los alumnos. Puede incluir experiencias educativas de cualquiera de las anteriores áreas de formación y de cualquier disciplina. Las restricciones en esta área estarán dadas sólo por la variedad y cantidad de las materias que la universidad ofrezca para todos sus estudiantes.


Transversalidad y flexibilidad del MEIF
	

	a) La transversalidad significa, en este modelo, que todos los programas, de los cursos y experiencias educativas, en los planes de estudio de cada dependencia, estén encaminados al logro de los cuatro fines propuestos por medio de los ejes y los cursos del área básica general. La transversalidad puede considerarse como la estrategia metodológica fundamental en este modelo ya que a través de ella se logrará la incorporación de los ejes integradores, es decir, de una perspectiva integrada de los conocimientos. Esta estrategia también posibilitará que las habilidades básicas de pensamiento y comunicación, que son pilares del enfoque curricular en este modelo, permeen los contenidos de los planes de estudio.

b) La flexibilidad es una forma de organización académica que adopta un criterio de créditos académicos para la movilidad de los estudiantes dentro de un currículum y entre facultades e instituciones del país y del extranjero.




MODALIDAD (MEIF)
	http://www.uv.mx/dgda/cpp/academicos/documents/DC_Beltran_Nuevo_Modelo_Educativo.doc

	Curso
Constituye una experiencia educativa, que puede ser considerada como la unidad básica de planificación, estructuración y realización del trabajo escolar. Se le define como el trabajo docente realizado durante el periodo escolar, en cuanto a que tal trabajo constituye una unidad didáctica.

	Taller
Recibe este nombre la modalidad de enseñanza y estudio caracterizada por la actividad, la investigación operativa, el descubrimiento científico y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el acopio, la sistematización y el uso de material especializado acorde con el tema para la elaboración de un producto tangible. Contempla únicamente horas de práctica.

	Curso/Taller
Combina horas de teoría y de práctica

	CPP del MEIF. Medina Muro, Nadia, et al (2005). . En (ed.), Estrategias de aprendizaje (pp.22 ). Xalapa Ver. Universidad Veracruzana. Disponible en: http://www.uv.mx/dgda/cpp/academicos/documents/Estrategiasdeaprendizaje.doc
Seminario
El estudiante aprende a manejar integradamente todas las habilidades del pensamiento a través de la investigación y estudio independiente sobre un tema y su exposición y discusión en un grupo de colegas para compartir y socializar sus hallazgos. El seminario es la preparación, síntesis y disertación individual sobre tópicos de interés,  por lo que resulta más formativo que informativo.

Desarrollo: 

•
Acordar las normas de convivencia en el grupo

•
Identificar el tema, en forma individual o en equipo, según se prefiera.

•
Seleccionar la bibliografía

•
Acordar las normas de organización del trabajo. 

•
Realizar las sesiones de discusión: designar un moderador; presentar cada parte de  la temática  investigada; generar la discusión colectiva a partir del  planteamiento de preguntas y/o problemas; considerar las aportaciones de colegas encaminadas a enriquecer y/o replantear la temática abordada. 

•
Generar un proceso de metacognición que enriquezca la experiencia.

Recomendaciones: 

•
Utilizar para el análisis y discusión de problemas donde no hay soluciones predeterminadas.

•
Utilizar para propiciar el enriquecimiento de investigaciones afines.

•
Promover el ambiente cordial y  respetuoso para favorecer la aceptación de opiniones diversas.

•
Cuidar que la presentación oral se acompañe de apoyos visuales.

•
Ubicar a los participantes  cara a cara, por ejemplo en círculo, media luna o cuadrado.
Ejemplificaciones:

•
El seminario de Enfermería para el desarrollo social, implica la participación de 25 miembros, que en grupos de 5 abordan los siguientes aspectos: Salud del adulto, Salud comunitaria, Proceso de enfermería, Salud materno infantil y Gestión en enfermería.

	CPP del MEIF. Medina Muro, Nadia, et al (2005). . En (ed.), Estrategias de aprendizaje (pp.22 ). Xalapa Ver. Universidad Veracruzana. Disponible en: http://www.uv.mx/dgda/cpp/academicos/documents/Estrategiasdeaprendizaje.doc
Proyecto
El estudiante aprende a identificar problemas, planear un proceso de investigación y comunicar los resultados encontrados a través del desarrollo de un proyecto. Las investigaciones son indagaciones sistemáticas sobre los fenómenos naturales y sociales, sus causas y manifestaciones; pueden ser documentales o de campo.
Desarrollo: 

•
Seleccionar el problema que se va a investigar.

•
Formar equipos de trabajo, si fuera el caso.

•
Documentar y/o recopilar todos los datos posibles sobre el tema o problema.

•
Procesar los datos obtenidos.

•
Elaborar un informe de resultados.

•
Presentar el informe. 

•
Generar un proceso de retroalimentación y metacognición que enriquezca la experiencia.
Recomendaciones:

•
Disponer de las fuentes de información necesarias.

•
Definir claramente el diseño de la investigación.

•
Vigilar que la investigación de campo parta de la investigación documental.

•
Solicitar asesoría de expertos en asuntos que por su complejidad así lo requieran.

•
Supervisar constantemente el desarrollo del trabajo.
Ejemplificaciones:

•
Monografía sobre el pensamiento complejo.

•
Investigación de campo sobre los usos y costumbres en las comunidades indígenas.
Fuentes de información: 

•
Bromberg, C. Técnicas de trabajo en equipo. Tomado de la Internet el día 11 de enero de 2005 de la página: http://www.hfainstein.com.ar/alumnos/tecnictrab.html

•
Flechsig, K-H y Schiefelbein, E. (Eds.). Veinte modelos didácticos para América Latina. Washington D.C.: OEA., 2003. Tomado de la Internet el día 19 de enero de 2005 de la página: http://www.educoas.org/portal/bdigital/es/interamer_educativa.aspx?culture=es&navid=201


DEFINICIÓN DE COMPETENCIAS

	Definición
	Referencia

	Competencia: conjunto articulado de saberes teóricos, heurísticos y axiológicos manifiestos en un saber hacer en situaciones específicas. Otorga un significado de unidad e implica que los elementos del conocimiento tiene sentido sólo en función del conjunto.

La competencia se construye de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes (valores) que se reflejan en, y apuntalan, al desempeño exitoso, competente o inteligente.

Una competencia equivale a la actuación frente a un área general de desempeño.
Unidad de competencia. Toda competencia se compone de varias competencias o unidades de competencia. Cada una de las unidades de competencia se describe mediante una habilidad procedimental, un objeto de conocimiento, una finalidad y una condición de calidad.

Elementos de competencia. Son actividades o tareas concretas mediante las cuales se lleva a cabo la competencia.
	Coordinación de planes y programas (CPP) del MEIF
Tobón S. Aspectos básicos de la formación basada en competencias. Talca: Proyecto Mesesup, Bogotá: ECOE, 2006, pp. 1-16.

	Una competencia es la capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales o para realizar una actividad o una tarea. Cada competencia reposa sobre una combinación de habilidades prácticas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos, motivación, valores, actitudes, emociones y otros elementos sociales y comportamentales que pueden ser movilizados conjuntamente para actuar de manera eficaz. 

Las competencias clave representan un paquete multifuncional y transferible de conocimientos, destrezas y actitudes que todos los individuos necesitan para su realización y desarrollo personal, inclusión y empleo. Éstas deberían haber sido desarrolladas para el final de la enseñanza o formación obligatoria, y deberían actuar como la base para un posterior aprendizaje a lo largo de la vida. 
	Coll, C. OCDE-Proyecto DeSeCo, 2002, p. 8. Disponible en: http://www.slideshare.net/agirregabiria/csar-coll-sobre-competencias-bilbao


	La competencia es concebida como un complejo estructurado de atributos requeridos para el desempeño inteligente en situaciones específicas. Obviamente, incorpora la idea de juicio profesional.

Existen distintas maneras de conceptuar la naturaleza de la competencia. La concepción conductista o basada en tarea; la que se centra en los atributos generales del profesional, que son cruciales para su desempeño efectivo, y la que vincula el enfoque de los atributos generales con el contexto en el que dichos atributos son empleados, también llamado enfoque integrado-holístico.
	Gonczi, Andrew (2001). “Perspectivas internacionales sobre la educación basada en competencias”, en  Competencias. Materiales de lectura. Coordinación del NME para la UV/Coordinación  General Académica/Unidad de Innovación Curricular de la Universidad de  Guadalajara, Xalapa, enero, pp. 77-110.

	Las competencias básicas son las capacidades intelectuales indispensables para el aprendizaje de una profesión; en ellas se encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodológicas, muchas de las cuales son adquiridas en los niveles educativos previos (por ejemplo el uso adecuado de los lenguajes oral, escrito y matemático).

Las competencias genéricas son la base común de la profesión o se refieren a las situaciones concretas de la práctica profesional que requieren de respuestas complejas. 

Las competencias específicas son la base particular del ejercicio profesional y están vinculadas a condiciones específicas de ejecución.

Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia, definidas dentro de la integración de saberes teóricos y prácticos que describen acciones específicas a alcanzar, las cuales deben ser identificables en su ejecución. Las unidades de competencia tienen un significado global y se les puede percibir en los resultados o productos esperados, lo que hace que su estructuración sea similar a lo que comúnmente se conoce como objetivos; sin embargo, no hacen referencia solamente a las acciones y a las condiciones de ejecución, sino que su diseño también incluye criterios y evidencias de conocimiento y de desempeño (IBERFOP-OEI, 1998). La agrupación de diferentes unidades de competencia en grupos con clara configuración curricular da cuerpo a las mismas competencias profesionales.
	Huerta Amezola, Jesús, et al  (2000). "Desarrollo Curricular por competencias profesionales integrales", en Revista Educar. Universidad de Guadalajara, abril-junio, pp. 87-96.

http://educacion.jalisco.gob.mx/consulta/educar/13/13Huerta.html
http://educacion.jalisco.gob.mx/consulta/educar/13/13indice.html


	Sobre las competencias genéricas, se busca identificar aquellos atributos compartidos que pudieran generarse en cualquier titulación y que son considerados importantes por la sociedad además de ser comunes a todas o casi todas las titulaciones. Las competencias específicas son las que se relacionan con cada área temática, y tienen una gran importancia para cualquier titulación por que están específicamente relacionadas con el conocimiento concreto de un área temática. Se conocen también como destrezas y competencias relacionadas con las disciplinas académicas y son las que confieren identidad y consistencia a los programas.
	Ramírez LV, Medina-Márquez, MG. Educación basada en competencias

y el proyecto Tuning en Europa y

Latinoamérica Su impacto en

México Año 3, Núm. 39, 8 de Septiembre de 2008

Disponible en: 

http://octi.guanajuato.gob.mx/octigto/formularios/ideasConcyteg/Archivos/39072008_EDU_BASADA_COMPETENCIAS_PROYECTO_TUNING.pdf


	Competencias comunicacionales:

La comunicación entendida como los procesos interactivos a través de los cuales los sujetos, haciendo uso de múltiples estrategias de lenguajes, participan en la producción de sentido y en la organización y reorganización de la vida cultural, construyendo y reconstruyendo su entorno social.
	Glosario. Proyecto Aula. Estrategia para la transformación de la docencia MEIF. Septiembre, 2009. Material didáctico.

	Competencia profesional:

Se define como la capacidad de un profesional de tomar decisiones con base en los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a la profesión para solucionar los problemas complejos que se presentan en el campo de su actividad profesional.
	Glosario. Proyecto Aula. Estrategia para la transformación de la docencia MEIF. Septiembre, 2009. Material didáctico.
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