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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la conwocatoria emitida el 04 de diciembre de 2015 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo PSICOLOGIA , previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurades nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

 Experiencia Educativa/Materia  Hrs. Seccion ‘ Tipodel = Concursante = | T Resultado = Observaciones
| Cont.
EVALUACION Y DIAGNOSTICO CON  5.00 A4 = IPP GONZALEZ RIEGO ROBERTO | 597.00 FAVORABLE @ ' EaFsE
ADULTOS ; _ | _ ALEJANDRO _ _
INTERVENCION EN GRUPO E 500 A6 IPPL LOPEZ GONZALEZ JAVIER 659.00 FAVORABLE
INSTITUCIONES | [ _
OPTATIVA: DESARROLLO 400 A2 IOD MORA RAMON JOSE ANGEL 586.00 FAVORABLE
ORGANIZACIONAL ks | i -
OPTATIVA: INTERVENCION Y 4.00 A4 10D DESIERTA
PSICOTERAPIA. | | . _ .
OPTATIVA: PROBLEMAS DE 4.00 A2 10D DESIERTA
APRENDIZAJE Y EDUCACION
ESPECIAL i _ _ _
OPTATIVA: TALLER DE PSICOMETRIA 4.00 A2 IOD USCANGA HERMIDA RODOLFO 562.25 FAVORABLE
EN EL AMBIENTE ORGANIZACIONAL _ _ _
OPTATIVA: TENDENCIAS DE LA 400 A5 IOD MORA RAMON JOSE ANGEL 631.00 FAVORABLE
CULTURA ORGANIZACIONAL | _ . | |
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS4.00 A2 IPP GONZALEZ RIEGO ROBERTO 597.00 FAVORABLE
= | ALEJANDRO : F
PSICOBIOLOGIA 400 A2 IPPL ECHAZARRETA NIEVES ISAAC 549.00 FAVORABLE
PSICOBIOLOGIA | 400 B2 IPPL USCANGA HERMIDA RODOLFO 579.00 |FAVORABLE
PSICOLOGIA COMUNITARIA | 5,00 A6 IPPL LOPEZ GONZALEZ JAVIER 689.00 | FAVORABLE
TALLER DE SEXUALIDAD ¥ GENERO  4.00 A2 IPPL USCANGA HERMIDA RODOLFO 579.00 FAVORABLE
TALLER DE SEXUALIDAD ¥ GENERO 400 B2 IPPL ECHAZARRETA NIEVES ISAAC | 610.50 FAVORABLE |

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera emviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
formato de ingreso al senicio (propuesta) y la documentacion requerida para la contratacion referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electronicos para contratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo |l del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., ,28 enero de 2016

MTRA. MARIA Cor;é/ P ‘gﬁ (ﬁé‘ROVELO

DIRECTORA GENERAL DEL AREA ACADEMICA DE C!E/QIA—S‘DE LA SALUD

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direceidn de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo




