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Presentacioén

La Facultad de Psicologia de la Region Veracruz, como parte de la Universidad
Veracruzana, comprometida con la formacion de profesionales capaces de enfrentar las
problematicas sociales presentes en los diferentes campos de aplicacion de la psicologia,
se organiza para proporcionar a los estudiantes espacios formativos equipados, que les
permita un aprendizaje significativo, basado en la investigacion cientifica y la practica
sistematizada y reflexiva, y que a partir de la vinculacién con los sectores productivos y
sociales tanto publicos como privados de Veracruz contribuyan a la distribucion social del

conocimiento.

En apego al Programa de Trabajo Estratégico Tradiciébn e Innovacion, de la actual
Administracion Universitaria, planteado por la Rectora, Dra. Sara Deifilia Ladron de
Guevara Gonzalez, y en acuerdo a los lineamientos de la Direcciéon de Planeacion
Institucional y de la direccion general del Area de Ciencias de la salud, es que se integra el
Plan de Desarrollo Académicos de la Facultad de Psicologia Region Veracruz (PLADEA)
para el periodo 2013-2017, el cual se realiza con el esfuerzo de la comunidad académica,
catedraticos, estudiantes y directivos a través grupos de trabajo, en busca del
mantenimiento de la calidad del programa al fortalecer la vinculacion con los diversos
sectores, al desarrollo de los cuerpos académicos y sus Lineas de Generacion y
Aplicacién del Conocimiento, estrategias todas para propiciar y dar continuidad a la

formacion integral del estudiante.

Los tres ejes estratégicos en los que se sustenta el PLADEA de la Facultad de Psicologia

Regién Veracruz son:

I.- Innovacién académica con calidad
Il.- Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

lll.- Gestidon responsable con transparencia

Se incluyen los mecanismos de evaluacion que nos permitirdn hacer un seguimiento
permanente de los avances de las metas establecidas para cada una de las acciones

programadas.



El desarrollo de la Psicologia en la Universidad Veracruzana se inicia con la creacion del
“‘Departamento de Psicologia” en 1963, en la Ciudad de Xalapa, Ver. Este se funda como
una Escuela dentro de la entonces Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias, con el
principal objetivo de formar profesores para impartir la materia de Psicologia en el nivel de
Ensefianza Media. A partir de 1965 por Acuerdo del Consejo Universitario, el
“Departamento de Psicologia” se convierte en “Escuela de Psicologia” pasando a formar
parte de la “Escuela de Ciencias” junto con la carrera de Fisico- Mateméticas, lo que
ejercio una influencia significativa en el Plan de Estudios de Psicologia, ya que se tenia
una gran carga de materias en el area de Neurofisiologia, en Matematicas y Estadistica, y

en Personalidad y Patologia (Psicologia, 1965).

Una caracteristica importante la constituye el hecho de que en 1966, el Estado de
Veracruz se convierte en la primera entidad del pais que obtiene el reconocimiento legal
de la profesién, adelantandose incluso al Distrito Federal, observandose también que el
campo de accion del psicélogo se amplia del area Educativa a las areas Industrial y
Clinica (Hernandez-Gutiérrez,1995). Durante los afios de 1966 a 1968, la Carrera de
Psicologia se consolida académicamente. Ingresan estudiantes extranjeros y se
establecen intercambios con diversas Universidades Canadienses y estadounidenses;
vienen a dictar cursos profesores de reconocido prestigio y varios docentes de la propia
carrera van a estudiar a Universidades del exterior. (Herndndez, 1995) En 1967 la Escuela
de Psicologia sufre una transformacion al decidir preparar en lo sucesivo psicélogos en
dos éreas: Clinica e Industrial, con un Plan de Estudios de cinco afios después del
bachillerato. Para 1969, se ofrecen como opciones terminales las areas de Clinica -
Educativa e Industrial y en 1970 se adopta el Plan de Estudios de cuatro afios para
adecuarse al afio Propedéutico o de Iniciacibn Universitaria implementado, en ese

entonces, en toda la Universidad Veracruzana.

En 1972 la “Escuela de Psicologia” se separa de la “Facultad de Ciencias” y por Acuerdo
del Consejo Universitario cambia de Escuela a “Facultad”. En el periodo comprendido
entre 1966 y 1976 la Facultad de Psicologia bas6 sus objetivos y contenidos curriculares
en un enfoque puramente conductual, logrando que la Facultad de Psicologia de la
Universidad Veracruzana, en Xalapa, Ver., ocupara un lugar prominente en el desarrollo y

ensefianza de la Psicologia a nivel Nacional e Internacional. Es también en este periodo



cuando el quehacer del psicologo se profesionaliza de una manera mas clara y
significativa. Es en 1976 cuando se modifica el Plan de Estudios de la carrera de
Psicologia, para poder ofrecer un tronco comun de cuatro semestres y cinco areas
terminales: Educativa, Clinica, Social - Terapéutica, Industrial y Experimental,
conservando el Plan de Estudios de cuatro afios y con el prerrequisito del afio de
Iniciacion Universitaria, ubicando a la Carrera dentro del area Médico-Bioldgicas. En 1978
se reorganizan las Areas Clinica y Social-Terapéutica cambiando el nombre de esta Ultima
por el de Area Social solamente. A partir de este periodo se incorpora al Plan de Estudios
original el conocimiento de otros Enfoques Psicoldgicos, tales como: Psicoanalisis,
Cognoscitivismo, Humanismo y Psicologia Dialéctica. En 1980 en base a la politica de
desconcentracion de la Universidad Veracruzana, y por Acuerdo del Consejo Universitario,
se crean dos nuevas Facultades de Psicologia: una en la Ciudad y Puerto de Veracruz y
otra en la Ciudad de Poza Rica, Ver., ofreciendo el mismo Plan de Estudios pero con
areas terminales especificas: la facultad de Poza Rica ofrecia el area Clinica y la de
Veracruz, las éreas Industrial y Clinica.

La Facultad de Psicologia, Regidon Veracruz, inici6 sus actividades en el mes de
Septiembre de mil novecientos ochenta, como resultado de las politicas de
descentralizacion implantadas por la Universidad Veracruzana. La planta docente estaba
representada por el propio Director y por la Psic. Delia Amaya del Moral, contratada como
profesor de asignatura, la cual labor6 exclusivamente durante el semestre septiembre
1980/febrero 1981.

La matricula era conformada por cincuenta alumnos integrados en un grupo unico. De esta
primera generacion 1980-1984 egresaron cuarenta y dos alumnos. Siendo el primer
titulado José Luis Palma Galan por medio de un trabajo de tesis, el dia 28 de noviembre
de 1985.

De 1980 a 1989 fueron siete generaciones que funcionaron con el plan de 1975 iniciado
en la Facultad de Psicologia Xalapa. Hacia el afio de 1989 y por instancias de la Rectoria
de la UV, se formd una comision encargada de evaluarlo, proponiendo modificaciones,

siendo la mas significativa el ofrecer la formacion por areas de especialidad (Clinica,



experimental, industrial, social-terapéutica y educativa). En la recién fundada Facultad de

Psicologia en Veracruz, sélo se ofertaron las areas de Industrial y Clinica.

Las modificaciones a la curricula dieron como resultado, la formacién de psicélogos

generales, vigente actualmente, y teniendo una duracion de nueve semestres.

A mediados del mes de julio de 1994 se realiz6 la revision del plan de estudios a fin de
evaluarlo y considerar la propuesta de reduccion a ocho semestres, lo cual implicaria

realizar modificaciones a la curricula, sin embargo, dicha propuesta no procedio.

A partir del 11 de Septiembre de 1996 se otorgd a la Facultad de Psicologia un edificio
propio ubicado en la Av. 20 de Noviembre, esq. con Alacio Pérez, siendo inaugurado por
el C. Gobernador del Estado de Veracruz, Lic. Patricio Chirinos Calero. El cual cuenta con
tres plantas, distribuidas de la siguiente manera: 12 aulas, un centro de cémputo con
capacidad para 25 maquinas, 12 cubiculos para maestros de tiempo completo, 3 para
maestros por asignatura, una sala de talleres, una biblioteca, una sala de postgrado, una
sala audiovisual, una Camara de Gessel, un departamento de asesoria empresarial, y un
departamento de orientacion integral con dos cubiculos; todo totalmente equipado, asi
como una cafeteria supervisada por el Fondo de Empresas Universitarias.

En septiembre de 1998 y de acuerdo al programa del Sr. Rector Dr. Victor Arredondo
Alvarez dentro de su Proyecto Consolidacion y Proyeccion al Siglo XXI, se plantea el
Proyecto hacia un Nuevo Modelo Educativo, con el compromiso de que los estudiantes
desarrollaran habilidades, conocimientos y actitudes para enfrentar un mercado
profesional que le demandaria ser competitivo. En septiembre de 1999, se inicia el plan de
estudios que prevalece hasta este momento, el cual fue aprobado por mayoria de votos en

junta académica en el mes de Junio del mismo afio.

La metodologia curricular del MEIF obedece a la formacién del estudiante de una manera
integral en los aspectos intelectual, humano, social y profesional que se traduce en
Experiencias Educativas que trascienden el ambito del aula, conjugando en cada uno de

los ejes tedrico — epistemoldgico, heuristico y socio axiologico.



Planta docente, estructurada de la manera siguiente:

v' 22 docentes
v' 11 Profesores de Tiempo Completo: 6 con Perfil deseable y
1l enel SIN

Desglosado de la siguiente manera:

v' 11 por asignatura

v" 3 PTC en proceso para obtencion de grado de doctor

v 15 Profesores con maestria

v 1 PTC con especialidad

v 2 profesores por asignatura son pasantes de maestria.

v 15 docentes imparten tutoria académica

v Cuerpo académico con registro PRODEP en nivel de En Consolidacion

v Participan 9 académicos en el programa PEDPA de los cuales 7 son PTC's y 2 por

asignatura.

Respecto a la formacion profesional de los profesores, actualmente la mayoria son
psicologos y una licenciada en Pedagogia con experiencia profesional, ademas de laborar
seis profesores del area Basica General. Todo lo anterior permite decir que la Facultad de
Psicologia cuenta con una planta docente actualizada en el terreno de lo profesional y
formada en el ejercicio del magisterio, lo cual constituye un aval en la calidad de la
ensefianza, muestra de ello son las acreditaciones ante el COPAES-CNEIP, con su ultima
acreditacion 2009-2014.



Personal Técnico, manual y administrativo:

Secretarias mecanoégrafas.
Mensajero
Empleados de confianza.

Trabajadora eventual

3
1
3
1
e 6 Empleados de categoria manual. (intendencia)
2 Bibliotecarios

3 Vigilantes.

1

Administrador de la Facultad.

Este personal proporciona apoyo operativo en el desarrollo de actividades, con
funcionalidad y eficiencia, que incluye la atencién a docentes y a estudiantes.

Matricula que atiende el programa

+ La oferta educativa en agosto 2013 fue de 99 estudiantes, con una demanda de
380 y una matricula de 421.

» La ampliacion de matricula en febrero 2014 fue de 13 estudiantes y contamos con
una matricula de 397.

+ Actualmente tenemos inscritos 441 estudiantes. Distribuidos por cohortes
generacionales de 99 estudiantes.

Como parte de la elaboracion del PLADEA 2013-2017 la facultad de Psicologia a través
de sus Academias y Cuerpo Académico organiz6 una serie de actividades como reuniones
de trabajos entre académicos, alumnos representantes de generacion y alumno consejero
titular y suplente; se aplicé un FODA, con el propdsito de iniciar una reflexion sobre los
lineamientos y estrategias de desarrollo del Plan General de Desarrollo 2025 y del
Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 Tradicion e Innovacion. Se presenta una
breve semblanza sobre su situacion actual, su mision, vision, objetivos, metas y lineas de
accion que nos permitan fortalecer e innovar en las funciones sustantivas de nuestra
Entidad Académica. Entre los distinguidos académicos que participaron en el disefio e

integracion del PLADEA se encuentran:



Integrantes de la Comunidad Universitaria de la Facultad de Psicologia que
participaron en la elaboracion del PLADEA 2013-2017

Mtra. Martha Elena Aguirre Serena
Mtro. Cecilio Juarez Osorio

Dra. Maria Esther Barradas Alarcon

Dr. Jorge Arturo Balderrama Trapaga
Dra. Maria de Lourdes Lidia Guzman Ibafiez
Dr. Rodolfo Delgadillo Castillo

Dr. Javier Lopez Gonzalez

Mtra. Leticia Gutiérrez Serrano

Mtro. José Noel Garcia Andrade

Mtra. Maria Eugenia Padilla Farias

Mtro. Salvador Sarmiento Vega

Mtra. Martha Luna Martinez

Mtro. Roberto Alejandro Gonzalez Riego
Mtra. Vanessa Gutiérrez Cotaita

Mtro. Rodolfo Uscanga Hermida

Mtra. Mayra Helen Posadas Tello

Mtra. Cenet Valerio Aguilera

Mtro. Isaac Echazarreta Nieves



Representantes y suplentes de Alumno por Bloque y Consejero Alumno titular y

suplente que participaron en la colaboracién e integracion del PLADEA 2013-2014

Representante de Alumno

Titular Suplente
Israel Romero Marin Beatriz Eugenia Miranda Cruz
Gabriela Saldivar Rivera Diana Laura Salazar Pérez
Francisco German Ramos Aldazaba Angel Daniel Rodriguez Wons
Ignacio Cubillas Garcia Pia Samantha Rodriguez Reveles
Sagrario Amparo Jiménez Yobal Cintia Astrid Reguifero Flores
Marlene Castro Cruz Karen Hernandez Limén
Aranza Su Solis Sanchez Rosaangelica Duefias Sosa
Nayeli Beltran Espinoza Héctor Omar Tellez Ledenche

Consejero Alumno
Titular Suplente

Edwin Rivera Uscanga Sergio Rosas Navarro



.  AUTOEVALUACION

La Facultad de Psicologia region Veracruz, del &rea de Ciencias de la Salud de la
Universidad Veracruzana, a través de los cursos-taller de analisis FODA realizado con

toda la comunidad universitaria encontrd dentro de sus principales fortalezas.
Fortalezas
Dentro de los factores positivos o fortalezas se incluyen los siguientes:

- Acreditada desde 1998 a la fecha por Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP/COPAES) y a partir del 2002 por Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

- Contamos con una camara de Gesell, un centro de computo con Internet por cable
e inaldmbrico, recursos audiovisuales basicos en las aulas, una sala de audiovisual
y biblioteca propia de la disciplina.

- Un cuerpo académico “Investigacion e Intervencion en Psicologia” que se
encuentra en nivel de En Consolidacion, con una linea de investigacion que es
Intervencion Psicosocial de la que se desprenden las lineas de investigacion
individuales desarrolladas por cada miembro del grupo.

- El nucleo del Cuerpo Académico se encuentra conformado por una plantilla de
docentes en la cual el 100% tiene el grado de maestria, el 50% con grado de
Doctor y 50% son candidatas a obtener el grado de Doctor; el 100% son Perfil
Deseable PRODEP, y el 25% con Reconocimiento Nivel | del Sistema Nacional de
Investigadores

- Con una planta de 22 docentes, de los cuales 11 son Profesores de Tiempo
Completo (6 con Perfil deseable y 1 en el SNI), y 11 son por asignatura entre ellos
9 con maestria y 2 pasantes de maestria.

- Actualmente 3 PTC estan en proceso para obtencion de grado de doctor y 17
cuentan con grado de maestria, 2 profesores por asignatura son pasantes de
maestria.

- 15 docentes imparten tutoria académica.

- La utilizacion de redes sociales para mantener informada a la comunidad

académica: Consejeria Psicologia.
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- Contar con una agenda semanal electronica y una calendarizacion semestral.

- Apadrinamiento a los estudiantes de nuevo ingreso

- La facilitacion de la informacién y ejecucion de los tramites por parte de las
secretarias. Asi como también la amabilidad de las mismas y la eficiencia en la
emision de los documentos.

- Integracién y articulacion de la LGAC con los estudiantes por medio de proyectos
de investigacion.

- Existencia de normatividad para la operacion del Programa Educativo

Debilidades

- Eleccion de otras modalidades de titulacién que la Universidad Veracruzana acepta
para cubrir los créditos de la Experiencia Recepcional optando los estudiantes por
el examen para el egreso de la licenciatura (EGEL) y por promedio, reduciendo la
posibilidad de concluir trabajos de investigacion iniciados en experiencias
educativas ejes, afectando esto la participacion de estudiantes en el desarrollo de
nuevas investigaciones.

- La oferta educativa del area electiva representa un requisito que debe cubrir el
estudiante en el transcurso de su formacion académica, pero esta se oferta en
diversas entidades académica esto implica un desgaste en tiempo de traslado para
el estudiante.

- Las actividades y comisiones no calendarizadas de la institucidbn educativa
ocasionan gue los catedraticos se tienen que ausentar para cumplir compromisos
de la propia universidad.

- De acuerdo a los criterios de los organismos acreditadores (CNEIP- CIIES)
necesitamos cuatro tiempos completos.

- No se da la transversalizacion de la E.E Estadistica

- Las tutorias académicas por parte de los docentes no es uniforme en apoyo para la
integracion de los estudiantes.

- El curso de induccion a nivel institucional es muy rapido y se satura de informacion
a los estudiantes.

- No tener acceso a los resultados o no se asiste al examen de salud integral

- Falta de lineamientos en el programa de apadrinamiento.

12



Los horarios de las juntas decrecen en el aprovechamiento de las E.E

Creacion de cursos para Educacion Continua

Falta de E.E en el area de AFEL

La poca informacion de vinculacion con instancias e instituciones de apoyo al
estudiante.

La falta de creacion de PAFIS

La falta de homogeneidad para la metodologia de trabajos de investigacion y tesis
Poca difusion de la informacion con respecto a la movilidad

Retraso en la validacion de EE cursada en programas de movilidad

Horario de tramite de titulacion, solo es en la mafiana.

Autoevaluacion del trabajo de las academias.

Falta de mayor promocion del CENEVAL, a nivel de Facultad de Psicologia.
Socializacion de resultados de investigaciones producidas

No hay informes de la transparencia de los recursos

Falta de informacién acerca de las decisiones tomadas en las juntas académicas.

Oportunidades

Redisefio curricular

Re acreditacion CNEIP-CIEES 2015-2019

Seguimiento de Egresados

Ampliar el nUmero de E.E de Estadistica

Socializacién de la informacion de los resultados sobre los estudios de perfiles
Ingreso- Egreso.

Implementar cursos de Ensefianza Tutorial (PAFI).

Implementar el curso de induccién para los estudiantes de matricula ampliada
Creacion de examenes de competencias al inicio de cada E.E

Extender vinculacion de las E.E

Establecimiento y cumplimiento de horarios para tramites con el contador
Examen protocolario colectivos

Se desconocen los reglamentos y procedimientos de la facultad

13



Amenazas

La insuficiencia presupuestal debido a la falta de incremento del recurso asignado
en el Fondo Ordinario.

La apertura de otras universidades privadas que ofrecen cursos y talleres de
nuestra disciplina que nosotros no ofertamos.

Desercion de los estudiantes por falsas expectativas.

Debilidades lectoras y matematicas de los estudiantes.

Llevar a cabo el curso de induccion en modalidad electrénica sin la opcion
presencial (limitacién del curso a solo 2 modalidades)

Estudiantes con alguna enfermedad o discapacidad.

No aparecen las calificaciones de las E. E que se toman en otras facultades.
Discordancia entre el sistema de calificaciones y el Kardex del estudiante.

No suben las calificaciones oportunamente y les lleva a perder oportunidad de
examenes.

Las calificaciones de E.E del AFEL no son visibles y las optativas no registran el
nombre.

Diversificacion de la carga académica

No todos los maestros entregan los programas académicos.

PLANEACION

a) Misién

La Facultad de Psicologia region Veracruz es una entidad del area de Ciencias de la

Salud, de la Universidad Veracruzana, comprometida con la promocién de conocimientos,

habilidades y actitudes en profesionales del comportamiento para facilitar su incorporacion

en las é&reas de salud, organizacional, educativa y comunitaria, a través de la

investigacién, la docencia, la intervencion, la vinculacién y la extensién con los diversos

sectores productivos, tanto regional, nacional e internacional; que permite el trabajo multi e

interdisciplinario, con ética y humanismo, participando en el desarrollo de una sociedad

sustentable en un sistema globalizado.
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b) Vision
La Facultad de Psicologia sera una dependencia educativa con programas académicos de
calidad y comprometida con la formacion de profesionales del comportamiento que
responden a las necesidades del entorno, a partir de la generacion y distribucion social del
conocimiento, la colaboracion con diversas comunidades académicas, la vinculacion con
los sectores productivos y el uso de la tecnologia que permite la consolidacion del

guehacer profesional con impacto nacional e internacional.

b) Objetivos, metas y acciones
El Plan de Desarrollo Anual de la facultad de psicologia, se centra en el establecimiento de
metas claras a futuro a partir del 2013 — 2017, alineandose a las estrategias institucionales
de la rectoria de la universidad, cumpliendo los tres ejes estratégicos tales como
Innovacién académica con calidad; Presencia en el entorno con pertinencia social;
gobierno y gestion responsable. Cada una de ellas pretenden asegurar los procesos
académico-administrativos, de modo que se cumplan a través de metas realistas que se
cumplan en tiempo y forma de acuerdo al paso del tiempo programado en éste plan
estratégico, asi como planear las acciones precisas que den como resultado los avances
del programa y surjan acciones nuevas y necesarias para la mejora continua del programa

educativo y por ende, redunde en el beneficio de la universidad veracruzana.

15



EJE ESTRATEGICO 1. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD
Programa estratégico 1. Programas educativos que cumplan con los
estdndares de calidad nacional e internacional.

I.1.-Propiciar una

oferta educativa
de
adecuada e

calidad,
innovadora en
las diferentes

modalidades vy

acorde con las
vocaciones
regionales con

reconocimiento
nacional e

internacional.

[.1.1.-Actualizar el
plan de estudios
para Agosto de
2015

[.1.- Al afo 2017
el 100% de

programas

los

educativos
contaran con el
reconocimiento de
calidad de |los
organismo
externos

correspondientes

[.1.1.1.-Redisefiar el

estudios de la

plan de
licenciatura en
de

calidad y oportunidad, acorde a

Psicologia, con criterios

las tendencias nacionales e
internacionales de empleabilidad

y desarrollo humano.

[.1.1.2.-Fortalecer (en el plan de

estudio) el dominio del idioma

inglés, integrando en las
referencias basicas y
complementarias libros y

articulos en Inglés en cada E.E.

[.11.3.-Considerar

actualizacion del

en la
programa de
de

profesionales con criterios de

estudio la formacion

equidad, sustentabilidad y
empleabilidad.

[.1.1.4.-Asegurar la calidad y la
de

educativa a partir de procesos de

viabilidad social la oferta
evaluacion (interna y externa) y
en congruencia con el modelo

educativo institucional.

[.1.1.5-Mantener el
reconocimiento de calidad del
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1.1.2.-Obtener la

programa educativo antes los

diversos organismos
acreditadores Nacionales e

Internacionales (CIEES-CNEIP).

[.1.2.1.-Asegurar la calidad y la

acreditacion  por viabilidad social de la oferta
organismos educativa a partir de procesos de
evaluadores evaluacion (interna y externa) y
externos del en congruencia con el modelo
programa educativo institucional.
educativo  para .12.2.-Mantener el
Mayo de 2015 reconocimiento de calidad del
programa educativo antes los
diversos organismos
acreditadores  Nacionales e
Internacionales (CIEES-CNEIP).
[.1.3.-Contar con | lll.5.- Que se |l.1.3.1.-Incrementar los recursos
infraestructura aplique el Plan|fisicos y tecnolégicos (Red
fisica y | Maestro para la | inaldmbrica, equipos de cémputo,
tecnolégica  que | optimizacion de la | paqueteria, entre otros).
permitan el | infraestructura 1.1.3.2.-Promover y fortalecer los
cumplimiento  de | fisica y | procesos de educacibn en

los objetivos de la
entidad
académica.

equipamiento  a
partir
de 2015.

de agosto

modalidades no convencionales,

aprovechando para ello las

tecnologias de informacion vy

comunicacion (TIC).
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EJE ESTRATEGICO 1. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD
Programa estratégico 1. Programas educativos que cumplan con los
estandares de calidad nacional e internacional

[.2.-Propiciar una
oferta educativa
de

adecuada e

calidad,
innovadora en
las diferentes

modalidades vy

acorde con las
vocaciones
regionales con

reconocimiento
nacional e

internacional.

1.2.1.-

Consolidacion y
evaluacion del
programa de

Tutorias y de los
PAFIS.

de

.4 A partir
Febrero del 2015

tendra

se un

programa de
tutorias
reestructurado
gue privilegie la
trayectoria escolar
del estudiante con
base en sus
resultados

esperados.

[.2.2.1.-Evaluacion integral del
programa del SIT
.2.2.2.- Crear programas

preventivos para la disminucion
de la reprobacion y la desercion

de estudiantes.

[.2.2.3.-Fortalecer el seguimiento
de

mediante la reestructuracion del

las trayectorias escolares

programa de tutorias.
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EJES ESTRATEGICOS I. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD
Programa estratégico 2. Planta académica con calidad

|.2.1.-Consolidar

la planta
académica y
promover su
certificacibn  en

congruencia con
cada disciplina,
que incida en
una formacion de
calidad de los

estudiantes

[.2.1.1.-Promover

la  actualizacion
del
del

docente

permanente
100%

personal
a través de la
participacion  en
diplomados y
cursos de cardcter

pedagdgico y

.6 Para el ultimo

ciclo escolar de
2017 el 50% de
PTC que
Gnicamente

cuentan con
estudios de

licenciatura, habra
cursado un

posgrado.

1.2.1.1.1.-Impulsar la formacion y
actualizacion permanente de los
académicos

para  promover

competencias docentes y
disciplinares que favorezcan su
guehacer educativo.

[.2.1.1.2.-Impulsar la formacion y
actualizacion en el manejo de las
TIC que posibilite el desarrollo

de estrategias innovadoras en el

disciplinar. proceso E-A-E y la generacion
del conocimiento
[.2.1.1.3.- Crear acciones de
gestion en el PIFI, que generen
recursos extraordinarios que
lleven a la certificacion de las
competencias profesionales y do-
centes del personal académico
por parte de organismos
nacionales e internacionales.
.2.1.2.- Lograr | 1.9.- Con base en | 1.2.1.2.1.-Asegurar que el perfil
que el 20% de los | los perfiles | de los académicos sea acorde
Docentes académicos que | con las disciplinas que impartan y
participen en | se requieran por | las funciones que desarrollen.
programas de | disciplina, a partir | 1.2.1.2.2.-Coadyuvar a la
estancias del primer | habilitacion de los académicos
académicas semestre del afio | apoyando sus estudios de
nacionales e | 2016, la | posgrado en disciplinas afines al
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internacional.

contratacion

permanente o]
interina del
personal

académico se
basara en un
programa

institucional para
el relevo

generacional.

perfil con el que se adscriben a
los PE y a los CA en los que
laboran en beneficio de la
consolidacion de los mismos, asi
como en sus respectivas LGAC.
1.2.1.2.3.- Identificacion de
intereses y necesidades de la
entidad y del profesorado
[.2.1.2.4.-Identificar y difundir los
convenios con instituciones y
organismos

[.2.1.2.5.-Promover y facilitar la
movilidad de los académicos en
los ambitos regional, nacional e
internacional. Asi  como su
participacion en las redes de
colaboracion intra e
interinstitucionales.
[.2.1.2.6.-Fomentar el trabajo
colaborativo disciplinario y
transdisciplinario mediante la
generacion de alianzas con los
diferentes sectores, ademas del
educativo.

[.2.1.2.7.- Fomentar tareas de
gestion en el PIFI, que generen
recursos extraordinarios para que

los integrantes de la comunidad

académica participen en
programas de estancias
académicas nacionales e

internacional.
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EJES ESTRATEGICOS I. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD
Programa estratégico 3. Atraccion y retencion de estudiantes de calidad.

[.3.1.-Organizar,

coordinar,
realizar y
supervisar los
diferentes
proyectos y
subproyectos

gue conforman el

DOI dirigidos
tanto a los
estudiantes  de
los niveles

previos como a

los de nuevo
ingreso e
inscritos en la
Universidad

[.3.1.1.-

atencion

Dar

psicopedagdgica

al 100% de

los

estudiantes que lo

soliciten.

[.11.- En Febrero
del afio 2015, se

contara con un

sistema de
indicadores

especificos para
la deteccion
focalizada de
estudiantes en

riesgo.

.3.1.1.1.-Atender a estudiantes

en desventaja tanto en su
formacion académica como en
sus

rasgos actitudinales vy

humanos.

[.3.1.1.2.-Gestionar
de

posgrado en el

servicio
de

la

social estudiantes
area de

psicologia Clinica.

1.3.1.2.-Ofrecer

atencion

psicoeducativa y

clinica a nifios y

de

comunidad.

ninas

la

l.1.- Al afio 2017

el 100% de los
programas
educativos de
licenciatura
evaluables

contaran con el
reconocimiento de
calidad de los
organismos
externos

correspondientes.

[.3.1.2.1.-Realizar

psicolégicas e

evaluaciones
intervenciones
clinicas y psicoeducativas a nifios

y nifias de la comunidad

1.3.1.3.-Realizar el

100%

programas

de

para

1.3 La eficiencia
terminal (por

cohorte

[.3.1.3.1.-Deteccién e

intervencion de aspectos del

desarrollo emotivo y cognitivo
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reforzar el anclaje

emotivo y
cognitivo 'y asi
realizar

intervencion

dentro del
proceso educativo
y social del
estudiante

de

afnos)

generacional
cinco

alcanzara, para el
2017

incremento de 30

ano un

puntos
porcentuales,
excepto en los
programas
educativos de

Médico Cirujano y

Cirujano Dentista.

que afecten al proceso del
estudiante de psicologia y en
estudiantes,

relacibon a otros

incluyendo los externos

1.3.1.4.-Detectar,
intervenir,

prevenir e
investigar y
100%

programas

Realizar el
de
para reforzar el
anclaje emotivo y
cognitivo 'y asi
realizar

intervencion

dentro del
proceso educativo
y social del
estudiante en el
ambito de las
adicciones.

[.15.- En el tercer
trimestre del afo
2014 se operara
un programa de
salud integral que

contribuya a la

prevencion de
adicciones y
formacién de

habitos de vida

saludables.

[.3.1.4.1.-Desarrollar actividades

gue permitan la deteccidn,
intervencion y prevencion de las
adicciones tanto al interior de la
entidad académica como en otros
sectores educativos, permitiendo
con ello que los y las estudiantes
de la licenciatura tengan la
oportunidad de realizar practicas
social

y  servicio bajo la

supervision del docente.
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EJES ESTRATEGICOS I. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD
Programa estratégico 4. Investigacion de calidad socialmente pertinente

1.4.1.-Producir

conocimiento de

frontera, con
impacto social y
econdmico,
convirtiéndolo
en una mayor
productividad de
la investigacion y
su aplicacion se
vea reflejado en
la generacion de
patentes,
prototipos y
publicaciones
con
reconocimiento
nacional e
internacional que
coadyuven a la
procuracion  de
fondos
extraordinarios
para ser

utilizados en la

1.4.1.1.- Elaborar
anualmente un
Proyecto de

investigacion a
nivel nacional e

internacional.

1.8.- Se
incrementara, al
afio 2017, un 10%
el personal
académico
reconocido en el
Sistema Nacional
de Investigadores
(SIN)
Sistema Nacional
de
(SNCA).

o en el

Creadores

[.16. El nUmero de

articulos
publicados
anualmente en
revistas con

arbitraje por cada
investigador sera

de al menos uno.

[1.9.- Hacia el afo
2017, al menos el

50% de los

[.4.1.1.1.-Disefiar e implementar
un plan de formacion para la

investigacion.

[.4.1.1.2.-Promover la formacién
y consolidacién del CA y grupos

de colaboracién que impulsen la

investigacion socialmente
responsable.
[.4.1.1.3.-Incrementar y

consolidar la participacion de los
CA

establecer alianzas estratégicas

en redes tematicas, vy

que permitan impulsar la
generacion de nuevos
conocimientos o0  desarrollos

tecnolégicos.

1.4.1.1.4.-Divulgar
permanentemente los resultados
y productos de la investigacion
con impacto en el entorno a
través de diferentes espacios y
medios de comunicacion.
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investigacion per

se, asi como
para atender las
prioridades

institucionales

convenios que se
hayan formalizado
generaran
recursos
financieros para la

institucion.

[.4.1.2.1.-Evaluar la labor de la
investigacion y de quienes la
realizan generando investigacion
de calidad y competitiva a nivel

internacional.

1.4.1.2.2.-Ofrecer servicios a la

sociedad a través de los
programas educativos,
generando  investigacion  de
campo.

1.4.1.2.-
Participacion
anual en
verano

investigacion

estudiantil.

un
de

l.1.- Al afio 2017

el 100% de los
programas
educativos de
licenciatura
evaluables

contaran con el
reconocimiento de
de

organismos

calidad los

externos

correspondientes.

[.4.1.3.1.-Alentar la participacion
de los estudiantes en actividades

de investigacion.

1.4.1.3.2.-Crear de

incubacion de la investigacion y

programas

aplicacion del conocimiento con

estudiantes de la facultad.
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Eje estratégico 2. Presencia en el entorno con pertinencia social.
Programa estratégico 5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar
impacto social.

11.5.1.-dentificar

la ubicacion vy

desempeiio

profesional  del
egresado en la
Licenciatura de

Psicologia.

11.5.1.1.-

Fortalecimiento de

la pagina
institucional  del
Seguimiento  de
Egresados

I1.1.- Que el 100%

de los programas
educativos de
licenciatura

registre 'y dé

seguimiento a sus
egresados en el
sistema
correspondiente
para el segundo
semestre de

2014.

[.5.1.1.1.-Solicitar como requisito
del de

inscripcion a la base de datos de

tramite titulacion la
seguimiento de egresados en la
pagina de psicologia.
[.5.1.1.2.-Actualizacion
permanente de la pagina de la
Facultad de Psicologia.
del

de seguimiento de

Hacer uso sistema
institucional
egresados como insumo para la
actualizacion de nuestra base de
datos de la facultad de
Psicologia.

[.5.1.1.3.-Lograr

sentido de pertenencia en los

un mayor

estudiantes y egresados.

11.5.2.-Promover
las relaciones
entre las y los
egresados para
recuperar
experiencias y
conocimientos
gue impacten en
el desarrollo

profesional,

11.5.2.1.-Promover
las relaciones

entre las y los

egresados  para
recuperar
experiencias y
conocimientos
gue impacten en
el desarrollo

profesional, social

[1.3.- Por region

universitaria se
hara un foro anual
de egresados, con
de

redes

el fin
establecer
colaborativas

multidisciplinarias.

[1.5.2.1.1.-Integrar un catalogo de
los servicios de capacitacion que
se puede ofrecer a las empresas
y dependencias.

[1.5.2.1.2.-Revisar y optimizar el
funcionamiento de la bolsa de

trabajo institucional tomando

como referencia las bolsas de

trabajo externas.

11.5.2.1.3.- Contar con un

25




social

institucional.

e institucional.

directorio actualizado y validado
de egresados y empresas

publicas y privadas empleadoras

11.5.2.2.- [1.5.2.2.1.-Conocer las demandas
Realizacion de un del servicio de Educacion
Foro anual de Continua de nuestros Egresados.
Retos y [1.5.2.2.2.-Mantener la relacion de
Realidades del amistad de cada generacion a
Egresado. través del fomento de
organizaciones de Foros de
Seguimiento de Egresados vy
Empleadores.
[1.5.2.3.- Realizar | 1.14.-Se hara de | 11.5.2.3.1.-Solicitar como requisito
un Diagnoéstico | manera anual una | para las  tutorias o la
anual de la | consulta para | preinscripcion que cada alumna
Satisfaccion  del | conocer el nivel | (0), conteste el cuestionario de

Estudiante

de satisfaccion de
los  estudiantes,
con referencia a
los servicios
académicos y
administrativos

gue recibe.

satisfaccion del estudiante.

[1.5.2.3.2-Elaborar y socializar un
diagnostico anual sobre el nivel
de satisfaccion del estudiante a
fin de generar mejoras en el
proceso administrativo, docente y
formativo que impactan a los

estudiantes.

26




Eje estratégico 2. Presencia en el entorno con pertinencia social.
Programa estratégico 6. Reconocimiento de la UV en la sociedad.

[1.6.1.- Posicionar
a la Facultad de
Psicologia a la
vanguardia en el
ambito regional,
nacional e

internacional,

resaltando su
quehacer
cientifico,
académico y
cultural en

beneficio de la
comunidad
universitaria y la
sociedad

Veracruzana.

11.6.1.1.-

[.16 El ndmero de

[1.6.1.1.1.-Impulsar la presencia

Participacion del | articulos regional, nacional e internacional
30% del personal | publicados de la Facultad de Psicologia
docente en | anualmente en | mediante publicaciones, semi-
publicaciones, revistas con | narios y eventos que promuevan
seminarios y | arbitraje por cada | la critica y el debate sobre temas
conferencias investigador ser& | de interés publico.
de almenosuno. |1 61.1.1.- Crear acciones de
gestion en el PIFI, que generen
recursos extraordinarios para que
los integrantes de la comunidad
académica participen en
publicaciones, seminarios vy
conferencias.
11.6.1.2.- 1.7 En el primer | 11.6.1.2.1-Implementar una
Vinculacién  con | semestre de 2017 | campafa permanente de
las diversas | se tendra | proyeccion institucional en la que
camaras acreditada la | se difundan los productos vy
empresariales y | gestion servicios que ofrece la Facultad
educativas institucional de Psicologia, generando asi
alrededor de la recursos extraordinarios.
Fac. de | 11.10 Que el 100% | 11.6.1.2.2.-Realizar reuniones de
Psicologia. de las entidades |trabajo con la CANACO,
académicas CANACINTRA, DIF, hospitales y
desarrolle al | el sector educativo con la
menos un | finalidad de generar recursos a
programa de | través de los diversos productos
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vinculacién  con
alguno de los
sectores  social,
productivo o]
gubernamental

afines a las

disciplinas que se

impartan.

y servicios que podemos ofrecer.

[1.6.1.2.3.- Fortalecer la presencia
de

mediante

la facultad de Psicologia
eventos culturales,

académicos en los diversos

niveles educativos en los ambitos

regional, nacional e internacional.

Eje estratégico 2. Presencia en el entorno con pertinencia social.
Programa estratégico 7. Fortalecimiento de la vinculacién con el medio.

I1.7.1.-Consolidar

la vinculaciéon del

trabajo de la
comunidad
universitaria de
la Fac. De
Psicologia  con
los sectores
productivos,
empresarial,

publico y social,
y ofrecer
servicios
especializados
de calidad.

.7.1.1.-
Concientizar al
100% a la
comunidad

universitaria sobre

NINGUNA

[1.7.1.1.1.-Disefiar y operar un
de

con

programa institucional

atencion a grupos

discapacidad.

los grupos con

discapacidad.

11.7.1.2.- 1.6 Que en el|ll.7.1.2.1.-Actualizar y consolidar
Concientizar al | 100% de los|el Plan Maestro Institucional de
100% a la | espacios fisicos | Sustentabilidad.

comunidad opere con criterios | 11.7.1.2.2.-Generar investigacion y

universitaria sobre

la sustentabilidad

de
sustentabilidad, a
partir de agosto
de 2014.

[1.7 En el segundo

semestre del afo

brindar asesoria sobre desarrollo
sustentable, contribuyendo asi a

la calidad de vida de los
habitantes Veracruzanos.
[1.7.1.2.3.-Integracion de la

dimensidon de sustentabilidad en
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2014 se iniciara la
implementacion

del
de Sustentabilidad

Plan Maestro

de acuerdo con

sus areas de

accion

los planes y programas de
estudio.
de

buenas practicas sustentables en

11.7.1.2.4.-Reconocimiento

la gestion universitaria.
11.7.1.2.5.- de

consumo, reutilizacion, reduccion

Disminucion

y manejo de desechos.
[1.7.1.2.6.-Fomento del
tecnologias alternativas para la

uso de

obtencién de energia y consumo

de agua, incorporando energias

renovables y mejorando la
eficiencia energética de los
edificios.
[1.7.1.2.7.-Disefio de areas
verdes con criterios de
conservacion.
11.7.1.3.- Tener | 11.10 Que el 100%
[1.7.1.3.1.-Fortalecer la
una participacion | de las entidades | . L,
_ o _ vinculacién con los sectores
interdisciplinaria académicas :
gubernamental, productivo vy
en proyectos con | desarrolle al . .
social, a partir de los problemas
los sectores | menos un . :
sociales, educativos y de salud
Gubernamental, programa de o
. _ . . prioritarios del Estado.
social y educativo. | vinculacion  con
[1.7.1.3.2.-Generar programas de
alguno de los| . L, . :
_ vinculacion a través de convenios
sectores  social, _ _
con IES nacionales e interna-
productivo o .
cionales, con proyectos vy
gubernamental _ L,
_ acciones para la realizacion de
afines a las L _
practicas profesionales y de

disciplinas que se

impartan.

servicio social.
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Eje estratégico 2. Presencia en el entorno con pertinencia social.
Programa estratégico 8. Respeto ala equidad de género y la interculturalidad

[1.8.1-Impulsar la
de

género y la

equidad

interculturalidad
a través de la

promocioén de
valores y
actitudes en

congruencia con
el rumbo
estratégico

institucional”.

11.8.1.1.-
Sensibilizar a los
y las estudiantes
de

temas de Género

acerca los

11.8.1.2.-

Promover la
transversalizacion
de la perspectiva
Género en la
formacioén integral
de

estudiantes.

los y las

[1.11 Un foro anual
por region
universitaria que
promueva la
cultura de equidad
de género y la

interculturalidad.

11.8.1.1.1.-Promover la
de

estudiantes en

participacion los y las
la experiencia

educativa Psicologia y Género.

[1.8.1.1.2.-Realizar y participar en
eventos académicos y desarrollo
de proyectos de investigacion
gue permitan integrar informacion
sobre equidad de género y acoso
sexual en el entorno universitario

de la region.

[1.8.1.1.3.-Desarrollar actividades
extracurriculares en la que los y
las estudiantes puedan promover

relaciones maéas funcionales vy

exentas de violencia entre
hombres y mujeres.

11.8.1.2.1.-Promover la
participacion de los y las

docentes en cursos y talleres
para la formacion en perspectiva
de Género.

11.8.1.2.2.-Desarrollar actividades
de investigacion que permitan
de

integrar la  participaciéon
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estudiantes y docentes en
proyectos con perspectiva de

Género

Eje estratégico 3. Gobierno y gestion responsable.
Programa estratégico 9. Modernizacién del gobierno y la gestién institucional

[11.9.1.-Vigilar el
cumplimiento

equitativo y justo
de

y obligaciones de

los derechos

los miembros de
la entidad
académica e
Implementando

el Reglamento

Interno de la
Facultad, asi
como

seguimiento del
mismo por lo

menos cada afo.

1.9.1.1.-

Qué

toda la comunidad

universitaria tenga

igualdad de
derechos y
obligaciones
laborales.

14.- Se hard de
manera anual una
consulta para
conocer el nivel
de satisfacciéon de
los estudiantes,
con referencia a
los servicios
académicos y
administrativos

gue recibe.

[11.8.- EI 100% del
personal directivo
y administrativo al
aflo 2017 estara

capacitado acorde

al programa
institucional para
la

profesionalizacion

[11.9.1.1.1.-Emitir escritos cada
vez que sea comisionado por la
direccion de la facultad, algun
miembro de la entidad
académica.

[11.9.1.1.2.-Supervisién de control
de del

permisos econémicos,

asistencia personal,
académicos, incapacidades, asi
como el oportuno formato oficial
del
direccion de recursos humanos.
[11.9.1.1.3.-Revision de

actividades de los funcionarios y

reporte quincenal a la

las

servicios escolares, para
determinar los procesos de
trabajo que requieren

procedimiento para un servicio
rapido, oportuno y eficiente.
[11.9.1.1.4.-Andlisis de

avances del Reglamento Interno
de

los

la facultad y mandarlo a
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revision a la oficina del Abogado

General.
[11.9.1.1.5.-Realizar las
correcciones necesarias

emanadas por la oficina del
Abogado General.
[11.9.1.1.6.-Realizar sesion de
Junta  Académica para la
validacion del Reglamento
Interno de la Facultad.

[1.9.1.1.7.- Informar a la
Direccion General del Area de
Ciencias de la Salud, del
resultado de la Junta Académica
de la facultad, sobre la validacién
del Reglamento Interno de la
Facultad.

[11.9.1.1.8.-Una vez autorizada
por las instancias Ooficiales,
publicar oficialmente el
Reglamento Interno de la
Facultad.
[11.9.1.1.9.-Designacion de la
Comision de Reglamento Interno
de la Facultad, que se encargara
de su vigilancia y en su caso,
actualizacion anual 'y los
procesos oficiales para su toma
de nota ante la oficina del

Abogado General.

[1.9.2.-

Participacion en

11.9.2.1.-
al 100%

Asistir

de

los

114.- Se hara de

manera anual una

[11.9.2.1.1.-Participacion activa en

la deteccidon de necesidades de
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de

capacitacion y

cursos

actualizacion en

cursos, talleres y
capacitaciones

que ofrezca la UV

consulta para

conocer el nivel

de satisfaccion de

capacitacion  administrativa y
directiva, asi como solicitar y

asistir a cursos y/o seminarios

funciones a personal | los  estudiantes, | convocados por la universidad o
directivas, directivo. con referencia a | por organismos externos y que
gerenciales y los servicios | abonen en beneficio de la
toma de académicos y | comunidad universitaria.
decisiones para administrativos [11.9.2.1.2.-Gestionar fondos para
funcionarios y gue recibe. cursos, diplomados o asistencia a
administrativos. [11.8.- EI 100% del | congresos, relacionados con la
personal directivo | funcion directiva de estilos de
y administrativo al | liderazgo, relaciones humanas,
afio 2017 estara | toma de decisiones,
capacitado acorde | comunicacion efectiva, como
al programa | gestionar de fondos federales e
institucional para | internacionales, entre  otros
la eventos.
profesionalizacién
[11.9.3.-Utilizar el | 111.9.3.1.- l.2.- En el | 111.9.3.1.1.-Impulsar la

SIlU de manera

eficiente para
generar
informacion
necesaria y
suficiente, que

ayude en la toma
de

para una mejor

decisiones

gestion

Promover al 100%
la utilizacion
eficiente del SIlIU

en las tomas de
decisiones de
gestion.

segundo semestre
del afo 2017 se
habra concluido la
descentralizacion

de

administrativos

los procesos

gue apliquen.
[11.3.-Para el
segundo semestre
del 2014

aplicara el manual

se

de procedimientos

administrativos

consolidacion de la operacion del
SHIU a través de la capacitacion
constante a todo el personal

administrativo.

[11.9.3.1.2.-Promover a los
miembros de la comunidad
universitaria los diversos

servicios de informacion del SIU

a través de paginas WEB
institucional.

[11.9.3.1.3.-Apuntalar los procesos
de de

decisiones a de la

evaluacion y toma

través
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actualizado que
incluya el enfoque

de racionalizacion

del gasto y
optimizacion  de
recursos

institucionales.

explotacion del SIU.
111.9.3.1.4.-Establecer

la calidad del

mejoras
sustanciales en
servicio al reducir tiempo de
respuesta y costos para el

procesamiento de la informacion.

111.9.4.-

Establecer un
programa para
conocer las

opiniones de la
comunidad
universitaria,

para

retroalimentar los

procesos de
trabajo y
decisiones
democraticas

[11.9.4.1.- Mejorar
al 100%

diversos canales

los

de comunicacion
con la comunidad

académica.

14.- Se hard de
manera anual una
consulta para
conocer el nivel
de satisfacciéon de
los  estudiantes,
con referencia a
los servicios
académicos y
administrativos

gue recibe.

[11.9.4.1.1.-Fomentar a través de
un buzén de sugerencias, las
propuestas de mejora de la
calidad y atencibn en los
servicios.

[11.9.4.1.2.-Revision continda de
las evaluaciones docentes con el
propésito de retroalimentar a los
mismos y  satisfacer las
necesidades de los estudiantes.
[11.9.4.1.3.-Realizacion de

encuesta a los usuarios de los

una

servicios de la facultad, a través
del Departamento de Asesoria
Psicoldgica y Desarrollo
Organizacional, sobre el nivel de
satisfaccion en la atencién y los
servicios.

[11.9.4.1.4.-Realizar

con el

agenda

semanal, propésito de

conocer las actividades y/o

comisiones de los funcionarios
y/o docentes de la facultad.

[11.9.4.1.5.-Dar mantenimiento al
de la entidad

sitio  web
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académica, actualizando la

informacion semanal, mensual,
semestral 'y anual, segun
corresponda, dando

cumplimiento a la transparencia y
rendicion de cuentas.

[11.9.4.1.6.- Mantener actualizada
la red social Facebook
donde
de

docentes,

“Consejeria Psicologia”,

se emiten comunicados
funcionarios,
representante  alumnos y de
bloque, asi como estudiantes, los
con lo

asuntos relacionados

académico, cultural y deportivo.

[11.9.5.-Fortalecer
los medios
tecnologicos de
comunicacion,

redes sociales,
asi como
implementar  la
instalaciones del
de

videoconferencia

equipo

s en la entidad

académica.

[11.9.5.1 Optimizar
y renovar el 100%
de

tecnoldgicos,

medios
de
comunicacion y
de

videoconferencia.

los

11.5.- se

Que
apligue el Plan
Maestro para la
optimizacién de la
infraestructura

fisica y
equipamiento  a
partir de Agosto

de 2015.

[11.9.5.1.1.-Implementar un
programa de actualizacion y/o
del de

Videoconferencias, como

sustitucion equipo
asi
también instalarlo en sala de
Postgrado.

[11.9.5.1.2.- Realizar la instalacion
de 8 camaras de vigilancia con la
finalidad de reducir los puntos
ciegos, y a su vez mejorar la
interna

seguridad para la

comunidad universitaria
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Eje estratégico 3. Gobierno y gestion responsable.

Programa estratégico 10. Sostenibilidad financiera

[11.10.1.- Emplear

y establecer lo

presupuestado
en tiempo vy
forma, cubriendo
los requisitos de
los fondos
contables
debidamente

requisitado.

[11.10.1.1.-Aplicar
y asignar lo
presupuestado en
tiempo y forma,
cubriendo los
requisitos de los
fondos contables

debidamente

[11.10.2.-Informar
mensualmente
cada una de las
inversiones y
gastos aplicados
de acuerdo a las
reglas
establecidas a
los fondos
contables, a

través del sitio de

[11.10.2.1.-Notificar
al 100

% y de manera
periddica cada
uno de los fondos
contables, a
través del sitio de
la entidad

académica

I.4.- En agosto
del 2014

tendra una guia

se

para la
procuracion de
recursos
extraordinarios
nacionales e
internacionales.
[11.3.-Para el
segundo semestre
del 2014

aplicara el manual

se

de procedimientos
administrativos
actualizado que
incluya el enfoque

de racionalizacién

del gasto y
optimizacion  de
recursos
institucionales.

[11.10.1.1.1.-

semanales

Realizar reuniones
con el personal
directivo para dar seguimiento y
de

presupuestal asignada en cada

evaluacion la aplicacion
fondo financiero (Fondo Ordinario
y Patronato).
[11.10.1.1.2.-

mensuales con coordinadores de

Realizar reuniones

academias, coordinadores de los
diversos departamentos y
programas institucionales
vigentes, con la finalidad de dar
seguimiento de la aplicacion y
asignacion presupuestal de cada

fondo financiero.

[11.10.2.1.1.-

mensuales

Realizar reuniones
con la  junta
académica con la finalidad de
informar lo asignado en cada
fondo presupuestado.

[11.10.2.1.2.- Cada inicio de mes
publicar en lugares visibles de la
entidad académica el informe

financiero mensual de cada

fondo.

111.10.2.1.3.- Mensualmente se
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la entidad
académica en
beneficio de los
estudiantes, para
asistencia a
eventos
académicos

relacionados con

deberd subir a la pagina de la
Facultad de Psicologia el informe
de

presupuestado.

financiero cada fondo

la disciplina

[11.10.3.- 111.10.3.1.- [11.3.-Para el

Implementar Incrementar el | segundo semestre

programas de | 10% de | del 2014  se

servicios a la | programas de | aplicara el manual | '!:10.3.1.1.- Realizar una reunion
comunidad a|servicios a la| de procedimientos | 9€ trabajo con cada
traves de los | comunidad a | administrativos departamento que brinda
departamentos in | través de los | actualizado que servicios a la comunidad para
sitt (DAPDO, | departamentos in | incluya el enfoque | "€alizar un diagnostico.

DO, situ (DAPDO, | de racionalizacién | 111.10.3.1.2.- Identificar las areas
EDUCACION DOI, del gasto y | de oportunidad que tenemos en
CONTINUA), que | EDUCACION optimizacién  de | cada departamento para mejorar
generen ingresos | CONTINUA). recursos e incrementar los servicios que

y ademas
realizan practicas

los estudiantes.

institucionales.
[1.9.- Hacia el afio
2017, al menos el
50% de

convenios que se

los

hayan formalizado
generaran
recursos
financieros para la

institucion.

se ofrecen a la comunidad.

111.10.3.1.3.-
de

sectores con

Realizar convenios

vinculacion con diversos
la finalidad de
gestionar recursos para fortalecer
cada departamento que brindan

servicios Psicopedagdgicos.
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Eje estratégico 3. Gobierno y gestion responsable.
Programa estratégico 11. Optimizacién de la infraestructura fisica y equipamiento
con eficienciay eficacia.

ll.11.1.-Realizar | 11.11.1.1.- l.5.- Que se|lll.11.1.1.- A través de la junta
un censo del | Efectuar un | apligue el Plan |académica designar a un comité
equipo de la | diagnostico y | Maestro para la | o comision que organice, aplique
infraestructura y | censo de las | optimizacion de la|y evalué el diagnéstico vy
el equipamiento | condiciones de la | infraestructura elaboracion del plan maestro
de la entidad | infraestructura vy | fisica y | para la rehabilitacion fisica de la
académica, para | equipamiento de | equipamiento  a | infraestructura de la entidad
apoyar al | la entidad | partir de agosto | académica.
diagnoéstico para | académica. de 2015. .11.1.2.- El comité o comisién
el plan maestro designado por junta académica
de planta fisica y tendrd el compromiso de realizar
establecer un un censo del equipo de la
programa de infraestructura y el equipamiento
mantenimiento de la Facultad de Psicologia.
de las [11.11.1.3.- El comité o comision
instalaciones 'y después de efectuar el censo,
equipo  de la deberd socializarlo con los
facultad. integrantes de la comunidad
académica para poder asi
integrar el plan maestro de planta
fisica de la entidad académica.
[11.11.2.-Realizar | 111.11.2.1.- .5.- Que se|lll.11.2.1.1.-A través del comité
convenio Gestionar y | apligue el Plan |organizador del plan maestro
interinstitucional | establecer un | Maestro para la|para la rehabilitacibon de la
con la facultad | convenio optimizacion de la | infraestructura de Psicologia se
de ingenieria, en | interinstitucional infraestructura presentara a la junta académica
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su carrera de
arquitectura e
ingenieria  civil,
para la
realizacion de un
de

ampliacion y

proyecto

remodelacién de

con la facultad de

ingenieria para
realizar el
proyecto de
remodelacion en
Psicologia

fisica y
equipamiento a
partir
de 2015.

lIl.4.- En agosto
del 2014

tendra una guia

de agosto

se

para la

el proyecto de ampliacion vy
remodelacion 2020.

[11.11.2.1.2.-Personal directivo y

el comité del plan maestro para

la rehabilitacion de la
infraestructura de  Psicologia
disefiaran las estrategias de
trabajo para la gestion de

la infraestructura. procuracion  de | yecyrsos financieros que apoyen
recursos la remodelaciéon de la entidad
extraordinarios académica.
nacionales e
internacionales.

I11.11.3.-Realizar | I11.11.3.1.- 1.7.- En el

un programa de | Implementar al | segundo semestre

uso de ahorro de | 100% el plan de | del afio 2014 se

energia eléctrica, | sustentabilidad iniciara la

2015 en | implementacion [1.11.3.1.1.-Por medio de la

agua y papel o
en su caso uso
de

alternativa para

energia

la obtencién de

energia, con el
propésito de
mejorar la
eficiencia
energética  del
edificio, en
apego al
programa

rectoral

psicologia

del Plan Maestro
de Sustentabilidad
de acuerdo con su
area de accion.

1.8.- En el
Programa
Operativo  Anual

(POA) del 100%
de

académicas y

las entidades

dependencias
administrativas se

incluird al menos

direccién de medio ambiente del
ayuntamiento de Veracruz, se
realizara un curso taller para
implementar un diagndéstico del
uso y costo del agua, luz, papel,
asi como también cuanta y que
de

comunidad académica de Ila

tipo basura produce la

facultad, con la finalidad de crear

un programa integral sustentable.
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una accion ligada
al plan maestro de
sustentabilidad, a
partir del afo
2015.

l11.6.- Qué en el
100% de

espacios

los
fisicos
opere con criterios
de

sustentabilidad, a

partir de agosto

de 2014.
[11.11.4.-Realizar | 111.11.4.1- II.6.- Cada entidad | I11.11.4.1.1- Realizar una reunion
el Plan Maestro | Implementar al | académica y | de trabajo con las diversas

de
Civil 2015-2017

Proteccion

100% un
programa de
prevencion de

proteccion civil en
la entidad

académica.

dependencia

administrativa

operarda un plan
de proteccion civil
apropiado a sus
condiciones, a
mas tardar
Febrero de 2015.

en

academias y representantes de

alumnos para nombrar una

comisién que realice un
diagndstico sobre proteccién civil
en la entidad académica.
1.11.4.1.2.- La comisién
nombrada sera responsable de
elaborar y presentar a la junta
académica el plan maestro de

proteccion civil.

11.11.4.1.3.-

técnicos

Solicitar estudios

que determinen el
estado fisico y el grado de
de

construcciones e instalaciones y

vulnerabilidad las

sobre la base del diagndstico,

desarrollar las acciones
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pertinentes para disminuir 0
eliminar riesgos y amenazas.

[11.11.4.1.4.- Realizar simulacros
periodicos y promover la
capacitacion de los enlaces de
proteccion civil en Psicologia.

11.11.4.1.5.- Solicitar la
implantacion de sistemas de
deteccion de humo y de extincion
de incendios, alarmas de

intrusion, alerta sismica.
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I I.1.- 1.1.1 .1.1.1 20% | 60% 80% 100%
1.1.1.2 40% | 60% 100% 100%

1.1.1.3 20% | 40% 60% 100%

1.1.2 .1.2.1 20% | 40% 60% 100%

1.2.- 1.2.1 .2.1.1 20% | 40% 60% 100%
1.2.1.2 20% | 40% 60% 100%

1.3.- 1.3.1 1.3.1.1 20% | 40% 60% 100%
1.3.1.2 20% | 40% 60% 100%

1.3.1.3 20% | 40% 60% 100%

1.3.1.4 20% | 40% 60% 100%

1.4.- 1.4.1 1.4.1.1 20% | 40% 60% 100%
1.4.1.2 20% | 40% 60% 100%

I 1.5- 11.5.1 1.5.1.1 20% | 40% 60% 100%
11.5.2 11.5.2.1 20% | 40% 60% 100%

11.5.2.2 20% | 40% 60% 100%

11.5.2.3 20% | 40% 60% 100%

1.6.- 11.6.1 11.6.1.1 20% | 40% 60% 100%
11.6.1.2 20% | 40% 60% 100%

1.7.- 1.7.1 11.7.1.1 20% | 40% 60% 100%
11.7.1.2 20% | 40% 60% 100%

11.7.1.3 20% | 40% 60% 100%

1.8.- 11.8.1 11.8.1.1 20% | 40% 60% 100%
11.8.1.2 20% | 40% 60% 100%

[ .9.- 11.9.1 1.9.1.1 20% | 40% 60% 100%
111.9.2 11.9.2.1 20% | 40% 60% 100%

111.9.3 11.9.3.1 20% | 40% 60% 100%

111.9.4 11.9.4.1 20% | 40% 60% 100%

11.9.5 11.9.5.1 20% | 40% 60% 100%

[11.10.- 111.10.1 [11.10.1.1 | 20% | 40% 60% 100%
111.10.2 1.10.2.1 | 20% | 40% 60% 100%

111.10.3 1.10.3.1 | 20% | 40% 60% 100%
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.11.-

.11.1 M.11.1.1 | 20% | 40% 60% 100%
1.11.2 M.11.2.1 | 20% | 40% 60% 100%
11.11.3 M.11.3.1 | 20% |40% 60% 100%
11.11.4 M.11.4.1 | 20% |40% 60% 100%
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Seguimiento y evaluacién

Durante el desarrollo del presente Plan de Desarrollo Estratégico deseable al 2017, es
necesario establecer a la par con el cumplimiento de los objetivos estratégicos, una
supervision de la efectividad de los procesos académico — administrativos, que se estan
logrando de manera programada, en tiempo y forma. Dicho seguimiento sera necesario
establecer acciones que permitan asegurar el cumplimiento y/o realizar acciones
correctivas, como la reorganizacion de actividades, reprogramacién de fechas de
cumplimiento, estando conscientes que por causas controladas y no controladas, se

pueden presentar, por eso la prevision.

Por otro lado, al término de cada afo, se realizara una revision de los porcentajes
programados y cumplidos de acuerdo a lo planeado, de modo que exista retroalimentacion
y determinar los planes de accion a través de reacomodo de actividades, en caso de ser

necesario y con ello cumplir los objetivos planeados al 2017.
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EJE 1. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD

OB 2.-Programas educativos que cumplan con los estandares de calidad nacional e internacional.
J
1.1 Meta Periodo Periodo Periodo agosto | Periodo febrero | Periodo agosto | Periodo febrero
agosto 2014- febrero 2015-enero 2016-julio 2016 | 2016-enero 2017 | 2017-julio 2017
enero 2015 2015-julio 2016
2015
1.1.1.- Reuniones de | Reuniones de | Implementacion | Evaluacion  del | Evaluacion  del | Evaluacion  del
Actualizar el | trabajo con | trabajo  con | del programa | programa 2015 programa 2015 programa 2015
plan de | comision comision 2015
estudios para | Estatal de | Estatal de
Agosto de | Redisefio Redisefio
2015. Curricular Curricular
Estatal Estatal
1.1.2.-Obtener | Revision  de | Pago y | Espera del | Atencion y | Atencion y | Atencion y
la indicadores y | programacion | resultado en | seguimiento a las | seguimiento a las | seguimiento a las
acreditacion carpetas, de la Visita | Dictamen del | recomendacione | recomendacione | recomendacione
por archivos para | para la | CNEIP y | s realizadas por |s realizadas por | s realizadas por
organismos integrar las | Acreditacion | CIEES. el CNEIP y|el CNEIP ylel CNEIP vy
evaluadores | evidencias CIEES. CIEES CIEES
externos del | digitales e
programa impresas
educativo
para Mayo de
2015
.1 |1.1.3Contar Diagnostico de | Jerarquizar y | Evaluar el | Diagnostico  de | Jerarquizar y | Evaluar el
con Necesidades priorizar las | avance de las | Necesidades priorizar las | avance de las
infraestructur | yegjizado con | diversas diversas realizado con las | diversas diversas
a fls,|c§1 Y1las diversas _necefs!dadeS necesidades diversas necesidades necesidades
tecnologica L identificadas . o . - .
que permitan coordinacione acorde a atendidas, a | coordinaciones vy | identificadas atendidas, a
el S Y | urgente, través de | departamentos acorde a | traves de
cumplimiento | departamento | prioritario e | reuniones  de | de la Facultad. urgente, reuniones de
de los | s de la | indispensable | trabajo con prioritario e | trabajo con
objetivos de , Y asi realizar
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la entidad | Facultad. el Plan | estudiantes y indispensable. estudiantes y
académica. Maestro para | maestros y maestros y
Ia_ L personal personal
ggtlmlzamonla administrativo. administrativo.
Infraestructur
a fisica vy
equipamiento
.2 |1.2.1.- Evaluacion a). Crear | Reestructuracié | Implementaciéon | Implementacion | b) Realizar de
Consolidacion | integral del | programas n del programa | del programa de | del programa de | forma
y evaluacion | programa del | preventivos de tutorias. tutorias 15 tutorias 15 permanente el
del programa | SIT para la diagnéstico  de
32 IggtngIa:TSy glesmlnumon la . b) Realizar de | b) Realizar de :;aes nece&daolzz
' L, b) Realizar de | forma forma L
reprobacion y | 5 ma permanente el | permanente el Experiencias
la desercion . o ) o Educativas que
de p_erma,ne_nte el dlagnostlcq de dlagnostlcq de requieren la
estudiantes dlagnostlc_o de | las necesidades | las necesidades creacion de
: las necesidades | de las | de las
de las | Experiencias Experiencias PAFIS.
. Y p
b) Realizar de | Experiencias Educativas que | Educativas que
forma Educativas que | requieren la | requieren la
perrr_lanente_ requieren la | creacion de | creacion de
el diagnostico | creacion de | PAFIS. PAFIS.
de las | PAFIS.

necesidades
de las
Experiencias
Educativas
gue requieren
la creacion de
PAFIS.
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EJE 1. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD

2.-Planta académica con calidad.

OBJ Meta Periodo Periodo febrero | Periodo agosto Periodo Periodo agosto | Periodo febrero
agosto 2014- | 2015-julio 2015 | 2015-enero 2016 | febrero 2016- 2016-enero 2017-julio 2017
enero 2015 julio 2016 2017
[.2.1Promover | 1.- Diagnostico | 1.-Impulsar la | 1.-Generar 1.-Impulsar la | 1.-Generar 1.-Impulsar la
la de las | formacion y | acciones gue | formacion y | acciones  que | formacion y
actualizacion necesidades actualizacion de | lleven a la | actualizacion lleven a la | actualizacion
permanente de formacién y | los académicos | certificacion  de | permanente de | certificacion de | permanente de los
del 100% del | actualizacién para  promover | las competencias | los académicos | las académicos para
personal del personal | competencias profesionales vy | para promover | competencias promover
[.2.1 | docente a | docente. docentes y | docentes del | competencias profesionales y | competencias
través de la disciplinares que | personal docentes y | docentes del | docentes y
participacién favorezcan su | académico por | disciplinares personal disciplinares  que
en diplomados guehacer parte de | que favorezcan | académico por | favorezcan su
y cursos de educativo. organismos su guehacer | parte de | quehacer
caracter nacionales e | educativo. organismos educativo.
pedagogico 'y 2.-Impulsar la | internacionales. nacionales e
disciplinar. formacion y internacionales. | 2.-Impulsar la
actualizacion en 2.-lmpulsar la formacion y

el manejo de las

TIC que
posibilite el
desarrollo de

estrategias
innovadoras en el
proceso E-A-E.

formacion y
actualizacién en
el manejo de las

TIC que
posibilite el
desarrollo de

estrategias
innovadoras en
el proceso E-A-
E y la
generacion del
conocimiento

actualizacién en el
manejo de las TIC
que posibilite el
desarrollo de
estrategias
innovadoras en el
proceso E-A-E y la
generaciéon del
conocimiento
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1.2

[.2.1.2.- Lograr
que el 20% de
los Docentes
participen en
programas de
estancias
académicas
nacionales e
internacional.

1.-
Identificacion
de intereses y
necesidades
de la entidad y
del
profesorado.

2.-ldentificar y
difundir los
convenios con
instituciones 'y
organismos

2.-Planeacion 'y
programacion de
las estancias a
realizarse

1.-Promover y

facilitar la
movilidad de los
académicos en
los ambitos
regional y
nacional, asi
como su
participacibn  en
las redes de

colaboracién intra
e
interinstitucionale
S.

1.-Fomentar el
trabajo
colaborativo
disciplinario vy
transdisciplinari
0 mediante la

generacion de
alianzas con los
diferentes
sectores,
ademas del
educativo

1.-Promover vy
facilitar la
movilidad de los
académicos en

los ambitos
regional y
nacional, asi
como su
participacién en
las redes de
colaboracién

intra e

interinstitucional
es.

1.-Fomentar el
trabajo
colaborativo
disciplinario y
transdisciplinario
mediante la
generacion de
alianzas con los
diferentes
sectores, ademas

del educativo
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EJE 1. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD

3.-Atraccién y retencion de estudiantes de calidad

OBJ. Meta Periodo Periodo febrero Periodo Periodo febrero Periodo Periodo febrero
agosto 2014- 2015-julio 2015 agosto 2016-julio 2016 | agosto 2016- 2017-julio 2017
enero 2015 2015-enero enero 2017
2016
13.1.1.-Dar 1.-Aplicacion | 1.-Calificacion, 1.- 1.-Calificacion, | 1.-Aplicacion | 1.-Calificacion,
atencion de la bateria | interpretacién e | Aplicacién | interpretacién e | de la bateria | interpretacion e
psicopedagégica de  pruebas | integracion de la | de la bateria | integracién de | de  pruebas | integracién de la
1.3.1 | 51 100% de los | Paraobtener el | paterig de | de pruebas |[la bateria de | para obtener | bateria de
estudiantes que perfil b prueba para obtener | prueba el perfil de | prueba
lo soliciten. Ingreso psicolégica y | el perfil de | psicolégica vy | ingreso. psicolégica y
elaboracion del | ingreso elaboraciéon del elaboracion  del
reporte. reporte. reporte.
2.-Presentacion 2.-Presentacion 2.-Presentacion
de resultados del de resultados de resultados del
perfil de ingreso del perfil de perfil de ingreso
de alumnos de ingreso de de alumnos de
Psicologia en el alumnos de Psicologia en el
Foro Elijo ser UV Psicologia en el Foro Elijo ser UV
2015. Foro Elijo ser 2017
UV 2016
13.1.2 -Ofrecer 1.-Ap|icacién, 1.-Calificacion, 1.- 1.-Calificacion, | 1.-Aplicacién 1.-Calificacion,
atencién de la bateria | interpretacion e | Aplicacion interpretacion e | de la bateria | interpretacion e
psicoeducativa y de  pruebas | jntegracion de la | de la bateria | integracién de | de  pruebas | integracién de la
clinica a nifios y | P& el | pateria de | de pruebas |la bateria de | para obtener | bateria de
nitas de la | didgnostico de | o opho para prueba el perfil de | prueba
comunidad problematicas psicoldgica y | diagndsticos | psicoldgica ingreso. psicoldgica y
elaboracion del | e diagnosticos y elaboracion  del
reporte. intervenciéon | deteccién de reporte.
problemas
2.-Presentacion psicolégico 2.-Presentacion
de resultados vy de resultados,
diagndsticos 2.-Foro retos y diagnésticos vy
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realidades estrategias  de

salud 2016 intervencion
13.1.3. 1.-Aplicacién 1.-Desarrollar 1.- 1.-Desarrollar 1.-Aplicacion | 1.-Desarrollar
Realizar el | de test de tipo | programas  de | Aplicacion programas de | de test de tipo | programas  de
100% de | emotivos Y | intervencién para | de test de | intervencion emotivos y | intervencion
programas COQNOSCItVOS | o] 4rea emotivo Y | tipo emotivo y | cognoscitivos | emotivo y
E?ra r;:%;?er ;'m]f;lﬁ;nemdaé cognoscitivo. emotivos y | cognoscitivo. e implementar | cognoscitivo.
emotivo y | orientacién evaluacion  del | cognoscitivo | Presentacion Ia_ ferlf':l' de | Presentacion
cognitivo y asi | profesiografica | Programa S e | del programa orientacion del programa en
realizar implementar | en  foro de | profesiografica | foro de
intervencion la feria de |investigacion investigacion
dentro del orientacion
proceso profesiografi

educativo y

ca

social del
estudiante
13.1.4.- 1.-Reuniones | 1.-Conformacion | 1.- 1.-Planeacion y | 1.-Diagnostico | 1.-Presentacion
Detectar de trat')ey,o de | e implementacion | Diagndstico | programacion de las | de resultados a
intervenir: la_comision de | del instrumento | de las | del plan de | adicciones de | la junta
prevenir e '(f‘:n ad|CC|onIZ§ para diagnosticar | adicciones maestro de | la comunidad | académica
inve§tiggr en | liversas las adicciones. de _ la prevencion de | de la faculta}d
el ambito de academias  y comunidad |las adicciones | de psicologia
las adicciones departamentos de la | en la | 2016 2.-Planeacion vy
de la Fac. de facultad de | comunidad programacion del
Psicologia con psicologia estudiantil  de plan de maestro
la finalidad de 2015 Psicologia. de prevencion de
construir ~ un las adicciones en
instrumento Presentacio la comunidad
para n de estudiantil de
diagnostico de resultados a Psicologia.
las adicciones la junta
ggmunidad @ academica
estudiantil de
Psicologia
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EJE 1. INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD

4. Investigacién de calidad socialmente pertinente

OBJ. Meta Periodo Periodo Periodo agosto Periodo Periodo agosto | Periodo febrero
agosto 2014- | febrero 2015- 2015-enero febrero 2016- 2016-enero 2017-julio 2017
enero 2015 julio 2015 2016 julio 2016 2017
1.4.1 Realizar Reunion de | Revision y | Promover la | Reunion de | Evaluar la labor de

[.4.1.1 Elaborar
anualmente un
proyecto de
investigacion a
nivel nacional e
internacional.

reuniones de
trabajo con el
nacleo del
cuerpo
académico
para disefar
un plan de
trabajo y que
lineas de
investigacion
se proyectaran

trabajo con los
integrantes del
ndcleo y
colaboradores

del cuerpo
académico para

sobre
de

Informar
la Red
cuerpos
académicos de
la Regién Sur-

Sureste, sobre
la junta de
cuerpos

académicos en
el mes de
diciembre del

2014 y solicitar
a cada uno su
plan de trabajo
2015.

andlisis del plan
de trabajo del
cuerpo
académico
2015.

de
con

Reuniones
trabajo
cuerpos
académicos de
otras facultades
de la
Universidad
Veracruzana.

Realizacién del
foro
Interuniversitario
2015

colaboracién de
la investigacion
socialmente

responsable en
los estudiantes
de la Facultad.

Evaluar la labor
de la
investigacion 'y
de quienes la
realizan,
generando
investigacion
de calidad.
2015

trabajo con los
integrantes  del

nacleo y
colaboradores
del cuerpo

académico para
Solicitar a cada
uno su plan de
trabajo 2016.

Realizacién del
foro
Interuniversitario
2015

la investigacion vy

de quienes la
realizan,
generando
investigacion de
calidad. 2015

Revision y analisis
del plan de trabajo
del cuerpo
académico 2016.

Reunion de

Evaluar la labor

Reunién de

Evaluar la labor

Reunion de

Reunion de trabajo

1.4.1.2.- : _ ) )
Participacion | rabajo conlos fde  ~1a|trabajoconlos |de la|trabajoconlos | conlos integrantes
anual en un m:[elgrantes del :nvestlgta((:jlpnten integrantes del '”V65t'930'0n| integrantes del | del ndcleo y
verano de nucleo y'|los  estudiantes | qcleo y en %S | nicleo y colaboradores del
: T colaboradores | 2014 estudiantes .
Investigacion del cuerpo colaboradores 2015 colaboradores cuerpo académico
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estudiantil

académico
para evaluar la
labor de la
investigacion
de los
estudiantes.
2014

del cuerpo
académico para
evaluar la labor
de la
investigacion de
los estudiantes.

del cuerpo
académico para
evaluar la labor
de la
investigacion de
los estudiantes.

para evaluar la
labor de la
investigacion de los
estudiantes.

Evaluar la labor de
la investigacion en
los estudiantes
2016
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EJE 2. PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

5.-Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto social

OBJ Meta Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
agosto 2014- | febrero 2015- | agosto 2015- | febrero 2016- | agosto 2016- | febrero 2017-
enero 2015 julio 2015 enero 2016 julio 2016 enero 2017 julio 2017
15.1.1.- 1.-Propuesta 1.-_Elaboracié_n, 1.-A_né|isi_s de | 1.-Analisis de | 1.-Analisis de | 1.-Analisis de
IL5. | cortalecimient | @M€ las | e incorporacion funmonahdqd datos de S.E datos de S.E | datos de S.E
1 o de la pagina auftorldz_ide_s de la seccion | de la seccion
institucional unlversng,nas S.'E' en la S.E o en 2.-Llenado de | 2.-Llenado de | 2.-Llenado de
del la creacion _c,le Pa_gma ) de | Psicologia. datos_ de datos_ de datos_ de
Seguimiento la ~ seccion Psicologia. o estudiantes estudiantes estudiantes
de Egresados. seguimientos 2.-Analisis de preegre_sgdos y preegresa_d_os preegre_sz_nldos y
de egresados datos de S.E gue soliciten su | y que soliciten | que soliciten su
en la pagina | 2.-Llenado de tramite de | su tramite de | tramite de
web de | datos de | 3.-Llenado de | titulacion. titulacion. titulacion.
Psicologia estudiantes datos de
Veracruz preegresados Yy | estudiantes
gue soliciten su | preegresados
tramite de | y que soliciten
titulacion. su tramite de
titulacion.
15.2.1.- 1- 3 1.-Reuniéon de|1.- 3 1.-Reunion de | Evaluacion del | 1.-Reunion  de
Promover  las Actuah;amon_ trabaj_o con las Actuall_zamon. trabajp con las | seguimiento trabajp con las
relaciones con del directorio | coordinaciones | del directorio | coordinaciones | de Egresados | coordinaciones
I1.5. y entre las y del egresado | de _ Educ. | del egresado | de . Educ. | 2015-2016. de . Educ.
2 los egresados C_ontlnua_,, e s C.O”“”“é?’, C.O““““"’?',
para recuperar 2.-Propuest§1, Vlncu_lat_:lon y 2.-D|fus!on de Vlncqlaglon y Vmculla(.:lon y
experiencias y de la creacion Seguimiento de | los _ _dlversos Seguimiento de Seguimiento de
conocimientos de la seccion Egre_saqlos, con | servicios de Egrgsac_ios, con Egre_sao_los, con
que impacten de egres'ao_los la ,fl_n_alldad de eduqamon la 'fl_nfalldad de la 'fl_nfalldad de
en ol | €N la pagina | analisis de | continua que | analisis de analisis de
desarrollo we_b ] de |datos y de Ia_facultgd de|datos y de datos y de
profesional Psicologia. programas de | psicologia programas de programas de
social ’ e educacion puede ofrecer | educacion educacion
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institucional.

continua que se
pueden ofrecen
a los egresados
y generar asi
recursos
autofinanciable
s 2015.

a los
egresados.

continua que se
pueden ofrecen
a los egresados
y generar asi
recursos
autofinanciable
s 2016.

continua que se
pueden ofrecen
a los egresados
y generar asi
recursos
autofinanciable
s 2017.

11.5.

[1.5.2.3.-
Realizacion
del Foro Retos
y Realidades
del Egresado.

1.-Reunién de
trabajo con las
coordinacione

s de Educ.
Continua,
Vinculacion 'y
Seguimiento
de Egresados,
con la
finalidad de
analisis de
datos y de

programas en
comun

de
entre

1.-Reunién
trabajo
directivos
académicos de
las
universidades
UVM, UCC vy
Uv, para Ila
coordinacion de
la realizacion

del Foro.
2.-Reunion de
trabajo  entre
autoridades
universitarias
para la

realizacion del
Foro.

3.-Reunién de
trabajo entre
autoridades
universitarias y
empresarios 'y
camaras
empresariales

1.-Reunion de
trabajo con las
coordinacione
s de Educ.
Continua,
Vinculacion 'y
Seguimiento
de Egresados,
con la
finalidad de
analisis de
datos y de
programas en
comuan.

de
entre

1.-Reunién
trabajo
directivos
académicos de
las
universidades
UVM, UCC vy
Uv, para Ila
coordinacion de
la realizacion

del Foro.
2.-Reuniéon de
trabajo  entre
autoridades
universitarias
para la

realizacion del
Foro.

3.-Reunién de
trabajo entre
autoridades
universitarias y
empresarios 'y
camaras
empresariales

1.-Reunién de
trabajo con las
coordinacione
s de Educ.
Continua,
Vinculacion 'y
Seguimiento
de Egresados,
con la
finalidad de
analisis de
datos y de
programas en
coman.

de
entre

1.-Reunién
trabajo
directivos
académicos de
las
universidades
UVM, UCC vy
Uv, para Ila
coordinacion de
la  realizacion

del Foro.
2.-Reunion de
trabajo  entre
autoridades
universitarias
para la

realizacion del
Foro.

3.-Reunién de
trabajo entre
autoridades
universitarias y
empresarios 'y
camaras
empresariales
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para la
realizacion del
foro.

para la
realizaciéon del
foro.

para la
realizacion del
foro.

I.5. | 11.5.2.3.- 1.-Reuniones | 1.-Reuniones 1.-Reunién de | 1.-Reunion de | 1.-Reunion de | 1.-Reunion de
2 Realizar de trabajo | de trabajo entre | trabajo de un |trabajo de un |trabajo de un |trabajo de un
Diagnostico entre las | las diversas | comité comité comité comité
permanentes | diversas coordinaciones | designado designado para | designado designado para
de la | coordinacione | académicas, para el | el andlisis de | para el | el analisis de
Satisfaccion s académicas, | los analisis de | datos de la | andlisis de | datos de Ia
del Estudiante | los coordinadores | datos de la | satisfaccion del | datos de la | satisfaccion del

coordinadores | de academia y | satisfaccion estudiante. satisfaccion estudiante.
de academia y | autoridades del estudiante. | Aplicacion del | del estudiante. | Aplicacién del
autoridades para la | Aplicacion del | instrumento. Aplicacion del | instrumento.
para la | elaboracion del | instrumento. instrumento.
propuesta de | instrumento de 2.-Presentacion 2.-Presentacion
realizar un | satisfaccion del | 2.- de resultados | 2.- de resultados
diagnodstico de | estudiante por | Presentacion | en foros de | Presentacion |en foros de
la satisfaccion | semestre. de resultados | trabajo en la|de resultados |trabajo en la
del estudiante en foros de | facultad de | en foros de | facultad de
por semestre. | 2.-Aplicacion trabajo en la | psicologia. trabajo en la | psicologia.
del instrumento. | facultad de facultad de
psicologia psicologia.
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EJE 2. PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

6.- Reconocimiento de la UV en la sociedad.

OBj Meta Periodo Periodo Periodo agosto | Periodo febrero Periodo agosto Periodo febrero
agosto 2014- febrero 2015-enero 2016-julio 2016 2016-enero 2017 2017-julio 2017
enero 2015 2015-julio 2016
2015
1.6.1 1, 611.- 1.-Reuniones | 1.-Primera | 1.-Curso taller | e Curso-taller de |e Curso-taller de | e Curso-taller de
Participacion _de trabajo para reunion de para integrar Estadistica a | Estadistica a Estadistica a
del 30% del | integrar y | trabajo para | articulos que | través del | través del | traves del
personal desarrollar un revision y | seran programa programa programa
3 docente  en | Programa de | aprobacion | publicados en SPSS SPSS SPSS
publicaciones, capacitacion del revistas e Curso —taller p Curso —taller de | e Curso —taller
seminarios para promover | programa mdgxadas y de traduccion | traduccién de de traduccion
conferencias |18 de | arbitradas de textos | textos inglés-| de textos
publicaciones | capacitacion inglés-espafiol | espafiol y | inglés-espafiol
de los y espafiol- | espafiol-inglés y espariol-
docentes en inglés para | para docentes inglés para
revistas  de docentes docent.
reconocimiento
nacional e
internacional
11.6.2.- 1.-Disefiar y | 1.-Revisidn | e Reuniones eEvaluacion del | eEvaluacion del | eEvaluacion del
Vinculacién desarrollar un |y 3 de trabajo| plan de | plan de | plan de
con las plan 3 de | aprobacién con el sector | vinculacion vinculacion vinculacion
diversas promocion que dgl Plan_ ,de empresarial institucional con | institucional con | institucional con
CAMAras favorezca  la | Vinculacion | e Reuniones los diversos | los diversos | los diversos
empresariales | Proyeccion Institucional | de  trabajo | sectores sectores sectores
y  empresas institucional en con los | con el sector | 2015/2016 2015/2016 2015/2016
alrededor de cuanto_a las | diversos salud eReuniones con |eReuniones con | e Reuniones
la fac. de oportunidades sectore_s e Reuniones los diversos | los diversos | con los diversos
Psicologia. de productos y | productivos | de  trabajo | sectores sectores sectores
Servicios que |y de | con el sector | productivosy de | productivosy de | productivos y de
ofrece la | servicios educativo servicios Sservicios servicios
facultad.
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EJE 2. PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

7.Fortalecimiento de la vinculacion con el medio.

OoBJ Meta Periodo Periodo Periodo agosto | Periodo febrero | Periodo agosto | Periodo febrero
agosto 2014- | febrero 2015- 2015-enero 2016-julio 2016 2016-enero 2017-julio 2017
enero 2015 julio 2015 2016 2017
Il 7.1Concientiz 1.-Reuni_ones 1.-Pr_i[nera e Reuniones ¢ Evaluacion eReuniones e Evaluacion del
1.7. ar al 100% a la ple trabajo para reunion de de trabajo del programa | de trabajo | programa
1 comunidad integrar y trak_)a_Jo para con los institucional con el sector | institucional
universitaria desarrollar un reV|S|én.' y| sectores agosto empresarial, | agosto
sobre [0S grupos programa aprobacion empresarial, 2015/enero20 | de sa!ud y | 2016/enero/201
con para promover _del. programa de sal_ud y 16 educacion 7
discapacidad. un  programa |nst|tUC|or_1§1I educacion e Reuniones de | para e Reuniones de
institucional de | de atencion a| para trabajo con | promover el | trabajo
atencion a | grupos con promover el los sectores | programa institucional
grupos con | discapacidad programa empresarial, institucional. | para promover
discapacidad institucional de salud vy | ePromocién un  programa
e Curso taller educacion de un foro| Rectoral que
para para con la| atienda a los
estudiantes promover el | presentaciébn | grupos con
de la facultad programa de los | discapacidad
de Psicologia institucional resultados
a fin de|eCurso taller| del programa
integrar un | para de atencion a
equipo  de | estudiantes de | grupos con

facilitadores
que apoyen
en el
desarrollo e
implementaci
on del
programa

la facultad de
Psicologia a
fin de integrar
un equipo de
facilitadores

gque apoyen
en el
desarrollo e
implementacio
n del

discapacidad
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programa

I.7.

11.7.1.2.-
Concientizar al
100% a la
comunidad
universitaria
sobre la
sustentabilidad

1.-Establecer
prioridades de
atencién a las
necesidades y
problemas
ambientales
generados
por las
practicas de la
vida cotidiana
en la entidad

académica

con la
finalidad de
integrar un
plan maestro
de

sustentabilida
d.

e Revision vy
aprobacion
del plan
maestro de
sustentabili
dad para
prevenir,
solucionar o
amortiguar
los
impactos y
problemas
ambientales

e Constituir

un grupo de
facilitadores
que
contribuyan
en el
cuidado del
ambiente,
social

y personal.

e Ofrecer
CUrsos-
talleres sobre
la
sustentabilida
d a los
diversos
sectores
publicos y
privados de la
region
Veracruz-
Boca del Rio.

e Concientizar

a la
comunidad
universitaria
para
desarrollar
una vision
comprometid
a que
favorezca la
participacion
con amplio
sentido ético
y sustentable

e Establecer

estrategias

e Ofrecer
cursos-talleres
sobre la
sustentabilida
d a los
diversos
sectores
publicos y
privados de la
region
Veracruz-

Boca del Rio.

e Concientizar a

la comunidad
universitaria

para
desarrollar
una vision

comprometida
gque favorezca
la
participacion
con amplio
sentido ético y
sustentable

e Establecer

estrategias de
evaluacion
continua de

e Ofrecer
Cursos-
talleres
sobre la
sustentabilid
ad a los
diversos
sectores
publicos vy
privados de
la region
Veracruz-
Boca
Rio.

del

e Concientizar

a la
comunidad
universitaria
para
desarrollar
una  vision
comprometid
a que
favorezca la
participacion
con amplio
sentido ético
y sustentable

e Establecer

o Ofrecer
cursos-talleres
sobre la

sustentabilidad
a los diversos

sectores
publicos y
privados de la
region

Veracruz-Boca
del Rio.

e Concientizar a

la comunidad
universitaria
para
desarrollar una
vision
comprometida
que favorezca
la participacién
con amplio
sentido ético y
sustentable

e Establecer

estrategias de
evaluacion

continua  de
los programas
de educacion

de evaluaciéon | los programas | estrategias ambiental
continua de| de educacion| de y cultura
los ambiental evaluacion sustentable
programas de | vy cultura | continua de
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educacion sustentable los
ambiental programas
oy cultura de educacion
sustentable. ambiental
y cultura
sustentable
11.7.1.3.- 1.-Reuniones | 1.-Primera e Reuniones eEvaluacion del | eEvaluacion eEvaluacion del
[I.7. | Tener una | de trabajo para | reunion de| de trabajo| programa del programa | programa
1 participacion integrar y | trabajo para con los | e Reuniones de | e Reuniones o Reunione
interdisciplinaria | desarrollar un | revision y| sectores trabajo  con de trabajo| s de trabajo
en proyectos | programa aprobacion empresarial, los sectores| con los | con los
con los sectores | para promover | del programa de salud vy empresarial, sectores sectores
Gubernamental, |un  programa | institucional educacion de salud y| empresarial, | empresarial, de
social y | institucional de difusion de | para educacion de salud y| salud y
educativo. que difunda los | servicios promover el para educacion educacion para
diversos programa promover el para promover el
servicios que institucional programa promover el | programa
ofrece la e Curso taller institucional programa institucional
facultad de para eCurso  taller | institucional |e Curso taller
Psicologia estudiantes para e Curso taller | para
de la facultad | estudiantes de | para estudiantes de

de Psicologia

a fin de
integrar  un
equipo de

facilitadores
que apoyen
en el
desarrollo e
implementaci
on del
programa

la facultad de
Psicologia a
fin de integrar
un equipo de
facilitadores
que apoyen en
el desarrollo e
implementacio
n del
programa

estudiantes
de la facultad
de Psicologia

a fin de
integrar  un
equipo de

facilitadores
gue apoyen
en el
desarrollo e
implementaci
on del
programa

la facultad de
Psicologia a fin
de integrar un
equipo de
facilitadores

que apoyen en
el desarrollo e
implementacion
del programa
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EJE 2. PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

8.-Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

oBJ Meta Periodo agosto Periodo Periodo agosto | Periodo febrero | Periodo agosto Periodo febrero
2014-enero 2015 | febrero 2015- | 2015-enero 2016 | 2016-julio 2016 2016-enero 2017-julio 2017
julio 2015 2017
11.8.1 11.8.1.1 - 1.-Promover la | 1.-Participar Promover la | Participar en las | Promover la | Participar en las
S.eﬁs.ibiliza participacion de | en las | participacién de | actividades de | participacion actividades c!e la
ra los y los estgo_lmntes act|V|d§1des de | los estt_Jqllantes Ia' Unidad de | de _ los | Unidad de Geénero
las en act|V|dac!es la Unidad de | en actmdao!es Género y del est_U(_jlantes en |y del CE(_BUV:
- con perspectiva | Género y del | con perspectiva | CEGUV: actividades D) Participar en
estudiante X ) . X ) . :
s  acerca de Género: ] CEGL_J\(. de Genero., A)Partlc_lpar en | con _ Reunl_ones de
de los A) Metgdologlg A) Parthlpar en |A) Metodologia ] Reunl_ones de pe,rspectlva de Trqbajo con la
temas  de del Cfafe Mundial | Reuniones _ del _ Café Trqbajo con la | Género: ] UI’]Idad de
Género B) Dia de Trabajo| Mundial Unidad de |A) Metodologi Género y
internacional de | con la B) Dia Género y| a del Café CEGUV
la lucha contrala | Unidad de | Internacional de | CEGUV Mundial E) Desarro-llar
violencia hacia| Geénero y | la lucha contra B) Desarrollar B) Dia actividades
las mujeres CEGUV la violencia | actividades internacional para el Dia
C) Participacion [B) Desarro-llar hacia las| para el Dia| de la lucha Internacional de
en mesas de| actvida-des | mujeres Internacional contra la la Mujer
debate para el Dia |C) Participa- | de la Mujer violencia F) Participar en
D) Participacion Internacional cién en mesas |C)Participar en | hacia las conferencias,
en actividades | de la Mujer de debate conferencias, | mujeres ponencias y
del CEGUV: C)Participar en |D)Partici- ponencias Yy |C) Participacio talleres con
Cursos y talleres | conferen-cias | pacion en talleres con| n en mesas temas de
ponencias Yy | activida-des temas de | de debate Género
talleres con | del CEGUV: Género D) Participacion
temas de | Cursos y en
Género talleres actividades
del CEGUV:
Cursos y
talleres
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11.8.1.

11.8.1.2.-
Promover
la
transversal
i-zacion de
la
perspectiv
a Género
en la
formacion
integral de
los y las
estudiante
S.

A) Promover la

participa-cion
de los y las
docentes en
actividades de
investiga-cién
en las
diferentes
areas de la
disciplina con
perspectiva de
Género

A) Promover la

participa-cion
de los y las
docentes en
actividades
de investiga-
cibn en las
diferentes
areas de la
disciplina con
perspectiva
de Género

A) Promover la

participa-cion
de los y las
docentes en
actividades de
investigacion
en las
diferentes
areas de la
disciplina con
perspectiva de
Género

A) Promover la

participa-cion
de los y las
docentes en
actividades de
investigacion
en las
diferentes
areas de la
disciplina con
perspectiva de
Género

A) Promover la

participa-cion
de los y las
docentes en
actividades
de investiga-
cibn en las
diferentes
areas de la
disciplina con
perspectiva
de Género

A) Promover la
participa-cion
de los y las
docentes en
actividades de
investigacion en
las  diferentes
areas de la

disciplina  con
perspectiva de
Género
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EJE 3. GOBIERNO Y GESTION RESPONSABLE

9.-Modernizacién del gobierno y la gestion institucional

oBJ Meta Periodo agosto Periodo Periodo agosto Periodo febrero | Periodo agosto Periodo febrero
2014-enero febrero 2015- 2015-enero 2016 2016-julio 2016 2016-enero 2017-julio 2017
2015 julio 2015 2017
9.1 1, 911.- 1.-Reunion de | 1.-Evaluacion | 1.- Analisis de 1.-Analisis de 1.-Una vez | 1.-La comision del
Qué toda trabajo con | del proceso | los avances del los avances del autorl_zada por Reglamento
la perspnal de de_ contrpl de Reglamento Reglamento Ia.s. instancias Interno de la
comunidad confianza y | asistencia del interno y interno y oflcu'_;lles, Facultad, se
universitari cr—;ntro de perso,na_l en\{la.lrllo a en\{la_lr'I0a qu_llcar encargara de
a tenga computo para | académico. revision  a la re_\/l_S|onaIa oficialmente el su V|g|Ia_nC|a_ y
- establecer oficina del oficina del Reglamento su actualizacion
igualdad : i
de estrategias de | 2.- Reunlo_n abogado abogado Interno de la anual.
derechos y tral:_)ajo para | de trabajo | general. general. Facultad.
obligacion mejorar el con la ., ., -
es control . de | comision de 2.-Rgun|on de 2 Sesion gle. 2.-La comision
laborales. | @sistencia del | reglamento trab_ajo para junta académica | del
personal para ver los | realizar las para la Reglamento
académico. avances del | correcciones al validacion del Interno de la
2.- Reglamento | Reglamento Reglamento Facultad se
Designacién interno de la | interno hechas Interno. encargara de
de la comisién | facultad. por la oficina 3.- Informar ala | su vigilancia y
de del abogado Direccion del su
Reglamento general. area de ciencias | actualizacion
Interno de la de la Salud, el anual.
Facultad. resultado de la
junta académica
9.2 | 11 9201.- Realizar Analisis  de (Gestionar  cursos, | Reunion de | Analisis de las Gestionar ~ cursos,
Asistir  al reunlgﬁn de | las _ dlplomados trabaj_o con | necesidades dlplomados
100% de trabajo_,para la | necesidades [relacionados ~con coordlnador_es de o relacionados ~con
los cursos, deteccion de | de o las N f_unC|ones de academias y capacitacion las N f_unuones
talleres  y las _ capacitacion aglmlr_nstratlvas y departamentos admlnls:tre_ltlva aplmln_lstratlvas y
capacitacio necesidades admlnls'tra_ttlva directivas. para revisar sus |y académica. [(directivas.
nes  que de y académica. necesidades de

capacitacion

capacitacion
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ofrezca la

uv a
personal
directivo.

111.9.3 1.9.3.1 - 1-A tra\_/és_de 1.- 1- A _tra\_/és de la|1.- A trav_és _de 1-A tra\_/és_de 1- A _tra\_/és de la
Promover la gapaatamén Promover papamtacm’)n se | la lcapaC|taC|c’)n la gapaC|taC|én papamtamén se

se impulsarala| en la | impulsara la | se impulsara la | se impulsaréa la | impulsara la
al 100% la - . i i i >
utilizacion | @Peracion del comumglao_l operacion del SIIU | operacion  del | operacion del | operacion del SIIU
eficiente SIIU en el universitaria | en _e_I personal SHU en el | SIIU en el|en _e_l personal
del SIIU en perspr_lal . los ghyersos administrativo. perspnal . perspnal . administrativo.
las tomas administrativo. servicios fje administrativo. administrativo.
de 2.- Promover | informacion 2.- Promover | 2.- Prqmover en la
decisiones | €N _ la| del SIIgJ en 2.- Pro_mover enla|2.- Prompver en _ la comunl_daq
de gestion. comumplad su pagina cornumplaql enlla cqmgnldad comunlglaql universitaria !os
universitaria institucional universitaria los | universitaria los | universitaria diversos servicios
los  diversos diversos  servicios | diversos los  diversos | de informacién del
servicios  de de informacion del | servicios de | servicios de | SIIU en su pagina
informacion SIIlU en su péagina | informacion del | informacion institucional.
del SIIU en su institucional. SIIU en su|del SIIU en su
pagina pagina pagina
institucional. institucional. institucional.

9.4 | 11941.- 1.- Reunion de | 1.-  Reunion | 1.-  Reunién de | 1.- Reunién de | 1.- Reunion de | 1.- Reunién de
Mejorar al trabajo_ con la | de trabajo trabajo_ con la trabajo_ con la trabajo_ con la trabajo_ con la
100% los comu,nlo!ad con la comu,nlo!ad comu,nlo!ad comu,nlo!ad comu,nlo!ad
diversos académica comu,nld_ad académica para | académica para | académica académica para
canales de | Para escuchar | académica escuchar escuchar para escuchar | escuchar
comunicaci | Propuestas para propuestas  para | propuestas para | propuestas propuestas  para
6n con la | Para mejorar escuchar mejorar los | mejorar los | para mejorar | mejorar los
comunidad los car)aleg.,de propuestas canale_s 5 de canaleg 3 de | los car)aleslde canale_s 3 de

Py comunicacién. | para mejorar | comunicacion. comunicacion. comunicacion. | comunicacion.

académica T o o

2.- los canales | 2.-Actualizacion 2.-Actualizacion | 2.- 2.-Actualizacion
Actualizacion de constante de los | constante de los | Actualizacion constante de los

constante de
los boletines

comunicacion
3.-

boletines
informativos en la

boletines
informativos en

constante de
los boletines

boletines
informativos en la
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informativos
en la péagina
del Facebook.
3.-Dar
seguimiento a
la

Actualizacién
constante de
los boletines
informativos

en la pagina
del

pagina del

Facebook.
3.-Dar seguimiento

a la
retroalimentacion

la pagina del
Facebook.

3.-Dar
seguimiento a la
retroalimentacio

informativos
en la péagina
del Facebook.

3.-Dar
seguimiento a

pagina del

Facebook.
3.-Dar seguimiento

a la
retroalimentacion

retroalimentaci | Facebook. de la agenda|n de la agenda | la de la agenda
on de la enviada enviada retroalimentaci | enviada
agenda semanalmente semanalmente | 6n de la | semanalmente
enviada agenda
semanalmente enviada
semanalmente
.95 | ;1 951.- 1.- Reunion de | 2.- Analisis [1.- Gestionar | 2.- Solicitud a | 1.-Gestionar 1.-Analisis de la
Optimizar trabgjo para dg - la recursos para poder Recur;os recursos para \/_lablllqlad
y  renovar realizar un v_|ab|I|and actu_allzar nuestros mat_erlales los poder_ f|na_1n_0|era para
el 100% de | C€NSO del | financiera equipos de equipos de | actualizar sohmtqr c_a}mblo o]
los medios | 8aUiPO para computo Ly de coémputo y de nuestros actu_allzauor) de
tecnolégic tecnolqglcq,'de sohmtgr comunicacion dg la comunicacion equipos de | equipo de computo
os, de | comunicacion cambl_o 0 entidad académica. | necesarios para | computo y’de para estudiantes y
comunicaci | Y. de actuallzaglo la ] _entldad comunicacion personal docente
on y de v!deoconferen n de equipo académica. de Iq (_antldad
videoconfe | €@ que la| de computo académica.
rencia. entidad _ para
académica estudiantes
cuenta en| y personal
cada area. docente 'y
administrati
VO.
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EJE 3. GOBIERNO Y GESTION RESPONSABLE

10.- Sostenibilidad Financiera

OBJ Meta Periodo agosto Periodo Periodo agosto Periodo Periodo agosto Periodo febrero
2014-enero 2015 | febrero 2015- 2015-enero 2016 | febrero 2016- | 2016-enero 2017 2017-julio 2017
julio 2015 julio 2016

.10.1 | ;1 101.- 1.-Reunion de | 1.- Evaluacion | 1.-Reunion de | 1.- 1.-Reunion de | 1.- Evaluacion
A[.)Iicz.ir. y trabajo mensual | de cada fondo | trabajo mensual | Evaluacion trabajo mensual | de cada fondo
asignar 1o con personal | financiero y su | con personal | de cada | con personal | financiero y su
presupuest directivo para dar | proyeccion directivo para dar | fondo directivo para dar | proyeccion 2015
ado en seguimiento y | 2015 con las | seguimiento y | financiero vy | seguimiento y | con las
tiempo  y evaluacion academias vy | evaluacion Su proyeccion | evaluacion academias y
forma presupuestal departamentos | presupuestal 2015 con las | presupuestal departamentos.
cubrie’ndo asignada en cada asignada en cada | academias Yy | asignada en cada
los fondo financiero. fondo financiero. | departamento | fondo financiero. | 2.-Reuniéon de
requisitos 2.- Reuniones de | 2.-Reunion de | 2.- Reuniones S. 2.- Reuniones de | trabajo mensual
de los trabajo con los | trabajo de trabajo con trabajo con los | con personal
fondos coordinadores de | mensual con | los 2.-Reunién coordinadores de | directivo  para
contables academia y de | personal coordinadores de trabajo | academia y de | dar seguimiento

departamentos directivo para | de academia y mensual con | departamentos y evaluacion
para solicitarles | dar de personal para solicitarles | presupuestal
sus programas y | seguimiento Yy | departamento directivo para | sus programas y | asignada en
proyectos para el | evaluacion S para dar proyectos para el | cada fondo
2015, y | presupuestal solicitarles sus seguimiento y | 2017, y | financiero.
presupuestarlo asignada en | programas Yy evaluacién presupuestarlo
en el POA. cada fondo | proyectos para presupuestal | en el POA.
financiero. el 2016, vy asignada en

presupuestarlo cada fondo

en el POA. financiero.

[11.10.2 1.10.2.1 1.-Reuniodn de | 1.-Reunion de | 1.-Reunién de | 1.-Reuniodn 1.-Reunion de | 1.-Reunion de
N(.)tifi.ceir al trabajo mensual | trabajo trabajo mensual | de trabajo | trabajo mensual | trabajo mensual
100% vy de con junta | mensual con | con junta | mensual con | con junta | con junta
manera académica para | junta académica para | junta académica para | académica para
periodica dar seguimiento y | académica dar seguimiento y | académica dar seguimiento y | dar seguimiento
cada  uno evaluacion para dar | evaluacion para dar | evaluacion y evaluacion

presupuestal seguimiento vy | presupuestal seguimiento y | presupuestal presupuestal
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de los | asignada en cada | evaluacion asignada en cada | evaluaciéon asignada en cada | asignada en
fondos fondo financiero. | presupuestal fondo financiero. | presupuestal | fondo financiero. | cada fondo
contables, | 2.- Publicar | asignada en asignada en financiero.
a través | mensualmente en | cada fondo | 2.- Publicar | cada fondo | 2.- Publicar
del sitio de | la pagina | financiero. mensualmente en | financiero. mensualmente en | 2.- Publicar
la entidad | institucional y en | 2.- Publicar | la pagina | 2.- Publicar | la pagina | mensualmente
académica | espacios visibles | mensualmente | institucional y en | mensualment | institucional y en|en la pagina
de la facultad, el | en la pagina | espacios visibles | e en la | espacios visibles | institucional vy
informe financiero | institucional y | de la facultad, el | pagina de la facultad, el | en espacios
de cada POA de | en espacios | informe financiero | institucional y | informe financiero | visibles de la
la entidad | visibles de la | de cada POA de | en espacios | de cada POA de | facultad, el
académica facultad, el |la entidad | visibles de la | la entidad | informe
informe académica facultad, el | académica financiero de
financiero de informe cada POA de la
cada POA de financiero de entidad
la entidad cada POA de académica
académica la entidad
académica
111.10.3 11.10.3.1 Real_izar una | ldentificar las Realiza_r Real_izar una Realiza_r Real_izar una
Incrementa reunl_c’)n de | areas . de convenios de reum(_jn de convenios de reunl_c’)n de
r el 10%de trabajo con cada | oportunidad V|_ncula(:|on con | trabajo  con V|_ncuIaC|on con frabajo con cada
departamento que tenemos diversos sectores | cada diversos sectores departamento
programas . R o :
de que brinda | en cada [con _Ia finalidad de departam(_anto con la flna_lldad que brinda
servicios a | Servicios  a la departamento gestionar recursos que brinda | de gestionar servicios a la
la com_unldad para | para mejorar e para fortalecer servicios a la | recursos para com_unldad para
comunidad rgahze}r _ un mcrementa.r. cada comunldaql fortalecer cada rgallza}r _ un
a través de diagnéstico. los  servicios de_partamento_q_ue para realizar departament_o diagnostico.
los gue se ofrecen brl_ndan servicios fun que brindan
depart a la [Psicopedagogicos. | diagnostico. servicios
partame . . ..
ntos in situ comunidad. Psicopedagdgico
(DAPDP, S
DOI, E.C)
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EJE 3. GOBIERNO Y GESTION RESPONSABLE

11.- Optimizacion de la Infraestructura fisica y equipamiento con eficiencia y eficacia.

OBJ Meta Periodo agosto Periodo Periodo agosto Periodo Periodo agosto Periodo febrero
2014-enero febrero 2015- 2015-enero 2016 | febrero 2016- | 2016-enero 2017 2017-julio 2017
2015 julio 2015 julio 2016
111|111 1.-Reunion de | 1.- Reunion de | 1.- 1.- 1.- Informar a la | 1.-La comision
T trabajo con | trabajo con la | Presentacion Presentacion | Direccion del del proyecto
Efectuar un | junta comision para | del Andlisis de del Analisis area de ciencias de mejora de
diagndstico y | académica ver los | los  avances de los de la Salud, la la
censo de las | para avances  del | del avances del |toma de decision infraestructur
condiciones | establecer diagnéstico vy | diagnéstico 'y diagnésticoy | por la  junta a de la
de la | estrategias de | censo de la|censo de la censo de la académica Facultad se
infraestructur | trabajo  para | facultad. facultad a la facultad ala |acerca de Ia encargara de
a Y | designacion de junta junta viabilidad su vigilancia
equipamiento | la comision de | 2.-  Personal | académica. académica financiera del y su
de la entidad | diagndstico v | directivo proyecto de actualizacion
acadéemica censo de la| realizara el | 2.-Reunién de 2.- infraestructura anual.
infraestructura | Analisis del | trabajo con él Presentacion
y diagnéstico  y | coordinador del proyecto
equipamiento | censo de la | regional de de la facultad | 2.- Gestionar
de la entidad | facultad proyectos a la junta antes autoridades
académica zona académicay | universitarias
Veracruz- su analisis de | recursos
Boca del Rio la viabilidad extraordinarios
para gue nos financiera. para lograr
apoye a consolidad el
realizar un proyecto de
proyecto mejora de la
viable para la infraestructura de
mejorar la la facultad de
infraestructura Psicologia.
de Psicologia.
1.11.3 .11.3.1 1.-Designa_ci_én 1.-Re_unién de 1.-S_o|_icita_r la 1.- _ 1.-Formar cursos 1.-Presentapién
Implementar de Ia_ com|5|_én trabaj(_) con la | participacion Presenta_cm’m — Talleres para | ante Ia junta
de diagndstico | comision y|de las y los ante la junta | formar académica del
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al 100% el|y censo de la | personal alumnos para académica facilitadores y | Plan maestro de
plan de | sustentabilidad | directivo para | la elaboracion del Plan | agentes de | Sustentabilidad
sustentabilida | de Psicologia | ver los | del plan de maestro  de | cambio 2017 para
d 2015 en avances  del | sustentabilida Sustentabilid | sustentables en | analizar la
psicologia 2.- La | diagnostico vy |d de ad 2016 para | la Facultad de | viabilidad y
comision censo de | Psicologia. analizar la | Psicologia rentabilidad del
buscara sustentabilidad viabilidad 'y mismo.
asesoria y | de Psicologia. | 2.-Formar rentabilidad
vinculacion cursos - del mismo. 2.-Formar
con Talleres para Formar cursos -
direcciones de formar Cursos - Talleres para
medio facilitadores 'y Talleres para formar
ambiente agentes de formar facilitadores vy
municipal y cambio facilitadores y agentes de
estatal para sustentables agentes de cambio
realizar el en la Facultad cambio sustentables en
diagnostico de de Psicologia. sustentables la Facultad de
sustentabilidad en la Psicologia
de Psicologia Facultad de
Psicologia
1.11.4 4.1 1.-Designa_ci_c')n 1.-Re_unién de 1.-S_o|_icita_r la 1.- _ 2.-Formar cursos 1.-Presentapién
Implementar de Ia_ con)ls[c’)n trabap’ con la | participacion Presentaplc’)n — Talleres para ante, Ig junta
al 100% un de diagndstico | comision y|de las y los ante ,Ia_junta forr_n_ar académica del
programa_ de y censo de pgrso_nal alumnos para académica famhtadp/res plg Plan .fnaes.trg
prevencion P_ro_tecuon directivo para | la elaboracion del Plan | Proteccion  civil | Proteccién Civil
de proteccion Clyll de | ver los | del . plan maestro en_la Facultad de 2017 para
o Psicologia avances  del | Proteccion Proteccion Psicologia para | analizar la
civi en la . o . . . L
entidad diagnostico 'y C|\_/|I de Civil 2916 rc_aallzar wabﬂm!gd y
L 2.- - La | censo de | Psicologia. para analizar | simulacros y | rentabilidad del
académica L, L SR .
comision Proteccion la viabilidad y | concientizacion mismo.
buscara Civil de | 2.-Formar rentabilidad de la importancia
asesoria y | Psicologia. cursos - del mismo. de la misma. 2.-Formar
vinculacion Talleres para Cursos -
con formar 2.-Formar Talleres para
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direcciones de
Proteccion
Civil municipal
y estatal para
realizar el
diagnostico de
de Psicologia

facilitadores
de Proteccion
civi en la
Facultad de
Psicologia

para realizar
simulacros 'y
concientizacio

n de la
importancia de
la misma.

Cursos -
Talleres para
formar
facilitadores
de Proteccién
civii en la
Facultad de
Psicologia
para realizar
simulacros vy
concientizaci
on de la
importancia
de la misma.

formar

facilitadores de
Proteccion  civil
en la Facultad
de Psicologia
para realizar
simulacros y
concientizacion

de la
importancia de
la misma.
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