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En cumplimiento con el artículo 70, Fracción XII de la Ley 
Orgánica de la UV, en el marco de la transparencia, rindo 
a la comunidad universitaria de la Facultad de Psicología, 
el Informe de actividades, con fundamento  en el 
Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Rectora 
de la Universidad Veracruzana teniendo presente su 
Misión y Visión al 2025, así como el Plan de Desarrollo 
Académico de esta Facultad. 



I.- INNOVACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD  
Programa 1. Programas educativos que cumplan con los estándares de 
calidad nacionales e internacionales.  
Programa 2. Planta académica con calidad.  
Programa 3. Atracción y retención de estudiantes de calidad.  
Programa 4. Investigación de calidad socialmente pertinente.  
II.- PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL  
Programa 5. Reconocimiento del egresado como un medio para 
generar impacto social.  
Programa 6. Reconocimiento de la UV en la sociedad.  
Programa 7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio.  
Programa 8. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad.  
III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  
Programa 9. Modernización del gobierno y la gestión institucional  
Programa 10. Sostenibilidad financiera  
Programa 11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento 
con eficiencia y eficacia 

Programa de Trabajo Estratégico 
2013-2017 

Tradición e Innovación 



1. Programas educativos que cumplen con los 
estándares de calidad nacional e internacional.  

Las 
actividades 
realizadas 

son: 

Comisión 
Estatal de 
Rediseño 

Curricular, 
con avance al 

60%. 

•Rediseño y 
actualización 
de planes y 

programas de 
estudio: 



 La evaluación desde el MEIF 

* 1a 2a 

De la operación De la planeación De la pertinencia 

• Plan de estudios 
• Programas de 

experiencias 
educativas 

• Organización del 
proceso educativo  

• Organización de los 
procesos académico-
administrativos  

• Responsabilidad social 
universitaria 

• Impacto social. 

• Estrategias de operación 
• Proyecto de seguimiento y evaluación 

Autoevaluación 

Rediseño curricular 



  

Rediseño Curricular 

 Fundamentación 

 Visión 

 Misión  

 Objetivos 

 Perfil de Ingreso 

 Perfil de Egreso 

1. Programas educativos que cumplen con los 
estándares de calidad nacional e internacional.  



Comisión de 
Academia Estatal 

4 reuniones para la 
actualización de 

perfiles de 
experiencias 

educativas actuales. 

1. Programas educativos que cumplen con los 
estándares de calidad nacional e internacional.  



• Modalidades no convencionales 

Uso de la plataforma EMINUS 

Usuarios de EMINUS 

Profesores 3 

Estudiantes 510 

Total usuarios 513 

Corte al 31 de agosto de 2015. 

1. Programas educativos que cumplen con los 
estándares de calidad nacional e internacional.  



Calidad de la oferta educativa evaluación y 
reconocimiento 

2006 nivel 
1 CIEES 

Junio 2015 4ta. 
Acreditación 

CNEIP 

Vigencia  

junio 2020 

1. Programas educativos que cumplen con los 
estándares de calidad nacional e internacional.  

Coord. Mtro. Cecilio Juárez Osorio 



 No. Acreditación por 

CNEIP 

Periodo 

Primera 1998-2003 

Segunda 2004-2009 

Tercera 2009-2014 

Cuarta 2015-2020 

1. Programas educativos que cumplen con los 
estándares de calidad nacional e internacional.  



2.Planta Académica con calidad. 

PTC TATC Asignatura AFBG Total 

12 1 8 6 27 

4 D 

5 M 

3 CD 

D 8 M 
5 M 

1 PM 



  

PTC con Perfil PRODEP y SNI  

  

Reconocimiento Académicos 

Porcentaje en 

relación al total de 

PTC 

Perfil PRODEP 7 25.92% 

SNI 1 3.70% 

2.Planta Académica con calidad. 



  

Programa de Estímulos al Desempeño del 

Personal Académico 

Entidad o 

Dependencia 

académica  

NIVEL 

TOTAL  

I II III IV V VI 

Total     7     3 10 

Total de académicos participantes, distribuidos por área y nivel 

2.Planta Académica con calidad. 



Participación en  cursos ProFA 

Del 8 al 12 de diciembre, 18 catedráticos asistieron al curso-taller 
planeación estratégica para la vinculación. 

2.Planta Académica con calidad. 



Reconocimiento al desempeño docente otorgado por la 
Universidad Veracruzana, a la Dra. María Esther Barradas 
Alarcón. 

2.Planta Académica con calidad. 



3. Atracción y retención de estudiantes de 
calidad. 

Sistema Institucional de Tutorías. 
 

Se asignó tutor académico a 103 estudiantes de ingreso agosto 2014, a 10 
estudiantes de ampliación de matricula de ingreso febrero 2015 y  a  99 de 
ingreso agosto 2015. 
 
 

 

 

 

 

Se atendió un 
total de 446 
estudiantes 

en 6 sesiones 
durante el 

año. 

En el periodo 
agosto 2014 – 

enero 2015 
se contó con 
17 tutores. 

En el periodo 
febrero – 

julio 2015 se 
contó con 20  

tutores. 

En agosto 
2015 se 

cuenta con 21 
tutores. 



  

3. Atracción y retención de estudiantes de 

calidad.  

   

Se evaluó el perfil de ingreso de los estudiantes 
con matricula S1400, cuyo objetivo es identificar 
áreas de oportunidad para proporcionar atención 
psicopedagógica. 
 
Ha generado proyectos de investigación y trabajos 
de experiencia recepcional, así como participación 
en congresos y publicaciones. 



3. Atracción y retención de estudiantes de 
calidad. 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

PRIMER INGRESO GENERAL 

LICENCIATURA MUJERES HOMBRES TOTAL TOTAL POR 

PERIODO 

 

Agosto 2014 67 36 103 439 

Febrero 2015 8 2 10 402 

Agosto 2015 37 62 99 449 

MATRÍCULA DE PRIMER INGRESO (2014 y 2015) 



3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 

• Atención a estudiantes destacados  
 
a) Becas (Institucionales, Pronabes y Fundación UV) 

Becas otorgadas a estudiantes 

  

Tipo de Becas Beneficiados 

Becas PRONABES 40 

Becas Fundación UV 10 

Becas escolares 15 

Becas deportivas 2 

Becas desempeño académico 2 

Becas SNI-CONACyT 1 

Total  70 



  
3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 



3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 
 

 Atención a estudiantes destacados  

Movilidad 

Nacional Internacional 

3 UNAM 1 Universidad de Valencia 



3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 
 

 Atención a estudiantes destacados  

Verano de investigación 

4 San Luis Potosí 

1 Colegio de la 

Frontera Sur, 

unidad Chetumal, 

Q.R. 

1 Universidad 

Autónoma de 

Nuevo León. 



  

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 

Vinculación con la educación media superior. 

Como parte de las actividades de la E.E. orientación educativa, en 
noviembre de 2014, se realizó la feria de orientación 
profesiográfica en la escuela Bachilleres Veracruz, con la 
colaboración de todas las facultades de la Región. 

Actividad a cargo de la Mtra. Mayra Helen Posadas Tello. 



  

La Facultad de Psicología participó en 8 ferias de la 
salud con 7 stands durante el año. Atendiendo a 
2040 estudiantes de diferentes facultades. 
 

• Programa de  Salud integral.  

MEDICINA 

PSICOLOGIA 

ADMINISTRACION 

INGENIERIA 

VETERINARIA 

ADMINISTRACIÓN 

CONTADURIA 

VETERINARIA 

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 



  

Participaron 43 estudiantes de la Experiencia: 
Psicología de la Salud y 20 estudiantes de 
Integración de Casos, siendo un total de 63 
estudiantes a cargo de la Mtra. María Eugenia 
Padilla Farías. 

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 



  



  

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 

 Carrera 
Colorea tu 

Salud               
3 académicos 
y 32 alumnos 

Concurso 
de Carteles  

7 
PSI 



  

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 

• 24 conferencias con 
un promedio de 
1230 asistentes 

Pláticas de PSI 



  

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 

Dr. Jorge Balderrama 
Trápaga 

Dra. Ma. Esther Barradas 
Alarcón 

Dra. Ma. de Lourdes L. 
Guzmán Ibáñez 

Mtro. Salvador 
Sarmiento Vega 

Mtra. Vanessa Gutiérrez 
Cotaita 

Mtra. Mayra Helen 
Posadas Tello 

Mtro. Cecilio Juárez 
Osorio 

Pláticas 
Expertos 

PSI 



  

Ferias de donación y trasplantes de órganos  

Se realizaron 2 ferias de trasplantes y donación de 
órganos,  la primera en el Hospital Regional de Alta 
Especialidad  y la segunda en las instalaciones de la 
Facultad de Medicina, con la participación de 80 
estudiantes con 8 stands en cada una de las ferias. 

3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 





3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 

Se colaboró en la venta y asistencia a los eventos 
culturales promovidos por la Coordinación Regional de 
Difusión Cultural, conciertos didácticos de los grupos 
Moscovita (2) y Nematatlín (2), se apoyó la organización y 
presentación de obras de teatro y la participación de 
estudiantes en los torneos interfacultades. 
 

• Fomento y divulgación del arte, la cultura y el 
deporte. 



4. Investigación de calidad y socialmente pertinente. 

Un cuerpo académico con nivel de En Consolidación 



4. Investigación de calidad y socialmente pertinente. 

Producción de cuerpo académico 

Producto Cantidad 

Artículos en revistas arbitradas 
ISSN 5 

Capítulos  de libros 
5 

Artículos publicados en tutorías 
de investigación 2 

Estancia de investigación en la 
Universidad de Álcala Henares, 
España 

1 

Impartición de seminarios 4 

Firma de acuerdo de colaboración 
con grupo de investigación con 
Universidad de Álcala 

1 

Red de colaboración con otros 
cuerpos académicos 
 

1 



4. Investigación de calidad y socialmente pertinente. 

• 85 presentaciones 
2 Foros de 

proyectos de 
investigación.  

• 60 trabajos 
Experiencia 

Recepcional. 



  
II. PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO 

SOCIAL 
  
 

 
 

5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar 
impacto. 

Seguimiento de 
egresados  

Realización de base de datos 
de egresados. 

Reunión con coordinadores estatales de 
seguimiento de egresados de ciencias de la 
salud, en la Facultad de educación física y en la 
Facultad de Psicología Xalapa con personal del 
Área Académica de Ciencias de la Salud 



  

Con motivo de las celebraciones de la semana del 
psicólogo, se realizó un intra-foro en el que egresados de 
la Facultad de Psicología compartieron de sus 
experiencias de éxito tanto en el área educativa, laboral 
y en instituciones estatales logrando el interés de los 
estudiantes de este programa educativo. 

5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto. 



 
 
 
 
 
Se impartió el programa Conoce tu Universidad. 

En agosto 2014 a 103 
alumnos. 

En febrero 2015 a 10 
estudiantes. 

En agosto 2015 a 99. 

 
 
 
 
 

Actividades organizadas 
por la coord. de eventos 

culturales y académicos y 
por la consejería 

estudiantil 



 
 
 
 
 

6. Reconocimiento e impacto de UV en la sociedad. 

Presencia nacional e internacional. 

 

Presentación de 4 ponencias por 4 estudiantes y 1 
docente en el  XLII Congreso Nacional del CNEIP. 
Realizado, en la Ciudad de Tijuana, Baja California. 



 
 
 
 
 

6. Reconocimiento e impacto de UV en la sociedad. 

Festejo conmemorativo 
del día de la 

independencia de México. 

Día del Psicólogo. 

Aniversario XXXIV. 

Reconocimientos a 
académicos con 34 años 

de antigüedad 

 
 
 
 
 

Actividades organizadas por la coord. de eventos 
culturales y académicos y por la consejería 

estudiantil. 



 
 
 
 
 

6. Reconocimiento e impacto de UV en la sociedad. 

 
 
 
 
 

Actividades organizadas por la coord. de eventos 
culturales y académicos y por la consejería 

estudiantil. 



  
7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Proyecto comunitario en Telesecundaria 
Ejercito Mexicano No. de beneficiados 

Talleres de sexualidad en adolescentes 110 

Sensibilización ambiental en la 
comunidad estudiantil 

110 

Plan de vida y carrera 110 

Académicos participantes: 

Dr. Javier López González  

Mtra. Leticia Gutiérrez Serrano 

Mtro. Salvador Sarmiento Vega 

Atención comunitaria. 



  
7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Proyecto comunitario en Tele 

bachillerato de la colonia Miguel 

Alemán Valdez 

No. de beneficiados 

Motivación personal, planeación de 

vida y carrera 
90 



  

UNO + UNO 

SOMOS TODOS 

 Comunidad Pozo 
Mata Ramírez del 
municipio de Paso 

de Ovejas. 

Escuela 
Telesecundaria 

“Lázaro Cárdenas”  
(60 alumnos) 

 Tele Bachillerato 
“Pozo Mata Ramírez” 

 (80 alumnos). 

 

Talleres: 

-La autoestima  

-Prevención de la 
violencia en el noviazgo. 

-Prevención del acoso 
escolar 

-Prevención de la 
deserción escolar 

Programa Universitario en Apoyo al Desarrollo Municipal de la 
UV Región Veracruz. 

7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 



7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 
 



  
7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Vinculación para practicas profesionales y servicio 
social. 

Actividades realizadas 

Museo 
Naval Cine 

Obra de teatro 
con apoyo de 

itunes. 

Excursión a 
Africam Safari 

Cierre a Xalapa 

Actividades  realizadas 

Recorrido USBI Parque viveros 
Recital CIMI (día de la 
No violencia contra la 

mujer) 

Facultad 

 (obras de teatro) 

Programa PERAJ 2014-2015 

9 mentores  

(8 Facultad de Psicología) 

 9 niños atendidos 

Escuela Salvador Díaz Mirón. Matutino 



  
7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Programa PERAJ 



  
7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Periodo agosto 2015- julio 
2016  

10 mentores 

 8 de la Facultad de 
Psicología  

10 niños atendidos. 

Escuela Primaria Salvador 
Díaz Mirón Matutino 

Programa PERAJ 



  
7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Programa PERAJ 



  

Actividades Total 

Entrevistas 120 

Evaluaciones 106 

Consultas 67 

Integración Grupal 31 

Talleres 3 

El PAI realiza actividades de diagnóstico y evaluación en niños entre 4 y 15 
años. 

Se realizan talleres de integración los viernes, la asistencia depende de los 
niños que asistan a las evaluaciones por lo cual fluctúa entre 8 a 15 niños por 
sesión. 

Informe anual de atención total Programa de Atención Infantil.  

  7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 



  

Instalaciones para atención 
PAI. 

7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 



7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Servicio Social (81 estudiantes) Empresas 

Vinculación 
para prácticas 

profesionales y 
servicio social  

Sector Salud 20% 
5= ISSSTE, hospital 

general, etc 

Sector 
Empresarial 

40% 
14= Telmex, CFE 

,Telecom, SAT, CANACO, 

etc. 

Sector 
Educativo 

30% 
9= CAM, Escuela de 

Bachilleres de Veracruz, 

etc. 

Sector Social-
comunitario 

10% 
10= Brigadas 

Universitarias, 

PERAJ,IVEC, etc. 

Servicio Social Periodo Agosto 2014-Julio 2015 



7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio. 

Vinculación para prácticas profesionales. 

Escuela 
Experimental 
Freinet, San 

Andrés 
Tuxtla. 

Hospital 
Psiquiátrico 
Dr. Víctor M 

Concha 
Vásquez, 
Orizaba  

Viajes de 
Prácticas 



8.Respeto a la Equidad de Género y la interculturalidad. 

2 académicas son integrantes de la red de estudios de género  
del CEGUV. 

 
En noviembre de 2014 se realizaron actividades 
conmemorativas al día internacional de la No violencia contra  
las mujeres. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 

-Impermeabilización. 

-Pintura exterior. 

-Adaptación de 
baño para 

personas con 
discapacidad. 

-Cambio de lámparas 
por focos 

ahorradores. 

-Mantenimiento 
permanente a 

equipos de aire 
acondicionado. 

-Rotoplas. 

-Pintura de todas las 
puertas. 

-Rehabilitación de 
áreas verdes. 

-Cambio de inodoros 
convencionales por 

ecológicos. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 

Semana 
de 

Protección 
Civil. 

3  

Talleres 

1 
Concurso 

de carteles 

2 

Conferencias 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 

Como parte del ejercicio de transparencia  y legalidad se puede consultar el 
informe anual del consejero  alumno. 
 
http://www.uv.mx/veracruz/psicologia/transparecia/informe-labores-2012/ 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 

Patronatos 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



III.- GESTIÓN RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA  

11. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 
eficiencia y eficacia. 



GRACIAS POR SU 

ATENCIÓN 


