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ento con el articulo 70, Fraccion Xll de la Ley

e la UV, en el marco de la transparencia, rindo

nidad universitaria de la Facultad de Psicologia,

me de actividades, con fundamento en el

ma de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Rectora

de la Universidad Veracruzana teniendo presente su

Mision y Visidon al 2025, asi como el Plan de Desarrollo
Académico de esta Facultad.




grama de Trabajo Estratégico
2013-2017
Tradicion e Innovacion

ACION'ACADEMICA CON CALIDAD
a 1. Programas educativos que cumplan con los estandares de
nacionales e internacionales.
pgrama 2. Planta académica con calidad.
Programa 3. Atraccion y retencion de estudiantes de calidad.
Programa 4. Investigacion de calidad socialmente pertinente.
.- PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Programa 5. Reconocimiento del egresado como un medio para
generar impacto social.

Programa 6. Reconocimiento de la UV en la sociedad.

Programa 7. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio.

Programa 8. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad.

l1l.- GESTION RESPONSABLE CON TRANSPARENCIA

Programa 9. Modernizacion del gobierno y la gestion institucional
Programa 10. Sostenibilidad financiera

Programa 11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipamiento
con eficiencia y eficacia




I, INNOVACION ACADEMICA CON CALIDAD

cativos que cumplen con los
de calidad nacional e internacional.

eRediseno y /
actualizacion
de planes y
programas de
estudio:
7
Comisién L
Estatal de
Rediseno

Curricular,
con avance al

L S Las
) «~, actividades
realizadas




La evaluacion desde el MEIF

-~

De la pertinencia

ot
[

@

e Organizacion del e Responsabilidad social
proceso educativo universitaria
e Organizacion de los e Impacto social.

procesos académico-

administrativos

e Estrategias de operacion
o de seguimiento y evaluacién

Rediseno curricular




1. Programas educativos que cumplen co
estandares de calidad nacional e internaci

Rediseno Curricular

- e Fundamentacion

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Comisién Estatal de REDISENO CURRICULAR LIC. EN PSICOLOGIA

® \/ision
® Mision
® Objetivos

® Perfil de Ingreso

® Perfil de Egreso




1. Programas educativos que cumplen ¢
estandares de calidad nacional e internac

4 reuniones para la
actualizacion de
perfiles de
experiencias
educativas actuales.

Comision de
Academia Estatal




/0s que cumplen con los
dad nacional e internacional.

des no convencionales

| Uso de la plataforma EMINUS

Usuarios de EMINUS

Profesores
Estudiantes

Total usuarios

Corte al 31 de agosto de 2015.




estandares de

Calidad de la ofertz

2006 nivel
1 CIEES

Acreditacion

unio ta.

Vigencia
junio 2020




No. Acreditacion por
CNEIP

Primera

Segunda

Tercera

Periodo

1998-2003
2004-2009
2009-2014
2015-2020




démica con calidad.

\/

l TATC lAsignatural AFBG Total




démica con calidad.

PTC con Perfil PRODEP y SNI

Porcentaje en
Reconocimiento Académicos | relacion al total de
PTC

Perfil PRODEP 25.92%

SNI 3.70%




démica con calidad.

a de Estimulos al Desempeiio del
Personal Académico

académicos participantes, distribuidos por area y nivel

Entidad o
Dependencia
académica

Total




démica con calidad.

cipacion en cursos ProFA

Taller de Planeacién Estratégica para la Vinculacién
8 al 12 de Diciembre de 2014
Sede: Facultad de Psicologia, Veracruz

Del 8 al 12 de diciembre, 18 catedraticos asistieron al curso-taller
planeacion estratégica para la vinculacion.




2.Planta Acadéemica con calidad.

. A j' Reconocimiento al desempeio docente otorgado por la
\/ /=« Universidad Veracruzana, a la Dra. Maria Esther Barradas
Alarcén.

Lo Universidad Veracruzana

Ororgas el presenic

Reconocimiento
al desempefio docente

s Dra. Maria Esther Barradas Alarcon

For su invakable contribucion en la formacon de
st estudiantes, quienes 3 través de sus opiniones
le han datinguido por s dedicacion

y comprommno academeco

“Un de Veracrua: Arte, Clancia, Lua™

Ratapa Enngens. Veracrus. Mayo 34 de 2018

/._ff( —d A~ /‘)_\

Ora. Sara Ladron de Guevars
(]

¥
/é-on.u Acasémecs




Accion y retencion de estudiantes de
calidad.

istema Institucional de Tutorias.

Se asigno tutor académico a 103 estudiantes de ingreso agosto 2014, a 10
estudiantes de ampliacion de matricula de ingreso febrero 2015y a 99 de
ingreso agosto 2015.

Se atendid un
total de 446 /
estudiantes

en 6 sesiones! . L cuenta con 21

se conto con conto con 20 |

du;aﬁn;ce el , 17 tutores. tutores. il

V 4 y
£ \ s y
< 2

En el periodo En el periodo
agosto 2014 - . febrero —

A
\ En agosto

;‘ x
enero 2015 ‘julio 2015 se | e




3. Atraccion y retencion de estudiante
calidad.

Se evaluo el perfil de ingreso de los estudiantes
con matricula S1400, cuyo objetivo es identificar

areas de oportunidad para proporcionar atencion
psicopedagogica.

Ha generado proyectos de investigacion y trabajos
de experiencia recepcional, asi como participacion
en congresos y publicaciones.




on de estudiantes de

DE PRIMER INGRESO (2014 y 2015)

PROGRAMA PRIMER INGRESO GENERAL
EDUCATIVO

H(ea (e 879 MUJERES] HOMBRES | TOTAL § TOTAL POR
PERIODO

Agosto 2014

Febrero 2015

Agosto 2015




de estudiantes de calidad.

on a estudiantes destacados

ecas (Institucionales, Pronabes y Fundaciéon UV)

Becas otorgadas a estudiantes

Tipo de Becas Beneficiados

ecas PRONABES

S
o

ecas Fundacién UV

ecas escolares

ecas deportivas

ecas desempeio académico

ecas SNI-CONACyT

70

otal







3. Atraccion y retencion c

Atencion a estudiantes destac

Movilidad
Nacional Internacional
3 UNAM 1 Universidad de Valencia

A

it ==

/

~




3. Atraccion y retencion c

Atencion a estudiantes de

Verano de investigacion

1 Colegio de la
Frontera Sur,
unidad Chetumal,

Q.R.

1 Universidad
Autonoma de
Nuevo Leon.

4 San Luis Potosi




y retencion de estudiantes de calidad.

——

@ 4
ion con la educacion media superior.

- Como parte de las actividades de la E.E. orientacion educativa, en
noviembre de 2014, se realizdo la feria de orientacion
profesiografica en la escuela Bachilleres Veracruz, con la
colaboracion de todas las facultades de la Regidn.

Actividad a cargo de la Mtra. Mayra Helen Posadas Tello.




de estudiantes de calidad.

¢ Programa de Salud integral.

tad de Psicologia participo en 8 ferias de la
on 7 stands durante el aho. Atendiendo a
) estudiantes de diferentes facultades.

@

MEDICINA ADMINISTRACION VETERINARIA CONTADURIA
PSICOLOGIA INGENIERIA ADMINISTRACION VETERINARIA




de estudiantes de calidad.

43 estudiantes de la Experiencia:
de la Salud y 20 estudiantes de
acion de Casos, siendo un total de 63

udiantes a cargo de la Mtra. Maria Eugenia
adilla Farias.




\/

e |

&
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\
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de estudiantes de calidad.

Carrera Concurso
Colorea tu
salud de Carteles =

3 académicos 7

y 32 alumnos /




y retencion de estudiantes de calidad.

Platicas de PSI n

e 24 conferencias con
un promedio de
1230 asistentes




de estudiantes de calidad.

Dr. Jorge Balderrama

Trapaga

Dra. Ma. Esther Barradas
Alarcon

Dra. Ma. de Lourdes L.
Guzman lbanez

Mtro. Salvador -

Sarmiento Vega

Platicas
an ®  Expertos

— PSI

Mtra. Vanessa Gutiérrez
Cotaita

Mtra. Mayra Helen
Posadas Tello

Mtro. Cecilio Juarez
Osorio




3. Atraccion \

Ferias de donacio

Se realizaron 2 ferias de traspla
organos, la primera en el Hospita
Especialidad y la segunda en las in
Facultad de Medicina, con la partic

estudiantes con 8 stands en cada una de




s e A A b
7 i.ﬁiuéwc o
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de estudiantes de calidad.

D y divulgacion del arte, la culturay el
deporte.

aboré en la venta y asistencia a los eventos
ales promovidos por la Coordinacion Regional de

presentacion de obras de teatro y la participacion de
estudiantes en los torneos interfacultades.







4. Investigacion de calidad y socialmente pe

Produccion de cuerpo académico

Producto Cantidad

Articulos en revistas arbitradas
ISSN

Capitulos de libros

Articulos publicados en tutorias
de investigacion

Estancia de investigacion en la
Universidad de Alcala Henares,
Espafa

Imparticion de seminarios

Firma de acuerdo de colaboracion
con grupo de investigacion con
Universidad de Alcala

Red de colaboracion con otros
cuerpos académicos




4. Investigacion de calidac

2 Foros de
slge)'[=leielie (sl e 85 presentaciones
investigacion.

ﬁ

Experiencia

] e 60 trabajos
Recepcional.

ﬁ




N PERTINENCIA E IMPACTO

0 del egresado como un medio para generar

Seguimiento de
egresados

Realizacion de base de datos
de egresados.

‘.

Reunion con coordinadores estatales de
seguimiento de egresados de ciencias de la
salud, en la Facultad de educacion fisicay en la
Facultad de Psicologia Xalapa con personal del
\I-'\rea Académica de Ciencias de la Salud




o un medio para generar impacto.

Universidad Veracruzana
Facultad de Psicologia

otivo de las celebraciones de la semana del

)logo, se realizé un intra-foro en el que egresados de

la Facultad de Psicologia compartieron de sus

experiencias de éxito tanto en el area educativa, laboral

y en instituciones estatales logrando el interés de los
estudiantes de este programa educativo.




Se impartio el programa Conoce tu Universidac

En agosto 2014 a 103

" Actividades organizadas En febrero 20152 10

por la coord. de eventos I estudiantes. -
culturales y académicos y

por la consejeria

estudiantil I En agosto 2015 a 99. -




nacto de UV en la sociedad.

sencia nacional e internacional.

tacion de 4 ponencias por 4 estudiantes y 1
nte en el XLII Congreso Nacional del CNEIP.




nacto de UV en la sociedad.

Festejo conmemorativo
del diadela Aniversario XXXIV.
independencia de México.

e

D >

Reconocimientos a
Dia del Psicélogo. académicos con 34 ainos
de antiguiedad

Actividades organizadas por la coord. de eventos
culturales y académicos y por la consejeria
estudiantil.




nacto de UV en la sociedad.

menaje al Mtfo. Salvador E. Sarmiento Veqaj
—TraTaerreesis

20/034%015

Conferencias =N . £l consejo estudionti de esto

Talleres

PSICOANALISIS
HUMANISMO

CONDUCTISMO

focultod, innite o tods ko
comenidod o celedrar fo esencie
de ser mericono, con
conferencias sociales,
gastronamia, musice y
convivencio.

Fecha y Hora:
Jueves 17 de Septiembre '

Conferancias 1000 are - 1400 pn
Muestna Gastrondmkca 14:36 per - 15.30

Actividades organizadas por la coord. de eventos
culturales y académicos y por la consejeria
estudiantil.




Académicos particif

Mtra. Leticia Gutiérrez Serrat

Mtro. Salvador Sarmiento Vega

Proyecto comunitario en Telesecundaria

Ejercito Mexicano No. de beneficiados

Talleres de sexualidad en adolescentes '

Sensibilizacion ambiental en la
comunidad estudiantil

Plan de vida y carrera




Proyecto comunitario en Tele
bachillerato de la colonia Miguel
Aleman Valdez

Motivacion personal, planeacion de
vida y carrera

No. de beneficiados




iento de la vinculacion con el medio.

niversitario en Apoyo al Desarrollo Municipal de la
UV Region Veracruz.

UNO + UNO
SOMOS TODOS

Escuela Talleres:
Telesecundaria

. “Lazaro Cardenas”
Comunidad Pozo (60 alumnos) -Prevencion de la

Mata Ramirez del violencia en el noviazgo.

municipio de Paso p Ul BaChIIIera’to ,, -Prevencion del acoso
de Ovejas. Pozo Mata Ramirez

-La autoestima

escolar

(80 alumnos). -Prevencion de la
desercion escolar







culacion con el medio.

practicas profesionales y servicio
social.

Programa PERAJ 2014-2015

9 mentores 9 nifios atendidos
8 Facultad de Psicologia Escuela Salvador Diaz Mirén. Matutino

Recital CIMI (dia de la Facultad

l Recorrido USBI I Parque viveros No violencia contra la

(obras de teatro)

Actividades realizadas

Excursion a
Africam Safari

Museo

con apoyo de
Naval

| Obra de teatro
itunes.

| Cine | Cierre a Xalapa




) vinculacion con el medio.

’rograma PERAJ




3 vinculacion con el medio.

Programa PERAJ

Periodo agosto 2015- julio
2016

¥

10 mentores

8 de la Facultad de
Psicologia

¥

10 nifos atendidos.

Escuela Primaria Salvador
Diaz Miron Matutino




a vinculacion con el medio.
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Actividades
Entrevistas
Evaluaciones
Consultas
Integracion Grupal

Talleres

El PAI realiza actividades de diagndstico y evaluacidon en niios entre 4 y 15
afnos.

Se realizan talleres de integracion los viernes, la asistencia depende de los

ninos que asistan a las evaluaciones por lo cual fluctia entre 8 a 15 niios por

sesion.




7. Fortalecimiento de la

~Instalaciones para atenci6n
\ V /| e

PAI.




ulacion con el medio.
iodo Agosto 2014-Julio 2015

Servicio Social (81 estudiantes) Empresas

= ISSSTE, hospital
general, etc

14= Telmex, CFE
,Telecom, SAT CANACO,

Sector Salud 20%

Sector

Empresarial
Vinculacion

para practicas
profesionalesy Sector

. : ; Bachllleres de Veracruz,
servicio social Educativo

10= Brigadas
Universitarias,
PERAJ,IVEC, etc.

Sector Social-
comunitario

I 9= CAM, Escuela de |



7. Fortalecimiento de la
Vinculacidn para practicas p

Hospital

Escuela e .

Experimental Sl IS . .
* Dr. Victor M [ Viajes de

Freinet, San ;..
Andrés Concha D Practicas

Vasquez,
Tuxtla. Orizaba /




8.Respeto a la Equidad de Gé

' 2 académicas son integrantes de la red de ¢
del CEGUV.

En noviembre de 2014 se realizaron actividac
conmemorativas al dia internacional de la No violencia cont
las mujeres.




l1l.- GESTION RESPONSABLE CON TRANSPA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipamie

eficiencia y eficacia.

-Pintura de todas las
puertas.

-Rehabilitacion de
areas verdes.

-Cambio de inodoros
convencionales por
ecoldgicos.

-Impermeabilizacion.
-Pintura exterior.
@ -Adaptacion de
bafio para

personas con
discapacidad.

-Cambio de lamparas
por focos
ahorradores.

-Mantenimiento
permanente a
equipos de aire
acondicionado.

-Rotoplas. D




I1l.- GESTION RESPON

11. Optimizacion de la infraestructura fisicz
eficiencia y eficacia.

3
Talleres

-

L}

Semana
de
Proteccion

Q Civil. / ‘
1
Concurso

de carteles

- -

2

Conferencias




I1l.- GESTION RESPONS

11. Optimizacion de la infraestructura
eficiencia y eficacia.
_‘,;:.‘i’t" ~ Como parte del ejercicio de transparencia y legalidad se puede cons
- informe anual del consejero alumno.




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

Remarerte o Sakio Iniciad 15 1,361,500
logresos jsportaciones recuperabion)

Ingrescn vation = o

whones de agus, cold, vinos ete
Vartios drectons M 21y 2206
Vieicos Nodd y Leticka Xahapa
rasporte el Lo, mesto_
jhest. Chna Mae. y M. @0 0.
PAvida Directora y Ma. Esther, Mex, (h

aldo al 30 de Septismbee 2004

— : :
= — = ——=—hsmwaaes|
Is




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

aronme o EUGCION agncicrd

Finranente o Salo nicel $ 135114025 Gaw
naresas [agortackones recuseraien)

e =1
53130 31 31 e Octubore de 2014




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

mmm_
s Oveciors ursogsviss |5 famoo|—1es |
tcosComedriticon |5 wanaw| _wn |
oo oot 5 1a000] _ax |
e e — T -

vneraies ar b comstmoccin -
<cioras pors compuraons [samam| i |
taimiarts sparstes wdods |5 3s0m |  o% |




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

T Nostemmizes S ai7e00]  15%
iticos Catedrdticos librinced 1S  2300685] BIN |

S 3523%% | 89%




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

S 107708836 %
Ingresos {aportaciones rec ) |5 16a65000] 3%
egroscsvarics [ 00 ] ox |




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

$ 12817383
ngy

S 199,655.00




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

Pegendencls: | ! Facultad de Picologla
lave Pregramitica: m ion Veracrur
Ty SN

BIresas wanas

ores Copadora Enmro yfebrers |3 303557
Whenssjecs 15 16000]

[Gtos. Varics [vasos, sanviletasets) |5 9630

Wtto. Perslanasy 2 'W.C 3 3,560 50 18
PAANTes MR NNO INPoescess $ . 2240 %
fasticos NoelylogeTolucs |5 azoon] % |
5 10000]
Fieteinodoros |

s  4900) ow |
Pageleria 00000 |¢ wmesi} ok |

1. de Limpieza

Wianales (dsm « V) s

S0 1 11 Db 7018




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

rm de P
141&5 Wn Vermeruz

smaneste o Sakéo nicksl . S 1393435, sr

ngresos aportaciones recuperables)
USO8 VANoY

matérial EMcerico

[scal de I, Preescolar y 7.5 |~ |
Mantenimiento Edifido 2.024.11 g

S
s
b
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5
s
S

S 559 Al 301 | i




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

mnal de oficing
Phatensl tiéctrico
Peatenal Diddctico (wopsi 111
s 108 gy ratis
Plantenimiento Edfclo




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

Informe de Situacién Financiera

Oave Pro
jercicio Fscal:

ngresos (3portaciones recuperable
Y505 Varns

ta Copagor (Mayo y unk) s 3oms 2%
[Senvicio oe paguatera 5 202,93 0%
Gerrafones de agua, frots, refrescos $ 833151 1%
1%
Mantto Barnicadopuertas 16 341000] 2ex |

Vaiticos Directora Xalapa 3 vy 406 F60.00
Vaticos personoiacadémicc 1S 951200] K|

$
5 70,
o —

Morsdas 4 catedritioos

oner y theas impeesocas__
Material de oficina [pagedena) 5
§ ome
T ——
Mantaneniento Edifion 5 12321
Fefaccion computacora S 323.00
Rarila autabes ortraba S 11180.00




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

e paraciin computadona s 1,296.80 ST%

s __12m0m] M|
rco con cratal B 8.0 X |

Usa |

Vruta ratas is 365,

s

oo al 31 de ko 2015 | e G




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

owpundens |
jeddo sl
reche de informe:

hemarene o Soldo incal |5 132460356 107%

Irggrirscn, |aperlaconis recuperables) 15 27607200
legresos vankes |

Renta Copladora Gunio y Julio) S 302552 %

Garrafones de agus 5 L76400

Apy0 8 Vice con o supel nomisa “

Asistencis de etoSntes 2 Cong
2 11%

641200

5 152670

8,176.00




l1l.- GESTION RESPONSABLE'CON TRANSPARENCIA

11. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipa
eficiencia y eficacia.

Facultad de Psicologhs

)

Remanente o Saldo incisl 5151654136 12a% |
Irgrasos [apoctacones meugeraties) |5 1374600  a% |
Ingresos varios T— Y

Renta Copladora “
Garrafones de s s 1oe6i6] % |
sistencls d= sstudiantesaCong, |5 2A1L37| % |
Protacciosas e initalacondima |5 806200 1% |
701800
458800

W\ igeller 2 3utob
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GRACIAS POR SU

ATENCION




