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Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia | FACULTAD DE PEDAGOGIA
0 entidad académica:

[l.- La identificacion del

] 14 actas de Consejo Técnico consistentes en 35 Fojas
documento:

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde Nombres y Matriculas de Alumnos
se encuentra lainformacion
testada.

Articulos 55, 58, 60 Fraccion Il de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; numeral
Quinto, Séptimo, fraccidn Ill, Quincuagésimo Séptimo,
fraccion | y Sexagésimo Tercero Lineamientos de
Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacién; Asi
como para la elaboracion de Versiones Publicas y
Articulos 6, fracciéon VIII, 45 y 83 fraccién 11l del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana. |
/i

IV.- Fundamento legal y
motivacion

»

V.- Firma autdgrafa del titular:

VI.- Fechay nimero del acta de 12 de OCtUb/re de 2023
la sesion de Comite donde se Acta 39/2023 Extraordinaria
aprobo la version publica

VII. Hipervinculo al Acta https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
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Facultad de Pedagogia Region Veracruz
Acta de Consejo Técnico
06 DE JULIO DE 2023
11:30

En la ciudad de Boca del Rio, siendo las 11:30 horas del dia 06 de julio de 2023, reunidos el Dr. Carlos
Esteban Hernéndez Martinez, Director; Dra. Brenda Lizeth Yépez Gonzdlez, Secretaria de la Facultad; Dra.
Guadalupe Huerta Arizmendi, Consejera Maestra; Dra. Francisca Mercedes Solis Peralta, catedrdtica; ;
Mtro. Andrés de JesUs Vallejo Martinez, Catedratico; C. Williams Utrera Castro, Consejero Alumno; Integrantes
del H. Consejo Técnico, en sala de juntas de la direccién de la Facultad de Pedagogia, con el objeto de
asentar calificacién y asignacién de créditos para la E.E. ASISTENCIA A EVENTOS ACADEMICOS del drea
de Optativas a los alumnos que concluyen los estudios de la Licenciatura en Pedagogia en el periodo
FEBRERO - JULIO 2023 (202351), que entregaron constancias para tal fin mismos que se relacionan.--- - ---

7 Evenio 3 T v
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2020 20 Octubre /2020
] N Aorprdy §ultprglpAcadémica y Deportiva 2021 20 15-16 abril/ 2021
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2022 20 07-08 abril /2022
Total de horas Cubiertas | 60
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2019 0 20 | 26-27 marzo/2019
2 | Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2021 20 | 15-16 abril/2021
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2022 20 7 y 8 abril /2022

- Total de horas Cubiertas | 60
Curso-Taller “Elaboracién de Ensayos y Aplicacién de la

Nigris kpid 20 14 julio/2020
3 Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2020 20 Octubre/2020
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2019 20 | 26-27 marzo/2019
Total de horas Cubiertas | 60 &
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2020 20 oct-20
4 Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2021 20 15-16 abril/2021
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2022 20 7-8 abril /2022
= | Total de horas Cubiertas | 60
Encuentro Iberoamericano de Educacidn 3 oct-16
5 Encuentro Iberoamericano de Educacidn 40 oct-16
Encuentro Nacional Civico de la DGTIS 15 40 may-23
Total de horas Cubiertas | 83
T Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2021 20 15-16 abril/2021
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2022 20 7-8 abril /2022 |
Even?fo .'moglinf;,u Innova y Emprende “Mi responsabilidad 3 21-sept-2022
Social en Accidn
Encuentro internacional: Nuevas tecnologias para la inclusion
c ; : , 5, 6 y 7 octubre
educativa. la capacidad en la  Discopacidad: foros, 9 2022
experiencias y aportaciones prdcticas.
6 6°. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo: “Competencias

del trabajador exitoses para el nuevo entorno laboral-
digital”. Conferencia: “Inteligencia Emocional en el entorno
laboral”.
6°. Foro de Empleabilidad y Feria del Emplec: “Competencias
del frabajodor exitosos para el nueve entorne laboral- | 1:30 26 octubre/2022
digital”. Conferencia: “Como hacer un CV ideal”.
Total de horas Cubiertas | 60 ]
Jornada Cultural, Académica y Deportfiva 2021 20 | 15-16 abril/2021
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2022 20 | 7-8 abril/2022
Evento Imaging, Innova y Emprende “Mi responsabilidad
Social en Accién”
Encuentro infernacional: Nuevas tecnologias para la
74 inclusién educativa. La capacidad en la Discapacidad: foros, Q
experiencias y aporfaciones prdcticas.
6°. Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:
"Competencias del frabajador exitosos para el nuevo
entorna laboral-digital”. Conferencia: “Inteligencia
Emocional en el entorno laboral”,

1:30 | 26 octubre/2022

8 | 21-sept-2022

5, 6 y 7 octubre
2022

1:30 26 octubre 2022
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6°, Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo:
“Competencias del frabajador exitosos para el nuevo
enlor:oe foboruf—digifm‘".JConferencia: "Eomo hacer un CV ka0 “giofukre 2042
ideal”.
Total de horas Cubiertas | 60
Jornada Cultural, Acad, y Deportiva 2020. 20 29-30 oct/2022
g Jornada Cultural, Acod, y Deportiva 2021. 20 15-16 abril /2021
Jornada Cultural, Acad, y Deportiva 2022, 20 07-08 abril/2022
LIMINADO 100 Total de horas Cubiertas | 60
Jornada Cultural Académica y Deportiva 2019 20 | 26-27 marzo/2019
9 Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2020. 20 | 29-30 octubre 2022
Jornada Cultural, Académica y Deportiva 2022 20 07-08 abril/2022
Total de horas Cubiertas | 60
Curso-taller “Emprende desde 0" 20 20-24 julio /2020
10 Jornada Cultural Académica Y Deportiva 2020 20 | Octubre/2020
Jornada Cultural Académica Y Deportiva 2021 20 15-16 abril/2021
Total de horas Cubiertas | 60

ACUERDO UNICO. El H. Consejo Técnico considera procedente los documentos presentados por los estudiantes,
al reunir las sesenta horas que los Lineamientos del Plan de Estudios vigente solicita, para la E.E. ASISTENCIA A
EVENTOS ACADEMICOS del drea de optativas por lo que se AVALA la solicitud de Gestidn por parte de la
Secretaria de la Facultad ante la Direccién General de Administracién Escolar, para poder asentar la calificacién
en el periodo Febrero-Julio 2023; asimismo AUTORIZA se le asigne a los alumnos solicitantes los tres créditos

y la calificacién de diez, debiendo ser registrada y firmada en un acta de calificaciones en modo de ordinario
por la Secretaria.

No habiendo nada mas que agregar se cierra la presente Acta, siendo las 11:39 horas del mismo dia de su

fecha, firmado los que en ellcﬁinfervenimos. CONSTEN.

DR. CARLOSESTEBANHERNANDEZ MARTINEZ DRA. BRENDA LIZETH YEPEZ GONZALEZ
- SECRETARIA DE FACULTAD

-i"l' ‘
DRA. F. MERQHBESSOLIS PERALTA
——GATEBRATICA

C. WILLIAMS UTRERA CASTRO
CONSEJERO ALUMNO

Hoja 2 de 2



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 11 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

2.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 7 renglones por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de Proteccion de DPSO

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 5 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 3 renglones por ser considerado como informacién confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de Proteccion de DPSO

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



