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AYISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES

TEMPORALES
Con fundamento en el artículo 73 del Btatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y el Dicamen de Protramac¡ón
Académica emitido por la Dirección General del Area Académica de Human¡dades. la Dirección de l¿ Facukad de eedagega convoca a todo
el personal académ¡co ¡nteresado en participar para ocupar las plazas vacantes tempor¿les como docente de as¡gnatura para el p€r¡odo

escolar AGOSTO 2018 - ENERO 2019, que a continuac¡ón se enlistan de conformidad con las reglas que se detallan en el presente

Av¡so.
A) DATOS DE I-A PLAZA
REGION: Veracruz
CAMPUS: Boca del Río
ÁREA: Human¡dades
SISTEMAT kcolarizado
PROGRAMA EDUCATIYO: Licenciatura en Pedagogía-

Horas Experiencia Educativa Sección Plaza
Horario* Tipo de

Contratac¡ón PAPL M M v s

4 ESTADíSTICA DESCRI PTIVA sEcc2 5534
l3:00
l4:59

I l:00
l2:59

IPP I

B)

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:
I ktadístice d$cript¡v¡

Ucenciado en Pedagoda con estüdios de posg¿do en esBdi*¡c¡ /o edu(rc¡ón con ectueliza.ión prol€6ional en €l área de la docercia y experiencia mín¡m¡ de
dos años en educec¡ón súp€rior, así como experienc¡a profes¡onal en investig¡ción €duc¿tiv¿

REQUTSTTOS Y DOCUMENTACTON NECESARTA
l. No tener horas pend¡entes de reubicar;
2. No rebasar 50 horas de contratación con la Universidad Veracruzana en cualqu¡er modalidad;

3. Cumplir con el perfil académico-profesional señalado para la EE en la que sol¡cite su partic¡pac¡ón;

4. Solicitud de participación dirigida al Director de la Entidad Académica indicando la experiencia educativa a partic¡par;
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5. G)triculuñ V¡tae con documentos probator¡os que ¡ncluyan consancias que acred¡ten, exper¡enc¡a labor¿|, experiencia docente,
así como formación y acüal¡zación profes¡onal o pedagóg¡c¿ todas en los últ¡mos 5 años:

6. Título grofes¡onal de l¡cenc¡atura;
7. Cédula profesional de licenciatura e><pedida por la Dirección Gener¿l de Profesiones de la SEh
8. Título o documento que acredite el posgrado (en caso de que el posgr¿do sea parte del perfil requerido);
9. Cédula profesional de posgr¿do expedida por la Dirección General de Profesiones de la SEP (en caso de que el posgrado sea

parte del perfil requerido);
10. Acta de nacimiento;
ll. Comprobante de dom¡cilio (actualizado);
12. Clave t]nica de Registro de Población (CURP);
13. ldentificación: Credencial de elector o documento migr¿torio;
14. Para el caso del Área Básica, presentar documento que acred¡te la habil¡tación para impartir la e)<per¡encia educativa:
15. Úkimo talón de cheque, y
16. Una fotograflra amaño inf¿ntil.

Todos los documentos señalados en los numerales del 5 al 15 seÉn presentados en la D¡recc¡ón de la Entidad Académica en oritinal para
su cotelo, €regando copia en formato elect¡ón¡co PDF de los m¡smos. En caso de que dicha información F haya sido entregada
safsfactor¡amente en formato elecrónico PDF durante el semestre Febrero-Jul¡o 20lZ no será necesar¡a volve.la a entre€ar salvo que el
ac¿démico deba ad¡c¡onarla o actual¡zarl¿ Lo anter¡or deberá ser v¿lidado oor el Director de la Ent¡dad Académica.

c).- cRtTERtos GENERALES:
l.- Los integrantes del Consejo Técn¡co y Autor¡dades Un¡personales que part¡c¡pan en d¡cho órgano colegiado, deberán observar lo
establecido en los aftículos 307 y 336 Í'acción Vl, Vll y )O(V y XXVI del Btatuto General de la Un¡vers¡dad, que a la letra señalan:

"Anículo 307. Los miembros del Conselo Tecnico debenán excusarse de inten/enir en cualqu¡er forma en l¿ atenció[ ü.am¡tación, resolución cuardo sean

part€ del asunto a trat¡r o en los que tenSa ¡¡teÉs per!on¡|, fam¡l¡er o de negociot ¡ncluyendo aquéllos de los que pued¿ resultar alg'in beneffcio par¿ é1,

su cónyuge o pe.ientes cons¿nguín€os hasB el cuarto grado o por affnidad o par¿ terceros con los que ten8a relac¡ones profes¡onales, lebor'¿les o de
negocios, o par¡ socios o sociedades d€ las que l¡ autoridad o funciomrio o las peGonas antes r€feridas formen o haFn formado p¿rte. Cuando se presente
al$na de las h¡pótes¡s d€6critás en e6te aniculo el integr¿nte del Conre¡o Tecn¡co deberá excusaBe de peñicipar en l¡ discusión y r€solución d€l caso,
quedando consr¡nc¡a en el acta resp€ct¡v¿ El no excusarse serí causa de responsabilidad.
En el caso de las autoridades personales y func¡onerios que formen parte del Consqo T€cn¡co de une entidad académ¡ca deber¡n observ¡r lo establecido
en las frecciones XXV y XXVI del aniculo 336 de este Est¡tuto.
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Anícu¡o 336. Además de ras atribucion* *tabr*id* * h r*), off"d'á"rffi*f-ff".."*" resp€cr¡vos, ras autorid¡des unipersonares, funciona'¡os
y toda persona que d€6€mp€ñe un empl€o, cargo o comisión con etribuc¡ones de mando o mane¡en o apliquen r€.ursos €conómicos de la Universidad
Ver¿cruana tendñán las obl¡geciones s¡gu¡eúes:

Vl. Excusarse de ¡nervenir en cuajquier fo¡ma en la ¡tenciór! tr¡m¡ac¡ón o resolución de asuntos en los que teng¡ ¡nteres personal, hm¡liar o de negocios,
¡ncluyendo equél'os de los que puede resulEr ¿lgún bercfic¡o par¿ á, su conyute o parientes consanguíneos hasb €l cuarto tr¿do o por afinidad o pdr¿
terceros con los que tenga relac¡ones pro{€6iomles, labor¿les o dé negocios, o par¡ socios o sociededes de las que la aütoridad o funcionario o las persoms
antes r€feridas formen o haf¿n fornado parte.
Vll. Informar p'or escrito al inm€d¡ato superior y én su caso al s¡rperior jerárqu¡co, sobre la ¿tenciór! tr,ímite o r€coluc¡ón de los a:untos a que hac€ referencia
la frarció¡ anterior y que s€an de su conocimiento: y observ¿r sus instrucc¡ones por escrito sobre su ¡tención, úzmitación t r€colución, cu:ndo la autorid¡d
o funcionario no Dueda absteners€ de ¡ntervenh en ellor

XXV.- Abstenerse de panicipar €n los procesos de e)(anen de oposición, par¡ ocupar um plaza de personal académico \'¿cante o de nuev¡ creación, en la
entidad académica donde ocupen !n cergo o func¡ón d¡rectiyá, pudiendo hacerlo en un¡ entidad ¡c¡dém¡ce distinte a l¡ que dirige.
)O(Vl.- Abst€n€rse de participar e jnÍuir, por motivo de su erx¡¡go, eñ los procesos de seleccióñ par¿ ocupar um ple4 de personal ecadémico, \¡¿crnte o
de nuev¡ creacjón, en los que tenge ¡nte¡es personal, f¡m¡l¡ar o de netocios" induyendo aquéllos de los que pued¡ resuhár al8;n bene-fic¡o par¿ é1, su cónyüge
o p¡rientes coñsantuíneos o por afnidad hasta el cuarto gr¿do, o parient€s civ¡les" o par¿ terceros con los que te¡g¿ rel¡c¡on€c prof€siomleq labor¿les o
de negoc¡os, o para soc¡os o soci€dades de las que d tr¿ba¡ador universitar¡o, o les percnas antes referidas formen o haFn formado parte

2.- Para la designación correspondiente se considerarán como referentes de evaluac¡ón, le formac¡ón y actualización académica, los
antecedentes de desempeño académ¡co (exper¡enc¡a docente producción der¡vada de ¡nvest¡gac¡ón o cre¿ción artíst¡ca, part¡c¡pac¡ón en
traba¡o recepc¡onal, gest¡ón académ¡ca, tutorías) así como la experiencia profesional en el perf¡l convocado,
3.- La fecha de contratación del docente por asitnatura inter¡no des¡gnado, se realizaÉ a partir del día de la publicación de los resultados,
siempre y cuando se ha¡an entregado a la Dirección de Personal tpdos los documentos esablecidos en el presente AVISO.
D).- DESARROLLO DEL PROCESO:
Publicado el AVISO en el poral web de la entidad (convocatoria de plazas) y en su tablero de avisos correspond¡ente, mismo que cont¡ene
la relación de EE o materias con el perfil correspondiente, los ¡nteresados en partic¡par en la designación de dichas EE vacantes temporales,
deberán entr€gar todos los documentos mencionados en los requ¡s¡tos de partic¡pac¡ón el martes l8 de Septiembre de 2018 en hor¿rio
de | 7:00 a 19:00 hor¿¡ en la ent¡dad académ¡ca.
Ent eSados y validados los documentos de requ¡s¡tos de partic¡pación por los ¡¡teresados, se deberá convocar en tiempo y forma a sesión
de Consejo Técnico, misma que se efectuaÉ el día viemes 2l de Septiembre de 2018.
Finaliz¿da la ses¡ón de Conseio Técn¡co se levanará inmediatamente el Acta pormenor¡zada de los asuntos traados y de los acuerdos
adopados por dicho ór8ano colegiado, y que coñtendrá de manem enunciativa más no limitativ¿ los cr¡ter¡os empleados y la argumenEc¡ón
sobre la designación.
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Dicha Acta debeÉ ser autentificada con la firma del D¡rector de la entidad académ¡ca y de todos los ¡ntegrantes del Consejo Técnico.
El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos prev¡os sobre la des¡gnac¡ón se env:ará un día háb¡l poster¡or a la fecha de
celebr¿ción de la sesión a la Dirección que corresponda con un ofic¡o a través del cual se solicitará la determ¡nac¡ón sobre la designación,
incluyendo copia del AVISO, sol¡c¡tudes de los partic¡pantes y los documentos que integr¿n los requ¡s¡tos de participación en formato
electrón¡co PDF de todos los part¡cipantes.
Es responsab¡l¡dad de la Dirección Gener¿l del Área Académica de Humanidadesr prev¡o anál¡sis y revis¡ón de los exped¡entes de
designac¡ón, em¡t¡r el día hábil s¡8u¡ente de recib¡da la información, la resolución (notificación) que proceda, remitiéndola a la entidad
académica para su publicación en el portal WEB institucional y en el tablero de av¡sos de la ent¡dad académic¿ Dicha resolución será
inaoelable.
La falta de alguno de los requ¡s¡tos y documentos par¿ pañicipar que se enl¡stan en el formato de AVISO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
VACANTES TEMPOMLES, invalidará la propuesta de as¡gnac¡ón de Consejo Técn¡co.
Cualqu¡er asunto no prev¡sto en el presente AVISO o que constiiúfá una necesidad de ¡nterpretación pará su aplicac¡ón lo resolverá la
Secretaría Académica o la Secretaría de Admin¡tr¿c¡ón y Finanzas, según los ámbitos de competencia de cada una de estas ¡nstancias.

"Lh de Vercquz: Arte Aen¿o. Luz"

Boca del Río, Veracruz.

Dra. María del Carmen
Directora.

T,l on: r qonlin ¡nrroqnnnr-l¡


