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FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

A partir de 1998 se cre6 en la Universidad Veracruzana (UV) un Sistema
Institucional de Seguimiento de Egresados tomando en cuenta los lineamientos de
la propuesta generada por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) de un esquema basico para estudios de
egresados. El principal objetivo de tal esquema, es facilitar a las Instituciones de
Educacién Superior (IES), la realizacion de este tipo de estudios con informacion
confiable y pertinente para la planeacion y toma de decisiones institucionales, asi
como la comparacion de resultados sobre la base a una metodologia uniforme.

La intencién de contar con un esquema basico para el seguimiento de egresados
en las IES, responde a la necesidad de establecer un modelo de evaluacion
integral de la calidad de la educaciébn y una metodologia que permita la
comparacion tanto interna como externa es decir un modelo y metodologia
replicables con estudios similares, tanto con los propios como con los desarrollados
por otras instituciones.

Hoy en dia los cambios econdmicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se
viven en nuestro pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacién superior;
uno de éstos, es la evaluacidn constante del impacto que en la sociedad tienen los
procesos académicos, por ello es preciso la generacion de estrategias para
conocer el impacto de su accion y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas
formativas en cada una de las practicas profesionales, todo ello con la finalidad de
responder a las necesidades sociales.

Los estudios de seguimiento de egresados de la Facultad de Odontologia region
Veracruz, permiten retroalimentar permanentemente los planes de estudio de
acuerdo a las nuevas exigencias del contexto socio laboral. A su vez, reconocen la
trascendencia de consolidar la vinculacion con los egresados a través de su
organizacién y programas académicos que permitan apoyar su actualizacion,
desempefio profesional e insercion en el contexto socioecondémico tanto en el
ambito nacional como internacional. Asi mismo, proveen de informacion amplia y
objetiva a los académicos y directivos, fortaleciendo con ello el disefio y revision de
los planes y programas de estudio, asi como la planeacion académica con vision
estratégica a largo plazo.

Todo ello permitira contar con mejores indicadores, en funcién de las nuevas
exigencias que plantean los ambitos social y productivo del estado, la region y el
pais.

Dentro de este Programa, se inscribe la informacién correspondiente al
Departamento Seguimiento de Egresados como son objetivos, metodologia,
funciones y recursos empleados; lo cual sirve como base para realizar los estudios
de Egresados y empleadores a través de encuestas como alternativas



complementarias para el autoconocimiento y la planeacién de procesos de mejora
y consolidacion.

En suma, el presente documento establece las lineas de accion del Programa de
Seguimiento de Egresados.

MISION

Fortalecer las relaciones de la Facultad de Odontologia campus Boca del Rio con
los egresados del programa educativo de Cirujano Dentista siendo la Coordinacion
el canal de comunicacion entre el egresado, el mercado laboral y el empleador,
contribuyendo al desarrollo profesional, personal y social de los egresados
mediante la vinculacion.

VISION

Ser reconocido como un vinculo entre el egresado de la Universidad Veracruzana
Facultad de Odontologia Campus Boca del Rio y el mercado laboral por sus
estrategias de seguimiento y acercamiento al campo de la préactica profesional,
mediante la generacion de planes de accién que permitan insertar al egresado de
manera rapida al campo laboral, mediante la evaluacion del desemperio profesional
de los egresados y la satisfaccion de los empleadores.

OBJETIVOS

Objetivos generales

Desarrollar un esquema basico para los estudios de egresados y de empleadores
que permitan a la Facultad de Odontologia region Boca del Rio, Ver obtener
informacion confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que
desempefian nuestros egresados en el &mbito laboral, el grado de satisfaccion y el
nivel de exigencia de los empleadores en el desempefio profesional de nuestros
egresados, lo que permitird apoyar la toma de decisiones y la planeacion de planes
y programas de estudios de la licenciatura.

Conocer y evaluar los resultados de los programas educativos, asi como su
impacto social, en el ambito laboral y en el egresado, siendo particularmente
valiosos para la toma de decisiones que redunda en la calidad de la educacion que
se oferta.



Objetivos especificos:

1.- Contar con informacion confiable sobre el desempefio profesional de los
egresados y de su relacion con los aciertos y posibles fallas en su formacion,
enriquecer con ello la toma de decisiones para implementar acciones que permitan
superar el nivel académico en el periodo formativo.

2.- Comparar la congruencia entre los resultados obtenidos en el proceso educativo
de la licenciatura en la division, necesidades y exigencias del campo profesional a
través del analisis del desempefio de los egresados en el mercado del trabajo.

3.- Analizar la informacién recabada en la base de datos, con la finalidad de
fortalecer la calidad académica del programa de estudio y proporcionar las
competencias o habilidades pertinentes del egresado que el mercado laboral
requiere.

4.- Conocer el grado de satisfaccion de los egresados respecto a la calidad de la
formacioén recibida en la entidad académica en la cual cursaron sus estudios.

5.- Describir la opinién de los empleadores sobre la actitud de los egresados de la
Facultad de Odontologia frente a los retos cotidianos que enfrentan en el
desemperio de sus actividades.

6.- Conocer la opinién y sugerencias, por parte de los egresados, respecto a la
universidad.

TIPOS DE ESTUDIOS

- Satisfaccion de egresados
- Satisfaccion de empleadores
- Satisfaccion estudiantil

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

- Encuesta sobre la satisfaccién del estudiante
- Encuesta a egresados
- Encuesta para empleadores



Actividades principales

La Coordinacion de Egresados de la Facultad de Odontologia tiene como objetivos
fortalecer el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, fomentar un
vinculo permanente entre la Facultad de Odontologia campus Boca del Rio y los
egresados del programa educativo de Cirujano Dentista, siendo la Coordinacién el
canal de comunicacidon continua entre el egresado, el mercado laboral y el
empleador, contribuyendo asi al desarrollo profesional, personal y social de
nuestros egresados.

Las acciones principales de la coordinacion son:

Elaborar el directorio de los Egresados de la Facultad de Odontologia,
actualizacion permanente de la base de datos de cada generacion.
Aplicacion la cédula de egreso a los estudiantes egresados (son los que
solicitan titulo).

Actualizar la base de datos del programa SISEGRE2001.

Gestionar la realizacion de la Cedula de pre-egreso en los Estudiantes (el
proceso se inicia con la solicitud del Servicio Social).

Analizar la informacion recabada en la base de datos, con la finalidad de
fortalecer la calidad académica del programa de estudio y proporcionar las
competencias o habilidades pertinentes del egresado que el mercado laboral
requiere.

Realizacion de encuestas a los egresados, empleadores y estudiantes (se
aplica la encuesta en fisico y se programan previamente las fechas de
aplicacion).

Base de datos de egresados, empleadores y estudiantes

Estudios de Seguimiento de Egresados, empleadores y satisfaccion
estudiantil

Evaluacion del programa del departamento de seguimiento de egresados



CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Encuestas de
satisfaccion
estudiantil

Base de datos
de encuesta de
satisfaccion
estudiantil
Andlisis y
presentacion de
resultados
satisfaccion
estudiantil
Encuestas a
empleadores

Base de datos de
encuesta a
empleadores
Andlisis y
presentacion de
resultados de
encuestas a
empleadores
Recaudacion de
cedulas de pre-

egreso

Realizacion de
base de datos de
egresados
Informe de
seguimiento de
egresados

Evaluacién del
programa del
departamento de
egresados




CUESTIONARIO

Estimado estudiante la informacion que nos proporciones es de vital importancia para realizar el
primer Estudio de Satisfaccion del Estudiante de la U.V. Por tal motivo es importante que las
respuestas sean veraces, ya que se utilizardn con fines estadisticos y de planeacion, la informacion
captada es estrictamente confidencial. La Universidad Veracruzana de antemano agradece tu
colaboracion.

I. OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA FORMACION
PROFESIONAL QUE ESTA RECIBIENDO.

I.1. OPINION SOBRE LA ORIENTACION OCUPACIONAL Y VALORATIVA DE LA
FORMACION.

1.- Sefiale en qué medida la formacion de licenciatura lo est& preparando para lo siguiente. Marque la
opcion que corresponde a su opinién de acuerdo con la siguiente escala:

Nada Poco En parte Mucho

a) Optar por trabajo en distintos sectores econdmicos

b) Trabajar en un sector econdmico especifico

c) Vincularse con alguna institucion/empresa en particular
d) Continuar capacitdndose

e) Pensar creativamente

) Desarrollarse de manera independiente

g) Interesarse por los problemas que afectan al pais

h) Otro:

Especifique



I.2. COMENTARIOS SOBRE LOS CONTENIDOS DE LOS PLANES DE ESTUDIO

2.- Indique el grado de énfasis otorgado a los diferentes contenidos en el plan de estudios de la
licenciatura que Ud. cursa. Haga una evaluacion de conjunto y marque en los cuadros de la
derecha el que corresponda a su respuesta con las siguientes opciones:

Ningln Poco Mediano Mucho
énfasis énfasis énfasis énfasis

a) Ensefianza tedrica

b) Ensefianza metodoldgica

c) Ensefianza de matematicas y estadistica

d) Ensefianza de técnicas de la carrera

e) Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas,
Etc.!

1.3 OPINION SOBRE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES APRENDIDAS

3.- En qué medida el plan de estudios que usted cursa le proporciona lo siguiente, (marque en el
cuadro de la derecha la opcion que corresponde de acuerdo con la siguiente escala).

Ninguno | Escasamente | Medianamente | Abundantemente

a) Conocimientos generales de naturaleza
cientifica y/o humanista

b) Conocimientos amplios y actualizados de los
principales enfoques tedricos de la disciplina

¢) Habilidades para la comunicacién oral, escrita
y/o gréfica

d) Habilidad para la busqueda de informacion

e) Capacidad analitica y l6gica

f) Capacidad para ampliar conocimientos

g) Conocimientos técnicos de la disciplina

h) Capacidad para la identificacion y solucion de
problemas

I1. OPINION SOBRE LA FORMACION SOCIAL RECIBIDA

4.- ;La formacidn que usted recibe le estimula a estar mas informado? (lectura de periddicos, revistas
y libros de interés general).

Marque sélo una

a)Nada [ | b)Poco | | c)Enparte [ | d)Mucho [ |

5.- ¢La formacion que usted recibe lo impulsa a ser mas participativo en asuntos de su interés
publico?

a) Nada |:| b) Poco |:| c) En parte |:| d) Mucho |:|

6.- ¢La formacion que usted recibe le motiva a promover iniciativas benéficas para la colectividad?

a) Nada |:| b) Poco |:| c) En parte |:| d) Mucho |:|




111. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE

FORMACION PROFESIONAL

7.- ¢Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted cursa? (sefiale en el cuadro de la

derecha su respuesta)

a) Contenidos tedricos

b) Contenidos metodoldgicos

c) Contenidos técnicos

d) Précticas profesionales

e) Ensefianza de matematicas y estadistica
f) Otra:

Ampliar

Mantener

Reducir

Especifique

8.- Sefiale en qué grado es importante actualizar los siguientes aspectos del plan de estudios que
usted ha cursado, (anote su respuesta en el cuadro correspondiente de acuerdo con la siguiente

escala).

a) Contenidos tedricos

b) Contenidos metodolégicos
c¢) Contenidos técnicos

d) Practicas profesionales

e) Mateméticas y Estadistica
f) Otra:

Nada

Importante

Poco
importante

Importante

Muy
importante

Especifique

V. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA

9.- A continuacion se enlistan algunas caracteristicas basicas de los docentes y su actividad.
Haciendo una evaluacion del conjunto de los profesores, indique qué porcentaje de los docentes
de la carrera que usted cursa contaron con las siguientes condiciones.

De 0 a 25%

De 26 a 50%

De 51 a 75%

De 76 a 100%

a) Conocimiento amplio de la materia

b) Claridad expositiva

c) Atencion fuera de clases

d) Pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos

e) Evaluacion objetiva de los trabajos escritos y
examenes

f) Motivacion para acceder a nuevos conocimientos
g) Motivacidn a la participacion de estudiantes en
clase

h) Respeto al alumnado

i) Asistencia regular a clase

J) Puntualidad

k) Otro:

Especifique




V. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y EL

DESEMPENO INSTITUCIONAL

10.- Enseguida encontrard algunos aspectos referidos a la organizacion académica y administrativa
de la carrera que Ud. estudia, por favor indique en qué medida han sido atendidos estos aspectos

de acuerdo con la siguiente escala.

Mala

Regular

Buena

Muy buena

a) Realizacion de foros académicos de apoyo para
los cursos y seminarios

b) Estimulo al trabajo de investigacion conjunto
entre profesores y alumnos

c) Orientacion y conduccidn de trabajos terminales
0 tesinas

d) Atencidn del responsable de la carrera a las
necesidades académicas de los alumnos

e) Asignacion de profesores al inicio del periodo
lectivo

f) Apoyo y orientacion para la realizacién de
servicio social

g) Entrega a los alumnos de los programas de las
materias/seminarios

h) Otro:

Especifique

VI. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

11.- Nos interesa su opinion en torno a la calidad de los servicios que a continuacion se enlistan,
marque el cuadro que corresponda a su opcién de acuerdo con las siguientes opciones:

a) Atencion a las solicitudes de documentacion y registro de los
alumnos

b) Disponibilidad del material bibliografico y hemerografico

c) Atencion del personal encargado del servicio de biblioteca y
hemeroteca

d) Acceso a los servicios de computo

e) Disponibilidad de material didactico

f) Equipamiento de aulas

g) Equipamiento de laboratorios, talleres

h) Existencia de espacios para desarrollar sus actividades de estudio

i) Limpieza de salones

j) Limpieza de sanitarios

k) Limpieza de laboratorios

Mala

Regular

Buena

Muy bien




VII. SATISFACCION CON LA INSTITUCION EN QUE ESTUDIA LA
LICENCIATURA'Y CON LA CARRERA CURSADA

12.- /Si Ud. tuviera gque cursar huevamente su licenciatura elegiria inscribirse en la misma
institucion?

si [ ] No[ |

(Pase a preg. 14) (Pase a preg. 13)

13.- ¢Que institucion elegiria?

14.- ;Si Ud. tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria la misma carrera que cursé?

si[_]  No[_]
(Pase a preg. 16) (Pase a preg. 15)
15.- ;{Qué carrera elegiria?

16.- Desea usted hacer algin comentario adicional sobre la Institucion en la que estudia su carrera,
sobre el plan de estudios, etc. Favor escriba a continuacion:

Le agradecemos la informacion y el tiempo que Ud. nos ha brindado para contestar este cuestionario.

Nombre del entrevistador:

Fecha de aplicacion: Carrera




UNIVERSIDAD VERACRUZANA
DIRECCION GENERAL DE AREAS DE CIENCIAS DE LA SALUD
CAMPUS VERACRUZ-BOCA DEL RIO

Encuesta satisfaccion de empleadores

Esta encuesta se disefid para mejorar los mecanismos de autoevaluacion a los egresados
de la Licenciatura de la Universidad Veracruzana del area de Ciencias de la Salud,
Campus Veracruz.

Su participacion, al responder este cuestionario serd muy valiosa, la encuesta es anénima
y se utilizara con fines de diagndstico.

Como empleador, se le solicita que evalle al profesional egresado de la Licenciatura
Cirujano Dentista. Si son varios los egresados que esta evaluando, se le pide que conteste
haciendo una sintesis de observaciones generales sobre los distintos profesionales.

DATOS GENERALES

1.- Nombre de la Organizacién (empresa, institucion u otros)
2.-  Tipo de Organizacion: Publica Privada Otra
3.- Tamafio de la Organizacion.

( ) A 100 integrantes o mas.
( ) Bentre 31y 99 integrantes
( ) C 30 integrantes o menos

4.- Indique el giro de su empresa u otra caracteristica que defina la actividad de su
empresa

Encontrard en esta encuesta expresiones afirmativas respecto a las cuales podra expresar
su grado de acuerdo o desacuerdo, puede omitir su respuesta en el caso que considere
que algun punto en particular no se aplica a su empresa o si carece de informacion
adecuada para proporcionar un juicio.

Dimension 1;: PROPOSITOS

1.-“La formacién y los conocimientos proporcionados por la facultad a sus egresados
permiten satisfacer los requerimientos de nuestra Organizacion”
() Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

2.-“El perfil del egresado de la licenciatura (Caracteristicas profesionales que reune el
egresado de la licenciatura) es difundido y conocido”
() Muy endesacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

3.-“El perfil del egresado de la licenciatura me parece pertinente a los requerimientos del
medio laboral’
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo



4.-“Los directivos de la facultad preguntan habitualmente mis opiniones como empleador”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

Dimensiéon 2: INTEGRIDAD

5.-“La publicidad de la facultad de sus egresados es verdadera”
() Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

6.-“La facultad de donde proviene el egresado da confianza a mi institucion como
generadora de profesionales”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

Dimension 3: ESTRUCTURA CURRICULAR

7.-“Los saberes que los egresados de esta licenciatura manejan son poco utiles y/o
relevantes para el ejercicio profesional en mi institucion”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

8.-“‘Los egresados de la licenciatura pueden conjuntar adecuadamente el conocimiento
tedrico con el préactico”
( ) Muy endesacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

9.-“Los egresados de la licenciatura muestran habilidades verbales y de escritura”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

10.-“Los egresados de la licenciatura tienen la capacidad de expresar su opinién basada
en el conocimiento recibido”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

11.-“Los egresados de esta licenciatura pueden diagnosticar problemas y buscar
alternativas de solucion”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

12.-“Los egresados de la carrera estan preparados para trabajar en equipo”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( )muy de acuerdo

13.-“Los egresados de esta licenciatura muestran una actitud de apertura para la
investigacion y profundizar sus conocimientos”
( ) Muy endesacuerdo ( )Endesacuerdo ( )De acuerdo ( ) muy de acuerdo

14.-“Los egresados de esta licenciatura respetan la opinion de otros incluso si estan en
desacuerdo”
() Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

15.-“Los egresados tienen la capacidad de comprender la situacion mundial en el aspecto
social, econémico, politico”
() Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

16.-“Los egresados de esta licenciatura se preocupan por las problematicas de su Estado y
se sienten comprometidos a su solucion”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo



17.-“Los egresados de esta licenciatura tienen una formacion holistica que les permite
entender desde sucesos histéricos hasta expresiones del arte”

( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo
Dimension 4: EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERALES

En este apartado usted encontrara criterios para evaluar las competencias formadas en el
egresado del Area de Ciencias de la Salud.

Califiqgue en una escala de 1 a 4 la calidad de la formacién impartida a los estudiantes,
considerando que 1 es malo, 2 es bueno, 3 es muy bueno y 4 es excelente.

18.- Comunicacién: Capacidad para transmitir informacion de manera efectiva a través
del lenguaje oral, escrito, del lenguaje técnico y computacional para el ejercicio de la
profesion.

1() 2 () 3() 4 ()

19.- Pensamiento critico: Capacidad para emitir juicios utilizando el conocimiento, la
experiencia y el razonamiento.

1() 2 () 3() 4 ()

20.- Solucién de Problemas: Capacidad para identificar problemas y planificar estrategias
y solucién.

1() 2() 3() 4 ()

21.- Interaccién Social: Capacidad para integrarse en equipos de trabajo y participar en
proyectos en conjunto

1() 2() 3() 4 ()

22.- Autoaprendizaje e iniciativa personal: Expectacién e indagacion permanente de
nuevos conocimientos y capacidad para utilizarlos e ir perfeccionando sus conocimientos

1() 2 () 3() 4 ()

23.- Formacion Etica: Capacidad para guiarse por principios éticos y respetar los de los
otros

1() 2 () 3() 4 ()

24.- Pensamiento globalizado: Capacidad para entender el mundo globalizado

1() 2() 3() 4()

25.- Formacion ciudadana: Capacidad para formar parte de comunidad y participar
responsablemente en ella

1() 2() 3() 4()

26.- Sensibilidad estética: Capacidad para apreciar la diversidad del arte y sus contextos

1() 2() 3() 4()

Dimension 5: SEGUIMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS



27.-“Estoy informado de que en las Facultades de Area de Ciencias de la Salud de la
Universidad Veracruzana campus Veracruz se imparten cursos para la capacitacion y
actualizacién de los egresados”

( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

28.-“Cuando demando personal del area de ciencias de la salud mi organizacién recurre a
la Universidad veracruzana para contratar empleados”
( ) Muy endesacuerdo ( ) Endesacuerdo ( )De acuerdo ( ) muy de acuerdo

Dimension 6: VINCULACION CON EL MEDIO

29.-“Los directivos de la licenciatura mantienen un estrecho vinculo con el medio laboral”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

Dimension 7: SATISFACCION CON LOS PROFESIONALES

30.-“Tengo la conviccién de que los egresados de estas licenciaturas son valorados en el
sentido profesional”
() Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

31.-“Desde mi punto de vista la licenciatura es reconocida por qué forma profesionales de
calidad”
( ) Muy endesacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

32.-“El desempefio profesional de los egresados de esta licenciatura es idoneo”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

33.-“Los egresados de esta carrera se comparan favorablemente con otras licenciaturas a
fines”
( ) Muy en desacuerdo ( ) Endesacuerdo ( ) De acuerdo ( ) muy de acuerdo

34.-; Cual es el nivel de salario aproximado mensual, que perciben los profesionales
egresados de la Licenciatura de la Universidad Veracruzana del Area de Ciencias de la
Salud?”

35.- ¢ Cudl es el salario que estaria dispuesto a pagar a los profesionales egresados de la
Licenciatura de la Universidad Veracruzana de acuerdo a sus capacidades?




SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

1.- ¢ Qué sugerencias, deficiencias, limitaciones u observaciones haria para los egresados
de la UV, Facultad de Odontologia, que considere puedan ser mejoradas mediante la
formacion universitaria?

3.- En comparacion con los egresados de otras Instituciones de ensefianza superior,
mencione que diferencias profesionales observa en los egresados de la Licenciatura
Cirujano Dentista de la Universidad Veracruzana del Area de la salud

4.- Sefale las caracteristicas y capacidades que debe tener un egresado de la licenciatura
Cirujano Dentista para que le resulte rentable a su institucion.

Muchas gracias



CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

El cuestionario de Seguimiento a Egresados tiene la finalidad de analizar el desarrollo
profesional y personal de los graduados de educacién superior de la Universidad Veracruzana.
Crear una vinculacion permanente entre el egresado y la institucion de tal forma que se cuente
con informacion acerca de su experiencia laboral, area de desarrollo y especialidad.

Es importante que las respuestas sean veraces, ya que se utilizaran con fines
estadisticos y de planeacidn, la informacion captada es estrictamente confidencial.

La Universidad Veracruzana de antemano agradece su colaboracién.

INSTRUCCIONES
Colocando una X en la opcién de respuesta gque a su juicio representa mejor su punto de vista de acuerdo al enunciado.

a. Realice una lectura general antes de empezar a responderlo
b. Evite al maximo las enmendaduras y tachaduras
c. No deje ninguna pregunta sin responder

1. Fecha en que egreso6 del programa de cirujano dentista (Afio y semestre)

2. Esfera del desempefio principal en los ultimos tres afios:

Empresa privada
Organismos internacionales
Institucion gubernamental
Organizaciones no gubernamentales
Investigacion
Docencia

Consultorio particular

NogkrwdpE

3. Dentro de qué sector se desenvuelve su actividad profesional:

1. Privado
2. Publico
3. Otro? Cual?

4.  Siusted trabaja en una Institucion su cargo es de:
1. Funcionario
2. Académico
3. Cirujano Dentista
4. Otro? Cual?

5. Siusted trabaja en el sector privado, en qué area:

1. Odontologia Integral

2. Endodoncia

3. Ortodoncia

4.  Odontopediatria

5. Otros Cudles?

6. Qué tiempo le tomé ubicarse laboralmente después de haber recibido el titulo de cirujano dentista?
1. Menos de 6 meses
2. Entre 6y 12 meses
3. Entre 1y 2 afios
4. Mas de 2 afios
7. Harealizado algin posgrado?




7. Siusted en este momento esta desempleado, esa situacion se le atribuye a:

7.1. Deficiente formacion en licenciatura: Si No

7.2. Escases de recursos econémicos para abrir un negocio propio: Si No

7.3.  Falta de espacios laborales
7.4. Otra Cudl?

8. Cargo principal desempefiado en los dltimos 3 afios:

2008 2009 2010

9.  Su opinién sobre la adecuacién y suficiencia de los contenidos aprendidos respecto de las exigencias del ejercicio
profesional es:

Excelente Buena Aceptable Insuficiente

10. Si usted ha sido creador de empresa, cual es la naturaleza de las mismas
1.  Institucion
2. Centro Odontolégico
3. Centro de investigacion
4. ¢Otras? ¢ Cudles?

11. Usted clasifica su empresa como:
1. Familiar
2. Pequefia empresa
3. Mediana Empresa
4. ¢Otras? ¢ Cudles?

12. Si usted ha sido distinguido con algiin reconocimiento, mencién o condecoracion, por favor relacionelo:

13. Si usted ha tenido produccion académica, relaciénela:

14. Sefiale 3 de las asignaturas que usted curs6 durante su carrera de cirujano dentista y que le hayan sido de mayor
utilidad durante su desempefio laboral:
1.
2.
3.

15. En general como evaluaria usted la formacién integral recibida durante los afios de su carrera?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Deficiente

16. En qué rango de la siguiente escala se encuentra ubicado su salario mensual actual?
Entre $1,500 y 3,000

Entre$3,000 y $5,000

Entre $5,000 y $10,000

Entre $10,000 y $20,000

Mas de $20,000

arONE

17. ¢Qué otras especializaciones o maestrias sugeriria usted que la facultad realice?

GRACIAS
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OBJETIVO DEL MANUAL

e Informar al personal del departamento sobre los aspectos tales como:

Objetivos, funciones, politicas y organizacion.

e Dar a conocer el funcionamiento del departamento.

e Precisar las funciones encomendadas al personal.

e [Favorecer la capacitacion de personal.



ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS

En el afio de 1997, el departamento de seguimiento de egresados era
manejado por la Mtra. Maria Isabel Aranda Grijalva, Secretaria Académica en ese
afo. Se encargaba de registrar de forma manual la informacion de los egresados
llenando la Cédula de Egreso; la direccion de la Facultad estaba a cargo de la C.D.

Emma Hernandez Figueroa.

En septiembre del 2001 toma el cargo del programa de seguimiento de egresados
la Mtra. Norma del Carmen Méndez Priego, hasta el afio 2004. En un nuevo
periodo de administrativo, la Dra. Leticia Tiburcio Morteo funge como Secretaria

Académica e inicia el manejo del programa.

Posteriormente, en el afio 2006 la Dra. Tiburcio Morteo toma la Direccion de la
Facultad de Odontologia y se inicia en la Facultad el Programa Institucional de
Seguimiento de Egresados (SISEGRE2001), asignando a la Mtra. Teresita de J.
Méndez Quevedo como Responsable de Seguimiento de Egresados, la cual
permanecio en la coordinacion hasta el 2016, afio en el que empieza a fungir como
secretaria académica, estando en el cargo de Directora la Dra. Clara Luz Parra
Uscanga. En el mismo afio, se asigna el cargo a la Mtra. Flora Moreno Marin quien

funge como coordinadora hasta la fecha.

Coordinadores del departamento desde su creacion

Mtra. Maria Isabel Aranda Grijalva 1997-2001
Mtra. Norma del Carmen Méndez Priego. 2001-2004
Leticia Tiburcio Morteo. 2004-2006
Teresita de Jesls Méndez Quevedo. 2006-2016

Mtra. Flora Moreno Marin 2016-actualmente







UBICACION GEOGRAFICA

El departamento de egresados se encuentra ubicado en el edificio A en el primer

piso, en el area de cubiculos.

MISION

Fortalecer las relaciones de la Facultad de Odontologia campus Boca del Rio con
los egresados del programa educativo de Cirujano Dentista siendo el Departamento
de egresados el canal de comunicacién entre el egresado, el mercado laboral y el
empleador, contribuyendo al desarrollo profesional, personal y social de los

egresados mediante la vinculacion.

VISION

Ser reconocido como un vinculo entre el egresado de la Universidad Veracruzana
Facultad de Odontologia Campus Boca del Rio y el mercado laboral por sus
estrategias de seguimiento y acercamiento al campo de la practica profesional,
mediante la generacion de planes de accién que permitan insertar al egresado de
manera rapida al campo laboral, evaluar el desempefio profesional de los
egresados y la satisfaccién de los empleadores.



OBJETIVOS GENERALES

Elaborar el directorio de los Egresados de la Facultad de Odontologia, con la

finalidad de tener actualizada la base de datos.

Coordinar el llenado en linea de la cédula de pre-egreso del estudiante que

esta proximo a realizar su servicio social.

Aplicar la cédula egreso.

Actualizar la base de datos del programa SISEGRE2001.

Analizar la informacion recabada en la base de datos, con la finalidad de
fortalecer la calidad académica del programa de estudio y proporcionar las
competencias o habilidades pertinentes del egresado que el mercado

laboral requiere.

Realizacion de encuestas y cuestionarios a los egresados y empleadores.



ESTRUCTURA ORGANICA

La coordinacion del departamento de seguimiento de egresados depende

directamente del director de la facultad.

ORGANIGRAMA

Director

Consejo Técnico

Coordinador del departamento de
seguimiento de egresados

Prestador de servicio social



DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo: Coordinador del Departamento.
Ubicacion Fisica: Departamento de seguimiento de egresados.
Jefe inmediato: Director.

Subordinados: Prestador de servicio social.

Descripcidon genérica:

e Elabora actualiza la base de datos correspondiente al directorio de los
egresados correspondiente a cada periodo.

e Aplica encuestas a los egresados y a los empleadores.

e Genera la base de datos de la Cédula de egreso en el programa Institucional
SISEGRE2001.

e Captura la informacion obtenida de las encuestas aplicadas a egresados,
empleadores y satisfaccion del estudiante.

e Analiza e interpreta la informacion obtenida de las encuestas y elabora
graficas de resultados.

¢ Difusion del informe de resultados.

e Participacion en el Congreso de Egresados de Odontologia.

e Administraciéon de redes sociales para tener un vinculo permanente con los

egresados.



Descripcion especifica:

El coordinador del departamento debe ser una persona capacitada, que tenga
como cualidades el liderazgo, compromiso, responsabilidad, iniciativa, actitud de
servicio y optimismo, asi como la habilidad de manejo de conflictos y toma de

decisiones, con la finalidad de cumplir con los objetivos de departamento.

Asi como también contar con conocimientos en el manejo de la paqueteria de
Office: Word, Excel, Power Point y el programa Sisegre2001, la habilidad para la
aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos, la interpretacion y andlisis de

los resultados.

De igual manera debe de contar con conocimientos en metodologia de la
investigacion y las habilidades en busqueda de informacién en fuentes electronicas,

el manejo de redes sociales y redaccion.



DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo: Prestador de Servicio Social.
Ubicacién Fisica: Departamento de seguimiento de egresados.
Jefe inmediato: Coordinador del departamento de Seguimiento de Egresados.

Subordinados: Ninguno.

Descripcion genérica:

e Elabora y actualiza la base de datos correspondiente al directorio de los
egresados correspondiente a cada periodo.

e Genera la base de datos de la Cedula de egreso en el programa Institucional
SISEGRE2001.

e Aplicacion de la Cédula de Egreso.

e Aplicacion a los estudiantes de la Encuesta de Satisfaccion del estudiante.

e Aplicacion de encuestas a los egresados.

e Aplicacion de la cédula de Pre egreso.

e Aplicacion de encuestas a Empleadores.

e Captura la informacion obtenida de las encuestas aplicadas a egresados,
empleadores y satisfaccion del estudiante.

e Apoya al Coordinador de Egresados en la elaboracion de los resultados de
las encuestas aplicadas.

e Elaboracion estadistica de los resultados de las encuestas aplicadas.



Descripcion especifica:

El prestador de servicio social debe ser un estudiante comprometido con el
cumplimiento de los objetivos del departamento, debe de ser responsable,
cooperativo, con iniciativa propia, actitud de servicio, que sepa tomar decisiones de
manera oportuna con la finalidad de ayudar a que se lleven a cabo las actividades

de manera satisfactoria.

Asi como también contar con conocimientos en el manejo de la paqueteria de
Office: Word, Excel, Power Point, de igual manera, la habilidad para la aplicacién
de instrumentos de recoleccion de datos, la interpretacion, analisis de los

resultados y manejo de bases de datos.

Debe tener conocimientos en metodologia de la investigacion y busqueda de

informacion en fuentes electrénicas.



GLOSARIO

Cédula de Pre-egreso: Instrumento de recoleccion de datos que se llena en linea
a través del portal de estudiantes, en el cual se recaba informacién de indole

personal, laboral y académicos.

Cédula de egreso: Instrumento de recoleccion de datos que nos permite recabar
informacion sobre datos personales, laborales y académicos, con la finalidad de

tener informacion actualizada de los egresados de la facultad.

Encuesta satisfaccion del estudiante: Instrumento de recoleccion de datos que
nos permite conocer cudl es el grado de satisfaccion que el estudiante tiene acerca
de su formacién académica, del plan de estudios, de las instalaciones y el area

administrativa.

Encuesta de egresados: Instrumento de recoleccion de datos que permite
conocer el grado de satisfaccion que el egresado tiene acerca de su carrera

terminada.

Encuesta empleadores: Instrumento de recoleccion de datos que nos permite
identificar la opinion de los empleadores sobre la preparacion académica en el

campo de conocimiento respetivo.

SISEGRE2001: Programa interno de la Universidad Veracruzana en el cual se

captura la informacion obtenida de la cédula de Egreso.






Proceso del Programa de Seguimiento de Egresados

Inicio

Descripcion del proceso

1.

El estudiante: Una vez que haya acreditado todas las experiencias educativas que
conforman el area de Formacidon basica, iniciacion a la disciplina, disciplinar,
optativas y eleccion libre concluyendo asi 426 créditos, procede a realizar el
trdmite de la experiencia educativa Servicio Social, la cual se lleva a cabo con la
Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva: Una vez que el estudiante le solicite el tramite de
inscripcion al Servicio Social, le comunica a este que debe presentar una copia de la
Cédula de Pre-Egreso firmada por la Coordinadora de Egresados; siendo requisito
indispensable para realizar el tramite de Servicio Social. La Secretaria Ejecutiva le
informa que dicha Cédula se llena en Linea en el portal de estudiantes, la cual
debera imprimir para presentarla en el departamento de seguimiento de
egresados para ser avalada por la coordinacion.

Departamento de seguimiento de egresados: Hard la recepcion de la Cédula de
Pre-egreso de los estudiantes préximos a egresar y que necesiten inscribirse a la EE
de Servicio Social. Revisa que el documento esté debidamente contestado, solicita
el original y una copia la cual sera avalada, esto con la finalidad de que el
departamento cuente con un archivo de las generaciones que egresan del programa
de estudios. La copia de dicho documento es firmada por el Coordinador para que
el estudiante la presente para solicitar el tramite de SS con la secretaria ejecutiva.

Al finalizar se le informa al estudiante que una vez que concluya el servicio social,
debera regresar a la coordinacién para el llenado de la Cédula de Egreso para que
le sea extendida una la constancia que acredite que realizo dicho procedimiento, la
cual le va a permitir iniciar los tramites de Titulacion ante la Oficial Mayor.

La secretaria ejecutiva: Una vez que el estudiante presente la copia de la Cédula de
Pre-Egreso avalada por el coordinador de egresados, procederd a iniciar con el
proceso de inscripcidn al Servicio Social.

Estudiante: Una vez que el estudiante tenga oficialmente liberado el servicio social,
se presenta a la coordinacion de egresados para contestar la Cédula de Egreso, la
cual es un formato impreso que debe llenar ante el coordinador del departamento
con la finalidad de que sea respondido debidamente; cumplido este requisito se le



extenderd una constancia que acredite la realizacion de este proceso, dicha
constancia la debe de presentar con la Oficial Mayor de la Facultad para iniciar sus
tramites de titulacion.

Oficial Mayor: Solicita al estudiante la constancia de que realizo el llenado de la
Cédula de Egreso para poderle tramitar su titulacién. La constancia deberd ir
avalada por el coordinador de Seguimiento de Egresados en la cual conste que ya se
realizé el llenado de la Cédula de Egreso, requisito indispensable para iniciar con los
tramites de titulacion.

Coordinacion de Egresados: En el archivo de las generaciones egresadas se anexa a
las cédulas de Pre-egreso que llenaron los estudiantes, la Cedula de Egreso de cada
egresado que ya libero su servicio social, la finalidad es tener informacion
actualizada de cada uno de los egresados asi como también dar seguimiento de la
trayectoria profesional y realizar el directorio de cada una de las generaciones del
programa educativo.



RUTA CRITICA

Egresados.

Oficial Mayor
Antes de iniciar con los tramites el estudiante
es canalizado al Departamento Seguimiento de

Llevard a cabo el llenado de la ficha de Pre-
egreso y sera canalizado a la Oficial Mayor.

Departamento de Seguimiento
de Egresados

Oficial Mayor

Recibird copia de la ficha de Egreso
debidamente firmada, con la finalidad de
poder iniciar los tramites de titulacion del

( Departamento del \

Seguimiento de Egresados

Llevara a cabo la actualizaciéon de la ficha de
Pre-egreso y el llenado de la ficha de Egreso, la
cual debe de estar debidamente firmada por el
coordinador de departamento para llevar a
cabo el tramite de titulacion con la Oficial

" v

Estudiante

Una vez concluido el servicio social, regresara a

Oficial Mayor
Realizard lo tramites pertinentes referidos al
servicio social que el estudiante demande.

realizar los tramites de la titulacion tendra que ir
al departamento de Seguimiento de Egresados.




RUTA CRITICA

Estudiante proximo a realizar

of | rerfidte ceEE Fin del Proceso Fin del Proceso
Integracion del informe a Proporcionar la Informacion
la carpeta de egresados. a la coordinacién general de

seguimiento de egresados.

Secretaria Ejecutiva

Solicita al estudiante que presente una copia Fin del Proceso

de la cédula de Pre-Egreso avalada por la

coordinacién  del  Departamento  de Elaboracion  del informe de
Seguimiento de Egresados, la cual es requisito actividades realizadas por el
indispensable para el tramite de Servicio departamento de egresados.
Qnrial

Oficial Mayor

Departamento de Solicita al estudiante la constancia expedida

Seguimiento de Egresados por el departamento de Seguimiento de
Egresados para iniciar con los tramites de
titulacion.

Avala la cédula de Pre-Egreso que el
estudiante llena en linea, la cual debe de ser
impresa y presentada en original y copia, con
la finalidad de que el departamento cuente
con la informacién actual del estudiante.

Departamento del Seguimiento

- . de Egresados
Secretaria Ejecutiva

Extendera una constancia que acredite que el

v

Una vez presentada la cédula de Pre-Egreso,
se inicia el tramite de Servicio Social.

estudiante realizo el llenado de la cédula de
egreso, la cual presentara para iniciar sus
tramites de titulacién.



RUTA CRITICA

(Una vez que el estudiante hace el llenado de Ia\
Cédula de Pre-Egreso, el departamento inicia
con el vaciado de la informacién en el directorio
correspondiente a la generacion préxima a
egresar.

. J




RUTA CRITICA

7

.

Una vez que el estudiante hace el llenado de la
Cédula de Egreso, el departamento inicia con el
vaciado de la informacién en el programa
Sisegre 2001.




Cédula de Pre-Egreso

i casa sie

Datos Dates familiares Educacion Aptitudes Datos Congresos Productos Asociaciones y Refere
ersonales conocimientos laborales pasatiempos persot
ELI Datos Personales

T 4

Matricula 510001437

Datos personales 1

Nombre(s) YAREL] |
Apellido paterno BAUTIETA |

Apellido materno [DE LOS SANTOS |
CURP |BASYS20525MVZTNROS| RFC |BASY9205255FA |

Introduce tu fecha de nacimiento como dial mes jafio o bien, selecciona la fecha presicnando en el calendario adjunto

Fecha de nacimiento [pgipsrgoz ﬁ

Origen Selecciona del mend desplegable la opeion que corresponde al dato solicitado:

Pais de Nacimiento | Elija ¥ |
Estado de Nacimiento | Eliia ¥ |
Municipio |E|ijE v |
Localidad de | |

Hacimiento
Nacionalidad | |

;Pertensce aalguna ) Si ® Np
etnia?

A continuacion selecciona la opeion que corresponde al dato solicitado:

Genero ® Femenine ' Masculing

Estada civil | Soltera(a) v

;Tiene alguna ' 5i ® pg
discapacidad?



Informacién electrénica

Email

Sitio web

Redes Sociales

Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

Principal [zs10001437@estudiantes.uv.mx

Email alterno 1 [yely_25@hotmail.com

Email alterno 2 |

Intreduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

Perfil de Facebook |

Cuenta de Twitter @ |

Perfil de Linkedin |

Domicilio actual
Domicilio

Teléfonos

)

Selecciona del mend desplegable la opcion que corresponde al dato solicitado:

Pais | 11éxico

Estado | eracruz

Municipio | Elija

Ciudad [SAYULA DE ALEMAN

Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

Calle |.IDSE MARL MORELOS NO.59

wimeroextermo [ |

Numero interno

Colonia [BARRIO BELEM

Codigo postal [35152

Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

De casa Lada:s24| Telze70474 |
(228)

(B4Z1700)
Celular Ladaj | Tel

{228} {8421700)
Nextel Lada; | Tel

{228} {8421700)

Nextel 1D |

Guardar datos



Datos Datos familiares Educacion Aptitudes v Datos Congresos Productos Asociaciones y

personales conocimientos laborales pasatiempos
YARELI Datos Familiares

T

Datos de los familiares ]

Al menos la informacion de un familiar es requerida

Selecciona del mend desplegable la opcion que corresponde al dato solicitado:

Tipo de familiar | Elja v |

Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

Nombre(s) | |

Apellido paterno | |

Apellido materno | |

eaad | afes
Selecciona del mend desplegable la opeion que corresponde al dato solicitado:

Grado de escolaridad | Elija v |

Selecciona la respuesta correcta a continuacion:
Trabaja 'si CNo

Introduce el date correspondiente en el campo solicitado:

Ocupacion | |

Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

E-mail personal | |

Agregar Datos

Eliminar ¥ | Modificar



Domicilic permanente (familiar) )

Es requerido el domicilio de algan familiar.

Domicilio Selecciona del mend desplegable |a opecion que corresponde al dato solicitado:
Domicilio de: Elija v |
En caso de ser domicilio de otro familiar selecciona "TUTOR LEGAL™
Pais | México v |
Estado | veracruz v
Municipio | Elija v |
Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:
Localidad | |
Calle | |
Himero externo |:| Himero interno |:|
Colonia | |
Cddigo postal | |
Teléfonos Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:
De casa LﬂdﬂD Tel
(228) (8421700)
Celular Ladaj | Tel
(228) (8421700}

Si deseas agregar algun campo a los catalogos de sistema, tienes alguna observacion o sugerencia por favor comunicate al email
egresados@uv.mx.

Recuerda que todos los datos que aqui captures se veran reflejados en el sistema de Bolsa de Trabajo UV.

Siguenos o recomiéndanos en: Facebook n Twitter E

341 lniwvarcidad Varasrrmizana Tadne lne doaranrhne raconsadnc



L

Datos Datos familiares Educacidn Aptitudes v Datos Congresos Productos Asociaciones y Referencias
personales conocimientos laborales pasatiempos personales
YARELI Educacion

Haz clic sobre los titulos de las secciones para desplegar los campos de captura:

1- Estudios en la Universidad Veracruzana ]
Estudios en la
UV agregados
Ultimo Titulo / Nombre de la carrera o Institucion Nivel
Ao Ult.5emestre curso
UNMERSIDAD WERACRUZANA LICEMCIATURA,
O 2014 FEDAGOGIA ) CREDITOS

Eliminar } Modificar,

Selecciona del mend desplegable la opeion que corresponde al dato solicitado:

Nivel | ||CENCIATURA CREDITOS v

Modalidad | £5col ARZADO v

Campus | veracruz v

Area [ AREA HUMANIDADES |

Entidad académica | FACULTAD DE PEDAGOGIA v
Programa de estudios | PEDAGOGLA v |

Introduce |a fecha cuando iniciaste tu estudio come dial mes /afio o bien, selecciona la fecha presionando en el calendario adjunto

Fecha de inicio [p1/08/2010 @@

Introduce el semestre que estas cursando actualmente:

Pasante ® Semestre cursando actualmente |:| semestre

Introduce la fecha cuando finalizaste tu estudio como dial mes /afio o bien, selecciona la fecha presionando en el calendario adjunto

Fecha de finalizacion [pq/pa/2014 ol ]

=
i

2- Estudios en Instituciones Externas (fuera de la UV) 1

Las modificaciones que realices en estos datos se veran reflejadas en las solicitudes de empleo que realizaste en el portal de Bolsa de Trabajo
uw.
Recomendamos que no elimines una seccion en su totalidad.

5i deseas agregar algin campo a los catdlogos de sistema, tienes alguna observacion o sugerencia por favor comunicate al email
egresados@uv.mx.
Recuerda que todos los datos que aqui captures se veran reflejados en el sistema de Bolsa de Trabajo UV.

Siguencs o recomiendanos en:  Facebook n Twitter B

® 2011 Universidad Veracruzana. Tedos los derechos reservados




Datos Datos familiares Educacion Datos Congresos Productos Asociaciones y Referencias
personales laborales pasatiempos personales
YARELI Aptitudes y Conocimientos

I

Haz clic sobre los titulos de las secciones para desplegar los campos de captura:

1- Agregar competencias o aptitudes ]

Selecciona del mend desplegable la opeion que corresponde al dato solicitado:

Puedes agregar hasta 8 aptitudes o competencias a tu informacion.

Aptitud | Elija v

Visualizar e

imprimir

Eliminar }'

2- Agregar idiomas o lenguas

3- Agregar habilidades computacionales
4- Otros conocimientos o certificaciones

5- Tu opinién

— S

Selecciona la respuesta correcta a continuacion:
De acuerdo a tu formacidn ;Consideras que cuentas con los s CUNo

conocimientos, habilidades y actitudes para desempenarte en el
campo laboral?



Micasasiompre OV T T e T

Datos Datos familiares Educacion Aptitudes y ) Da:o; Congresos Productos Asociaciones y Referencias A
perscnales conocimientos taborales pasatiempos perscnales
YARELI Datos Laborales

Datos Laborales 1
:Trabajas o has ) Si ' No
trabajado?
Preferencias laborales ]
Selecciona del meni desplegable la opcion que corresponde al dato solicitado:
Area de trabajo | gl v
Areas de trabajo que -
me interesan
-
Pais donde quiero | v |
trabajar
Estado donde quiero v |
trabajar
Tipo de trabajo que | Elja v
deseo obtener

@uardar mis preferenciag

Si deseas agregar algin campo a los catalogos de sistema, tienes alguna observacion o sugerencia por favor comunicate al email
egresados@uv.mx.

Recuerda que todos los datos que aqui captures se veran reflejados en el sistema de Bolsa de Trabajo UV,

Siguencs o recomiendanos en: Facebook n Twitter n



Mi casa siel

Datos Datos familiares Educacion Aptitudes y Datos Congresos Productos Asociaciones y Referencias
personales conocimientos laborales pasatiempos personales
YARELI Congresos
Congresos ]
Congreso Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:
Nombre del congreso | |
Selecciona del menu desplegable la opcion que corresponde al dato solicitado:
Tipo asistencia | gjijg v |
Lugar Selecciona del menu desplegable la opcion que corresponde al dato solicitado:
Pais | 1éxico v
Estado ‘\ Elija v l
Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:
Ciudad | |
Fechas Introduce la fecha de realizacion del congreso como dia/ mes /afio o bien, selecciona la fecha presionando en el calendario adjunto
Fecha de realizacion 2®
( Agregar congreso
Congresos

agregados



Mi casa siel

Datos Datos familiares Educacion Aptitudes y Datos Congresos Asociaciones y Referencias Visualizare
personales laborales pasatiempos personales imprimir
YARELI Productos
Productos 1
Producto Selecciona del men desplegable la opcién que corresponde al dato solicitado:
Tipo de producto | gjjz v @
Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado
Nombre del producto | |
Descripcion del | |
producto
Fechas Introduce la fecha de realizacion del producto como dia/ mes /afio o bien, selecciona la fecha presionando en el calendario adjunto
Fecha de realizacion o | B®
publicacion
Derechos autor Selecciona la respuesta correcta a continuacion
;Esta registrado con
derechos de autor, Si No ©
ISBN, ISNN, IMPI?

Agreqgar producto



Egresados

Mi casa sie:
Datos Datos familiares Educacioén Aptitudes y Datos Congresos Productos Referencias isualizar e
personales conocimientos laborales personales imprimir
YARELI Asociaciones y Pasatiempos
o W D
Pasatiempos 1
Pasatiempo Selecciona del menu desplegable la opcion que corresponde al dato solicitado:
Tipo de pasatiempo ‘ Elija v ‘

Pasatiempos
agregados

Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

Descripcion del | |
pasatiempo

Tiempo que le dedicas | | horas

al mes

( Agregar pasatiempo )

Eliminar ¥ | Modificar 7'

Asociaciones o clubs 1

Asociacién o
club

Fechas

Asociaciones
agregadas

Selecciona del mend desplegable la opcion que corresponde al dato solicitado:

Tipo de asociacion o | Eli v |
club

Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

Hombre de la | |
Asociacidn o club

Puestoenla | |
asociacion o club

Introduce la fecha desde la cual es miembro activo a la asociacion como dial mes /ano o bien, selecciona la fecha presionando en el calendario

Fecha inicio l:l B®

Introduce la fecha hasta cuando fue miembro activo a la asociacion como dial mes /afio o bien, selecciona la fecha presionando en el calendario

Fecha fin I:l B @0 acuaiments sigo siendo miembro activo

Eliminar X | Modificar

Si deseas agregar algun campo a los catalogos de sistema, tienes alguna observacion o sugerencia por favor comunicate al email
egresados@uv.mx.
Recuerda que todos los datos que aqui captures se veran reflejados en el sistema de Bolsa de Trabajo UV.

Siguenos o recomiéndancs en: Facebook n Twitter E

& 2011 Universidad Weranrurana Tndns lns derechas ressrvadns



Datos Datos familiares Educacion Aptitudes y Datos Congresos Productos Asociaciones y

personales conocimientos laborales pasatiempos
YARELI Referencias Personales
L N 2
Referencias personales }

Puedes agregar hasta 3 referencias (amigos y conocidos)
Estas referencias personales son unicamente con el fin de poder localizarte para enviar informacion de tu interes

Referencia Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

Nombre(s) |

Apellido paterno |

Apellido materno |

Teléfonos Introduce el dato correspondiente en el campo solicitado:

De casa Ladai | Tel] ]
(228) (8424700)
Oficina Lada: | Telf lext.|
(228) (8421700) :
Celular Lada: | Tel
[228) {8421700)

( Aareqar referencia )

Referencias
agregadas

Eliminar ¥ | Modificary



UNIVERSIDAD VERACRUZANA
DIRECCION DE PLANEACION

Y2 pR

CEDULA PERSONAL DE EGRESO

ESTIMADO EGRESADO LA INFORMACION DE ESTA CEDULA ES ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, LOS DATOS
PROPORCIONADOS SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE PARA FINES ESTADISTICOS Y DE PLANEACION, ESTO
CON EL MOTIVO DE BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y A LOS EX ALUMNOS.
ANTES DE CONTESTAR CADA PREGUNTA LEALA CON CUIDADO, SU PARTICIPACION ES IMPORTANTE DE
ANTEMANO MUCHAS GRACIAS.

1. No. DE LA MATRICULA

CLAVE
2.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES (S)
3.- FECHA DE NACIMIENTO 4.- SEXO 5.- NACIONALIDAD
DIA MES ANO M F I:I
MEXICANA
OTRA
ESPECIFIQUE
6.- DOMICILIO ACTUAL
CALLE NO. COL. O FRACC. CIUDAD
TEL. E - MAIL
ESTADO CP. FAX
7.- DOMICILIO PERMANENTE
CALLE No. COL. O FRACC. CIUDAD
TEL. E-MAIL

FAX

ESTADO C.P.

8.- PROPORCIONE 3 NOMBRES Y TELEFONOS DE PARIENTES/CONDISCIPULOS® CON QUIEN MANTENGA CONTACTO PERMANENTE

NOMBRE TEL.

1 PERSONAS CON DOMICILIO PERMANENTE CERCANAS AL INTERESADO
MARQUE CON UNA (X) SEGUN SEA LA RESPUESTA CORRECTA.



CEDULA PERSONAL DE EGRESO.

DIR. DE PLANEACIONINSTITUCIONAL .U.V

9. SISTEMA EN CUAL ESTUDIO:

ABIERTO ESCOL. ADIST.

10.-NOMBRE DE LA CARRERA:

11. AREA A LA QUE PERTENECE:
TECNICA
CS.DE LA SALUD
ECON. ADMVO.
HUMANIDADES.
BIOL. AGROP.

ARTES.

HNnnEe

12. ZONA:

XALAPA

VERACRUZ

COATZ.-MINA

P. RICA.- TUXPAN

ORIZABA.-CORDOBA

HEIEINN

13. ANO DE INGRESO: I:I I:I

MES ANO

14.- ANO DE EGRESO: |:|

=

MES A

|

(SIEXISTE)

-FECHA DE TITULACION |:| |:|
MES ANO

16.-HA REALIZADO EL EXAMEN GENERAL DE

EGRESO DE LICENCIATURA (EG
EXAMEN GENERAL DE CALIDAD
(EGCP).

(SILA RESPUESTA ES SI PASE A LA PREGUNTA No. 18)

EL) ANTES
PROFESIONAL

[ ]

Sl NO

17.- LE GUSTARIA PRESENTARLO.

L1 ]

Sl NO

18. Sl SU GRUPO SE REUNE ANUALMENTE, PROPORCIONE LA FECHA DE REUNION, EL NOMBRE Y LA DIRECCION,

DE LOS RESPONSABLES DEL EVENTO.

I:I I:I (SI'LARESPUESTA ES NO PASE A LA PREGUNTA No. 21)
Sl NO

19. FECHA:

LT T ]

DIA MES ANO

20. RESPONSABLES:
A)  NOMBRE:
DIRECCION O TEL.
B) NOMBRE:
DIRECCION O TEL.
C) NOMBRE:
DIRECCION O TEL.

21. ; CUANTO TIEMPO TARDO PARA ENCONTRAR SU
PRIMER TRABAJO DESPUES DE HABER EGRESADO?

MENOS DE
6 MESES

DE 7 MESES
A 1ANO

MAS DE
1ANO sl

22. ;SI TUVO UN EMPLEO, ESTE COINCIDIO O SE RELACIONO CON
SU FORMACION PROFESIONAL?

NO




CEDULA PERSONAL DE EGRESO

DIR. DE PLANEACION INSTITUCIONAL, U.V.

MARQUE CON UNA X SEGUN SEA LA RESPUESTA CORRECTA

23. SE ENCUENTRA EMPLEADO I:I I:I

24. OCUPACION ACTUAL

26.ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

S| NO
25. PUESTO OCUPADO AROS
27. SUELDO QUE RECIBIA
&S;.LQ)RESPUESTA ES NO PASE A LA PREGUNTA VENSUALMENTE
28. DOMICILIO LABORAL
CALLE NO. COL. O FRACC. CIUDAD
TEL. E - MAIL
ESTADO C.P. FAX
29. NOMBRE DE LA EMPRESA O DEPENDENCIA.
30.- LA EMPRESA PERTENECE A:
GOBIERNO: PRIVADA: OTROS?2:
ESPECIFIQUE
31. EN CUAL GRAN DIVISION ECONOMICA SE AGRUPA.
A)  AGRICULTURA GANADERIA SILVICULTURA PESCA
B)  MINERIA IND. MANUFAC. CONSTRUCCION ELECTRICIDAD Y AGUA

C) COMERCIO, RESTAURANTES Y HOTELES

SERV, FINANCIEROS, SEGUROS Y BIENES INMUEBLES

TRANS., ALMACENAMIENTO Y COMUNIC.

SERV. COMUNALES, SOCIALES Y PERSONALES

32. GIRO DE LA EMPRESA:

33. SI DESEMPENO UN TRABAJO REMUNERADO DURANTE SUS ESTUDIOS, SENALE SI ESE FUE:

A) DE TIEMPO PARCIAL:

B) DE TIEMPO COMPLETO:

C) EVENTUAL:

D) NO TRABAJO:

2 POR EJEMPLO ORGANISMOS INTERNACIONALES (OMS, UNESCO, ETC)




CEDULA PERSONAL DE EGRESO DIR. DE PLANEACION INSTITUCIONAL, U.V.
MARQUE CON UNA (X) SEGUN SEA LA RESPUESTA CORRECTA

OBSERVACIONES

34.- LE INTERESARIA INSCRIBIRSE EN LA BOLSA DE TRABAJO DE LAU.V. |:| |:|
S NO

SI LA RESPUESTA ES SI FAVOR DE PROPORCIONAR LOS SIGUIENTES DATOS.

35.- ESTADO CIVIL 36.- SECTOR O GIRO QUE PREFIERE PARA | 37.- ESTA DISPUESTO A RECIBIR
TRABAJAR. CAPACITACION ADICIONAL
CASADO D SOLTERO D
DIVORCIADO |:| UNION LIBRE |:| Sl NO
38.- SUELDO MENSUAL QUE 40.- EXPERIENCIA COMPUTACIONAL | 41.- % DE IDIOMAS QUE DOMINA
PRETENDE PERCIBIR
WORD D EXCEL D INGLES D

5 | |
DBASE ACCES FRANCES
39.- ESTA DISPUESTO A RADICAR EN |:| |:| |:|

OTRA CIUDAD O ESTADO. FOX PRO |:| OTRO |:| OTRO D

¢

ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE

42 FECHA DE CAPTURA:

DIA MES ANO




MARQUE CON UNA X SEGUN SEA LA RESPUESTA CORRECTA.

SI CURSASTE O CURSAS ESTUDIOS DE POSGRADO:

ESPECIFICA ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DOCTORADO

NOMBRE DEL

POSGRADO:

INSTITUCION QUE LO

OFRECE:

¢EN QUE ANO O ANOS LO CURSASTE?

“GRACIAS POR TU COLABORACION”.



Sistema de Sequimiento de

EGRESADOS

Manual de Usuario del programa SISEGRE



INTRODUCCION

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

INSTALACION

INGRESO AL SISTEMA

LA BARRA DE MENU PRINCIPAL

EL MENU EGRESADOS
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Modificar

Eliminar
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Salir
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22

27
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INTRODUCCION

El nuevo Sistema de Seguimiento de Egresados, SISEGRE®, fue disefiado bajo el entorno de
Microsoft Access 2000. Usted descubrira que se han hecho bastantes mejoras al conjunto de
ventanas y menus que conforman la interfaz grafica del sistema y notard un cambio significativo en
el funcionamiento del mismo. Se han hecho también algunas modificaciones sobre la estructura de
la base de datos original - obviamente esto es algo que usted no notara -, por lo que en esta versién
se ha implementado una herramienta para “transformar” los datos ya capturados en el programa
anterior y “vaciarlos” en nuestro nuevo sistema.

El objetivo del presente manual de usuario es explicarle de manera detallada y sencilla la
forma de operar el Sistema de Seguimiento de Egresados. Por lo tanto, en este manual usted
encontrara:

= |nstrucciones para la instalacién del sistema en su ordenador.

= Descripcion completa de los elementos graficos del programa como son menus y ventanas.

= Descripcion de los procesos de Captura y Actualizacidn de registros, impresién de Reportes y
utilizacidn de la nueva herramienta para Importar datos.

= Ejemplos de los mensajes de error y eventos mas importantes enviados por este programa.

Esperamos que el presente manual cumpla con el objetivo propuesto y que este nuevo
sistema le ayude a agilizar el proceso de captura de las Cédulas Personales de Egreso para de esta
manera facilitar la conformacidn del Directorio de Egresados de la Universidad Veracruzana.



REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

Para que el Sistema de Seguimiento de Egresados, SISEGRE®, opere de manera 6ptima, la
computadora en que se instalara debe cubrir con los siguientes requerimientos minimos:

Hardware:

e Procesador Pentium Il o superior.

e 2 Mb. de espacio libre en disco duro.

e 64 Mb. de memoria RAM o superior.

e Monitor Super VGA (SVGA) o superior con una resolucién minima de 600 x 800 pixeles *.

Software:

e Microsoft Windows 98 Second Edition o superior.
e Microsoft Access 2000, incluido en el paquete Microsoft Office 2000*.

* Es importante que estos puntos se satisfagan por completo, de lo contrario el programa no
podria ejecutarse o seria lento y las ventanas de las que se compone no se visualizarian en su
totalidad.



INSTALACION

Para instalar el Sistema de Seguimiento de Egresados en su computadora hay que ejecutar
el programa de instalacién correspondiente. Esto se puede hacer de dos formas:

|. Desde el menu Inicio:

= Haga click en el botdn Inicio y después en Ejecutar.

Wirip

~u
E;.-‘l'-.brir documenta de Office

FProgramaz L4
Eavoritos L4

Iy}
)

:

[}
=
=
3
an



En ese momento se visualizara el didlogo siguiente:

Ejecutar EHE |

E zcriba el nombre de un programa, carpeta, documento o
recurza de Intemet w findows lo abriré.

[
Aceptar I Cancelar | E xaminar... |

En el cuadro de texto se deberd escribir el nombre del archivo de instalacién con su
respectiva ruta de acceso, es decir, a:\sisegre.exe. O bien, presione el botén Examinar...
para abrir el didlogo Abrir Archivo, en el cuadro desplegable busque Disco de 3 ¥2 [A:\] y
de un click sobre él, después seleccione el archivo de instalacion Sisegre y presione el botén
Abrir para que Windows copie el nombre del archivo con su ruta de acceso en la ventana
Ejecutar.

E xaminar

Buszrzar en: I £ Dizco de 33 (&)

Hambre de archivo: ISisegre Abrir

Archivoz de tipo: I Prograrnasz j Cancelar |

Presione el botdn Aceptar y el programa de instalacion se ejecutara.



Il. Desde el Explorador de Windows.

= Abra el Explorador de Windows.
* Seleccione la unidad: Disco de 3 /2 [A:\], del lado derecho de la pantalla se visualizara el

contenido del disco. De un doble click sobre el archivo sisegre.exe y se ejecutara la
aplicacion.

BN Explorando - Disco de 3% [A:]

J archivo  Edicidn  er Ira  Fawortos  Hemamientas  Ayuda ‘

j@,»,@%@‘@ P

Alrds Adelante Subir Cartar Copiar Peqgar Dezhacer Elirninar
J Direccion E A j

Todas |as carpetas * Mambre I Tamaﬁnl Tipo
1124 KB Aplicacidn

@ Ezcritonio

=2 MiFC

-4 Disco de 3% (&)

-3 loland [C:]

{:l Archivos de program
&3 Amald

&3

&3 GIFAnim |
I:l Jamba

i3 Mis documentos

23 Mulimedia Files

el My Music

S0 Meduee

l:l Omar_z

-1 popgmdd -
4] | o |l |

|1 obietos seleccionados |1.09 ME | =] MiPC

=

Cuando ejecute el archivo, aparecera una ventana como la siguiente:



Winip Self-Extractor - Sisegre.exe

Trunzin Al filez in Sizeare exe b the zsnecified Vleocie [

Winfip Self-Extractor E |

Thiz copy of Winip Self-Extractar iz MOT LICENSED for diztribution. Any distnbution of thiz file 1z
prohibited and iz a violation of US Copyright law and international treaty,

The registered version does not dizplay thiz meszage.

HOT LICEMNSED FOR DISTRIBUTION OF &AWy KIND




Esta ventana sélo le avisa que el archivo que se estd ejecutando no estd registrado, basta
con dar click en Ok para pasar a la siguiente ventana:

Windip Self-Extractor - Sizegre_exe

Taounzip all filez in Sizeare.exe ta the zpecified

! Unzi
folder press the Unzip button, i

Fun “fini
Unzip to falder: LN AN 1P

IE Browse. .. | Close

W Ovenwrite files withaut prompting

Abot

Help

ddi]]

NOT LICEMSED FOR DISTRIBEUTIOMN OF &MY KIND

Para copiar los archivos en su computadora, sélo hay que dar click al botén Unzip para
empezar a instalar el programa. Al centro del cuadro de didlogo hay un cuadro de texto en donde
se especifica la ubicacion o carpeta en la cual se instalara el programa, este campo tiene el valor C:\
por omision y no serd necesario modificarlo. Si desea cambiar la ubicacion en la que se copiaran los
archivos, lo cual no se recomienda, haga click en Browse... o escriba usted mismo la direccién que
desee, en tal caso el programa se instalara en donde usted lo haya especificado. Cabe mencionar
que el programa de instalacion creard toda carpeta que no exista, en la direccién que usted haya
escrito en el cuadro de texto.

Inmediatamente abajo del cuadro de texto hay una casilla de verificacién con el texto
“Overwrite files without prompting”, esto es, si la casilla estd activada y en su computadora ya
existe algln archivo o carpeta de los que se estdn copiando entonces el programa de instalacion lo
sobreescribira sin preguntarle; si la casilla no estd marcada entonces el programa le preguntara si
quiere o no sobreescribir el archivo, antes de llevar a cabo cualquier accion.

Windip Self-Extractor Ed

File o:\Sizegreblmageneshphone. aif already existz. Ovenante file?

Mo | Cancel |




En cualquier caso, al dar click en el botédn Unzip los archivos se empezaran a copiar en su
computadora, una barra de progreso en la parte inferior de la ventana le avisara que cantidad del
sistema se ha copiado hasta el momento.

Winip Self-Extractor - Sizegre_exe

To unzip all filez in Sizeare. exe to the specified Urzip
folder press the Unzip button, =

Fiun Wi
IInzip to folder: i A Inip

I'::I"‘ Browse. .. | Close

v Owenwrite files without prompting

Abaout

Help

ddii,

_ IInzipping zizegre. mde

Cuando el proceso de instalacién termine se mostrara el siguiente mensaje:

WinZip Self-Extractor  [E

3 file[z] unzipped succeszfully




Si la instalacion fue llevada a cabo con éxito, en la unidad C:\ de su computadora deberd
haber una carpeta llamada Sisegre, la cual contendra al sistema, su acceso directo y dos carpetas
adicionales, Iconos e Imagenes, éstas dos carpetas contienen iconos e imagenes para uso exclusivo
del Sistema de Seguimiento de Egresados por lo cual se recomienda no borrar ni mover cualquiera

de sus elementos.

[N Explorando - Sisegre

J Archivo  Edicion %er  Ira  Favontos  Hemamientas  Apuda |
& . > . [ 4 ! ) X
Alras Sdelante Subir Cortar Copiar Pegar Dezhacer Eliminar  Propiedz
J Direccidn I[:I C:A\Sizeqre j
Todasz laz carpetas x Mambre | Tamaﬁnl Tipo
H-123 GIFAnim ;I [0 conos Carpeta de archivos
D Jamba [ Imagenes Carpeta de archivos
23 Mis documentos .&ccesn directo a Sisegre. mde 1KB  Accesodiecto
23 Mulimedia Files E sigeqgre 1,380 KB Basze de datoz MDE de Microsoft Access

#-{{1 popom3s
23 Photolmp

23 Program Files |
{:l Queen

-2 Imagenes

z 3 SmanSay -
< I;I_I < |

| 4 objetos |1.24 MB [Espacia libre en disco: 1.2(| /2] Mi PC

S E




Ya instalado el programa debera mover el acceso directo desde la carpeta Sisegre hasta el
escritorio de Windows. Esto se hace desde el explorador de Windows mediante los siguientes

pasos:

1. Ejecute el Explorador de Windows.

2. Busque y abra la carpeta Sisegre, en este momento deberd visualizar dos carpetas y dos

archivos, uno de los cuales se llama Acceso directo a Sisegre.

3. Tome este archivo y “arrastrelo” hasta el escritorio como se muestra en la siguiente figura:

B Explorando - Sizegre

J Archiva  Edicion Yer Ira Fawvorto:  Heramientas  Apuda |
I R 4 2 ) X
Alrds Ldelante Subir Cartar Copiar Pegar Dezhacer Elirminar  Propiedade
J Direccion I[:I C:ASizeaqre j
Todas laz carpetas x Mombre I Tamaﬁul Tipo
f %Acceso directis [Aeonos Carpeta de archivos
1 Mi — [:Ilmagenes Carpeta de archivos
.ﬁ Disco de 3% [ b vAcceso directo a Sizegre.mde TKE Accesodirecto
=3 loland |C:] ﬁsmegre 1380 KB Base de datos MDE de Microsoft Access
20 Archivos de programe
-2 GIFAnim o
l:l Jamba
27 Mis documentos
23 Mulimedia Files
23 My Music
2] Medtree
I:l Omar_z
#=-_] pepgmds -
4| | ] 1| | 3|
|'| objetos zeleccionados |384 bytes |_§‘ i PC v

4. Cierre el explorador y vera que en el escritorio aparece el acceso directo al programa.

<>




INGRESO AL SISTEMA

Después de instalar el programa usted ya debe contar con un acceso directo a éste, en el
escritorio de su PC. De un doble click a este acceso directo para abrir el programa, al hacer esto
SISEGRE® hard uso de Microsoft Access 2000 para ejecutarse y enseguida solicitard una clave de
acceso para poder comenzar a utilizarlo; proporciénela, de click en Aceptar y podra ingresar al
sistema. Pronto visualizara la pantalla de presentacidn, la cual permanecera activada por unos
cuantos segundos mientras se termina de cargar el programa.

Solicitud de contrasefia EH |

Introduzea la contraseria de la base de datos;

I***********|

Bcepkar I Cancelar |

UniversiDap V ERACRUZANA

E Sistema de Seguimiento de

GRESADOS

Direccidn De Planeacidn Institucional

2000 - 2001 Madulo Central de Seguimiento de
Egresados, Todos los derechos reservados, Eske
pragrama eskd prokeqgido par leves de derechos de
autor como se describe en Acerca de, en el mend
fyuda,




Si por alguna razén usted ingresa una clave errénea, el programa Microsoft Access enviara
un mensaje como el de la figura, en tal caso sélo acepte y vuelva a intentarlo.

Microsoft Access |

& Mot a walid paszward.
Ayuda |




LA BARRA DE MENU PRINCIPAL

La barra de menu principal del Sistema de Seguimiento de Egresados cuenta con los
siguientes menus:

e Egresados. En este menu hay comandos relacionados directamente con la base de datos
qgue se manipulara, es decir, aqui se podra dar de alta nuevos egresados, modificar datos de
registros existentes, eliminar registros, mandar a imprimir reportes o salir del sistema.

e Herramientas: Aqui encontrara una utileria que le ayudara a “traducir” y “vaciar” en éste
sistema los datos de su versidn anterior.

e Ayuda: En este menu encontrara informacién acerca de la version de este programa.

f_] SISEGRE - Sistema de Seguimiento de Egrezados

” Egresados | Herramientas 2




EL MENU EGRESADOS

Este menu cuenta con los siguientes elementos:

e Altas: Con este comando introduciremos nuevos registros, es decir, nuevas cédulas de
egreso a nuestra base de datos.

e Actualizaciones: Aqui podremos hacer modificaciones a registros existentes o podremos
eliminarlos definitivamente de nuestra base de datos.

e Reporte General: Este comando generard un reporte general de toda la base de datos, es
decir, mandard a impresidn todos los datos de nuestro sistema previa vista preliminar.

e Salir: Con esta opcion abandonamos el sistema.

Altas.

Para dar de alta a un nuevo egresado utilizaremos la orden de menu Egresados/Altas,
entonces se visualizara el dialogo Inicio de Captura.

” Eqresados

alkas

Actualizaciones

Reporke General

Salir

Es aqui donde usted deberd escribir la matricula del egresado al que va a dar de alta en el
sistema, después de lo cual debera dar click en el botdn Aceptar. En ese momento el sistema
buscara esa matricula en la base de datos para asegurarse de que no exista y evitar registros
duplicados. Si usted trata de registrar una matricula existente o no escribié ninguna el sistema le
enviara un mensaje solicitandole que lo intente de nuevo, segln sea el caso.

B3 Inicio de Captura

Introduzca la matricula para iniciar la cﬂpturﬂ:|5?3ﬂ?31 |

Aceptar | Cancelar |




Matricula Duplicada |

Q Error: La matricula ya exizte en la Baze de D atos, intente con atra...

Campo Yacio |

Q Error: E ste campo no puede estar vacio...




Si la matricula es vélida aparecerd la pantalla de captura Altas Egresados.

Esta pantalla se compone de tres secciones:

Superior: Donde usted podra ver la matricula que introdujo en el didlogo Inicio de
Captura y la fecha de captura, que sera la fecha actual de su computadora. Si usted

lo desea puede cambiar esta fecha seleccionandola y escribiendo la nueva fecha

respetando el formato dd/mm/aaaa.

Central: Compuesta por un control de fichas con cuatro pestafias con los titulos
Datos Personales, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Bolsa de Trabajo. Es

aqui donde introducird los datos del egresado que va a dar de alta.

Inferior: Aqui se encuentran dos botones con las leyendas Guardar y Cancelar

respectivamente.

B Altas de Egresados

Datos Personales |Datl:|s Académicos I Datos Laborales | Datos Bolsa de Trabajo I

= B

Matricula: 9730781 Fecha de Captura: 20701

Apellido Palemoi Apellido Matemo:l Nomhle[s]:l
Sexo: Macionalidad:

Fecha de Nacimiento: I ’7(3' F oM ‘ v Megicana ¢ Otra Especifique:l 'I
i~ Domicilio Actual:

Direccidn: Ciudad: I ;I Estado:l ;I

E.F'.:I Teléfono: Fax: | E-mail: |
— ¢E2 su domicilio actual su domicilio perm. te?:

& Si & No

i Domicilio Perm b

Direccian: Ciudad: I ;l Estado: | ;l

E.F'.:I Teléfono: | Fax | E -mail:
— Nombre y teléfono de tres panentes o condicipulos con quienes mantenga contacto permanente:

Mombre del primer contacto: | Teléfono del primer contacto: I

MHombre del segundo contacto:l Teléfono del zegundo contacto:l

Maombre del tercer contacho: | Teléfono del tercer contacho: I

Guardar Cancelar |

La ficha activa por omisién es Datos Personales, usted deberd llenar las fichas de izquierda a
derecha para llevar un orden y facilitarse el trabajo. Cuando termine de escribir los datos
presione el boton Guardar para que el sistema se encargue de escribir todo en la base de datos.




Mientras usted esté capturando se activaran ciertos eventos, los cuales haran que el programa:

Le impida o le habilite para llenar ciertos campos.

Llene por usted algunos campos.

Le avise cuando introduzca algun dato no valido.

Le informe sobre el formato utilizado o los criterios que deba considerar para
introducir informacion.

PwnNnpeE

A continuacién se mencionan algunos de los mensajes mas importantes enviados por SISEGRE®
en el médulo de Altas Egresados:

En la ficha Datos Personales:

e Dentro del cuadro de opciones Nacionalidad si usted indica que su nacionalidad no
es mexicana, es decir, selecciona la opcién Otra, el cuadro desplegable titulado
Especifique se habilita y entonces usted podra escribir la nacionalidad que desee, o
bien, desplegar el contenido de este cuadro y seleccionar el elemento de la lista
que prefiera. Si ya ha definido otra nacionalidad y selecciona la opcidn Mexicana,
entonces el cuadro desplegable se deshabilitara elimindndose su contenido.

—— Macionalidad:
" Mesicana (= Ota  Especifique: [Alemén| ;l

—— Nacionalidad:
i Mexicana " Otra Especifique:l ;l

e En ésta ficha se le solicitan dos domicilios, Actual y Permanente. Después de
proporcionar su Domicilio Actual se le pregunta si éste es el mismo que su Domicilio
Permanente, si la respuesta es Si el sistema copiard estos datos al Domicilio
Permanente ahorrdndole el trabajo de hacerlo usted mismo.

v Si = Mo

’*f,Es su domicilio actual su domicilio permanente?:




En la ficha Datos Académicos:

e En la parte central se solicita que proporcione tres fechas: De ingreso y egreso de la
Universidad Veracruzana y la fecha de titulacion, respectivamente. Si las fechas que
usted introduzca no son validas, entonces el sistema le enviara un mensaje
pidiéndolo que rectifique lo que ha escrito. Por ejemplo: Cuando introduce un valor
de mes menor que 1 o mayor que 12 o cuando la fecha de egreso es menor o igual
gue la de ingreso habrd mensajes de error como los siguientes:

Mez no valido E |

e Error: El mesz no debe ser mayor de 12 o menor de 1.

Afio no valido =l

Q Error: El afio de eqgrezo debe ser mavor que el afio de ingreso...

J

e En la pregunta “Si su grupo se reune anualmente...”, cuando la respuesta es
negativa los campos subsecuentes se inhabilitan elimindndose cualquier contenido
en ellos, para poder llenarlos conteste que siy los campos se habilitaran.

—¢Ha reahizado el Examen —— | iLe gustaria | [ 51 su grupo ze reune anualmente proporcione la fecha
General de Egreso de presentarlo?: de reunidn, el nombre y la direccidn de los responsables
Licenciatura. EGEL?: _ del evento:

@ 5 ¢ Mo 0 Si % Mo S @ No Feohe]

— Responsables:

Il arntires I [NTeEin e Teléfono:l
M iaritares | Direceitn e Telefaro: |
Il Ermtares | [reccium e elEion |

— iHa realizado el Examen | [ iLe gustaria —| | 5i su grupo ze reune anualmente proporcione la fecha
General de Egreso de presentarlo?: de reunion, el nombre y la direccion de los responsables
Licenciatura, EGEL?: . del evento:

f Si . Mo S & No * Si Mo Fecha:|25.:"D‘I F2001

— Responszables:

Mombre: |.&blaham Sanchez Orea Direccidn w/o Teléfono: |8-1 E | =
Momhbre: | Direccidn w/o Teléfono: |
Momhbre: | Direccidn w/o Teléfono: |




En la ficha Datos Laborales:

e Si usted no se encuentra empleado actualmente deberd contestar negativamente a
la pregunta indicada, al hacer esto una serie de controles se inhabilitan ya que, en
este caso, no deben ser llenados. Por el contrario, si cuenta con un empleo
conteste que si y entonces los controles se “abriran”.

e Los campos Puesto Ocupado, Antigliedad y Sueldo Mensual muestran sugerencias
para su llenado al hacer click sobre ellos y mantener el puntero del Mouse sobre
ellos.

Antigi.iedad:l
Suelda mensual en ndmeros redondos, ejempla: $ 2,760,860 s& convierte en § 2,700 0 ¢ 2,800, .. |

e El campo Tipo de Empresa, en la opcidn Otra, se comporta de la misma manera que
cualquier otro control condicionado.

En la ficha Datos Bolsa De Trabajo:

e Cuando al egresado le interese inscribirse en la Bolsa de Trabajo de la Universidad
Veracruzana podrad llenar todos los campos restantes de esta ficha. En caso
contrario estos campos se “cierran” y no se podran editar.

e Los campos que solicitan porcentajes de dominio de idiomas generan mensajes de
error cuando el porcentaje especificado en ellos excede el 100%.

Porcentaje llegal |

Q Error: Un porcentaje no debe exceder el 100% ni caer por debajo de
0z




Si por alguna razén usted decide abandonar la captura presione el botdn Cancelar, en ese
momento recibird un mensaje de confirmacién preguntandole si en verdad desea abandonar la
captura. Si decide continuar la ventana de captura se cerrard sin guardar nada; si contesta que
no podra seguir con la captura.

Aviso

;E=ta seguro de que desea abandonar la captura?

Mo |

Cuando presione el botén Guardar el sistema le preguntara si los datos que acaba de introducir
son los correctos, esto a modo de confirmacidn - precisamente para asegurarse de no haber
olvidado capturar algo o corregir algun dato -, después de esto el sistema empezara a recorrer
cada una de las fichas para verificar que el registro que se desea guardar es valido, es decir, que
los campos que son requeridos no contengan valores nulos. Si el sistema se encuentra con que
usted dejo vacio alguno de estos campos enviara el mensaje de error correspondiente, usted
debera rellenar este y cualquier otro campo que sea requerido para poder almacenar este
registro en la base de datos.

Confirmando Guardar Informacion E |

¢Son conectos los datos...? @ Validanda Datos Personales...




Validando Datos E |

Q El campo “Apelido Patermo' no puede estar vacio...

Una vez almacenado el registro en la base de datos el sistema le preguntara si desea dar de alta
otro registro, si la respuesta es afirmativa el sistema cerrara las ventanas actuales y le
presentara la ventana de inicio de captura, en caso contrario solo cerrara las ventanas abiertas.

Continuar Captura E

i[Desea dar de alka otro Egrezado’?

Actualizaciones

Para actualizar o eliminar un registro que ya existe en la base de datos seleccionaremos el
menu Egresados en la barra de menu principal y posteriormente la opcion Actualizaciones; en
este momento aparece la pantalla Inicio de Actualizaciones:

” Egresados

alkas

Artualizaciones

Repaorte General

Salir




E Inicio de Actualizaciones E
—Seleccione un Egresado (fila) para actualizar sus datos:
Matricula  Apellido Paterno Apellido Matemo Mombre(z]
2821325 ESTRADA BALTISTA VICTORIAMD a
2822043 CAaMPOS REYES LllZ
292060 GUERRERD RODRIGUEZ LILI& ESTHER
292068 HERMAMDEZ WARGAS HILD &, ALl
2320171 FERMAMDEZ GALLEGOS EDUARDO
2320179 LaMDIM hIRANDA A DEL ROSARID
8920219 YELAZOUEZ SAMTIAGD LUCIO ARTURD
q021240 BARRA AMNDRADE LUZ ROSARIO
N2 | GAACA MARTINEZ _ (sUSNa_ -
Modificar Eliminar

En esta pantalla hay un cuadro de lista que muestra la totalidad de registros almacenados
actualmente en la base de datos. En cada linea se muestran los siguientes datos de cada
registro: Matricula, Apellido Paterno, Apellido Materno y Nombre. En la parte inferior de la
ventana aparecen tres botones: Modificar, Eliminar y Cerrar, de los cuales solo uno se encuentra
disponible, el botén Cerrar, ya que hasta este momento no se ha seleccionado ningin elemento
de la lista.

Para seleccionar un registro de un click sobre la linea que contenga la matricula o el nombre que
busca, al hacer esto los dos botones restantes se habilitardn y entonces podran ser utilizados.



B Inicio de Actualizaciones E

—Seleccione un Egresado (fila) para actualizar sus datos:

Matricula  Apellido Paterno Apellido M atemo Mombre[z]
2821926 ESTRADA BAUTISTA WICTORIAMD -
2822043 CAMPOS REYES LI
2920160 GIUERRERO RODRIGUEZ LILIA ESTHER
9920168 HERMAMDEZ WARGAS HILDA ALICLA,
I & GALLEGOS LARDC
LAMDIM MIRAMDA Mo, DEL ROSARIO
VELAFQIUES SAMTIAGO LUCIO ARTURD
021240 BARRA, AMDRADE LUZ ROSARIO
021254 GARCIA MARTIMES SUSAMA LI
Modificar Eliminar Cerrar

Si lo que desea es actualizar los datos del registro presione el boton Modificar, en ese momento
aparecerd la ventana que antes utilizamos para capturar registros nuevos, sélo que esta ya
estara llena con los datos del registro que selecciond, haga las modificaciones pertinentes,
tomando en cuenta las restricciones de captura mencionadas en el apartado de “Altas”.



B3 Actualizaciones Egresados !E E

Matricula: 8920171 Fecha de Actualizacion: 2/07/01
Datos Personales |Dﬁt|:|s Académicos | Datos Laborales | Datos Bolsa de Trabajo |

Apellido PatemnoJITINZAl | Apellido Matemo:GALLEGOS Nombre{s):[EDUARDO
Sexo: Macionalidad:
Fecha de Nacimiento: |13H1D£?4 ‘ ’7(‘F M ‘ {+ Mexicana ¢ Otra Especifique:l 'I ‘

— Domicilio Actual:

Diregeion [ANTONID CAZD 100 MORELDS Ciudad: [POZ4 RICA =] Estado:[VERACRLEZ -]
C.P.:l 0 Tel&fono: ID'I 7824 3934 Faw: I E-mail:
— éE2 2u domicilio actual su domicilio p ite?:
& 5i & Ma
i Domicilio Permanente:
Direceion [ANTONIO CAZD 100 MORELDS Ciudad: [POZ4 RICA | Estado: [VERACRLZ -]
E.P.:l 0 Teléfono: ID'I 7824 3934 Fa: I E-mail:
— Mombre p teléfono de rez parientes o condicipuloz con quien mantenga contacto p ke
Mambre del primer contacto: |F|UTH AGUILAR LOPEZ Teléfona del primer contacto: |D1 78228870
Mombre del sequnda contacto:lDAVID RaMOS CABRERA Teléfono del zegundo contacto:IU1 78239022
Maombre del tercer contacto: I Teléfona del tercer contacta: I
Guardar Cancelar |

Guarde el registro dando un click sobre el boton Guardar, el sistema validara la informacion de
las cuatro fichas y si no hay ningln problema se mostrard un mensaje como el siguiente:

T |

@ Regiztro actualizado exitdzamente. .

Presione el botdn Aceptar y regresara a la ventana Inicio de Actualizaciones.

Puede abandonar esta ventana sin modificar el registro dando un click sobre el botdén Cancelar,
el sistema le pedira que confirme su decision advirtiéndole que si continua no se actualizara el
registro. Responda que si para confirmar y regresara a la pantalla de Inicio de Actualizaciones.
Responda que no y permanecera en la ventana de captura.

Confirme Cancelar [ <]

Mo ze actualizaran loz datos, ¢ Continuar?...

Si usted quiere eliminar el registro basta con dar click sobre el botdn Eliminar y entonces
aparecera un mensaje en pantalla preguntdndole si en verdad desea eliminar el registro. Si
responde que Si el sistema removera el registro de la base de datos y enviard un mensaje



avisandole que no podra recuperar estos datos de ninguna manera, después de esto el cuadro
de lista se actualiza y la linea que representaba a este registro desaparecerad. Si la respuesta es
No, el registro permanecerd intacto.

Confirme Eliminar Registro |

;E=td segurn de que dezea eliminar al Egresadoa] M4, DEL ROS&RI0
LAMDIM MIBANDA con matricula 3920179 de la Base de Datos?...

Aviso |

Loz datos del egrezado Ma, DEL ROSARIO LAMDIM MIBAKDA con
matricula 8320179 han zido eliminados permanentemente de la B aze
de [atos v no podrén recuperarse. ..

Cuando acabe de actualizar o eliminar registros de la base de datos cierre la ventana Inicio
de Actualizaciones presionando el botén Cerrar.

Reporte General de Egresados.

El Sistema de Seguimiento de Egresados genera un reporte que muestra la totalidad de
registros almacenados en la base de datos mediante la orden de menu Egresados/Reporte
General. Este reporte se visualizard como vista previa.

” Egresados

alkas
Actualizaciones

Reporte General

Salir

Ya que Microsoft Access define una configuracidn de pagina por omisién para todos los
informes, es importante que se asegure de que los margenes y el tamafio y orientacién de la
pagina de este sean los adecuados para que la informacién pueda visualizarse de manera



correcta, para esto debe dar un click con el botén derecho del Mouse sobre cualquier area del
informe, aparecera un menu contextual en el que aparece la opcidén Configurar pagina...,
seleccidnela y defina los parametros que se muestran en las siguientes figuras:



Zoom: 100% . Configurar pagina |

IE IIna pagina Margenes I Faqina I Colurnnas I

m Yarias paginas »
—Margenes (milimetros)——  —Ejemplo

g Configurar pagina. .. Superiar: IW
% Imnprirmit. ..
Ioferiar; Ilem
Guardar como o exportar, ..

(0 Enviar... Izquierda: |21.9'§Jmm
Derecho: IE.IIIlmm|

[~ Imprimir sdlo los datos

Aceptar I Cancelar
Configurar pagina |

Margenes Pagina | Columnas I
— Orientacion
O L
£ Werkical * Horizonkal
—Papel

Tamario: [

Origen:  |Auto Sheet Feeder j

—Impresora para Consulka General de Egresados

*' Impresora predeterminada

™ Usar la impresora especificada IiiErEsEra, .. |

Aceptar I Cancelar

Una vez configurada la pagina puede mandar a impresidn el reporte haciendo click en el icono
de impresidn correspondiente o via menu contextual si desea definir algunas otras opciones de

impresion.



Después de imprimir lo que necesite puede cerrar el informe presionando el botdn de la esquina
superior derecha de la ventana.

Es importante mencionar que si usted desea generar el reporte cuando la base de datos alin no
tiene registros almacenados, es decir, se encuentra vacia, el sistema no lo podrd hacer y le
mostrara un mensaje avisandole que no hay datos que imprimir.

Mo Datos |

El Sigtemna de Seguimiento de E grezados no ha encontrado datos
para imprinir....

Salir.

Para abandonar el Sistema de Seguimiento de Egresados despliegue el menu Egresados y
seleccione la opcidn Salir o mediante la combinacidon de teclas Alt—F4.

” Egresados

Alkas
Actualizaciones

Reparke General




EL MENU HERRAMIENTAS

Este menu cuenta con la siguientes opcidn:

e Importar: Mediante esta opcion leeremos la base de datos de la versidn anterior de este
programa y enviaremos todos sus registros hacia la base de datos de SISEGRE®.

Importar.

Para utilizar esta utileria despliegue el menu Herramientas y seleccione la opcién Importar,
aparecera la siguiente ventana:

Herramienkas
o |

B3 Importar Datos de Cédula

—Base de Datos:

Mombre y Ruta del Archivo: I

—Resultados:

Matriculaz Copladas:

Matriculaz Duplicadas:

b atriculaz Inconzistentes:

Total de Matriculas:

Iniciar... Limpiar Controles Cerrar

Esta ventana se compone de dos secciones principales:



1. Base de Datos. Encontrard el cuadro de texto Nombre y Ruta del Archivo. Es aqui donde
usted debera escribir la ruta de acceso y el nombre de la base de datos que se importara.

2. Resultados. Aqui se presentan, como su nombre lo indica, los resultados del proceso de
importacién de la base de datos:

= Matriculas Copiadas: Muestra el numero de matriculas copiadas con éxito.

= Matriculas Duplicadas: Antes de guardar cualquier matricula el sistema verifica que
no exista ya en nuestra base de datos. Por lo tanto, todas aquellas matriculas que
ya existan en la base de datos no se copiardn y entrardn en la categoria de
matriculas duplicadas. Este indicador muestra entonces el nimero de matriculas
duplicadas que el sistema encuentra durante el proceso de importacién.

=  Matriculas Inconsistentes: La base de datos esta formada por cuatro tablas, las
cuales tienen un campo comun llamado matricula en el que se almacena dicho
dato. Cada matricula dada de alta en el sistema cuenta con un registro en cada una
de estas tablas, por lo tanto, el valor del campo comun de las cuatro tablas debe
ser el mismo. Ademas, estos cuatro registros deben contar con la misma posicién
relativa en su respectiva tabla, lo cual es sefial de una captura correcta y de que son
registros validos. Si alguno de los registros de cualquier tabla llegara a faltar, haria
gue la matricula a la que pertenecen los tres restantes fuera inconsistente. Si la
matricula que presenta el sintoma se encuentra al final de las tablas seria la Unica
inconsistente. Si por el contrario, esta ubicada en medio o al principio de las tablas
el registro faltante provocaria que los demas se recorrieran un lugar, en tal caso las
posiciones relativas de éstos cambiarian invalidando asi las matriculas a las que
pertenecen. Cualquier matricula inconsistente encontrada durante el proceso de
importacidén no se copiard y se sumara a este indicador.

Esta ventana cuenta también con los siguientes botones:

Iniciar...: Este botdn inicia el proceso de importacion de la base de datos y se habilitard hasta
que usted escriba algo en el cuadro de texto Nombre y Ruta del Archivo.

Limpiar Controles: Con este botén se borran el contenido del cuadro de texto Nombre y Ruta
del Archivo y los resultados desplegados en la seccidon Resultados. Esto es util cuando quiera
importar mas de una base de datos en la misma sesién evitandole borrar el cuadro de texto
usted mismo.

Cerrar: Al presionar este botdn usted abandonara esta ventana.

Para que la base de datos se pueda abrir y leer con esta herramienta es importante asegurarse
que satisfaga los siguientes puntos:

1. Debe estar en formato Microsoft Access 2000, si no es asi el sistema se lo hara saber. En tal
caso usted debera convertir la base de datos a la versidon adecuada como se indica a
continuacion:



= Abra el Explorador de Windows, localice la base de datos a importar y de doble click
sobre ella, en ese momento Microsoft Access 2000 se ejecuta y le avisara que la base
de datos que esta intentando abrir pertenece a la versién anterior de Microsoft Access
y le dara a escoger entre dos opciones:

1. Convertirla a la version actual. Con esta opcion la base de datos se convierte a la
versién actual de Microsoft Access. Al hacer esto la base de datos podra ser
utilizada y modificada con normalidad.

2. Abrirla sin convertirla. Con esta opcién la base de datos se abre en modo de sélo
lectura de manera permanente, esto quiere decir que no se podran hacer
modificaciones sobre la base de datos ni sobre su funcionamiento ni podra ser
convertida nuevamente. Si la base de datos estaba protegida con una contrasefia
esta no podra ser anulada.

= Marque la primera opcidn y presione Aceptar, en ese momento Microsoft Access le
pedird un nuevo nombre para la base de datos, proporcidnelo y de click nuevamente en
Aceptar, entonces se empezara a traducir la base de datos a la versién actual. Cuando
Access acabe de convertir y guardar la base de datos cierre la aplicacion e intente
importarla de nuevo.

2. No debe estar protegida por una contraseia, de lo contrario no podra ser abierta por el
programay el sistema le mostrard un mensaje como el siguiente:

Para anular la contrasefia de una base de datos lleve a cabo las siguientes indicaciones:

1. Abra la base de datos en modo exclusivo.

2. Despliegue el menu Herramientas, seleccione la opcion Seguridad y después la opcién
Anular la contrasefia establecida para la base de datos.

3. Introduzca la contrasefia cuando se le solicite y presione Aceptar, en este momento la
contrasefia se habra anulado.

4. Cierre la aplicacion e intente importar la base de datos nuevamente.

En lineas anteriores se menciond que una base de datos de una version anterior a Microsoft
Access 2000 se puede abrir sin convertirla. Pues bien, cuando esto se hace la opcidn Anular la
contraseiia establecida para la base de datos... no esta disponible, lo que quiere decir que si la
base de datos estaba protegida con una contrasefia no podra ser anulada, en estos casos usted
deberd importar las tablas con sus datos a una nueva base de datos de Microsoft Access 2000 e
importar los datos desde este nuevo archivo.

Para importar estas tablas hacia una nueva base de datos siga estos pasos:

1. Ejecute Microsoft Access 2000.
2. Enla seccién Crear una nueva base de datos usando seleccione la opcién Base de
datos en blanco y presione Aceptar.



3. Ubique y de un nombre a la nueva base de datos y presione Crear. Se genera una
base de datos vacia, sin tablas, formularios, macros, informes, etcétera.

4. Despliegue el menu Archivo, seleccione la opcidn Obtener datos externos y
después Importar...

5. Aparece un didlogo para que busque la base de datos de la cual quiere importar
datos. Busquela y presione Importar.

6. Cuando se le pida ingrese la contrasefia de la base de datos.

7. Pulse sobre la pestafia Tablas y seleccione todas las tablas dando un click sobre
ellas hasta que todas aparezcan sombreadas o presionando el botén Seleccionar
todo.

8. Presione el botdn Opciones >> para desplegar las opciones de importacidn.

9. Asegurese de que en la seccidn Importar este marcada la casilla de verificacidn
Relaciones y que en la seccion Importar tablas este seleccionada la opcion
Definiciéon y datos.

10. Presione Aceptar y las tablas se copiaran con sus datos a la nueva base de datos.

1. Cierre la nueva base de datos e intente importarla de nuevo desde el Sistema de

Seguimiento de Egresados.

Antes de importar los datos el Sistema de Seguimiento de Egresados verifica que la base de
datos exista, asi que si usted escribié mal el nombre del archivo o su ruta el programa mandara
el mensaje de error siguiente:

SISEGRE - Sistema de Seguimiento de Egresados

Mo ze puede encontrar el archivo 'c\mibaze’.

Si usted escribid algo en el cuadro de texto Nombre y Ruta del Archivo y después lo borro,
el botdn Iniciar... queda habilitado, si usted lo presiona se visualizara el siguiente mensaje:

Error |

Q Mo ha escrito ningdn nombre de archiva...

De igual manera, si la base de datos que desea importar esta vacia el sistema le informara sobre
ello con el siguiente mensaje:

Avizo |

La Baze de Datozs o:miz documentoztbasevacia esta vacia v el
proceszo de importacian finalizara. ..




Como se menciond lineas arriba, pueden existir matriculas inconsistentes en la base de datos
gue se importara, asi que el sistema validara todas sus tablas antes de iniciar el proceso y le
enviard un mensaje avisandole sobre el estado de éstas.

= S las tablas son consistentes el sistema mostrard un mensaje avisdndole sobre el nimero
de matriculas que se copiaran:

Avizo |

documentozhbaseconzsistente. .

@ Hay 217 eqrezado(z] reqiztrados en la Bage de Datos: ohmiz

= Si hay inconsistencias en la base de datos el programa calculard cuantas matriculas se
copiaran en el mejor de los casos y se lo hara saber mediante el mensaje:

L - |

El nimero de regiztroz de laz tablaz de la Baze de Datos: ohmis
documentozhbageinconziztente no coinciden, en el mejor de oz cazos =e
copiaran 216 reqiztroz.;Deszea continuar?. .

En cualquier caso, si continla con el proceso, el programa le avisara que iniciada la
importacién de los datos no podra ser interrumpida. SI por alguna razén usted interrumpe la
transferencia de datos o el sistema lo hace se mostrara el mensaje siguiente:

Proceso Interrumpido |

@ El prozeso ha sido interrumpido » no 22 han importado datos. .

Si la base de datos se importa con éxito el Sistema de Seguimiento de Egresados le mostrara
el mensaje correspondiente.






EL MENU AYUDA

Este menu cuenta con la siguiente opcion:

Acerca de...

Esta opcidn muestra informacion acerca de la versidon del Sistema de Seguimiento de
Egresados (SISEGRE®), asi como tres correos electrénicos a los cuales usted podra dirigirse en caso
de encontrar algun problema con el programa o simplemente para hacernos llegar sus comentarios
0 sugerencias.

& Acerca de SISEGRE |

Sisterna de Seguimiento de Egresados

Copywright @ 2000 - 2001 Madulo Central de Sequimiento de Eqresados
Direccidn de Planeacion Institucional, Reservados todos los derechos,

Se aukoriza el uso de este producto a:

Madula de Seguimiento de Egresados
Universidad Yeracruzana

Caomentarios ¥ Sugerencias: )
¥l mislas@speedy, coacade, U, mx

dasamding, Ly,

inland@correoweb. com
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