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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 29 de nower’nbre de 2023 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo NUTRICION , previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. | NRC |Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont.

6 | 11905 | 10D | ALEJANDRO MARTINEZ VELASCO | 500.64 |FAVORABLE

ANALISIS DE ALIMENTOS

PATRICIA REBOLLEDO 574.5 |FAVORABLE
SANCHEZ !
CARMEN MENDEZ 291 NO MENOR PUNTAJE
ICION COM 6
NUTRICION COMUNITARIA 22046 | 10D SOLITG BB bR
~ CHRISTIAN DAVID 284 NO MENOR PUNTAJE
HERNANDEZ RAMON FAVORABLE
KAREN CONCEPCION NO SE PRESENTO AL |
LOZANO ZAVALETA EXAMEN DE
- ) | __DISERTACION ORAL
EDGAR ISMAEL 701.7 |[FAVORABLE

GASPERIN RODRIGUEZ

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 6

CARMEN MENDEZ 356.2 NO "MENOR PUNTAJE
[
NUTRICIONAL 11998 | 10D PULIDG FAVORABIE

CHRISTIAN DAVID 310.7 NO MENOR PUNTAJE

HERNANDEZ RAMON | ‘FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

tamente
"Lis de Ver - Arte, Ciencia, Luz"

DR. ARTU SHHLAR YE
DIRECTOR GENERAL DEL AREA A€ WICA DE CIENCIAS DE LA SALUD

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo



