
Reunión comité posgrado

17:00 – 12 / 06 / 2023

“Maestría en Psicología de las Organizaciones y 
Gestión del Talento Humano”



ORDEN DEL DÍA

1. Evaluación desempeño docente

2. Relación de estudiantes y directores

3. Programación del Coloquio

4. Respaldo de Experiencias educativas de Eminus



Evaluación 
desempeño docente

02



Progreso de 
respuestas

56

99

Participación

Participación actual

Participación faltante



Detalles del instrumento
• Docencia [40 pts]: Dominio de los saberes 

abordados, estrategias de enseñanza efectivas, 
empleo de recursos tecnológicos, 
retroalimentación oportuna y beneficiosa para el 
aprendizaje.

• Contenido [20 pts]: Aborda la calidad de los 
contenidos usados por el docente y empleados 
en la plataforma Eminus 4.

• Gestión [25 pts]: Atiende el dominio y 
facilidad con la que el docente gestiona el 
periodo de impartición de la experiencia 
educativa.

• Retroalimentación y comentarios: Permite al 
alumno el derecho de réplica y la autoreflexión 
para justificar el grado de gusto de haber 
cursado la EE. 



Relación de 
estudiantes y 

directores

02



Alumno Tutor Temática/proyecto Director 1 Director 2
Maqueo Chapa Maria 
Fernandez

Dr. Javier López 
González

Calidad de vida en el trabajo en una óptica y su impacto en la 
satisfacción laboral

Manuela Cabrera Castillo Rodolfo Uscanga 
Hermida

Razo Juárez Karina Dra. Martha Lilia León 
Noris

Intervención para fortalecer el liderazgo en directivos de un bachillerato 
en Papantla de Olarte, Veracruz

Rodolfo Uscanga Hermida Magali Huerta 
Reyes

Zapata Arroyo Andres Mtra. Manuela Cabrera 
Castillo

Implementación de programa de intervención de riesgo psicosocial 
apegado a la NOM-035

Rodolfo Uscanga Hermida Javier López 
González

Velasco Solis Paulina Nefert Dr. Rodolfo Uscana 
Hermida

Estrategias de afrontamiento del burnout en docentes de educación 
media superior

Javier López González Ana Lis Heredia 
Espinosa

Rivera Vázquez Natanael Mtro. Luis Enrique 
Arroyo Chávez

Evaluación del liderazgo en personal directivo de los servicios de 
educación especial de Veracruz

Isaac Echazarreta Nieves Ana Lis Heredia 
Espinosa

López Moreno Vanesa Dra. Ana I. Bonilla 
Calero

Programa de comunicación y liderazgo como motivación en la empresa 
DigitalTech Veracruz

Javier López González Martha Lilia León 
Noris 

Diaz Martinez Cristianne 
Itza

Dra. Martha Lilia León 
Noris

Implementación de la psicología positiva para la creación de una marca 
empleadora

Manuela Cabrera Castillo Alfredo Zavaleta 
Rito

Padilla Linares Karen Ofelia Dr. Javier López 
González

Burnout y personalidad en profesionales de educación básica Rodolfo Uuscanga Hermida Manuela Cabrera 
Castillo

Cortes Muñiz Héctor ManuelDr. José Noel García 
Andrade

Programa de mejora a la calidad de vida laboral en una 
comercializadora farmacéutica, Veracruz

Manuela Cabrera Castillo Juana Patlan 
Perez

Luna Dolores María del 
Rosario

Dr. Rodolfo Uscanga 
Hermida

Factores de insatisfacción laboral en una tienda departamental en Boca 
del Rio Veracruz

Manuela Cabrera Castillo Javier López 
González

Juarez Martinez Paola Mtro. Herson Alfonso 
Castellanos Celis

Intervención del engagament y burnout para estimular el desempeño 
del colaborador

Rodolfo Uscanga Hermida Ángel Mora 
Ramón

Alonso Ramirez Karina Dr. Javier López 
González

La presencialidad laboral y su impacto en la calidad de vida en el 
trabajo

Manuela Cabrera Castillo Ana Lis Heredia 
Espinosa

Uscanga Caballero Jessica Dr. José Ángel Mora 
Ramón

Disminución de factores de riesgos psicosociales desde la actuación del 
liderazgo

Javier López González Luis Enrique 
Arroyo Chávez

Novelo Ruiz Cristina 
Guadalupe

Dra. Martha Lilia León 
Noris

Intervención en un Telebachillerato de Papantla, Veracruz para mejorar 
la Organización de Trabajo

Rodolfo Uscanga Hermida Javier López 
González

Aburto Reyes Alicia 
Yenizabet

Mtro. Luis Enrique 
Arroyo Chávez

Implementacion de la gestion  estrategica para la construccion de la 
estructura del depto de RH en una PYME

José Noel García Andrade Javier López 
González



Programación del 
Coloquio

02



● 12 minutos de participación para la Gen 21

● 3 minutos para réplica de cada participante de Gen 21

● 10 minutos para la generación Gen 22

● Primeros en participar será la Gen 22 en cada día. 

● De permitió preferencia de día y hora aquellos que se 

hayan comunicado y justificado su situación

Lineamientos



Respaldo de Experiencias 
educativas de Eminus

02














