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ORDEN DEL DIA

1. Evaluacion desempeno docente
2. Relacion de estudiantes y directores
3. Programacion del Coloquio

2. Respaldo de Experiencias educativas de Eminus
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Detalles del instrumento

+ Docencia [40 pts]: Dominio de los saberes
abordados, estrategias de ensefianza efectivas,

Evaluacidn docente empleo de recursos tecnoldgicos,
retroalimentacién oportuna y beneficiosa para el
aprendizaje.

+ Contenido [20 pts]: Aborda la calidad de los
contenidos usados por el docente y empleados
en la plataforma Eminus 4.

+ Gestion [25 pts]: Atiende el dominio vy
facilidad con la que el docente gestiona el
periodo de imparticibn de la experiencia
educativa.

+ Retroalimentacion y comentarios: Permite al
alumno el derecho de réplica y la autoreflexién
para justificar el grado de gusto de haber
cursado la EE.
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Relacion de
estudiantesy
directores
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Alumno Tutor
Maqueo Chapa Maria Dr. Javier Lépez
Fernandez Gonzalez

, : Dra. Martha Lilia Ledn
Razo Juarez Karina Nerts
Zapata Arroyo Andres E’I;;?i.”l;/lanuela Cabrera

. . Dr. Rodolfo Uscana
Velasco Solis Paulina Nefert el e
Mtro. Luis Enrique
Arroyo Chavez

Dra. Ana I. Bonilla
Calero

Diaz Martinez Cristianne Dra. Martha Lilia Ledn
Itza Noris

Dr. Javier Lépez
Gonzalez

o . Dr. José Noel Garcia
Cortes Mufiz Héctor ManuelAndrade

Rivera Vazquez Natanael

Lopez Moreno Vanesa

Padilla Linares Karen Ofelia

Luna Dolores Maria del Dr. Rodolfo Uscanga
Rosario Hermida

Mtro. Herson Alfonso
Castellanos Celis

Dr. Javier Lépez
Gonzalez

Dr. José Angel Mora
Ramon

Novelo Ruiz Cristina Dra. Martha Lilia Leén
Guadalupe Noris

Aburto Reyes Alicia Mtro. Luis Enrique
Yenizabet Arroyo Chavez

Juarez Martinez Paola
Alonso Ramirez Karina

Uscanga Caballero Jessica

Tematica/proyecto

Calidad de vida en el trabajo en una dptica y su impacto en la

satisfaccion laboral

Director 1
Manuela Cabrera Castillo

Intervencién para fortalecer el liderazgo en directivos de un bachillerato Rodolfo Uscanga Hermida

en Papantla de Olarte, Veracruz

Implementacion de programa de intervencion de riesgo psicosocial

apegado a la NOM-035

Estrategias de afrontamiento del burnout en docentes de educacion

media superior

Evaluacion del liderazgo en personal directivo de los servicios de

educacion especial de Veracruz

Programa de comunicacién y liderazgo como motivacién en la empresa

DigitalTech Veracruz

Implementacion de la psicologia positiva para la creacion de una marca

empleadora

Burnout y personalidad en profesionales de educacién basica

Programa de mejora a la calidad de vida laboral en una
comercializadora farmacéutica, Veracruz

Factores de insatisfaccion laboral en una tienda departamental en Boca

del Rio Veracruz

Intervencidn del engagament y burnout para estimular el desempefio

del colaborador

La presencialidad laboral y su impacto en la calidad de vida en el

trabajo

Disminucién de factores de riesgos psicosociales desde la actuacion del

liderazgo

Intervencion en un Telebachillerato de Papantla, Veracruz para mejorar

la Organizacion de Trabajo

Implementacion de la gestion estrategica para la construccion de la

estructura del depto de RH en una PYME

Rodolfo Uscanga Hermida
Javier Lopez Gonzalez
Isaac Echazarreta Nieves
Javier Lopez Gonzalez
Manuela Cabrera Castillo
Rodolfo Uuscanga Hermida
Manuela Cabrera Castillo
Manuela Cabrera Castillo
Rodolfo Uscanga Hermida
Manuela Cabrera Castillo
Javier Lépez Gonzélez
Rodolfo Uscanga Hermida

José Noel Garcia Andrade

Director 2
Rodolfo Uscanga
Hermida
Magali Huerta
Reyes
Javier Lopez
Gonzalez
Ana Lis Heredia
Espinosa
Ana Lis Heredia
Espinosa
Martha Lilia Ledn
Noris
Alfredo Zavaleta
Rito
Manuela Cabrera
Castillo

Juana Patlan
Perez

Javier Lépez
Gonzalez
Angel Mora
Ramoén

Ana Lis Heredia
Espinosa

Luis Enrique
Arroyo Chavez

Javier Lépez
Gonzalez

Javier Lopez
Gonzalez
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Programacion del
Coloquio




Universidad Veracruzana

Lineamientos

® 12 minutos de participacion para la Gen 21

® 3 minutos para réplica de cada participante de Gen 21
® 10 minutos para la generacion Gen 22

® Primeros en participar sera la Gen 22 en cada dia.

® De permitio preferencia de dia y hora aquellos que se

hayan comunicado y justificado su situacion
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Respaldo de Experiencias
educativas de Eminus
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_MPOGTH | Plantilla de cursos
Facilitador
Periodo : 01/jun/2023 - 30/jun/2023

Curso norma
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_MPOGTH | Plantilla de cursos

Contenido v

& @ Encuadre :
02/junf2023 - 18:49hrs ~ Publicado

7 Elementos

Unidad | - Factores de riesgo psicosociales .

01/jun/2022 - 17:33hrs ~ Publicado
2 Elementos

Unidad Il - Efectos de los riesgos psicosociales: resultados basados en la evidencia :

01/jun/2022 - 17:33hrs ~ Publicado
2 Elementos

®

Unidad Ill - La evaluacion de los factores y riesgos psicosociales :

01/jun/2022 - 17:3d hrs " Publicado
2 Elementos

®

Unidad IV - Intervencion y buenas practicas en los riesgos psicosociales basadas en la evidencia :

01/jun/2022 - 17:3d hrs " Publicado
2 Elementos

®
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MPOGTH | Plantilla de cursos

5 Actividades

Total puntos : 100.00 pts & Prorequisitos W Anteriores W Actuales W Por iniciar

@

Actividad 1 - ividad]

Inicia: 01/jun/2023 - 00:00 hrs.  Termima: 30/jun/2023 - 2345 hrs.
Médulo: Unidad | - Factores de riesgo psicoscciales
Tieo: Individual

0/0 Estudiantes evaluados

tidad Il - IN e .
A -l :

Inicia: 05/jun/2023 - 00:00 hrs.  Termima: 30/jun/2023 - 2345 hrs.
Médulo: Unidad Il - Efectos de los riesgos psicosociales: resultados basados en la evidencia
Tipo: Individual

0/0 Estudiantes evaluados

Actividad 11l - [N PRTR

Inicia: 05/un/2023- 00:00 hrs.  Termima: 30/jun/2023 - 2345 hrs.
Médulo: Unidad Il - La evaluacidn de los factores y niesgos psicosociales
Tipo: Individual

0/0 Estudiantes evaluados

Actividad IV - [ ividad) E

(<[>

Inicia: 05/junv2023 - 00:00 hrs.  Termina: 30/jun/2023 - 23.45 hrs.
15 pts Mbdulo: Unidad IV - Intervencién y buenas pricticas en los riesgos psicosocisles basadas en la evidencia
Tipo: Individual
0/0 Estudiantes evaluacos

Activid - Prop de trabajo H

Inicia: 05/junv2023 - 00:00 hrs.  Termina: 30/jun/2023 - 2345 hrs.
Mddulo: Unidad IV - Intervencién y buenas pricticas en los nesgos psicosociales basadas en la evidencia
Tipo: Individual

0/0 Estudiantes evaluados



No suficiente

Organizacion y estructura

La tarea carece de una
estructuraclaray
coherente. La organizacion
es deficiente y dificulta la
comprension del
contenido.

Opts

Contenido y argumentacion El contenido de latareaes
insuficiente y carece de
argumentacion sdlidz. No
se abordan
adecuadamente los
aspectos relevantes del
tema.

Opts

Suficiente

La tarea tiene una
estructura basica, pero
algunos elementos pueden
resultar confusos o
descrdenados. La
organizacion podria
mejorarse para faciltar Iz
comprension del
contenido.

10 pts

El contenido de latareaes
adecuado, perola
argumentacion podria ser
mas solida y respaldada
por evidenciz apropiada.
Algunos aspectos
relevantes del tema no se
abordan completamente.

10 pts

Notable

La tarea esta bien
organizada y sigue una
estructura logica. Los
diferentes elementos estén
relacionados entre si lo
que permite una
comprension adecuada del
contenido.

15pts

El contenido de latareaes
s6lido y bien
fundamentado. La
argumentacion es clara y
se respalda con evidencia
apropiada. Se abordan de
manera completz los
aspectos relevantes del
tema.

15pts

Universidad Veracruzana

Excelente

La tarea muestra una
organizacion excelente. La
estructura es clarg,
coherente y facilita la
comprension del

contenido.

20 pts

El contenido de la tarea es
excelente. La
argumentacion es solida,
persuasiva y se respalda
con evidencia solida y
pertinente. Se abordan de
manera exhaustiva todos
los aspectos relevantes del

tema.

20 pts
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Originalidad y creatividad La tarea carece de

originalidad y no muestra

ningun elemento creativo.

Lz presentacion es
monatona ¥ poco
llamativa.

Opts

Dominio del tema El estudiante demuestra

un conocimiento
superficial o limitado del
tema. Hay errorss y fala
de comprension en
glgunos aspectos clave.

Opts

La tarea muestra cierta
originalidad y alguncs
elementos creativos, pero
£5105 podrian ser mas
destacados. La
presentacion podria ser
més atractivay
visualmente agradable.

10pts

El estudiante muestra un
coneccimiento adecuado
del tema, pero existen
glgunas lagunas y emrores
en |z comprension de
Ciertos aspectos.

10 pts

La tarea muestra
originzlidad y elementos
creativos destacados. La

presentacion es atractivay
visualmente agradable, lo
que resalta |a calidad del
trabajo.

15pts

El estudiante demuestra
un sdlido dominio del
tema. Hay una
comprension clara y
completz de los conceptos
clave relacionados con el
ema.

15pts

La tarea muestra una
originzlidad excepcional y
una gran cantidad de
elementos creativos. La
presentacion es altamente
atractiva y visualmente
impactante, lo que
demuestra un trabajo
excepcionalmente bien
elaborado.

20 pts

El estudiante muestra un
dominio excepcional del
tema. Hay una
comprension profunda y
completa de todos los
aspectos clave
relacionados con el tema.

20pts
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Integracion de fuentes en
formato APA 7a edicion

El alumno no integra
adecuadamente las
fuentes utilizadas en el
trabajo en formato APA 7a
edicion. Se presentan
errores significatives en
las citas y referencias
bitliogréficas, o no se
incluyen en absoluto.

Opts

Integracion de datos de
identificacion

El alumno no incluye todos
los datos de identificacion
solicitados.

Opts

El alumno muestra un
intento de integrar las
fuentes en formato APA 7a
edicion, pero hay glgunos
e[Tores o inconsistencias
en |as citas y referencias
bibliograficas. Se requiere
una mayor precision y
atencion a los detalles.

3pts

Se han integrado algunos
datos de identificacion o
los considerados
mantienen errores o
imprecisiones.

3pts

El alumno integra de
manera adecuadz la
mayoriz de las fuentes
utilizadas en el trabajo en
formato APA 7a edicion.
Las citas y referencias
bibliograficas son
COITectas en su mayoria,
pero pueden existir
glgunos ermores mencres.

7pts

El alumno incluye de
manera adecuada y
precisa la mayoria de los
datos de identificacion
solicitados o poseen
errores minimaos.

7pts

gl alumno integra de
manera impecable las
fuentes utilizadas en €
trabajo en formato ARPA 7z
edicion. Las citas y
referencias bibliogréficas
SON precisas y
consistentes, cumpliendo
completamente con los
requisitos establecidos en
la APA 7a edicion.

10 pts

El glumnoincluye de
manera mpecable y
precisa todos los datos de
identificacion solicitados,
como su nombre, nombre
del maestro, nombre de la
materia, matricula del
glumno y fechz de entrega.

10 pts



