
Te invitamos a participar en el IV Coloquio Virtual de la Maestría en Psicología de las Organizaciones y Gestión del Talento 

Humano, donde los estudiantes del posgrado, en un ambiente de diálogo académico, tendrán la oportunidad de presentar y 

enriquecer los Proyectos de Intervención que han desarrollado durante su formación dentro del posgrado.  

Coloquio de Presentación de 

Proyectos de Intervención 
 
 

 

 

 

 

 

PROGRAMA   M oda l i d ad  v i r t u a l  v í a  Zoo m  

Jueves, 15 de junio de 2023   
 

___ 

___  
 

IV 

17:00 Inauguración 

 

▪ Director Facultad de Psicología 

Dr. Javier López González  

▪ Coordinador de Posgrado 

Dr. Rodolfo Uscanga Hermida 

▪ Comité Posgrado 

▪ Alumnos 

▪ Invitados 

  

► 
Gestión positiva y estado de Flow en 

recursos humanos de la zona 

conurbada de Veracruz – Boca del Rio. 

 ▪ Hernández López Juan Francisco 

  

► 
Nivel de calidad de vida y su impacto 

en la satisfacción laboral de los 

trabajadores de la empresa x 

 ▪ Torres Real Guillermo Arturo 

  

► Estrés laboral desde el liderazgo 

 ▪ Fernández Chávez Cruz Vanessa 

  

► 
Gestión de la carga de trabajo desde el 

liderazgo 

 ▪ Carolina Núñez Parra 

  

► 
Implementación de NOM-035-STPS-

2018 en Institución Educativa del área 

técnica 

 ▪ Lourith Reyes Cinthya Yesenia 

  

► 
Calidad de vida en el trabajo en una 

óptica y su impacto en la satisfacción 

laboral 

 ▪ Maqueo Chapa María Fernández 

  

► 

Intervención para fortalecer el 

liderazgo en directivos de un 

bachillerato en Papantla de Olarte, 

Veracruz 

 ▪ Razo Juárez Karina 

► 
Implementación de programa de 

intervención de riesgo psicosocial 

apegado a la NOM-035 

 ▪ Zapata Arroyo Andrés 

  

► 
Estrategias de afrontamiento del 

burnout en docentes de educación 

media superior 

 ▪ Velasco Solís Paulina Nefertity 

  

► 
Evaluación del liderazgo en personal 

directivo de los servicios de educación 

especial de Veracruz 

 ▪ Rivera Vázquez Natanael 

  

► 
Programa de comunicación y liderazgo 

como motivación en la empresa 

DigitalTech Veracruz 

 ▪ López Moreno Vanesa 

  

► 
Implementación de la psicología 

positiva para la creación de una marca 

empleadora 

 ▪ Diaz Martínez Cristianne Itza 

  

19:50 Despedida del primer día 

 



Te invitamos a participar en el IV Coloquio Virtual de la Maestría en Psicología de las Organizaciones y Gestión del Talento 

Humano, donde los estudiantes del posgrado, en un ambiente de diálogo académico, tendrán la oportunidad de presentar y 

enriquecer los Proyectos de Intervención que han desarrollado durante su formación dentro del posgrado.  

Coloquio de Presentación de 

Proyectos de Intervención 
 
 

 

 

 

 

 

PROGRAMA   M oda l i d ad  v i r t u a l  v í a  Zoo m  

Viernes, 16 de junio de 2023   
 

___ 

___  
 

IV 

17:00 Apertura 

 

▪ Director Facultad de Psicología 

▪ Dr. Javier López González  

▪ Coordinador de Posgrado 

▪ Dr. Rodolfo Uscanga Hermida 

▪ Comité Posgrado 

▪ Alumnos 

▪ Invitados 

  

► 

Evaluación Psicométrica en el 

ambiente organizacional o NOM-035-

STPS-2018 

 ▪ Pulido Garces Alondra 

  

► 
Creación de un manual de 

puestos/procedimientos de la unidad 

productiva de Capacitación X 

 ▪ Marroquín Aguilar Ana María 

  

► 
Análisis de clima organizacional de la 

empresa Transporte Jimena 

 ▪ Velasco Jácome José Raúl 

  

► 
Satisfacción y calidad de vida en el ámbito 

laboral de personal de confianza de la 

empresa PEMEX, Refinación de Veracruz 

 ▪ Delgado Diaz Mari Conchis 

  

► 
Burnout y personalidad en 

profesionales de educación básica 

 ▪ Padilla Linares Karen Ofelia 

  

► 
Programa de mejora a la calidad de 

vida laboral en una comercializadora 

farmacéutica, Veracruz 

 ▪ Cortes Muñiz Héctor Manuel 

  

► 
Factores de insatisfacción laboral en 

una tienda departamental en Boca del 

Rio Veracruz 

 ▪ Luna Dolores María del Rosario 

► 
Intervención del engagement y 

burnout para estimular el desempeño 

del colaborador 

 ▪ Juárez Martínez Paola 

  

► 
La presencialidad laboral y su impacto 

en la calidad de vida en el trabajo 

 ▪ Alonso Ramírez Karina 

  

► 
Disminución de factores de riesgos 

psicosociales desde la actuación del 

liderazgo 

 ▪ Uscanga Caballero Jessica 

  

► 
Intervención en un Telebachillerato 

de Papantla, Veracruz para mejorar la 

Organización de Trabajo 

 ▪ Novelo Ruiz Cristina Guadalupe 

  

► 
Implementación de la gestión estratégica 

para la construcción de la estructura del 

depto. de RRHH en una PYME 

 ▪ Aburto Reyes Alicia Yenizabet 

  

► 
Servicio Social: La antesala para 

Impulsar y Fortalecer el Talento 

Humano dentro de las Organizaciones 

 ▪ Caro Castillo Judith Selene 

  

19:50 Cierre del evento 

 


