O Coloquio de presentacion de
proyectos de intervencion

La Universidad Veracruzana a través de la Facultad de Psicologia Region Veracruz y la Maestria en Psicologia de las

Organizaciones y Gestion del Talento Humano, convocan a participar en la presentacion proyectos de intervencion del area

organizacional de los estudiantes del posgrado

PROGRAMA
Martes, |7 de enero de 2023

18:00 | Inauguracion

* Director Facultad de Psicologia
Dr. Javier Lopez Gonzalez

* Coordinador de Posgrado
Dr. Rodolfo Uscanga Hermida

= Comité Posgrado

= Alumnos

" |nvitados

Lineamientos para una comunicacion
efectiva, que consolide la cultura
organizacional mediante el uso de
ambientes virtuales

18:10

= Alma Patricia Tapia Paxtian

Evaluacion Psicométrica en el ambiente
organizacional o NOM-035-STPS-2018

= Alondra Pulido Garces

18:20

Sobre carga de trabajo y desorganizada
18:30 | comunicaciéon entre unidad de capacitacion
y administrativa

= Ana Maria Marroquin Aguilar

Gestion de la carga de trabajo desde el
liderazgo

18:40

= Carolina Nunez Parra

18:50 | Espacio para observaciones

La calidad de vida en el trabajo en una
18:54 | éptica y su impacto en la satisfaccion
laboral

= Maria Fernanda Maqueo Chapa

Intervencion para mejorar clima laboral de
un bachillerato

19:06

= Karina Razo Juarez

Implementacién de programa de
19:18 | intervencion de riesgo psicosocial apegado
a la NOM-035

= Andrés Zapata Arroyo
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Universidad Veracruzana

Modalidad virtual via Zoom

rb.gy/dksdwq

19:30 | Espacio para observaciones

Estrategias de afrontamiento para la
deteccion oportuna y prevencion de
Burnout en docentes de educacién media
Superior

19:34

= Paulina Nefert Velasco Solis

Efectos de la base del poder social en la
19:46 | orientacion de liderazgo de personal
directivo de escuelas publicas de Veracruz

* Natanael Rivera Vazquez

Programa de comunicacion y liderazgo
19:58 | como motivacion en la empresa
DigitalTech

* Vanesa Lopez Moreno

20:10 | Espacio para observaciones

Implementacion de la psicologia positiva
para la creacion de una marca empleadora

20:14

= Cristianne Itza Diaz Martinez

Reestructuracion de las condiciones de
20:26 | trabajo como prevencion de los Riesgos
psicosociales

= Karen Padilla Linares

Propuesta de mejora sobre la calidad de
20:38 | vida laboral en la comercializadora
farmacéutica de Chiapas

=  Héctor Manuel Cortes Muniz

20:50 ‘ Espacio para observaciones

MAESTRIA EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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3 O Coloquio de presentacion de
proyectos de intervencion

La Universidad Veracruzana a través de la Facultad de Psicologia Region Veracruz y la Maestria en Psicologia de las

Organizaciones y Gestion del Talento Humano, convocan a participar en la presentacion proyectos de intervencion del area

organizacional de los estudiantes del posgrado

PROGRAMA
Miércoles, 18 de enero de 2023

Implementacion de NOM-035-STPS-2018
en Institucion Educativa del area técnica

18:00

* Cinthya Yesenia Lourith Reyes

18:10 | Estrés laboral desde el liderazgo

= Cruz Vanessa Fernandez Chavez

18:20 | Tema pendiente

= Guillermo Arturo Torres Real

18:30 ‘ Calidad de vida en el trabajo

* José Enrique Bello Camacho

18:40 | Espacio para observaciones

Analisis del clima organizacional en la

18:44 empresa de Transportes Jimena
* José Raul Velasco Jacome
Liderazgo, administracion de personal,
capacitacion y gestion del talento humano
18:54 | 7P y 2

tanto en modalidad virtual como
presencial con implementacion de TICs

* Josué Burgoa Jiménez

Estudiantes de Servicio Social: La antesala
19:04 | para Impulsar y Fortalecer el Talento
Humano dentro de las Organizaciones.

* Judith Selene Caro Castillo

19:14 ‘ Tema pendiente
= Mari Conchis Delgado Diaz

19:24 | Espacio para observaciones

Nivel de calidad de vida y su relaciéon con
19:28 |elingreso e incentivos de los empleados
de Retail Departamental

= Maria del Rosario Luna Dolores
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Modalidad virtual via Zoom
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Impacto del Engagament y el Burnout en
19:40 | el desempeio del colaborador del sector
bancario ante la contingencia Covid-19

* Paola Juarez Martinez

. La presencialidad laboral y su impacto en
19:52 la calidad de vida en el trabajo

= Karina Alonso Ramirez

20:04 | Espacio para observaciones

. El Orden y Organizacion como filosofia
20:08 de vida

* Marisol Morales Aguilar

El proceso de cambio paradigmatico
dentro de las Organizaciones hacia una
Cultura de Prevencion de Riesgos
Psicosociales en la Gestion de Salud
Laboral

20:20

= Jessica Uscanga Caballero

Intervencion para mejorar el Clima
20:32 | Organizacional de un Telebachillerato en
Papantla, Veracruz

* Cristina Guadalupe Novelo Ruiz

Implementacion de la gestion estratégica
20:44 | para la construccion de la estructura del
depto. de RH en una PYME

= Alicia Yenizabet Aburto Reyes

20:56 ‘ Espacio para observaciones

21:00 ‘ Cierre del evento

MAESTRIA EM PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONESY
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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