
PLAN DE MEJORA 
Nombre del 

Programa:  
MAESTRÍA EN MEDICINA FORENSE.

 

 
Categoría: 1) Estructura del programa. 

 
 

Objetivos 
 

Metas 
Tiempo

s 

 

Indicadores 
 

Actividades 
Recursos 

Necesarios 

Financiamie 
nto Fecha Inicio Fecha Fin 

 
 

Aplicar el Nuevo Plan 

de Estudios. 

 

Obtener  

egresados con 

mayores 

competencias 

en el campo 

laboral de la 

Medicina 

Forense. 

 
 

 
15/08/2013 

 
 

 
15/06/2015 

 
Eficiencia 

Terminal. 

Estancias 

Profesionales. 

 

Participar en la 

convocatorio 

2013 de ingreso 

a posgrado 

 
 

Económicos

, humanos, 

tecnológicos 

 

 
 

Financiamiento 

interno. 

Aprovechar las 

Vinculaciones, 

para que los 

alumnos y 

Académicos 

realicen Estancias 

Profesionales. 

Lograr la 

efectividades 

en las 

vinculaciones 

con un 100% 

de estancias 

profesionales. 

 

 

 

02/01/2013 

 

 

 

Permanente 

 

Profesionalizaci

ón de los 

estudiantes. 

 

 

Gestionar que 
los estudiantes 
sean aceptados 
en diversos 
espaciados a 
fines a las 
Ciencias 
Forense, para 
realizar su 
Estancia 
Profesional 

Económicos Interno, Externo 

CONACYT. 

 



Promover la 

titulación múltiple. 

Que el 

estudiante al 

egresar 

pueda 

titularse en 

dos 

instituciones 

que ofrezcan 

la misma 

oferta 

educativa. 

15/08/2013 Permanente Movilidad 

Estudiantil 

Reconocimien

to Nacional e 

Internacional. 

Gestionar 

con otras 

Universidad 

que cuenten 

con un 

Programa de 

Estudios 

similar. 

Económicos, 

humanos, 

tecnológicos 

Interno y Externo. 

 

Logar que el 100% 

de los Curso a 

impartir en el nuevo 

Plan de Estudios de 

la Maestría en 

Medicina Forense se 

encuentren bajo el 

enfoque de Proyecto 

Aula 

Lograr la 

Innovación 

educativa a 

través de 

Proyecto 

Aula para la 

Maestría. 

03/01/2013 Permanente Innovación 

Educativa del 

Programa. 

 

Que los 

Académicos 

trabajen los 

cursos a 

impartir en la 

Maestría en 

Proyecto 

Aula. 

Acudir a 

cursos de 

capacitación 

de Proyecto 

Aula para 

posgrado. 

 

 

Acu 

Humanos, 

Tecnológico

s 

Interno 



 

 
 
 
 
 
 
 

Categoría: 2) Estudiantes. 
 
 

Objetivos 

 
Metas 

Tiempos  
Indicadores 

 
Actividades 

Recursos 
Necesari os 

 

Financiamient 
o 

 

Fecha Inicio 
 

Fecha Fin 

 

 
Consolidar el 

Programa de 

Tutorías de la 

Maestría en 

Medicina Forense 

 
 

 
Que se 

aplique en su 

totalidad el 

programa de 

tutorías a la 

Maestría. 

 

 
 
 
 
 
 

15/01/2013 

 

 
 
 
 
 
 

Permanente 

 
 
 
 

Cumplir con 

los 

parámetros  

que solicita 

CONACyT. 

Gestionar 

que el 100% 

de los 

Estudiantes 

cuenten con 

un Tutor que 

le apoye en 

su 

trayectoria 

escolar. 

 
 
 
 

Humanos. 

Tecnológicos. 

 
 
 
 
 
 

 

Interno. 

 

 
 
 
 

Consolidar la 

participación de 

codirectores externos 

en proyectos de 

intervención de los 

estudiantes de la 

Maestría 

 
 
 
 

Un 

codirector 

externo para 

cada 

estudiante. 

 
 
 
 
 
 

15/01/2013 

 
 
 
 
 
 

Permanente 

 
 

Reportes de 

evaluación 

de los 

codirectores 

hacia los 

proyectos de 

intervención. 

Seleccionar 

Codirectores 

externos. 

Presentar a 

los 

estudiantes un 

catálogo de 

codirectores 

para su 

elección. 

Seguimiento 

y 

 
 

 
Humanos. 

Tecnológicos.  

 
 
 
 

 
Internos 

.Externos

. 



 

Objetivos Metas Tiempos Indicadores Actividades Recursos Financiamie
nt      evaluación del 

Trabajo de 

codirección

. 

  

 

 
 
 
 

Mantener procesos 

rigurosos de 

selección estudiantil. 

 

 
 

La totalidad 

de los 

Estudiantes 

sean 

producto de 

este proceso. 

 
 
 
 
 
 

15/05/13 

 
 
 
 
 
 

Indefinido. 

 
 
 
 

Elementos 

y criterios 

del proceso 

de 

selección. 

Favorecer el 

Desarrollo 

del procesos 

de selección. 

Implementar 

el proceso de 

selección. 

Evaluar el 

proceso de 

selección. 

 
 

 
Humanos. 

Tecnológicos.  

 

 
 
 
 

 
Interno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantener y 

Consolidar el 

programa de 

movilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Que el 

100% de los 

estudiantes 

realicen 

movilidad 

Regional, 

Nacional e 

Internaciona

l. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15/01/2013 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Permanente. 

 
 
 
 
 
 

 
Acciones 

para la 

movilidad 

nacional e 

internacional.  

Consolidar el 

Programa de 

movilidad. 

Implementar 

el programa 

de 

movilidad. 

Desarrollar 

convenios 

de 

colaboración 

con 

instituciones 

locales, 

nacionales e 

internacional

e s. 

Evaluación 

continua de 
los resultados. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Humanos, 

Económicos 

Tecnológico s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intern

os. 

Extern

os. 



 
 
 
 

Categoría: 3) Personal académico. 
 
 

Objetivos 

 
Metas 

Tiempos  
Indicadores 

 
Actividades 

Recursos 
Necesari

os 

 

Financiamient
oo 

 

Fecha Inicio 
 

Fecha Fin 

 

 
 

Desarrollo de Perfiles 

Congruentes con las 

LGAC 

Todos los 

Profesores 

tienen un 

perfil 

congruente 

con sus 

LGAC. 

 
 

 
15/01/2013 

 
 

 
Permanente. 

 
Producción 

académica 

acorde a 

las LGAC. 

 
Desarrollo 

de 

Programas 

de 

Superación 

Académica. 

 

Humanos. 

Tecnológic

o s. 

Económico

s 

. 

 

 
 

Interno. 

Externos

. 

 
 
 
 
 
 

Desarrollar el programa 

de estrategias para la 

proyección académica a 

nivel nacional e 

internacional. 

El 100% del 

núcleo 

académico 

participa en 

dos 

ponencias 

nacionales 

por año. El 

50% 

del núcleo 

participa en 

una 

conferencia 

internacional 

cada dos 

años. 

 
 
 
 
 
 
 
 

15/01/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 

Permanente. 

 
 

 
Memorias 

de las 

ponencias 
y conferencias 
en los foros 

arbitrados 

nacionales e 

internacional

es s. 

 
Programar 

en tiempo y 

forma la 

participación 

en los foros 

arbitrados. 

Obtener 

financiamien

to para la 

participación

. 

 
 
 
 
 
 

Humanos 

Económico

s 

Tecnológic

o s 

 
 
 
 
 
 
 
 

Interno. Externo. 

 

 
 
 
 

Realizar estrategias 

que favorezcan el 

desarrollo  y 

consolidación  de las 

LGAC. 

 
 

Todos los 

Proyectos 

de 

Intervención 

deben 

fortalecer y 

repercutir 

en las 

LGAC. 

 
 
 
 
 
 

15/01/13 

 
 
 
 
 
 

Permanente. 

 

 
 

Pertinencia 

y 

congruencia 

de los 

Proyectos de 

Intervención 

con las 

LGAC. 

Favorecer la 
cultura del 

cultivo de 

las LGAC. 

Desarrollar 

Proyectos 

acordes con 

las LGAC. 

Evaluación 

colegiada la 

 
 
 
 

Humanos 

Económico

s 

Tecnológic

o s 

 
 
 
 

 
Internos. 

Externos

. 



 

Objetivos Metas Tiempos Indicadores Actividades Recursos Financiamient 
     pertinencia de 

las LGAC. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Desarrollar redes 

interinstitucionales de 

colaboración 

profesional. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tener al 

menos dos 

redes de 

colaboració

n 

profesional. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15/01/13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Permanente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programa de 

trabajo de 

las redes de 

colaboración

. 

Identificar 

Instituciones 

potenciales y 

gestionar la 

construcción 

de la red. 

Desarrollar 

seminarios 

para la 

definición del 

plan de 

trabajo. 

Mantener la 

vigencia de 

las redes de 

colaboración. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Humanos. 

Tecnológic

o s. 

Económico

s 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Internos. 

Externos

. 

 
 

 
Promover el ingreso 

y  Refrendo de 

profesores al SNI y 

desarrollar perfiles 

PROMEP. 

El 80% del 

Núcleo 

académico 

tendrán 

perfil 

PROMEP. 1 

miembro 

más del 

núcleo 

académico 

en el SNI. 

 
 
 
 

 
15/01/13 

 
 
 
 

 
Permanente 

 
 
 
 

Distincione

s 

nacionales 

otorgadas. 

Desarrollar 

acciones que 

asegures la 

producción 

científica de 

los 

profesores 

que aspiran a 

las 

distinciones 

y refrendar 

los que ya lo 

tienen. 

 

 
 

Humanos.- 

Tecnológic

o s- 

Económico

s 

. 

 
 
 
 

 
Interno. Externo. 



 
 
 
 

Categoría: 4) Infraestructura y servicios, 
 
 

Objetivos 

 
Metas 

Tiempos  
Indicadores 

 
Actividades 

Recursos 
Necesari 

os 

 

Financiamient 
o 

 

Fecha Inicio 
 

Fecha Fin 

 
 
 
 
 
 

 
Certificación de 

Laboratorios Instalados. 

 

 
 
 
 

Todos los 

laboratorios 

deberán estar 

certificados 

por agencias 

externas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

15/01/13 

 
 
 
 
 
 
 
 

Permanente 

 
 
 
 

 
Documento 

de 

certificación 

avalado por la 

agencia 

externa. 

Diagnosticar 
el 

estado de 

los 

laboratorios 

con base en 

los 

requerimient

o s 

normativos. 

Realizar la 

mejora con 

base al 

diagnóstico. 

Gestionar la 

certificación. 

 
 
 
 

 
Humanos. 

Tecnológic

o s. 

Económico

s 

. 

 
 
 
 
 
 

 
Internos 

y 

externos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Crear espacios físicos 

para otras áreas de 

laboratorios 

especializados en el área 

forense. 

 

 
 
 
 
 
 

Un 

laboratorio de 

criminalística 

y un 

laboratorio de 

Biología 

Molecular. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15/01/13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15/12/15 

 

 
 
 
 
 
 

La existencia 

de los 

espacios 

equipados 

adecuadament

e para la 

especialidad. 

Desarrollar el 

proyecto de 

creación de 

laboratorios

. Obtener 

recursos 

financieros 

para la 

Creación de 

los 

laboratorios. 

Desarrollar el 

proyecto de 

acondicionam

iento y 

equipamiento 

de las áreas. 

 

 
 
 
 
 
 

Humanos- 

Económico

s 
- 

Tecnológic

o s. 

Físicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Internos y 

Externos. 



 

Objetivos Metas Tiempos Indicadores Actividades Recursos Financiamient 
     Contratar a los 

Recursos 

humanos 

técnicos y 

profesionales

. 

  

 
Contratación de 

personal técnico 

especializado de apoyo 

en laboratorios. 

 
 

2 técnicos 

especializado

s. 

 

 
 

15/01/13 

 

 
 

Permanente. 

 
 

Perfil 

idóneo del 

personal. 

Gestionar la 

Contratación 

y selección 

del personal 

óptimo. 

 
 

Económico

s 

-Humanos. 

 

 
 

Interno. 

 

 
 

Implementar tecnología 

informática 

especializada en 

aplicaciones forenses. 

Tener al 

menos 3 

programas 

especializado

s con su 

hardware y 

licencia. 

 
 
 
 

15/01/13 

 
 
 
 

Permanente. 

 

Programas 

especializado

s con licencia 

y hardware 

adecuado, ya 

instalado. 

 
Programar y 

gestionar la 

adquisición 

de los 

programas. 

 
 

 
Económico

s 

. 

 
 
 
 

Interno-Externo. 

 
 
 
 

Categoría: 5) Resultados 
 
 

Objetivos 

 
Metas 

Tiempos  
Indicadores 

 
Actividades 

Recursos 
Necesario 

s 

 

Financiamie 
nto 

 

Fecha Inicio 
 

Fecha Fin 

 
 
 
 

Lograr el 90 % de 

los egresados 

Titulados 

Todos los 

egresados 

deberán 

obtener el 

grado antes 

de 
6 meses de 
haber 

egresado. 

 

 
 
 
 

15/01/2013 

 

 
 
 
 

Permanente. 

 

 
 

Grados 

obtenidos en 

tiempo y 

forma. 

 

Desarrollar 

acciones 

para el 

aseguramient 

o de la 

obtención 

del grado. 

 
 

 
Humanos 

Económicos 

Tecnológico

s 

 
 
 
 

Interno y 

Externo. 

 

Desarrollar acciones 

de difusión del 

programa a nivel 

nacional. 

Incrementa
r 

en un 30% 

la demanda 

de 

aspirantes 

al 

 
 

01/02/13 

 
 

Permanente. 

Programa de 

Difusión del 

Posgrado 

debidamente 

Diseñar el 

programa de 

difusión. 

Implementa

r 

 

Humanos 

Económicos

. 

Tecnológico

s 

 
Internos. 

Externos

. 



 

Objetivos Metas Tiempos Indicadores Actividades Recursos Financiamie 

 programa. 
Un 20% de 

os 

estudiantes 

por cohorte 

generacional 

son 

egresados de 

otras IES 

nacionales. 

  elaborado, el programa. 
Evaluar 

los 

resultados. 

  

 
 
 
 

 
Sistematizar un 

Programa Integral de 

Seguimiento de 

Egresados 

 

 
 

Dar 

seguimiento 

al 

80% de los 

egresados 

a partir de 

la 

generación 

2008 – 2010. 

 

 
 
 
 
 
 

15/01/13 

 

 
 
 
 
 
 

Permanente. 

 
 
 
 

 
Análisis 

de 

resultados 

obtenidos. 

Diseño del 
Programa 

Integral de 

Seguimiento 

de 

Egresados. 

Implementar 

el programa 

de 

seguimiento. 

Evaluar los 

resultados. 

 

 
 
 
 

Humanos- 

Tecnológico

s 

.- 

Económico

s. 

 
 
 
 
 
 

Internos. 

Externos

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Categoría: 6) Cooperación con otros actores de la sociedad. 
 
 

Objetivos 

 
Metas 

Tiemp

os 
 

Indicadores 

 
Actividade

s 

Recursos 

Necesario s 

 

Financiamient 

o 
 

Fecha 

Inicio 

 

Fecha Fin 

 
Participar en 

Convocatorias 

Externas 

Ganar 

concursos de 

fondos de 

financiamiento 

Externo 

 

 
 

15/01/2013 

 

 
 

15/01/2012 

 

Obtención 

del Recurso 

y productos 

generados 

 
 

Gestión 

 

Humanos 

Tecnológico s 

y Económicos 

 
 

Internos

. 

Externo

s. 
 

 

Realizar 

manuales  de 

Protocolos para 

las diferentes 

procesos en el 

área Forense que 

se desarrollan en 

las Direcciones 

de Servicios 

Periciales del 

País. 

 

 

Protocoli

zar los 

Procesos 

de 

Identific

ación 

Forense 

 
 
 

 
15/02/2013 

 
 
 

 
Permanente. 

 

 

Lograr 

estandarizar 

diferentes 

técnicas de 

identificació

n forense 

 

Desarroll

ar y 

estandari

zar 

diferente

s 

sistemas 

de 

identific

ación 

forense a 

través 

del 

trabajo 

de cada 

profesor 

de 

acuerdo 

a su área 

en las 

ciencias 

forenses 

Humanos 

Tecnológico s 

y 

Económicos 

Interno. 

Externo 



 

Promover la 

Maestría en 

Medicina Forense 

a través de 

convenios con 

Instituciones 

relacionadas con 

la Medicina 

Forense en el 

Pais. 

 

Consolidar el 

reconocimient

o a  nivel 

Nacional del 

Programa de 

Maestría 

 
 
 

 
15/02/2013 

 
 
 

 
Permanente. 

 

Apoyar en la 

Profesionaliz

ación del 

personal que 

se dedica al 

área forense 

en el país. 

 

Gestionar 

la firma de 

Convenios 

para la 

impartició

n del 

Posgrado. 

Humanos 

Tecnológicos 

Interno 

y 

Externo 

 

 


