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ANEXOS 

A. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS  

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
Maestría en Finanzas Empresariales 

 

DATOS GENERALES 

Nombre del Curso 

Administración Financiera 

PRESENTACIÓN GENERAL 

Justificación 

Las organizaciones actuales se caracterizan por requerir la formación de 
profesionales con capacidades para enfrentar y superar los problemas, alineando 
todos los intereses de una compañía bajo un objetivo común. En ese desafío, los 
administradores financieros deben poseer conocimientos específicos respecto de 
las decisiones de inversión y financiamiento que, día a días, las empresas deben 
ejecutar. La experiencia educativa de administración financiera debe proveer a los 
estudiantes de herramientas técnicas que les permitan en el futuro ocupar cargos 
jerárquicos y adoptar decisiones correctas, que maximicen el valor de las 
empresas y que otorguen a directivos reputación y credibilidad. Lo anterior, se 
debe  abordar en un marco ético que enfatice sobre los límites morales de la 
práctica financiera. 

 

OBJETIVOS GENERALES DE CURSO 

El estudiante comprenderá la naturaleza y la importancia de la administración 
financiera, conocerá los fundamentos de la administración enfocada a los diversos 
aspectos financieros de una empresa. Aplicará la administración adecuada de los 
elementos del capital de trabajo en las organizaciones, analizará los costos de 
capital y diversos aspectos sobre el financiamiento de las mismas, todo con la 
finalidad de llevar a cabo una administración y control eficiente de sus recursos 
bajo una conducta ética en pro del desarrollo de las empresas de su entorno. 

 

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD I 

Introducción a la administración financiera 

Objetivos Particulares 

 Conocer los aspectos fundamentales sobre la administración financiera en 

las organizaciones. 

Temas 

Introducción a la administración financiera 
 Entorno financiero de negocios 
 Objetivos de la Administración Financiera 
 Conceptos de administración Financiera 



56 

 

 Herramientas de análisis y planeación financiera 

 

UNIDAD 2 
Administración del capital de trabajo y valuación del dinero 

Objetivos Particulares 

 Conocer los aspectos fundamentales sobre la administración del capital de 
trabajo, para manejar cada uno de los activos y pasivos circulantes de la 
empresa optimizando al máximo los recursos. 

Temas 

Administración del capital de trabajo y valuación del dinero 
 Administración del capital de trabajo 
 Administración de efectivo 
 Administración de inventarios 
 Administración de cuentas por cobrar 
 Valor del dinero en el tiempo 
 Valuación de valores a largo plazo 

 

UNIDAD 3 

Financiamiento y Costo de Capital 

Objetivos Particulares 

 Revisión de los temas relacionados al financiamiento de las empresas y el 
costo de capital, ya que toda organización requiere de fuentes de 
financiamiento para su crecimiento y expansión en la realización de 
proyectos tanto a mediano como largo plazo. 

Temas 

Financiamiento y Costo de Capital 
 El mercado de capital 
 Deuda a largo plazo, acciones preferenciales y acciones ordinarias 
 Préstamos a plazo y arrendamientos  
 Rendimientos requeridos y costo de capital 
 Apalancamiento financiero y operativo 
 Determinación de estructura de capital 
 Política de dividendos 

 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 
Estrategias metodológicas de aprendizaje 

 Búsqueda y consulta de fuentes de información. 

 Análisis, discusión y solución de casos y/o prácticas. 

 Investigación documental y de campo 

 Exposición bajo conducción del docente 
Estrategias metodológicas de enseñanza: 

 Exposición con apoyo tecnológico. 

 Discusión dirigida y de retroalimentación grupal 

 Practicas 

 Resúmenes 
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 Mapas mentales y conceptuales 

EQUIPO NECESARIO 
Apoyos educativos: 

 Libros 

 Programas de cómputo e internet 

 Biblioteca virtual 
Recursos didácticos: 

 Pizarrón 

 Equipo de cómputo 

 Proyector 
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REFERENCIAS ELECTRÓNICAS (Última fecha de acceso:) 

Morales Castro, A., Morales Castro, J., & Alcocer Martínez, F. (s.f.). Universidad 
Veracruzana - e-libro / Colección de títulos de e-libro. México: Grupo 
Editorial. Recuperado el 2019, de 
https://ebookcentral.proquest.com.ezproxy.cdigital.uv.mx:8443/lib/biblio-
uvsp/search.action?query=Fundamentos+de+Administraci%C3%B3n+Finan
ciera 
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EVALUACIÓN 

SUMATIVA 

Aspectos a  

Evaluar 

Forma de 

evaluación 
Evidencia Porcentaje 

Estudios de 
casos Trabajo escrito 

Reporte de caso 
resuelto y 
enriquecido con 

25% 
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comentarios. 

Exposición de 
caso 

Exposición en 
plenaria sobre 
un caso 
asignado. 

 
20% 

Reporte de 
lectura 

Trabajo Escrito 
Reporte de 
lectura. 

30% 

Presentación y 
defensa del 
proyecto de fin 
de curso 

Presentación 
Oral 

Presentaciones 
realizadas ante el 
grupo, atendiendo 
las 
recomendaciones 
dadas por el 
docente. 

25% 

Total 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


