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Acta de Consejo Técnico

Celebrada el veintinueve de agosto del 2025
En la H. Ciudad de Veracruz, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las diecisiete horas treinta
minutos del dia veintinueve de agosto del 2025, reunidos de manera presencial en la Sala de Juntas de la Direccion
de la Facultad de Medicina de la Universidad Veracruzana regién Veracruz ubicada en Iturbide Sin Numero Colonia
Centro Cddigo Postal No. 91700, el H. Consejo Técnico integrado por los CC., Dr. Julio César Viiias Dozal y Dr.
Francisco Ruiz Garcia; Director y Secretario de la Facultad; el C. Consejero Maestro Dr. Pedro Gutriérrez Aguilar;
Dr. Noé¢ Rafael Jiménez Ixtepan, Jefe de Carrera de TSU Radiologia; los CC Dra. Rosa Maria Alvarez Santaman,
Dr. Néstor Alejandro Hernéndez Ferndndez, Vocales; El C. Angel Angeles Hernandez, Consejero Alumno vy la
representante de carrera Katia Josselyn Romero de Quiropractica.
Se leen las solicitudes docentes:
Veracruz™ de acuerdo con la solicitud de la docente™.

La C. Dra. Cristina Garcia Franco, Coordinadora del Sistema Institucional de Tutorias de la Facultad de Medicina
de los Programas Académicos de Quiropractrica, Medicina y Radiologia.
Solicita: “aval de Plan de accioén tutorial de la Coordinacién del Sistema tutorial Periodo agosto 2025 — enero 2026
e informes de actividades de la Coordinacion del Sistema Tutorial, del periodo febrero — julio 2025 (FA-DF-F-13)
y aval del Consejo Técnico los reportes de tutoria académica y ensefianza tutorial consistentes en los Criterios de
validacion de la actividad tutorial que sustentardn y tendran vigencia a partir del periodo agosto 2025 -enero 2026”,
Programa Operativo del Sistema Tutorial, Documento de Criterios de Asignacién de Tutores, Documento de
Criterios de Validacién de tutorias, Guia para la actividasd tutorial, Guia de sesiones Tutoriales, Encuestas disefiadas
para tutores y tutorados, Formato de Solicitud realizado para movimientos del Sistema Tutorial, Formato Reporte
de Tutoria vigente, Calendarizacion de Sesiones de Tutoria, Calendarizacion de sesiones con tutores., ==--------------
Motivos: en la comunidad educativa de la facultad de medicina, y a través de ella en la sociedad, al fortalecer la
formacién integral del estudiantado y la calidad educativa, en apego a los ejes, indicadores y metas de programas
institucionales. Plan de trabajo 2021 — 2025 por una transformacion integral del cual se deriva el Plan De Desarrollo
Regional, y el Plan De Desarrollo De La Entidad Académica, los Objetivos De Desarrollo Sostenibles y de
organismos acreditados, Opinion Técnico Académica, comité Inter Institucional Para La Formacion De Recursos
Humanos En Salud, Sistema De Evaluacion Acreditacion De La Educacion Superior, Consejo Mexicano Para La
Acreditacion De La Educacion Médica., A. C. (COMAEM).
Contenido:
L. Asistencia del Tutor académico a las reuniones convocadas (Articulo 21 del Reglamento del SIT): -=-=-=-mmn-mamn-
Participar en al menos dos Reuniones de Trabajo con Tutores que convoque la Coordinacion del Sistema Tutorial, ]
en apego a la normatividad vigente (Art.14 fraccion | del Reglamento del SIT). La inasistencia del tutor, no exime el (\ﬁ'

cumplimiento de los acuerdos establecidos.
2. Registro de la actividad tutorial, en el Sistema de registro y seguimiento de la actividad tutorial---=-==========uuauz
(SIRSAT). Para dar cumplimiento a los objetivos de la tutoria, con base en las atribuciones y obligaciones del tutor
académico (Articulos 20 y 21 del Reglamento del SIT), el tutor registrara:
a. Numero, fecha y modalidad de la atencion.
Ejemplo: "1* sesion de tutoria. 30 de agosto de 2025. Modalidad presencial*".
b. Frecuencia de atencion:

Indicar en el recuadro correspondiente, el nimero total de sesiones (presenciales y/o no presenciales), de forng/ /
congruente con la atencion descrita.

c. Tutorfas a través de medios electronicos: M—FH 2
Sefialar Si/ No, en coincidencia con la descripcion. 3

d. Inasistencias del estudiante:
En cualquier caso, si el alumno no asiste, especificar si la falta fue justificada. 7
e. Riesgo académico (Articulo 20 del Reglamento del SIT): 7

En cualquier sesion realizada, si se detecta riesgo académico, documentar y canalizar hacia las instancias
correspondientes:

CenDHIU, educacion inclusiva, formacion integral, psicopedagogia u otros.
3. Sesiones de Tutoria. (Articulo 20y Articulo 21): \ \
f. 1a Sesion de Tutoria. Para identificar necesidades. a fin de brindar acompafiamiento pertinente y oportuno: =------ [\ \ \\
* Registrar los aspectos de trayectoria considydasqn el inciso 3.1 y algin otro que considere relevante: ------------ -
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3.1 Semestre que cursa; promedio global o del semestre previo; porcentaje general de avance en créditos y deteccion
de riesgo.
3.2 EE del AFBG, deben acreditarse antes de cubrir el 50% de los créditos del plan de estudios que curse, para evitar
situaciones de riesgo académico, ya que su incumplimiento impide el avance del alumno al siguiente periodo escolar
(Articulo 10 del Estatuto de los Alumnos 2008).
g. 2% Sesion de Tutoria. Para apoyar el aprendizaje y orientar el proceso de eleccion de EE:
3.3 Realizar PLANEA, en la sesion que corresponda, acorde a las necesidades, avance crediticio, capacidades e
intereses del tutorado/a.
h. 3% Sesion de Tutoria. Para definir estrategias y finalizar con éxito el periodo escolar.
3.4 Registrar en forma diferenciada, el abordaje de algtin otro tema tratado, para fortalecer la trayectoria académica:
integracion y sentido de pertenencia UV, modelo educativo, plan de estudios, mapa curricular, reticula, movilidad,
becas, perfil de egreso, internado de pregrado, servicio social, proyeccion de vida, campo laboral, posgrados, o algun
otro tema de formacion integral: inclusién, interculturalidad, equidad de género.
* Modalidad de atencion tutorial.
Presencial en al menos dos sesiones, en apego a la modalidad escolarizada de los Programas educativos que atiende
- Médico Cirujano, Quiropractica y TSU en Radiologia-. La tutoria por medios electronicos se realiza en situaciones
de movilidad, internado de pregrado, servicio social, contingencia sanitaria, distanciamiento social u otras causas
justificadas.
4. ADENDUM PARA LA ATENCION TUTORIAL POR MEDIOS ELECTRONICOS, EN INTERNADO DE
PREGRADO.
Registro de la actividad tutorial, en el Sistema de registro y seguimiento de la actividad tutorial (SIRSAT). =-==-e---
Por las caracteristicas de este ciclo, podrian realizarse un minimo de 2 sesiones.
la Sesion de Tutoria. Para identificar necesidades y brindar acompafiamiento pertinente y oportuno: ------------------
4.1 Institucion de adscripeion; servicios de rotacion; realizacion de actividades de aprendizaje supervisadas ---------
2% Sesion de Tutoria. Para brindar seguimiento con base en las necesidades académicas de los estudiantes: ----------
4.2 PLANEA
3% Sesion de Tutoria. Para definir estrategias y finalizar con éxito el periodo escolar:
4.3 Registrar en forma diferenciada, el abordaje de alglin otro tema tratado, de acuerdo a intereses y necesidades:
servicio social, egreso, titulacion, proyeccion de vida, posgrados, temas de formacion integral: inclusion,
interculturalidad, equidad de género, otros.
Riesgo académico.
En cualquier sesion realizada, si se detecta Riesgo académico, documentar y brindar orientacion hacia los programas
y servicios de apoyo al estudiante: CenDHIU, educacion inclusiva, formacion integral, psicopedagogia u otros. ----
Inasistencias.
Si el tutorado no participa en cualquiera de las sesiones convocadas, anotar como se define en el inciso ¢. =---mmnmnm-
5. ADENDUM PARA LA ATENCION TUTORIAL POR MEDIOS ELECTRONICOS, EN SERVICIO SOCIAL. -----
Registro de la actividad tutorial, en el Sistema de registro y seguimiento de la actividad tutorial (SIRSAT). =--------
Por las caracteristicas de este ciclo, podrian realizarse un minimo de 2 sesiones.
I* Sesion de Tutoria. Para identificar necesidades y brindar acompafiamiento pertinente y oportuno: -------------

5.1 Institucion de adscripcion; realizacion de actividades de aprendizaje supervisadas et
2% Sesién de Tutoria. Para brindar seguimiento, con base en las necesidades académicas de los estudiantes--/\--i--
5.2 Realizacion de actividades de aprendizaje supervisadas 7

3* Sesion de Tutoria. Para definir estrategias y finalizar con éxito el periodo escolar: f
5.3 Registrar en forma diferenciada, el abordaje de algin otro tema tratado, de acuerdo a intereses y necesidades: --
Egreso, titulacion, proyecto de vida, posgrados, temas de formacion integral: inclusién, interculturalidad, equidad
de género, otros.
Riesgo académico.
En cualquier sesion realizada, si se detecta Riesgo académico, documentar y brindar orientacion hacia los programas
y servicios de apoyo al estudiante: CenDHIU, educacién inclusiva, formacion integral, psicopedagogia u otros. ----
Inasistencias.
Si el tutorado no participa en cualquiera de las sesiones convocadas, anotar como se define en el inciso ¢. -----------
Andlisis: Se avalan los reportes de tutoria académica y ensefianza tutorial que presenta la Coordinadora del
Sistema Tutorial (Articulos 14 fracciéon VIIL y 15 fraccion VI del Reglamento Institucional de Tutorias) --=--=-=-----
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Acuerdo: se aprueba por mayoria las actividades y medidas tendientes al logro de la excelencia académica
atendiendo las recomendaciones a favor de tener la maxima calidad en los contenidos y procedimientos educativos.
El C. Dr. Julio César Vifias Dozal, Director de la Facultad de Medicina de la Universidad Veracruzana regién
Veracruz.
Propone: designar a la Dra. Zaira Eunice Montes Osorio como Coordinadora de Tutorias de la Maestria en
Administracion de Sistemas de Salud y a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez como Coordinadora de Tutorias de
la Maestria en Investigacion Clinica.
Acuerdo: se aprueba por mayoria, el Consejo Técnico designa a la Dra. Zaira Eunice Montes Osorio como
Coordinadora de Tutorias de la Maestria en Administracion de Sistemas de Salud y a la Dra. Rosa Maria Torres
Hernandez como Coordinadora de Tutorias de la Maestria en Investigacién Clinica.
La C. Dra. Zaira Eunice Montes Osorio, Coordinadora de la Maestria en Administraciéon de Sistemas de Salud. -
Solicita: validacion de tutorias del programa de maestria en administracion de sistemas de salud 16160
correspondientes al periodo febrero — julio 2025.
Acuerdo: se aprueba por mayoria la validacion.

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la presente junta siendo las dieciocho horas del dia de la fecha,
firmando los que en ella intervienen.
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