ACTA DE CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA REGION VERACRUZ, CELEBRADA EL
VEINTISEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDOS

En la H. Ciudad de Veracruz, Ver., siendo las ocho horas del dia VEINTISEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL
VEINTIDOS, reunidos via hibrida en la Sala de Juntas de la Direccion de la Facultad de Medicina y a través
de la aplicacion Teams en el equipo “Consejo Técnico. FMV UV, el H. Consejo Técnico integrado por los
CC., Dr. Julio César Vifias Dozal, Dr. Francisco Ruiz Garcia, Director y Secretario de la F. acultc.zd,' e!' C. Dra.
Rosa Maria Alvarez Santamdn; Dr. Noé Rafael Jiménez Ixtepan, Jefe de Carrera de TSU Radiologia; y los
representantes suplentes de carrera, Dillan Roel Huesca Vega de la carrera de TSU Radiologia y Abigail
Andrade Soriano de la carrera de Lic Quiropractica. Con base en el Articulo 307 del Estatuto General: se
excusan de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion, resolucion por ser parte de los asuntos
a tratar sin participar en la discusion ni resolucién del caso los CC. Dr. Pedro Gutiérrez Aguilar, Consejero
Maestro; Dr. Jorge Elias Castillo Herndndez y Dra. Beatriz Gonzdlez Jiménez, Vocales.
Inicia el uso de la voz Dr. Julio César Vifias Dozal, Director, para comunicar el requerimiento en las
estrategias para incrementar la efectividad en la atencion de las tutorias. Se propone solicitar a los docentes
realizar actividades asincrénicas en los horarios de 12:00 a 16:00 h el dia que la Coordinacién del Sistema
Institucional de Tutorias de la Facultad de Medicina indique designado para atencién de tutorados, ademds,
brindar apoyo especifico a los docentes que tengan un bajo indice de atencién tutorial. Se acepta por mayoria
de votos.
Sigue con la palabra C. Dr. Julio César Vifias Dozal, Director, para coordinar la actualizacion de las
necesidades de la Facultad de Medicina con los perfiles correspondientes, por lo cual se comentan los
siguientes:
a) Profesor de tiempo completo para el Departamento de ciclos clinicos. Justificacion: La calidad médica
requiere mecanismos de planeacion, supervision, evaluacion y realimentacion al Plan de Estudios con respecto
alas Experiencias Educativas de Ciclos Clinicos (Primer nivel de atencion, pediatria, ginecologia y obstetricia,
cirugia y medicina interna 1y II), los productos derivados del departamento permitirdn la investigacion en
educacion médica e innovacion de estrategias; ademds, los productos del departamento dardn respuesta a los
estandares e indicadores de los organismos acreditadores. Perfil. Licenciatura en Medicina, con especialidad
médica, con maestria y/o doctorado en dreas afines a Ciencias de la Salud, con experiencia docente en
educacion superior y experiencia profesional.
b) Técnico académico de tiempo completo para Coordinacién adjunta de Centro de Entrenamiento y
Evaluacion de Habilidades Clinicas. Justificacion: la calidad en la educacion médica implica la seguridad del
paciente estudiante y docente, motivo por lo cual requiere incrementarse el niimero de prdcticas de ensefianza
médica por simulador por simulacion en el CEEHaC requiere ampliarse la atencion estudiantil para el
desarrollo de prdcticas clinicas y asi garantizar la seguridad en todos los actores. Por otro lado, el organismo
acreditador tiene un gran mimero de indicadores y estdndares en los diversos apartados relativos a la
ensefianza médica por simulacién. Perfil: Licenciatura en medicina, con especialidad médica, con maestria o
doctorado en dreas afines a Ciencias de la Salud, con experiencia docente en educacion superior y experiencia
profesional.
¢) Profesor de tiempo completo para Coordinacién de Academias por drea de conocimiento de quiroprdctica.
Justificacién: El programa de estudios de Licenciatura en quiroprdctica no cuenta con profesores de tiempo
completo que apoyen en la licenciatura; con base en la legislacion universitaria se requiere que se coordinen
las Academias por Area del Conocimiento a través de algiin académico y que le de seguimiento para la
consolidacion del P. E. Perfil: Licenciatura en Quiroprdctica, con maestria y/o doctorado en dreas afines a
Ciencias de la Salud o Educacion, con experiencia docente en educacion superior y experiencia profesional, -
d) Técnico académico de tiempo completo para Coordinacion adjunta de psicopedagogia, Justificacion: Se
cuenta con la necesidad urgente de una persona del drea de la psicologia para incorporarlo al departamento
de Psicopedagogia para fortalecer, con su cédula profesional propio del drea para la salud mental, para
brindar estrategias para la atencién individual y social de la Facultad de Medicina Region Veracruz con las
medidas de prevencion primaria y canalizacion de secundaria y terciaria con estrategias en congruencia con
la bibliografia de salud piiblica de su competencia. Ademds, con el perfil de psicologia se permite fortalecer la
planta académica como personal no médico desde la perspectiva de la psicologia educativa y las nuevas
tendencias aplicadas para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje en congruencia con los planes y
programas de estudio impartidos en la Facultad. Esto es congruente con el instrumento de autoevaluacion
2018 del Consejo Mexicano para la Acreditacién de la Educacion Médica A. C. (COMAEM) en el Apartado
I1I. Alumnos, Estdandar 39. Asesorias, Indicador 39.2. La escuela o facultad cuenta con un sistema de asesorig
psicopedagdgica; acreditacién internacional y con distincion de Calidad Superior vigente hasta el 2026. P




Licenciatura en psicologia, con posgrado en dreas afines a Ciencias de la Salud, preferentemente con
experiencia docente en educacion superior, con experiencia profesional en atencién psicopedagégica. —----—-
e) Profesor de tiempo completo para Coordinacién de Equidad de Género e inclusién educativa intercultural
e interseccional. Justificacion: Dentro del Plan de Trabajo 2021 — 2025 Por una transformacion integral de la
Universidad Veracruzana, y el Plader de Veracruz, se cuenta con el eje I de Derechos Humanos en donde se
considera ampliamente la Equidad de Género con perspectiva intercultural e interseccional, ademds de la
Inclusion Educativa con acciones afirmativas para favorecer a las comunidades afrodescendientes, originarias
Y poblaciones equiparables. Por otro lado, contenido en el Protocolo para Atender la Violencia de Género en
la Universidad Veracruzana se indican las “medidas iniciales” antes de la formalizacién de la queja, ademas
del seguimiento y acompafiamiento durante todo el proceso salvaguardando la prevencion en la
revictimizacion y atendiendo integralmente la salud mental de la comunidad estudiantil. En otro sentido, este
requerimiento de plaza se adjunia a la colaboracién en el Departamento de Psicopedadogia, en donde en gran
parte de los casos no se requiere iinicamente de la atencion psicoldgica sino de atencion especializada para
los trastornos de salud mental de la comunidad presentados durante su trayectoria escolar, favoreciendo asi
que la trayectoria académica se usufructuare con los mdximos beneficios de la calidad educativa que se off-ece
en la Universidad Veracruzana, en la Region Veracruz y en esta Facultad de Medicina. Perfil: Licenciatura en
Medicina, con especialidad médica en psiquiatria, con experiencia docente en educacion superior y
experiencia profesional en salud mental.
f) Investigador de tiempo completo para Coordinacién del Comité de Investigacién. Justificacion: Con
fundamento en las actuales politicas institucionales presentadas recientemente por nuestro rector, Dr. Martin
Gerardo Aguilar Sdnchez, en su Programa de trabajo rectoral 2021-2025, el cual enfatiza la importancia de
Asegurar la calidad y pertinencia de la investigacion y el posgrado, favoreciendo su desarrollo equilibrado en
todas las regiones universitarias y dreas del conocimiento, asi como la generacion de proyectos multi, inter y
transdisciplinarios, orientados hacia la resolucién de problemas locales, regionales y nacionales. En adicién,
se pretende impulsar que los resultados de los proyectos de investigacion se publiquen en revistas nacionales
e internacionales de prestigio e impacto, asi como su divulgacién al interior de la Universidad y de audiencias
no especializadas, aunque privilegiando la cultura de acceso abierto como medio de realizacién del derecho
de todas las personas a gozar de los beneficios del progreso cientifico y tecnolégico. De manera enfdtica, el
Eje estratégico 4 Investigacion e Innovacién, sefiala en el Tema 4.1 Investigacion y posgrado, las siguientes
acciones:4.1.1.1.9 Verificacion de que el 100% de los investigadores generen, por lo menos, un producto
cientifico o tecnoldgico de calidad al afio. 4.1.1.1.10 Impulso a los resultados de los proyectos de investigacion,
para su publicacién en revistas y otros medios nacionales e internacionales de prestigio. En ese sentido, se
vuelve primordial el reclutamiento de personal con formacién para realizar investigacion de alto nivel, con
capacidad probada mediante la evaluacién y escrutinio de su trayectoria académica, ademds de la
disponibilidad de tiempo completo para la investigacién y publicacion de articulos cientificos en revistas de
reconocido prestigio y que son indexadas en los indices reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores
(SN1), tales como Journal Citation Reports (JCR), SCIMAGO, ISI WEB of SCIENCE, CONACYT, etc. De tal
Jorma que si dicho candidato, no cuenta con membresia en el SNI, esté en posibilidades de ingresar a corto
plazo. Por otro lado, dentro de la Facultad de Medicina se cuenta con el provecto de la creacion de doctorado
con el uso de las modalidades no convencionales, favoreciendo el uso de las plataformas virtuales
institucionales y asi, llevar a cabo el desarrollo del posgrado con el uso de las aulas hibridas. Se vuelve una
necesidad el correcto desarrollo de la virtualidad en plataformas institucionales para poder ingresar el
posgrado en el Sistema Nacional de Posgrados.. Particularmente, para dar seguimiento al objetivo 3, del Eje
L. Liderazgo académico del PLADEA, de la Facultad de Medicina-region Veracruz, orientado a fortalecer los
cuerpos académicos a partir de las LGAC, articuldndolos con las actividades de docencia—investigacion para
impulsar la calidad de los programas educativos de la facultad. De manera especifica el inciso 3.13, subraya
la importancia de participar en las acciones de divulgacion y publicaciones cientificas en revistas de alto
impacto, asi también, la fraccion 1, del Articulo 11, CAPITULO V del Titulo 11, que enfatizan lo relativo a la
organizacion de la Facultad de Medicina Region Veracruz, dentro del Reglamento Interno de la Facultad de
Medicina-Region Veracruz, el cual menciona que son atribuciones del Coordinador de Investigacion: (I).
Acordar con el Director de la Facultad de Medicina el fomento de la investigacion en la comunidad académica
de la Facultad de Medicina mediante la realizacion de cursos de actualizacion y formacién de docentes; (IV, ):
Revisar los proyectos de investigacion para que reiinan los requisitos indispensables para su publicacion.
Perfil: Licenciatura en medicina con especialidad médica, con Maestria y/o Doctorado en dreas afines a
Ciencias de la Salud, con experiencia docente en educacicn superior y en desarrollo de contenido virtual para
experiencias educativas, con experiencia profesional en el diseiio y operacion de proyectos de investigaciof

Preferentemente ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

Se someten a votacidn los perfiles siendo aprobados por mayoria del Consejo Técnico.
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Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la presente junta siendo las doce horas treinta minutos del dia
de la fecha, firmando los que en ella intervienen
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