Y/

Universidad Veracruzana

Direccion General de Investigaciones
Instituto de Ingenieria

Regi6n Veracruz

___INFORME DE LABORES
2022-2023

Por una transformacion integral

\ Y

Dr. Ricardo Orozco Cruz
Director

20 de septiembre de 2023

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”




Universidad Veracruzana

Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez
Rector

Dr. Juan Ortiz Escamilla
Secretario Académico

Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino
Secretaria de Administracion y Finanzas

Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora
Secretaria de Desarrollo Institucional

Dr. Rubén Edel Navarro
Vicerrector

Dr. Roberto Zenteno Cuevas
Director General de Investigaciones

Dr. Ricardo Orozco Cruz
Director del Instituto de Ingenieria

Dr. Ricardo Galvan Martinez
Secretario habilitado del Instituto de Ingenieria

Lic. Leticia Reyes Lépez
Administradora del Instituto de Ingenieria

Datos de contacto

Av. Juan Pablo Il s/n,

Costa Verde, C.P. 94294

Boca del Rio, Veracruz, México

Tel. 01 (229) 775 20 00
Conm. 229 775 20 00
Ext. 22009, 22216
rorozco@uv.mx

instingver@uv.mx

www.uv.mx/veracruz/insting/

Datos de legales

Agregar la leyenda de derechos
reservados, de autor o legales en
caso de ser necesario.


mailto:rorozco@uv.mx
mailto:instingver@uv.mx
http://www.uv.mx/veracruz/insting/

Indice

T oo 13 Tood o] o FO ST O TP 3
Eje | DereChoS NUMANOS .........ociiiiee ettt 4
Igualdad sustantiva, inclusion y no diSCriminNaCioN............couveiireiiriniieiee s 4
CUISOS A Ta CINDH ...ttt et ste et e besre e e e teaneeneas 5
Ambiente 1ab0ral arMONICO..........civiiiiiiie et reereereas 5
SAIU Y UEPOITE. ... ettt bbbt 5
InternacionalizaCion SOIITAIIA ...........coveieiiiiiie e 7
Eje 1. SUStENtabilidad ...........cccoiiiiiiii s 10
Riesgo Yy VUINErabilidad...........c.coviiiiiiicc e e s 10
SUSEENTADTIIAAA ...ttt 11
Crisis climatica y reSiliencia SOCIAl ...........cccveiiieeii i s 13
Calidad ambiental y gestion del CAMPUS ........coceiveieie i 13
Mejora en el CONSUMO ENEIGELICO. ......iiieiiiieiie ettt be et re e e sbesneesnas 14
Patrones de vida y estilos de CONSUMO .......cciiiiiiiieiciise et 14
ACCIONES de FEFOIESTACION ..ottt ne e 16
Eje I11. Docencia e INNovacion ACAEMICA ..........cccuevueiieiieri e 17
A 01 0oL SRR 17
Alumnos ganadores en el Integrity Management and Corrosion Seminar (IMCORRS 22) ..... 17
EGrESAUOS ...ttt 18
Posgrado en el Sistema Nacional de Posgrado ConanCyt ...........ccceoveveirininenenenieeeeseniens 18
NUBVO POSGIATO ...ttt bbbttt bbbt e e e ne et 18
SEGUIMIENTO & BOIESAUODS ... c.veuvereeeieiieieite ettt bbb 19
EAUCACION BN TINEA ..ottt sttt ne e neere s 20
Capacitacion Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ...........ccoceveveevieceseennn, 20
Cobertura incluyente y de Calidad...........cccooiveiiiieic i s 21
TULOITAS BN TAMIC ..ottt neeteanas 21
TULOrTAS €N TICENCIATUIA ......oveveeeeee ettt enas 21
CUISO COPY LBAKS ...ttt ettt st n et e 22
PErsONal ACAUEMICO .......ccviieierieiiee et st ettt sttt se et et seeseeseebesaesaesae e e neeneaneenenneas 22
CUBTPOS ACAUBIMICOS. ....vetieveiteeieieeiesieseeteete s e stestesteee e seeseasesbesseseesaeseeseeseeseasenseseenseneeneeneaneasens 23
Eje IV Investigacion € INNOVACION ............cccveiiiiiieee et 24
Actualizacion curricular MIC...........c.cooiiiiiiiecee e 24
PUDIICACIONES rEAlIZATAS. .......ccveveieie et 24

DR CCHION U T SIS ..t eeeeee ettt et e e e et e e e et e e et e e e e eeeeaaeeeeeeeteeeeaateeesaneeeeeenteeeeeaeees 24



Proyectos en el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion ............ccccocvevevieveennene, 25

PartiCipaCiON BN CONQIESOS .....ueveuiretireetiateiesteseateestee st e st st be e ese st se e st et e b et et e e e b et et e seenns 25
1 (<] 1 (= TP P TP UP PR 26
Premio al fomento y consolidacion de la Investigacion en la Universidad Veracruzana.......... 26
Eje V. Difusion de la Cultura y Extension de 10S ServiCios..........c.ccooeveireniinicnencieneen, 27
Participacion en Eventos de promocion y difusion ..o 27
VINCUIACION UNIVEISITAITA ..ottt bt 27
Curso de empleabilidad para alUMNOS .........c.coviieieie i 27
YT 1 (0T [0 A V] o= Tod o] o SR 28
Conferencia MAgiStral ..........ccooi i 29
Paginas Web aCtUaliZadas ..........ccoviveiiiiic e e 30
Paginas personales aCtUaliZatas ............cvevveieiiiiiii et 30
DECOraCion de BSPACIOS ......ciuieiiitiiie et eie st te e e e e s re s te et e s beere e besreeseesteeneesbesteenbesaeennenes 30
PDR para renta 0 ESPACIOS. .......ciiiieieiieciese ettt re st be e re e be s e e sresbe e e e sresre et sre e e 31
Eje VI Administracion y Gestion INStUCIONAl ............ccevveriiieiieie e 32
EJErCICIO UEI FECUISO. .. vt nne 32
Matriz de rIESOS 2023 ...... .ottt 33
HabilitaCion del QUIA 4..........ccvoiiieieece et sttt neene s 34
Mantenimiento y cambios de equipos de Aire Acondicionado............ccecvereriveiveneriveresneeenens 34
CaAMDIOS T8 PEISIANAS ......veveitete ettt bbbttt b bbbt e ne et 35
Pag. 2 Universidad Veracruzana | Regidn Veracruz

3% Informe de Labores 2021-2022 | Instituto de Ingenieria



Introduccion

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, en el
articulo 79, del capitulo XIII, que a la letra dice “son atribuciones del director”, fraccion XII,
“Elaborar y presentar a la junta académica y al Rector, el informe de actividades realizadas
durante el afio electivo, incluyendo la memoria correspondiente”.

El presente informe de actividades correspondiente al periodo del 1° de septiembre de 2022
al 31 de agosto de 2023 y plasma las actividades institucionales del Instituto de Ingenieria de
la Region Veracruz, encaminadas a contribuir con el Programa de Trabajo 2021 — 2025 y que
contribuyen al desarrollo de la Region Veracruz dirigida por el Dr. Rubén Edel Navarro,
vicerrector de la region, dichos esfuerzos encaminan a mejorar académica y
administrativamente la region y contribuyen a fortalecer a la Universidad desde el trabajo

diario realizado por los integrantes de la Entidad.

Las actividades del presente periodo son parte del PLADEA 2021-2025 del Instituto
de Ingenieria y que estd alineado al Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad
Veracruzana y al Programa de Trabajo 2021-2025 “Por una transformacion integral”, de la

actual administracion universitaria.

El Instituto de Ingenieria es una entidad académica de la Universidad Veracruzana
que tiene como objetivo, desde su fundacidn, la formacion de profesionales e investigadores
calificados, y actualmente la vocacion del Instituto de Ingenieria por la investigacion ha
generado transformaciones, las cuales han estado dirigidas por los perfiles de especialidad de
sus investigadores y se han orientado hacia las necesidades regionales, la vinculacién con la

sociedad y la industria, ademas de los requerimientos de sus estudiantes.
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Eje | Derechos humanos
Los derechos humanos son reivindicaciones éticamente justificadas que tienen su
fundamento en la dignidad humana; se constituyen por un conjunto de prerrogativas, cuya
realizacion efectiva es indispensable para el desarrollo integral de las personas. Son derechos
y libertados inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna, cuyo contenido,

alcance y limites se determinan en instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion.

Se logro identificar a una alumna en situacion vulnerable, quien realiz6 servicio social en el
Instituto de Ingenieria, esta alumna cursaba el programa de Ingenieria Metalurgica y Ciencias

de los Materiales de la Facultad de Ciencias Quimicas, y se le apoy6 con la gestidn para que

se le concediera una beca de ayudante de Investigador Nacional, de enero a julio de 2023.

Titulacion de alumno de la Facultad de Ciencias Quimicas

De igual manera se apoy6 a un alumno con capacidades especiales quien realiz6 su
servicio social en uno de los laboratorios, ademas de apoyarsele para la realizacion de su
servicio social, fue dirigido por el Jefe de Laboratorio, para la realizacion de su trabajo

recepcional, logrando asi concluir su proceso de titulacion.
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Cursos de la CNDH

Dada la importancia que han tomado los Derechos Humanos en las politicas nacionales y por
ende en la Universidad Veracruzana, se ha promovido que el personal del Instituto de
Ingenieria tome los cursos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNHD), de
tal forma que de septiembre de 2022 a agosto de 2023, 31 académicos recibieron capacitacion

de nueve de los cursos en linea que imparte la CNDH

Tabla 1. Cursos Comision Nacional de los Derechos Humanos

Curso 2022 2023
Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista 1 1
Libertad de expresion 1 0
Derechos humanos y género 1 0
Acoso escolar y violencia escolar en la escuela 0 3
Derechos humanos y violencia 5 1
Derechos humanos, medio ambiente y sustentabilidad 0 2
Autonomia de Derechos Humanos de las Mujeres 0 2
Curso bésico de Derechos Humanos 0 3
Derechos Humanos y diversidad sexual 0 1
Totales 18 13

Ambiente laboral arménico

Procurando que se tenga un ambienta laboral armdnico, se realizaron tres reuniones de
convivencia con la participacion de alumnos, académicos, personal administrativo y personal
de apoyo técnico y manual. Las reuniones se llevaron a cabo el 11 de noviembre de 2022, el
27 de enero y el 9 de mayo de 2023.

Salud y deporte

Para promover la buena salud, se impulsé la participacion de académicos y personal que
labora en el Instituto de Ingenieria formandose un equipo de softbol, uno de basquetbol y uno
de futbol soccer, en los que también participaron algunos compafieros de las Facultades de
Ingenieria. Durante los torneos inter-facultades y el realizados con motivo del Dia Nacional

del Ingeniero, se lograron buenos resultados:
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Se logro el segundo lugar en el Torneo de Softbol “Dia Nacional del Ingeniero 2023”

Equipo de Softbol del Instituto de Ingenieria 2023

También se participd en el torneo de futbol 7, y se involucré el personal del Instituto para
apoyar en los partidos.

Equipo de Futbol del Instituto de Ingenieria 2023 y compafieros que apoyaron en los partidos
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De igual forma se tuvo participacién en el Torneo inter-facultades de Basquetbol en el que
se logré obtener el Primer lugar.

Equipo de Basquetbol 2023 del Instituto de Ingenieria y compafieros que apoyaron en los partidos

Internacionalizacion solidaria

El contacto con entidades fuera del pais se ha dado en forma natural, iniciando por el
posgrado de Ingenieria de Corrosién, en el que, durante el Gltimo afio, seis de los estudiantes
de las dos generaciones que han estado cursando sus estudios, son extranjeros. (Dos alumnos
de Cuba, tres estudiantes provenientes de Colombia y una alumna de nacionalidad
ecuatoriana)

Mediante la gestion del Coordinador de Movilidad e Internacionalizacién, se logro
que el alumno Rolando Abraham S&nchez Garrido realice una estancia de investigacion en
el Laboratorio de Corrosion de la Universidad Federal de Rio Grande du Sul-UFRGS en
Porto Alegre, Brasil. EI Coordinador de Movilidad e Internacionalizacién es el Dr. Sergio
Marquez Dominguez.

Se realizaron algunas reuniones con entidades de otros paises, entre las que destacan:
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Tabla 2. Reuniones con entidades extranjeras

Entidad Objetivo

Identificar areas de oportunidad para
trabajos colaborativos
Trabajos orientados al reconocimiento
de la doble titulaciénl
Reunidn para identificar areas de
oportunidad para trabajos en conjunto
Creando lazos de innovacién y
transferencia tecnoldgica agua 5.0

Sharif University of Technology (Iran)

Universidad Industrial de Santander (Colombia)

Science Director - Office of Naval Research Global (Estados Unidos)

Grupo Acciona. (Espafa=

Reunidn en linea con personal de la Sharif University of Technology
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Reunidn presencial con personal de la Office of Naval Research Global
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Eje Il. Sustentabilidad

En virtud de que la Universidad Veracruzana tiene una responsabilidad ineludible con la
contribucion a la transicion ecoldgica, asumimos la sustentabilidad como un eje rector de
politica para atender causas, reducir riesgos y consecuencias negativas mediante el desarrollo
de capacidades, asi como para generar resiliencia contra el colapso en sus diferentes formas
que deriva de la inexorable crisis socioambiental en marcha y poder aspirar a una sociedad

estable como proyeccién a futuro.

Riesgo y vulnerabilidad

Como parte de las actividades de la Coordinacion del Sistema Universitario de Gestion
Integral del Riesgo (SUGIR) se realizaron dos simulacros de evacuacion del edificio, ambos

como parte de los Simulacros Nacionales 2022 y 2023.

Tabla 3. Simulacro de evacuacion

Evento Fecha
Primer Simulacro de Evacuacion 2023 19 de abril 2023
Segundo Simulacro de Evacuacion 2022 20 de septiembre 2022

~)

\

Simulacro de evacuacidn de edificio septiembre de 2022
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Simulacro de evacuacion de edificio abril de 2023

Ambos simulacros se llevaron a cabo en forma exitosa; el Maestro de Enlace del
SUGIR es el Dr. Roberto Ifiaki Ponce de la Cruz.

Sustentabilidad

Por parte de la Coordinacion para la Sustentabilidad, la Maestra de enlace, la Mtra. Alejandra
Véasquez Marquez realizé la gestion para conseguir cuatro juegos de botes de basura, cada
juego formado por:
e Un bote para desecho inorganico reciclable: Latas, Vidrio, Botellas de PET y HDPE
e Un bote para desecho inorgénico no reciclable: Papel con grasa, chicles, boligrafos,
tetra pack, envolturas metalicas, desechables de unicel y plastico
e Un bote para desecho orgénico: Restos de comida y jardineria
e Un bote para desecho inorganico reciclable: papel y cartén
Los juegos de botes de basura se colocaron distribuidos en el Instituto de Ingenieria
y en forma complementaria, la Mtra. VVasquez realizé varias capacitaciones para todo el
personal y alumnos del Instituto de Ingenieria, explicando con cémo realiza la separacién de

los desechos del Instituto de Ingenieria y en cuales botes se deberia colocar cada desecho, y
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se logro que el personal de intendencia se sume a las acciones para comenzar a realizar la

separacion de desechos.

——

Capacitacién con personal de confianza y administrativo
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Crisis climatica y resiliencia social

La Dra. Maria Estela Montes Carmona, investigadora del Instituto de Ingenieria fue

convocada para participar en la elaboracion del “Plan de Accién Climadtica de la Universidad

Veracruzana 2030 mismo que se logré concretar durante el primer semestre de 2023.

Reunidn de trabajo para elaboracion del Plan de Accidn Climatica de la Universidad Veracruzana

Calidad ambiental y gestion del campus

Como parte de las acciones de la Coordinacion de sustentabilidad del Instituto de Ingenieria,
se recolecté material de reciclaje, producto de la separacion de basura generada en el
Instituto, ademas de la contribucion de residuos de algunos académicos que participan
voluntariamente; este material recolectado se vendié y el producto de la venta se invirtié para

la adquisicion de bolsas de basura para continuar con el programa de separacion de basura.

Tabla 4. Venta de material de reciclaje

Material Cantidad
Archivo 15.30 Kg
Carton 51.35 Kg
Bidon 9 piezas
PET 0.85 Kg
HDP 2.85 Kg
Universidad Veracruzana | Region Veracruz Pag. 13
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Tabla 4. Venta de material de reciclaje

Tapas 1.45 Kg

Chatarra 8.9 Kg

Total 80.7 Kg

En total se recolectaron y vendieron 80.7 Kg de material de reciclaje.

Por otro lado, también se realizd el desecho responsable de cartuchos y piezas de
toner al contribuir con el “Programa de devolucion y reciclaje de combustibles HP Planet
Partners”, entregando un total de 8 cartuchos y 20 piezas de téner, logrando entregar un total
de 35.3 Kg de residuos.

Mejora en el consumo energético

A fin de contribuir con la mejora en el uso de la Energia Eléctrica, se realizo la adquisicién
e instalacion de ocho sensores de movimiento para reducir el consumo energético en areas
comunes del Instituto de Ingenieria, lograndose que en el nivel 1 del edificio del Instituto de
Ingenieria se instalaron los sensores en el pasillo de salones, biblioteca, y pasillo de

cubiculos; mientras que en el nivel 2, se instalaron los sensores en el pasillo de cubiculos.

Patrones de vida y estilos de consumo

La coordinacion de género realizd la gestion para que se impartiera la platica
“Masculinidades y género” presentada el 29 de mayo, por el psicélogo Pablo Gonzélez
Servin, la platica se proyect6 en la Sala Audiovisual del Instituto de Ingenieria, a la misma
acudieron alumnos y personal del Instituto de Ingenieria, ademas que se conectaron de

manera virtual algunos académicos del Instituto, lograndose la asistencia de 32 participantes.
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Platica virtual / presencial sobre Masculinidades y género

Respecto a la capacitacion sobre género, adicionalmente a la platica del Psic6logo
Pablo Gonzélez Servin, se invitd a los académicos que realizaran los cursos de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNHD), lograndose que 15 académicos se capacitaran

con 4 de los cursos que se ofrecen en la plataforma de la CNDH.

Tabla 5. Cursos Comision Nacional de los Derechos Humanos

Curso 2022 2023
Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista 1 1
Derechos humanos y género 1 0
Autonomia de Derechos Humanos de las Mujeres 0 2
Derechos Humanos y diversidad sexual 0 1
Totales 12 3

Respecto a la capacitacion sobre patrones de vida saludables, dos acadéemicos se
capacitaron con el curso “Ejercicio fisico para el bienestar” en el periodo intersemestral de

enero y febrero de 2023.
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Acciones de reforestacion

Dos académicos del Instituto de Ingenieria realizaron acciones de reforestacion en el Campus
de las Ingenierias y el Sistema de Ensefianza Abierta, realizando la siembra de 103 arbolitos

en las areas verdes de las Ingenierias.

Siembra de arboles en el Campus de las Ingenierias y SEA

Pég. 16 Universidad Veracruzana | Region Veracruz
3% Informe de Labores 2021-2022 | Instituto de Ingenieria



Eje Ill. Docencia e Innovacion Académica

El aseguramiento de la calidad y de la innovacion transita por las condiciones en las que se
realizan las funciones sustantivas universitarias. Por ello, en el ambito de la docencia se ha
de atender el principio del interés superior del estudiante, se impulsara su articulacion con la
investigacion, la vinculacion y la extension para favorecer una formacion integral, y se
atenderan, con la participacion de la comunidad universitaria, las condiciones humanas y de

infraestructura en la que opera nuestro programa educativo.

Alumnos

La 12va generacion estd formada por cuatro alumnos, mientras que la 13va generacion esta
integrada también por cuatro alumnos. Se ha mantenido la matricula de los alumnos que

cursan el programa de posgrado de Maestria en Ingenieria de Corrosion.

Alumnos ganadores en el Integrity Management and Corrosion Seminar
(IMCORRS 22)
El evento nacional de la Association for Materials Protection and Performance (AMPP)
realizado en diciembre de 2022 que reune a quienes realizan investigacion y trabajan en
temas relacionados con la corrosion, es el “Integrity Management and Corrosion Seminar
(IMCORRS)”, en este evento participaron algunos de los alumnos de la Maestria en

Ingenieria de Corrosion, y dos de ellos obtuvieron reconocimientos a sus trabajos

presentados.
Alumno Premio
Juan Pablo Bohorquez Rico Primer lugar
Luis Jesus Torres Martinez Segundo lugar
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Alumnos premiados en el Seminario IMCORRS

Egresados

Respecto a los egresados de 11va generacion de la Maestria en Ingenieria de Corrosion, se
han presentado 3 trabajos de titulacion y 4 alumnos tienen sus tesis en proceso de elaboracion,

logrdndose una eficiencia terminal de 57.75% de todas las generaciones.

Posgrado en el Sistema Nacional de Posgrado Conahcyt

Con relacion a la Maestria en Ingenieria en Corrosion, ésta se encuentra en el Sistema
Nacional de Posgrados del Conahcyt, lograndose que se mantenga este registro. El

coordinador del posgrado es el Dr. Ricardo Galvan Martinez

Nuevo posgrado

Un gran avance para el Instituto de Ingenieria, impulsado por el Cuerpo Académico de
Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural, fue lograr la creacion de un nuevo
posgrado, la Maestria en Ingenieria en Resiliencia Urbana, misma que fue aprobada por el
Consejo Universitario y por primera vez se incluira en la oferta académica de la convocatoria
del posgrado para iniciar la primera generacion en febrero del 2024. El Dr. Sergio Marquez
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Dominguez fue nombrado como coordinador de la Maestria en Ingenieria en Resiliencia

Urbana.

|

Nombramiento del Dr. Sergio Marquez Dominguez como Coordinador de la Maestria en Resiliencia
Urbana

Seguimiento de egresados

La Coordinacién de Seguimiento de Egresados continud con la realizacion de foros virtuales
con egresados del Posgrado Maestria en Ingenieria de Corrosion, en donde los egresados
expresan su experiencia después de salir del posgrado, destacando cuanto les han servido los

conocimientos aprendidos, y dando recomendaciones a los alumnos que actualmente cursan

el posgrado.
Sesion Fecha Egresado
Sesidn nueve 30 seo 2022 Mtro. Angel Omar Morteo Flores
Sesion diez 28 oct 2022 Mtro. Daniel Martin Hernandez Pérez
Sesidn once 25 nov 2022 Mtra. Harlem Quintana Camacho
Sesién doce 14 jun 2023 Mtro. Pedro Nicolads Molina Aldino

El Maestro enlace de Seguimiento de Egresados es el Dr. Oscar Viveros Cancino,

quien ha estado coordinando todas las actividades para lograr realizar estas sesiones.
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Educacion en linea

Como parte de las metas programadas en el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PLADEA) del Instituto de Ingenieria, cinco académicos de la entidad han trabajado en forma
individual para lograr que doce Experiencias Educativas de las que imparten en las
Facultades de las Ingenierias tengan su soporte en linea y se mantienen actualizadas con

material didactico y actividades.

Capacitacion Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Se promovid entre los académicos del Instituto de Ingenieria para que tomaran cursos
relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, lograndose que
20 académicos se capaciten en nueve cursos con temas relacionados con las TIC’s, ocho de

ellos virtuales y uno presencial del Programa de Formacién Académica: “Produccion de

recursos multimedia para la divulgacion y acceso universal a la ciencia”.

Grupo de académicos participantes en el curso ProFa “Produccién de recursos multimedia para la
divulgacién y acceso universal a la ciencia.
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Cobertura incluyente y de calidad

Para la Maestria en Ingenieria en Corrosion se ha distribuido la imparticion de las 20
Experiencias Educativas del programa, entre el personal del Instituto de Ingenieria, en forma
adicional tres académicos del Instituto de Ingenieria imparten tres Experiencias Educativas
en el Programa de Doctorado en Materiales y Nanociencias del Centro de Investigacion en
Micro y Nanotecnologia.

Por otro lado, 31 académicos del Instituto de Ingenieria imparten alguna Experiencia

Educativa en las Facultades de Ingenieria, como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 8. Cantidad de Experiencias Educativas impartidas por académicos del Instituto

de Ingenieria

Facultad

Cantidad de EE

Facultad de Ciencias Quimicas

14

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

19

Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales

10

Facultad de Ingenieria de la Construccion y el Habitat 9

Tutorias en la MIC

Respecto a las tutorias en la Maestria en Ingenieria de Corrosion, la totalidad de los alumnos
del posgrado en las dos generaciones que se encuentran cursando el posgrado, cuentan con
un tutor asignado, lograndose asi una cobertura del 100% para este programa.

Tutorias en licenciatura

De los académicos del Instituto de Ingenieria, 18 de ellos tienen tutorados asignados en los
distintos programas educativas de las Facultades de Ingenieria, tal como se observa en la

tabla siguiente:

Tabla 9. Cantidad de Tutorados asignados a académicos del Instituto de Ingenieria

Facultad

Cantidad de Tutorados

Facultad de Ciencias Quimicas

51

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrodnica 90
Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales 27
Facultad de Ingenieria de la Construccién y el Habitat 55
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Curso Copy Leaks

Ante las inquietudes relacionadas con casos de plagio que ocurrieron en el pais a principios
de afio, se solicitd un curso para conocer una herramienta que ayude a identificar textos mal
citados o sin citar, y reducir de esta forma el riesgo de emitir documentos plagiados. El curso
lo imparti6 el Mtro. Juan Carlos Fernandez de la Cruz, el Coordinador regional de Bibliotecas

con una asistencia de 17 personas.

-
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Asistentes al curso Copy Leaks.

Personal Académico

El personal académico estd formado por 20 investigadores y 7 técnicos académicos, cuya
relacion hombre/mujer es de 3.5, segun se observa en la tabla siguiente:

Tabla 10. Porcentaje de hombres y mujeres

Sexo Cantidad Porcentaje

Investigadores

Mujeres 3 15

Hombres 17 85

Técnicos Académicos

Mujeres 3 43

Hombres 4 57
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Por otro lado, respecto al nivel de estudios del personal académico del Instituto de

Ingenieria, éste se integra segun se observa en el grafico siguiente:

Técnicos
Licenciatura 4%
11%

Grado de
Maestria
18%

Grado de
Doctorado
67%

Figura 1. Distribucidn del nivel académico del personal académico del Instituto de Ingenieria

De los investigadores del Instituto de Ingenieria, el 75% participd en la
convocatoria Programa de Desarrollo del Personal Docente (PRODEP), mientras que el 50%
pertenece al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologia (CONAHCYT). Cabe destacar que del
2021 al 2023 se ha tenido un incremento del 50% de investigadores pertenecientes al SNII

pues en el 2021 sélo 5 investigadores pertenecian a este programa.

Cuerpos Académicos

En el Instituto de Ingenieria, los investigadores se agrupan por areas del conocimiento en

cuatro Cuerpos Académicos, cuyos grados de consolidacion se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 11. Cuerpos Académicos y su nivel de consolidacion

Cuerpo Académico Nivel de consolidacion
UV-CA-443: Electroquimica y Materiales y Medio Ambiente En formacion
UV-CA-281: Dindmica de Sistemas En consolidacion
UV-CA-239: Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural En consolidacién
UV-CA-245: Ingenieria de Corrosion y Proteccion Consolidado
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Eje IV Investigacion e Innovacion
Entre la investigacion, el posgrado y la innovacion existe un vinculo que, en caso de contar
con la solidez requerida, puede traducirse en un proceso de generacion y aplicacion de
conocimiento socialmente atil y en una formacién integral que promueva el desarrollo de
lineas de investigacion pertinentes. Por ello, este eje enfatiza la planeacion estratégica de la
investigacion y el posgrado con enfoque regional y local asociado a la sustentabilidad y los
derechos humanos, dada la diversidad biocultural y las diferencias socioeconémicas que

existen en nuestro estado.

Actualizacion curricular MIC

El plan de estudios de la Maestria en Ingenieria de Corrosion ha requerido la revision y
actualizacion de sus contenidos, lograndose que el Consejo Universitario aprobara la

actualizacion del Plan de estudios de dicha Maestria, durante el presente afio.

Publicaciones realizadas

Los investigadores del Instituto de Ingenieria realizaron, del 1 de septiembre de 2022 al 31
de agosto del 2023, una serie de publicaciones en 31 revistas relacionadas con los temas que
cultivan los Cuerpos Académicos.

En total se publicaron 67 articulos, desarrollados por 22 académicos del Instituto de
Ingenieria. Muchas de las revistas donde se publican los articulos son revistas indexadas y
arbitradas por:

e Journal Citacion Reports (JCR)
e Scopus
e indice CONAHCYT
Estas publicaciones se encuentran en los cuartiles Q1, Q2, Q3 'y Q4 del ranking, segun

el factor de impacto.

Direccién de Tesis

Respecto al proceso de titulacion de alumnos, que es la culminacion de sus estudios de
Licenciatura o Posgrado, muchos de los académicos del Instituto de Ingenieria se han

involucrado en la direccion de tesis, de acuerdo a lo observado en la tabla siguiente:
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Tabla 12. Direcciones de tesis

. Cantidad de . . .
Nivel . Tesis concluidas Tesis en proceso
Investigadores
Licenciatura 17 36 0
Posgrado 4 6 10

Proyectos en el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion (SIREI)

El sistema de la Universidad Veracruzana donde se registran los proyectos de investigacion,
es el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion (SIREI), en este sistema se tienen
registrados siete proyectos vigentes:
e Evaluacion electroguimica de Trasar Trac102 como inhibidor de la corrosion en el
acero API 5L X65 y su estudio tedrico.
e Inhibicion de la corrosion de compuestos organicos de origen natural aplicados a la
industria petrolera.
e Estudio y modelado de la descarga de material de deflectores periféricos en secaderos
rotatorios
o Anadlisis del comportamiento estructural de edificaciones ante el impacto sismico.
e Vulnerabilidad estructural en ambientes agresivos
o Reduccion del espectro de referencia del manual de disefio de obras civiles en la zona
conurbada Veracruz — Boca del rio mediante su ajuste a los espectros maximos
creibles.
e Actualizacién de los espectros de disefio sismico regionales de la zona conurbada
Veracruz — Boca del rio mediante una nueva propuesta para evaluar el efecto de sitio

Participacion en congresos

Respecto a la participacion en congresos, los investigadores del Instituto de Ingenieria
presentaron 52 trabajos en congresos diversos, del 1 de septiembre de 2022 al 31 de agosto
del 2023, en estos trabajos participaron 19 investigadores y académicos, los trabajos se
relacionan con las lineas de investigacion que se desarrollan en los Cuerpos Académicos y
en muchos de ellos participan como co-autores alumnos de licenciatura, de la Maestria en

Ingenieria de Corrosion y del Doctorado en Materiales y Nanociencias.
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Patente

En febrero de 2023, el Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez registro la patente de un “Método
para la seleccion y diseflo de sistemas y subsistemas de levantamiento artificial”, registrado
en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con el nimero MX/a/2023/001263; como

resultado de los trabajos de investigacion desarrollados por el investigador.

Premio al fomento y consolidacion de la Investigacion en la Universidad
Veracruzana
El Cuerpo Académico “UV-CA-443: Electroquimica, Materiales y Medio Ambiente”
participd en el Premio al fomento y consolidacion de la investigacion en la Universidad
Veracruzana 2023, logrando obtener el segundo lugar para el Area Técnica, con el proyecto
“Reduccion del espectro de referencia del manual de disefio de obras civiles en la zona

conurbada Veracruz-Boca del Rio mediante su ajuste a los espectros maximos creibles”.
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Eje V. Difusion de la Cultura y Extension de los Servicios
Con este eje se pretende que la difusion de la cultura y la extension de los servicios
universitarios contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa, a través de la
sensibilizacion y concientizacion social sobre la importancia de los derechos humanos y la
revalorizacion de los estilos de vida requeridos para alcanzar la sustentabilidad humana,

frente a los estilos de desarrollo predominantes en las sociedades contemporaneas.

Participacion en Eventos de promocion y difusion

La vicerrectoria realizo algunos esfuerzos de promocion de los programas de posgrado, en

estos eventos se presentd material relacionado con la Maestria en Ingenieria de Corrosion.

Vinculacion universitaria

Como resultado natural de los trabajos que se realizan con otros grupos de investigacion o
academicos de otras entidades académicas, se desarrolla una vinculacion con:

e 6 centros de Investigacion
e 8 institutos Tecnoldgicos
e 15 universidades
En el Instituto de Ingenieria la vinculacion se realiza de forma natural, por la propia
naturaleza de las actividades que se realizan en el Instituto de Ingenieria, siendo el Dr. Pedro

Javier Garcia Ramirez el enlace de vinculacion universitaria.

Curso de empleabilidad para alumnos

Se impartié un curso para los alumnos del posgrado y alumnos que realizan el servicio social
en el Instituto de Ingenieria, en este curso se les dieron herramientas para que puedan realizar
con mayor facilidad la busqueda de empleo cuando sea el momento de enfrentar el mercado
laboral. El curso “Taller herramientas para la busqueda de empleo” es parte del Programa
Universitario de Vinculacion para el Desarrollo Profesional e Insercion Laboral UV y se
impartio el 23 de septiembre de 2022.
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Asistentes al “Taller herramientas para la busqueda de empleo”.

Eventos de divulgacién

Se realizaron diversos eventos de divulgacion organizados desde el Instituto de Ingenieria
como son: “Segundo Foro de Divulgacion Tendencias en Ingenieria y Ciencias”, el
“Seminario de Investigacion Innovacion y Divulgacion”, de igual forma se particip6 en las

“Jornadas del Dia Nacional del Ingeniero”.

Tabla 13. Eventos de Divulgacion

Evento Fecha Ponente(s)

Dr. Basilio del Muro Cuéllar

09 de noviembre de Dr. David Antonio Torres

2022 Dr. David Novella Rodriguez
Dr. José Alvarez Pérez
. .. . Dr.E | LH 3
Segundo Foro de Divulgacion “Tendencias en rDrd::nr:;o:'?ZZn Ge“r:ilgez
Ingenieria y Ciencias” 10 de noviembre de 2022 :

Dra. Citlalli Gaona Tiburdn
Dra. Karina Ruby Pérez Daniel
Dra. Milena Mesa Lavista
Dr. Héctor Herrera Hernandez
11 de noviembre de 2022 Dr. Norberto Casillas Santana

Dr. José Cabral Mireles
Integrantes del CA-239
14 de abril de 2023 Comportamiento de suelos y
vulnerabilidad estructural
Integrantes del CA-281 Dindmica de
sistemas

Posgrado

Seminario de Investigacion Innovacion y
Divulgacién en Ciencias e Ingenieria

28 de abril de 2023
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Tabla 13. Eventos de Divulgacion

Evento Fecha Ponente(s)

Integrantes del CA-443
19 de mayo de 2023 Electroquimica, Materiales y medio
ambiente
Integrantes del CA-248 Ingenieria
de Corrosion y proteccién
Integrantes del CA-239
16 de junio de 2023 Comportamiento de suelos y
vulnerabilidad estructural
Integrantes del CA-281 Dindmica de
sistemas
Integrantes del CA-239
17 de mayo de 2023 Comportamiento de suelos y
vulnerabilidad estructural
Integrantes del CA-443

2 de junio de 2023

30 de junio de 2023

Jornadas del Dia Nacional del Ingeniero 26 de mayo de 2023 Electroquimica, Materlales y medio
ambiente
26 de mayo de 2023 Dr. Sergio Fuentes Moyado
31 de mayo de 2023 Dr. Gerardo M. Ortigoza Capetillo

Conferencia magistral

El 26 de mayo se presentd una conferencia del Dr. Sergio Fuentes Moyado ante alumnos,
academicos e investigadores del Instituto de Ingenieria y de las Facultades de Ingenieria

quien presento el tema “Efecto de nuevas morfologias de catalizadores de sulfuros de metales

de transiciéon”. El Dr. Fuentes Moyado es investigador del Centro de Nanociencias y

Nanotecnologia de la UNAM.
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Ponencia del Dr. Sergio Fuentes Moyado
P&ginas web actualizadas

Se mantienen actualizadas las paginas web del Instituto de Ingenieria, asi como las paginas
de los dos posgrados: Maestria en Ingenieria de Corrosion (MIC) y Maestria en Ingenieria
en Resiliencia Urbana (MIRU), esta Gltima de reciente creacion.

Paginas personales actualizadas

Como parte de las metas programadas, se han actualizado las paginas personales de siete de
los academicos del Instituto de Ingenieria, esto permite tener presencia en linea y que sea
facil, para personas externas a la Universidad Veracruzana, conocer los logros y experiencias
de los investigadores que forman parte de la plantilla de personal del Instituto de Ingenieria,
de esta forma se visibilizan los investigadores del Instituto de Ingenieria.

Decoracidn de espacios

Una actividad que recientemente se ha iniciado es la decoracion de las areas comunes con
motivo de fechas especiales (navidad, 14 de febrero, fiestas patrias, dias de muertos, etc.), lo
gue ha permitido la convivencia entre todo el personal y que las areas comunes sean espacios
mas amenos Y de convivencia para todos. Esto se ha realizado por iniciativa de la Dra. Araceli
Espinoza Vazquez, investigadora del Instituto de Ingenieria.

D L ¥ e e
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Areas comunes adornadas por dia de muertos

PbR para renta de espacios

Una iniciativa que se esta desarrollando es rentar la sala audiovisual para juntas o
conferencias de entidades ajenas a la Universidad Veracruzana, para ello se ha realizado la
captura en el sistema del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y de esta manera estar en
condiciones de poder recibir el pago de estos servicios, contribuyendo asi a la generacion de
recursos propios, recurso que se destinara a adquirir equipos y el mantenimiento de la misma

sala audiovisual.
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Eje VI Administracion y Gestion Institucional
Con este eje se pretende promover una administracion responsable, austera, transparente y
sustentable, que rinda cuentas a la comunidad universitaria y que acte en todo momento con
apego a la legalidad y a los derechos humanos. Asimismo, se procurara fomentar la
participacion responsable, informada y activa de todas y todos los universitarios en la
definicion y construccion de nuestro futuro comdn, la reorientacion de la administracion y
de la gestion al servicio de las funciones sustantivas universitarias del estudiante como eje
central de la vida institucional y de los fines de la educacion superior como criterios rectores

de nuestro accionar.

Ejercicio del recurso

El fondo ordinario 2023 del Instituto de Ingenieria se ha ejercido en forma responsable y
destinando el recurso a actividades acordes a la naturaleza del Instituto de Ingenieria, por lo
que se ha destinado el 40% de este fondo ordinario, a cubrir gastos del laboratorio y de los
cuerpos académicos y viaticos, mientras que el 39% del presupuesto se ha destinado a cubrir
los gastos administrativos y de mantenimiento, lo que permite la operacion del Instituto de
Ingenieria, ademas de que con el 21% restante se cubren los servicios necesarios para la

operacién, como son agua, luz, telefonia y vigilancia.

. Fondo ordinario 2023
Servicios (agua,
luz, telefoniay Gastos
vigilancia) administrativos y

de
mantenimiento
39%

21%

Cuerpos
académicosy__—

viaticos Laboratorio
35% 5%

Figura 2. Distribucidn del presupuesto del fondo ordinario
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Matriz de riesgos 2023

Una actividad que se ha realizado es la actualizacion de la Matriz de Riesgos para el 2023,
misma que ahora ya esta al corriente en la pagina del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), cumpliendo asi con esta responsabilidad institucional.

Formato de Administracién de Riesgos Institucional

> Yerziom &<

RAMO ! SECTOR: 11 Educacicn Pablica -
|
INsTITUCION: INETITUTD DE INGENIERI A- UNIYEREIDAD YERACRUZANA
Afo: 2023
Titular de la Institucidn RIC ARDO OROZCO CRUZ

Coordinadar de Control Interno SERGIO FEDERICD TOLEDD BARRIDS

Enlace de J:'-.dmlnlstrac!cin de ALEJANDRO YARGAS COLORADO
Fiesgos II

Figura 3. Caratula de la Matriz

3 No se sigue

@l COCODI Temporal ¢
Grupo privado £ 12 miembros
<+ Nuevo v $ Cargar ~ 1= Compartir %2> Copiar vinculo — Todos los documentos e O] Ve

Documentos > MatrizRiesgos > Veracruz

] Nombre Modificade | Moedificade por

i‘] Matriz de Riesgos Ins_Ing 2023.xls 9 de junio Martinez Cosic Maria de Ik

@ 23 Matriz-de-Riesgos FMVZ.xlsx 22 de marzo Rosas Garcia Asael

B9 17 Matriz-de-Riesgos-FIMCN-Integradaxlsm 22 de marzo Rosas Garcia Asael

@ 22 Matriz de Riesgos Ins_Ing.xls 16/03/2022 Martinez Cosio Maria de It

BY 24 Matriz-de-Riesgos DIF CULTURAL ¥ TALL..  17/01/2022 Martinez Cosio Maria de

@] 25 Matriz de riesgo_USBI-Veracruz_Enero 1... 11/01/2022 Martinez Cosioc Maria de It

@] 07 Matriz-de-Riesgos Administracién 1312... 11/01/2022 Martinez Cosio Maria de i | No hay nuevas notificaciones (desactivado)

Figura 4. Matriz de riesgos capturada en la pagina del COCODI
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Habilitacion del aula 4

Dado el crecimiento de la matricula del Instituto de Ingenieria con la apertura de la nueva

Maestria en Ingenieria en Resiliencia Urbana, se realiz6 la habilitacion de un espacio para

dejarlo en forma para utilizarlo como aula para los nuevos alumnos y los alumnos actuales.

B

Aula 4 habilitada

Mantenimiento y cambios de equipos de Aire Acondicionado

Durante los meses de mayo a septiembre se realizaron cambios de muchos de los equipos de
Aire Acondicionado del Instituto de Ingenieria, los que, por obsolescencia, ya no funcionaban

adecuadamente, en la tabla siguiente se observan los cambios y mantenimientos realizados:

Tabla 14. Mantenimiento o substitucion de equipos de Aire Acondicionado

Concepto Cantidad
Mantenimiento mayor 4 equipos
Cambios por donacidn (nuevos) 5 equipos
Cambios por donacién (de uso) 2 equipos
Mantenimiento menor 3 equipos
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Cambios de persianas

De igual forma se cambiaron 18 de las persianas de los diversos espacios del Instituto de
Ingenieria, pues las persianas anteriores ya estaban deterioradas y no resultaban funcionales,
con este cambio se da una mejor imagen a los cubiculos y espacios en general del Instituto

de Ingenieria. En la tabla siguiente se enumeran el nimero de persianas que se cambiaron

por nivel.
Nivel Cantidad de persianas
Nivel 1 10 persianas
Nivel 2 8 persianas
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