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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
INSTITUTO DE INGENIERIA

ACTA DE CONSEJO TECNICO No. 561

Boca del Rio, Ver., siendo las diez horas del dia ocho de febrero del afio dos mil diecinueve, reunidos
en la Direccion del Instituto de Ingenieria de la Universidad Veracruzana, los CC. Dra. Ma. Estela
Montes Carmona, Dr. Alejandro Vargas Colorado, Dr. Ricardo Galvan Martinez, M.I. Guillermo
Hermida Saba, M.1. Alberto Pedro Lorandi Medina, integrantes del H. Consejo Técnico del Instituto
de Ingenieria, procedimos a iniciar una sesion del H. Consejo Técnico presidida por la Dra. Ma. Estela
Montes Carmona, Directora del Instituto de Ingenieria, después de pasar lista de asistencia estando
cinco de un total de cinco y existiendo por lo tanto la totalidad del Quérum Legal, procedimos a
aprobar por unanimidad la siguiente orden del dia.
1.-Lectura del acta anterior.
2.-Aval del H. Consejo Técnico para gestionar la contratacion de un Técnico Académico de Tiempo
Completo y asignacion del perfil académico profesional.
3.- Asuntos generales.
1.- Se dio lectura al acta anterior del H. Consejo Técnico, aprobandose por unanimidad.---------------
2.- A continuacién, la Dra. Ma. Estela Montes Carmona, Directora del Instituto de Ingenieria de la
Universidad Veracruzana, da lectura a las solicitudes de la academia por linea de investigacion:
“Tratamiento y gestion sostenible de los recursos naturales” y del Coordinador de la Maestria en Ing.
de Corrosion, Dr. Gonzalo Galicia Aguilar en donde plantean la necesidad de un técnico académico
de tiempo completo para los Laboratorios de Ingenieria Ambiental y de Ingenieria de Corrosion, para
que realice las siguientes actividades: gestion y organizacion del laboratorio de Ingenieria Ambiental
y Corrosion, apoyo a los alumnos de la Maestria en Ingenieria de Corrosion, alumnos que realizan
servicio social y tesistas tanto de la maestria como de las carreras de Ingenieria Quimica, e Ingenieria
Metalurgica y Ciencias de los Materiales; regulacion y sistematizacién de los procesos de laboratorio,
organizacién adecuada de espacios, aprovechamiento de recursos y montaje de técnicas analiticas,
microbioldgicas, etc. para lo cual se propone el siguiente perfil académico profesional: a) Licenciatura
en Ingenieria Bioquimica; b) Maestria en Tecnologia Avanzada; c¢) Experiencia como quimico
analista en el drea de microbiologia y bioquimica; d) manejo de espectrofotémetro UV y cromatografo
de gases; €) experiencia como docente en nivel superior. El H. Consejo Técnico después de analizar
la propuesta, otorga el avala por unanimidad, para que la direccion de este Instituto de Ingenieria
gestione ante quien corresponda esta peticion.
3.- Asuntos generales: No habiendo asuntos generales que tratar, se da por terminada la sesion de este
H. Consejo Técnico a las diez horas con treinta minutos del mismo dia y para constancia de lo
acordado se levanta la presente ACTA por mi que como Directora DOY FE.
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Instituto de Ingenieria

Acta de la Academia por linea de investigacion: “Tratamiento y gestion sostenible
de los recursos naturales”, de fecha 28 de enero 2019

Siendo las 10:00 horas del dia 28 de enero de 2019, reunidos en la sala audiovisual del
Instituto de Ingenieria, los académicos que firman la presente acta y que constituyen la
academia: Tratamiento y gestion sostenible de los recursos naturales del Instituto de
Ingenieria, se procedid a realizar una reunién de academia bajo la siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.

2. Planteamiento de la necesidad de un técnico académico para que realice actividades
de apoyo a los alumnos que realizan servicio social y tesis en el &rea de Ingenieria
Ambiental, en el manejo de pruebas microbiolégicas, pruebas bioguimicas,
medicién de concentracion e identificacion de sustancias en liquidos y gases
(cromatografia de gases y liquidos, espectrofotometro UV, etc.).

3. Asuntos generales.

ACUERDOS:

1. Se realiz6 la lectura del acta anterior.

2. Se acordd enviar esta minuta al Consejo Técnico, para que conozca la necesidad
académica mencionada y junto con la direccidn de este Instituto, realice las acciones
adecuadas ante las instancias pertinentes, para la obtencién de una plaza de Técnico
Académico y sea convocada a examen de oposicion.

3. No hubo asuntos generales.

Sin otro asunto por tratar, se da por terminada la presente reunion de la academia:
Tratamiento y gestion sostenible de los recursos naturales, del dia 28 de enero de 2019,
a las 11:00 horas, firmando los académicos participantes:
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Mtro. Rdﬁerto Rivera Baizabal Dra. Ma. Fstela Montes Carmona



Direccién:
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Universidad Veracruzana

Instituto de Ingenieria / Veracruz-Boca del Rio
Maestria en Ingenieria de Corrosién

Boca del Rio, Ver., febrero 6 de 2019

H. Consejo Técnico
Instituto de Ingenieria
Universidad Veracruzana
Presente.

Estimados Consejeros Técnicos:

Como ustedes saben, el 16 de octubre de 2017, fue publicado el Dictamen de la
Evaluaciéon del CONACyT, de la Maestria en Ing. de Corrosién, siendo Aprobatorio
con una vigencia de 3 afios y alcanzando el Nivel: Consolidado

Si bien es cierto que en la valoracién emitida, seccién: Infraestructura del
programa; criterio: Espacios, laboratorios, talleres y equipamiento, el juicio de Valor
menciona que: “...tienen los laboratorios y equipos necesarios para el funcionamiento
del programa...” es importante resaltar que el término “funcionamiento” se basa
ademds, en tener recurso humano capacitado que realice las funciones de un Técnico
Académico que apoyaria a los estudiantes y tesistas de la Maestria en Ingenieria de
Corrosion y alumnos de la Facultad de Ingenieria de las carreras de Ingenieria
Quimica e Ingenieria Metalurgica y Materiales que realizan practicas de laboratorio,
servicio social y tesis, ademds efectuaria la gestién y organizacién del laboratorio,
regulacion y sistematizacion de los procesos, distribucién adecuada de espacios,
aprovechamiento de recursos y montaje de técnicas analiticas, lo cual permitira
mantenernos en ese nivel e inclusive ascender al nivel: Internacionalizacién.

Por tal motivo, hago de su conocimiento esta necesidad y solicito el aval para
que la direccion de este instituto realice las gestiones necesarias para la contratacion de
un Técnico Académico para el laboratorio de Ingenieria de Corrosién.

Sin otro particular, le reitero mi consideracign distinguida.

Coordinadpr
Ccc. Minutario.
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CONACYT

Evaluacion Plenaria

Fecha de Emision: viernes 18 mayo 2018

Numero de convocatoria :

Nombre de Ia convocatoria :

Nombre del periodo :

DATOS DEL PERIODO

20.3 2017 1.2
CONVOCATORIA PNPC-RENOVACION 2017, ESCOLARIZADOS
PERIODO RENOVACION 2017, POSGRADOS ESCOLARIZADOS

DATOS DE PROGRAMA
Referencia: 003016
Nimero de solicitud: 003016_3
Estado solicitud: CERRADA

Nombre oficial del programa:

MAESTRIA EN INGENIERIA DE CORROSION

Grado: MAESTRIA
Orientacién: INVESTIGACION
Caracteristica del programa: MULTIDEPENDENCIA
Principal

Adsoripatin dal progeame: Institucion: UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Sede: CAMPUS BOCA DEL RiO

Dependencia: INSTITUTO DE INGENIERIA

Subsedes
Institucién Sede (Unidad /Campus ' Dependencia (Facultad/Escuela

UNIVERSIDAD VERACRUZANA CAMPUS BOCA DEL RIO

UNIVERSIDAD VERACRUZANA CAMPUS BOCA DEL RiO

Seccién: Compromiso institucional

DERECHOS RESERVADOS © 2015 CONACYT

INSTITUTO DE INGENIERIA

CENTRO DE INVESTIGACION EN
MICRO Y NANOTECNOLOGIA

1 de 13



Recomendacién Justificacion

Establecer una estrategia de tutoria individualizada de Minimizar los indices de desercién, maximizar la
caracter psicolégico para disminuir el indice de eficiencia terminal impulsar la insercién laboral del
desercién y aumentar la efectividad terminal de alumno y fomentar la movilidad internacional para la
titulaciéon en tiempo y forma. Incentivar la movilidad calidad en el programa de postgrado.
internacional apegandose a las LGAC. Cuantificar la
productividad de los estudiantes darle seguimiento a su
rendimiento y darle un seguimiento en tiempos de
avances para mejorar los indices de tiempo de
terminacién conforme al programa de estudios. Mostar
evidencias de la exclusividad.

Seccién: Infraestructura del programa

CRITERIO Espacios, laboratorios, talleres y equipamiento

9.1 Segun el drea del conocimiento: ¢La infraestructura disponible ha permitido el desarrollo de tesis, proyectos de investigacion o
trabajo terminal?

EVALUACION CUMPLE

JUICIO DE VALOR

F.9 La institucién dispone de la infraestructura (aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, equipamiento, conectividad, 'etcétera) :
necesaria para satisfacer plenamente las necesidades del niicleo académico y de los estudiantes segtin la orientacién y modalidad
del programa de posgrado y lograr los resultados e impactos previstos.

EVALUACION sl

JUICIO DE VALOR tienen los laboratorios y equipos necesarios para el funcionamiento del programa

CRITERIO Bibliotecay tecnologias de informacién y comunicacién

10.1 En opinién del comité y con base en los medios de verificacion: ¢;La infraestructura de las TIC permite el desarrollo de las
actividades del programa de posgrado (acceso a bases de datos, publicaciones digitales, redes nacionales e internacionales de
informacion)?

EVALUACION CUMPLE

JUICIO DE VALOR v

F.10 Los recursos fisicos son apropiados en cantidad y calidad y se encuentran actualizados y en buenas condiciones.
EVALUACION ]

JUICIO DE VALOR  Le faltaria al prpograma una biblioteca especializada en las LAGC y cuantificar el equipo .tecnologico para su consulta.

Recomendacion Justificacion

Conocer el programa de banda ancha con la cuenta Mostrar la capacidad de adquisicién de datos para la
para la atencién del programa para estudiantes y eficiencia de busqueda de informacion cientifica para
profesores. Se recomienda la obtencién de un equipo satisfacer las necesidades de los estudiantes al programa
potenciostato-galvanostato para reducir los tiempos de de postgrado. Hacer un listado de los equipos
espera en la investigacién del alumno. Hacer un listado tecnolégicos con los que cuentan y los que requiere el
del mobiliario y equipo que se tiene en el laboratorio y postgrado para su buen funcionamiento.

Sus necesidades. Tener una biblioteca especializada
Con acceso a revistas de LAGC.

DERECHOS RESERVADOS © 2015 CONACYT 8 de 13



Recomendacién Justificacién

Se recomienda promover el programa a nivel Visualizar la internacionalizacién del programa como
internacional. Establecer un criterio de evaluacion del siguiente objetivo del programa de postgrado
alumno y su participacién en sus proyectos de
investigacion nacional e internacional.

Dictamen: APROBADO

Recomendacién
de vigencia: 3 anos

Recomendacion
de Dictamen: Consolidado / Padrén Nacional de Posgrado

Atender estrictamente las sugerencias y recomendaciones en cada uno de los rubros de la
evaluacién. Visualizar como siguiente para la siguiente evaluacién la internacionalizacién del
programa, fortalecer la vinculacién con el sector industrial para una mejor inversién del alumno al
sector productivo. Vigilar de manera estricta la calidad y pertinacia del estudiante para terminar los
estudios en tiempo y forma. Mantener la integridad de los investigadores en el SNI o fomentar a
subir de nivel. Antes de crear una tercera linea de investigacion fortalecer las 2 existentes con el fin
de conservar la calidad del programa. Fomentar la formacidn de los grupos de investigacién a su
vez consolidar las lineas de investigacién y favorecer la participacion de los estudiantes de
postgrado. Darle un seguimiento al egresado como una fuente potencia de vinculacién o empleo.
Fortalecer la participacion de los profesores con proyectos externos.

Comentarios:

DERECHOS RESERVADOS © 2015 CONACYT 13 de 13
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L11 Al menos un curso disciplinar y uno pedagégico por afio por académico.

Universidad Veracruzana

. PTE2017-2021 il Wit Sl il w ey Entidad . Instituto de Ingenieria i il i
Eje . Programa Objetivos generales Acciones t Cumplimiento (%)
S| e 0 0 DG B R T LTS | 2017* 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021
Eje L. Programa 1. . Actualizar y diversificar las 1. Actualizar per el prog de Maestria de Ingenieriade | L1 La academia de Ingenieria de Corrosién y Proteccién sesionara al menos tres veces | 5% 20% | 50% | 75% @ 100%
Liderazgo Oferta educativa ofertas de posgrados de la Corrosién. durante un semestre para validar los procesos de actualizacién. |
académico de calidad. entidad, alcanzando los 2.Realizar los estudios necesarios para establecer un sistema de mejora Establecer un sistema de mejora continua. 5% 20% | 50% | 70% | 100%
estandares de calidad que continua del programa de Maestria en Ingenieria de Corrosion. Presentar la propuesta de un programa de Doctorado en Sistemas Ciberfisicos ante las = 5% 1 50% | 75% | 80% | 100%
permitan su insercion en los 3.Realizar estudios de pertinencia y factibilidad para crear un programa autoridades pertinentes. | i | |
niveles que tienen los de doctorado en sistemas ciberfisicos. | |
organismos evaluadores | l i
obteniendo reconocimientos |
de indole internacional |
impactando en las ] !
necesidades regionales y
nacionales - 1§ |
Programa 2. Contar con académicos de 1. Gesti la ¢ i6n de nuevos acadé para el relevo Gestionar la contratacién de al menos tres académicos en el area de corrosion para = 5% 50% 100%
Planta alto nivel en el drea de generacional con perfiles idoneos para el desempeiio de la funcion cubrir la necesidad del posgrado y de los CA's.
académica ingenieria, lideres en académica. Gestionar la contratacion de al menos cuatro académicos en el 4rea de dindmica de = 5% 50% 100%
produccién académica, redes 2.Brindar los apoyos necesarios al personal académico para su ingresoy | sistemas para cubrir la necesidad del posgrado y del CA.
de colaboracion, grupos permanencia en el PRODEP y en el SNI para el fortalecimiento de los Gestionar la contratacién de al menos tres académicos en el 4rea de vulnerabilidad = 5% 50% 100%
colegiados y generacién y Cuerpos Académicos y los programas educativos de posgrado. estructural e ingenieria sismica para cubrir la necesidad del CA. 100%
aplicacién de conocimiento;  3.Promover la participacion en los cursos de (ProF, A) de la comunidad Gestionar la contratacion de al menos tres técnicos académicos como relevo = 5% 50% 100%
quienes garanticen la académica. generacional. 5% | 50% 100%
formaci6n de recurso humano E1 90 % de los académicos deberan contar con el perfil deseable. 5% | 30% 100%
de calidad E1 50% de los académicos deberan contar con el SNI. 5% 30% 100%
| 110 E1 50% de los CA's oal un grado de lidacion superior. 5% 25%  50% @ 60% 100%

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas
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