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Universidad Veracruzana

MISION

Garantizar el cumplimiento del derecho a la educacion de
todas y todos los estudiantes de la Universidad Veracruzana
particularmente los que presentan una discapacidad
que les permitan mejorar sus competencias, conocimiento,
habilidades y actitudes durante todo el proceso educativo
asegurando su egreso e insercion al area laboral

VISION

Ser un referente de Universidad Inclusiva que fomenta el
desarrollo personal y social de las y los estudiantes con y sin
discapacidad para el logro de los ideales de paz, libertad y justicia
egresando profesionales de todos los programas educativos
conscientes de respetar los derechos humanos de las personas y
en particular de las personas que presentan alguna discapacidad.
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Universidad Inclusiva
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OBJ ETIVO Universidad Veracruzana

Contribuir al desarrollo de una Educacion
Inclusiva accesible que permita la plena
Integracion e inclusion de las personas con
discapacidad a la comunidad de la Universidad

Universidad Veracruzana

.g ANIVERSARIO
':Tt‘ 1944-2019 “Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusion

de las Personas con Discapacidad

La ONU menciona
que alrededor del
10% de la
poblacion mundial
vive con algun tipo
de discapacidad,
esto es

aproximadamente
650 millones de
personas

La discapacidad es parte de |la condicion humana. Casi todas las

personas tendran una discapacidad temporal o permanente en

algun momento de sus vidas, y los que sobrevivany lleguen a la
vejez experimentaran cada vez mas dificultades de

funcionamiento.

En 2014,
practicamente la
mitad de la
poblacion con
discapacidad
recidente en el
pais (49.6%) se
concentra en
Siete entidades
federativas:
Mexico (14.6%),
Jalisco (8.1%),

Veracruz (7.5%),

encuesta Nacional o
sobre Discriminacion en México
Enadis 2010

Resultados generales
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LA ENCUENTA
NACIONAL SOBRE
DISCRIMINACION EN
MEXICO (ENADIS) :
Sefnala que la poblacién
con discapacidad
considera que el
52.3%se estacionan
indebidamente en
lugares reservados
para ellos.

ENADIS :
menciona que
una de cada tres

personas
encuestadas
considera que
no se respetan
los derechos de
las personas con
discapacidad
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El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 vigente
SIDOS 4, establece como Metas Nacionales: un México en Paz,
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA /7 Ve

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS Queda
prohibida

Toda discriminacion
...... que atente contra
la dignidad humana

y tenga por
objeto anular o
Menoscabar
libertades de las
personas.”
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un México Incluyente, un México con Educaciéon de

5 i Calidad, un México Prospero y un México con
i N ST Responsabilidad Global. Para este trabajo solo se
e explican dos metas:
p— P N
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de la
Ley General
para la

Inclusion
de las
Personas
con Discapacidad
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PAIS MEXICO

Ley General para la
Inclusidon de las Personas
con Discapacidad -
establece las condiciones
en las que el Estado debera
promover, proteger y
asegurar el pleno ejercicio
de los derechos humanos y
libertades fundamentales
de las personas con
discapacidad, asegurando
su plena inclusion a la
sociedad

‘iversidad Veracruz-

En respuesta a la convocatoria
de la Organizacion de las
Naciones Unidas, la
Universidad Veracruzana,
firmé en julio del 2008 por
medio de la Defensoria de los
Derechos Universitarios,
dentro del marco de la
Segunda Reunion Binacional
México- Espaiia sobre los
derechos de las personas
discapacitadas en las
universidades, celebrada en
Mérida, Yucatan, la
Declaracion de Yucatan,
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= XVIII

Cumbre [beroamericana

. £l Salvador 2008
XVIlI

Conferencia
Iberoamericana
Metas
Educativas
2021: la
educaciéon que
gueremos.....

Educacion
Inclusiva
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Universidad Veracruzana

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar Ia
Discriminacion - Ley que
busca preveniry eliminar
todas las formas de
discriminacién que se
ejerzan contra cualquier
persona, asi como
promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

LS
DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

)

LEY PARA LA
INTEGRACION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE,
MEXICO

En el Eje |. Liderazgo académico; Objetivo.- Apoyo al
estudiante= Asegurar que los estudiantes pertenecientes
a grupos sociales vulnerables tengan algun tipo de apoyo
durante su trayectoria escolar para su egreso.

La Asociacion Nacional de
Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES)Creo el
Manual para la integracion
de las personas con
discapacidad a las DES




PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A LA UNIVERSIDAD VERACRUZA

6.-Objetivos
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1.-Diagnostico
de PCD
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5. [ 3.-Vinvulos ] [ ]
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Intervencion y/o . .
Investigacion

Convenios

v

5.-tutoria para
la discapacidad

] [ 6.-Evaluacion ]




PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA UNIVERSIDAD
VERACRUZA

Técnicas y Procedimientos.

1.- DIANOSTICO

|
[ Acciones ]
l ¢ | i
l |
- . Conocer el Identificar |a Cor]c?cer las Fonocer la Identificar qué
revalencia nivel de . politicas infraestruc- acciones de
de PCD en cocimiento que actitud que los universitarias, los || tura fisica, y accesibilidad
la tiene la docen-tes, reglamentos y la desde el punto
comunidad comunidad estudiantes y procedimientos sefializacién de vista
universitari académica pfersor\al que facilitan o en el curricular
S UV respecto a,\I | directivos y inhiben 3 incluyen a
marco juridico [ | agdministrativos o campusy €n estudiantes
referente a los tienen hacia ap.|ICE.\CI.On de los los con
derechos de las PCD prInCI.pI.O.S de discapacidad
las PCD | accesibilidad Parqueaos,

A 4

Identificar qué acciones promueven durante la formacién profesional de los
estudiantes actitudes humanas de servicio, respeto e inclusion a personas con
discapacidad.
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Técnicas y Procedimientos.

[ 2.- INTERVENCION
|

[ PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA UNIVERSIDAD ]

[ Acciones ]
¢ ¢ —
Mei | P Promover que
) EJO.r.ar das romover :revelr Ia’ Todas las

Campana de || condiciones || cursos de ecnolopla disciplinas
concientizacion Canalizacio disponible se
sobre los n de las de Profa para | | adaptaalas pueden hacer
derechos de las PCD, al infraestruct || los necesidades de gpgrtes que
PCD, Participar depto. las personas inciden en el
en las ferias de la | | Psicoped- ura.en cada || docentesy | | con accesoy la
<alud agégico entidad Ofrecer en discapacidad. calidad de vida

académica || AFELunaEE. de las personas

con discapacidad |¥

Apoyar y orientar a los profesores para que, desde la especificidad y particularidades de
las asignaturas, realicen las adecuaciones de acceso que resulten necesarias en cada caso




PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA
UNIVERSIDAD VERACRUZA
|

Técnicas y Procedimientos.

3.- VINCULACION

[ Acciones ]
, J{ |
v Y | }
Establecer .
Generar Red de , Vincularse e Impulsar
i vinculos y/o a los programas
espaCIO's, pard Defensores, convenios con educativos como Ing
prestacion de Procuradores y Asociacion de ol concureo dacién d
servicios Titulares de Civiles quee e_ . concurso Fundacion de
social para Organismos de instituciones de creatividad Universidad
di Defensa de los ubernamentale bropongar, algdn Veracruzana
estudiantes Derechos gubernar invento que favorezca
con Universitarios S urnver5|dades la inclusion de las
discapacidad (REDDU) .naC|onaI.es como PCD
internacionales

Red Universitaria de Estudios de Opinion, Grupo “Sin Barreras”,
CENDIUH




[ PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA UNIVERSIDAD VERACRUZA ]

Técnicas y Procedimientos.

4.- INVESTIGACION

[ Acciones ]

. Dirigir tesis
de grado Sacar
Realizar Planeary indicti roductos
Realizar inv. investigaciones coordinar IndIStInta men Eomcl::
Basica de de intervencién proyectos te del onencias
diagnostico) sobre la registrados en P 1 :

: vidad de | SIREl 'y SIVU sobre programa art|CUIOS, cap.
€ ectivi adaela la temética d ti De libro'y
intervenciones educativo -

iy proyectos b | libros sobre la
realizadas sobre el tema tematica
de PCD J

Participar en convocatoria sobre este tema para conseguir recursos para
la UV y sean aplicados en beneficio de las personas con discapacidad




PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A LA UNIVERSIDAD VERACRUZA
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5.- Tutoria para la discapacidad.

Técnicas y Procedimientos. J

!

Con la coordinacion de tutoria se disena para cada carrera
un plan de accion tutorial para los estudiantes que
presenten alguna discapacidad. El plan gira en torno a la
figura del profesor tutor, teniendo como funcién principal
el apoyar al estudiante con discapacidad, favoreciendo su
inclusion, integracion y permanencia en la Universidad
Veracruzana




A LA UNIVERSIDAD VERACRUZA

]
6.- EVALUACION DEL PROGRAMA:

El objetivo de este es el de tener una guia del rendimiento obtenido en cada
uno de los objetivos anteriormente descritos, esta se realizara en dos formas

[ PROGRAMA DE INCLUSION E INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD]
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Técnicas y Procedimientos. \

Evaluacion cuantitativa: Evaluacidn cualitativa:

Fijar criterios de analisis *A través de observaciones, sefialar posibles
cuantitativos, tales como campos de desviacién en las metas y
actividades mensuales en establecer medidas correctivas.
términos absolutos, relativos *A través de encuestas interrogar a los
(%) y comparar usuarios sobre la calidad y oportunidad del
constantemente contra el servicio.

100% representado por |a *Analizar conjuntamente los resultados
meta propuesta cada afio. obtenidos por las encuestas y las

observaciones, en cada uno de los niveles.







