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ACTA DE JUNTA ACADEMICA EXTRAORDINARIA No. 74 \‘i"!
CELEBRADA EL 22 DE MARZO DEL 20189. }\\
N
Siendo las 11:04 AM del dia viernes 22 de marzo del 2019 en el auditorio del Instituto f\‘\g
de Investigaciones Médico Bioldgicas se lleva a cabo la 74 Junta Académica ; v
Ordinaria del Instituto de Investigaciones Médico Biolégicas de la Universidad \l

Veracruzana, Region Veracruz presidida por el Dr. José Maria Remes Troche
Director con la asistencia del siguiente personal académico: Dr. Carmen Sofia del
Socorro Silva Caretas, Dr. José Maria Remes Troche, Q.C. Virginia Uchino
Higueras, Dr. Héctor Vivanco Cid, Dra. Maria Graciela Carrillo Toledo, T. R. Flor
Celene Garcia Madrid, Fis. Roberto Juan Pérez Pérez, Dr. Alejandro Schleske Ruiz,
Dr. Peter Grube Pagola, Dra. Nilda Fernandez Eufrasio, Q.C. Job Ulises Reyes
Huerta, Dr. Roberto Lagunés Torres, Dra. Adriana Sumoza Toledo, Dr. Arturo
Meixueiro Daza, Lic. Maria Soledad Cepeda Garzon.

El Dr. José Maria Remes, informa acerca del proceso de transicion en el cambio de
direccion del instituto de investigaciones médico biologicas, dando importancia a la
Junta Académica como eje del desarrollo del IIMB.

ORDEN DEL DIA

“1. Lectura del Acta Anterior.

. Eleccién para nuevo Consejero Maestro.
_ Presentacion del Plan de Trabajo.

. Nombramiento y ratificacion de enlaces

. Asuntos generales

. Se propone que el Acta de la junta académica se envié previo a las sesiones
académicas para agilizar la lectura del acta, se aprueba por unanimidad. Se
procede a leer el acta previa siendo aprobada por unanimidad.

El Dr. José Maria Remes convoca a eleccion de nuevo Consejero Maestro,
Compartlendo su experiencia previa como consejero maestro del IIMB . AN
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/J! 1. mostrando ademas segln la ley organica las caracteristicas de la eleccion
[ "%_ asi como los atributos y obligaciones del Consejero Maestro. La Licenciada
,§, Maria Soledad Cepeda Garzdn propone a la Dra. Adriana Sumoza Toledo,
f\z“ no se registran nuevos candidatos y se aprueba por unanimidad.
5; 2. Plan de trabajo
\'\ a. Dentro del plan de trabajo informa acerca de la designacion del Dr.

Peter Grube Pagola como nuevo Secretario Fedatario del |IMB,
puesto que existe pero no se habia hecho uso de el en el IIMB debido
a no haber sido requerido sin embargo en la actualidad es necesario,
para agilizar traites propios del instituto debido a ser una figura de
representatividad mostrando ademas las caracteristicas y atribuciones
del puesto de Secretario segun la ley organica de la Universidad
Veracruzana. La Dra. Silva asi menciona la posibilidad de no cumplir
el requisito de dos afios en el puesto de investigador de tiempo
completo del Dr. Grube debido a que la basificacion del mismo es de
menos de un afo, la Dra. Sumoza menciona que en caso personal
solo pudo realizar algunos tramites después de dos afios de base; el
Dr. Grube tiene 2 afios 7 meses con el puesto de tiempo completo
pero solo 8 meses de base. El Dr. Remes reitera acerca del tiempo
laborado como tiempo completo asi como informa que se envio la
designacion de nuevo secretario a la Rectora para la aprobacion
del mismo.

b. El Dr. Remes como segundo punto del plan de trabajo y como otro eje N
del desarrollo profesional del IIMB propone reactivar las Sesiones \)}
Académicas a manera de sesion general mesual en la cual todos los k{
investigadores y personal académico participen en la realizacion de la X)*
misma presentando de manera inicial cada uno de los departamentos \
del IIMB asi como trabajos conjuntos entre los investigadores ellos con
el fin de conocernos mejor entre los distintos departamentos logrando

integracion y cohesion entre las células que componen nuestro IIMB. ',3<
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/{\\ El Dr. Roberto Lagunes, comenta que cada afio en la sesion cultural
{’ que el presenta ha comentado acerca de la cohesion entre los distintos
l \ departamentos estando de acuerdo con la realizacion de las mismas.
)

M Entre los académicos se decide que las sesiones se lleven una vez al

N ] mes, el tercer o cuarto lunes del mes a las 09:00 hrs, se aprueba
! por unanimidad. El Fis. Roberto Pérez Pérez se propone como primer
ponente de la nueva sesion.

c. Eltercer punto del plan de trabajo; el Dr. José Maria Remes propone
realizar Sesiones consistentes con Revisiones Bibliograficas estas,
orientadas a los estudiantes, pasantes y personal en formacion siendo
coordinadas por los investigadores del IIMB que participen en la
formacion de recursos humanos, siendo al igual que las sesiones
académicas una vez al mes. Entre los participantes de la reunion se
llega a acuerdo que se realicen los primeros viernes de cada mes a
las 12:00 hrs con la revision de 2 o 3 articulos por sesion estas
sesiones seran coordinadas por dos o tres investigadores tratando de
realizar sesiones que incluyan al area basica asi como al area ‘
practica. Se aprueba por unanimidad. ydh

3. EIDr. José Maria Remes, informa los Programas Institucionales existentes /
en la universidad veracruzana, mostrando ademas los coordinadores /
regionales de cada una, quedando como representantes del instituto en cada’
una de dichos programas los académicos de la siguiente manera:

e Programa de Formacion de Académicos (ProFa); Lic. Maria Soledad
Cepeda Garzodn.
e Programa de Normatividad; Dr. Peter Grube Pagola.

Programa de Salud Integral; Dra. Maria Graciela Carrillo Toledo.

Programa de Internacjonalizacién y Movilidad; Dra. Adriana Sumoza

Toledo.
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3\\“‘\ e Sistema Integral de Gestion Integral del Riesgo (SUGIR); Dra. Nilda

\ Belén Fernandez Eufrasio.

. }\, e Programa de Gestion Para la Sustentabilidad; Dr. Héctor Vivanco Cid.
\\ e Coordinacion de Interculturalidad y Género; Dra. Nilda Belen
N Fernandez Eufrasio.

e Programas de actualizacion de la DGTI; Dr. Arturo Meixueiro Daza

e Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal; Dra. Carmen Sofia
Silva Carietas.

e Coordinaciéon de Vinculacion; Dra. Carmen Sofia Silva Canetas.

a. Coordinacion Regional de Difusion Cultural y Extension Universitaria;
Dr. Federico Roesch Dietlen,

. b. Coordinacion de Acceso a la Informacion (CUTALI); Dra. Carmen Sofia
‘ Silva Canetas.
4. Asuntos generales.
2

a. La Dra. Sumoza solicita que el Fis. Roberto Juan Pérez sea el
suplente del consejero maestro; se aprueba por unanimidad.

b. El Dr. Remes informa que dentro del plan de austeridad de la
Universidad se informa que no se crearan nuevas plazas sin embargo
manifiesta que a pesar de ello persistira en la solicitud de las plazas
necesarias para el instituto asi como para algunos de los académicos
de medio tiempo la conversion de dichas plazas a tiempo completo.

c. ElDr. José Maria Remes, hace un resumen del nuevo ConahCyT, asi
como los 16 ejes propuestos para dicho nuevo organismo esto para el
conocimiento de los mismo asi como para estar alertas antes las
nuevas convocatorias de pudiera lanzar.

d. La Dra. Sumoza comenta de la necesidad de crear un Comité
Cientifico propio del IIMB, el Dr. Jose Maria Remes le informa que lo
tiene en planes ademas de conocer la reglamentacion vigente para su :
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No habiendo otro que tratar, se da por terminada la junta académica a las 12:20 hrs.
Firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.

Dr. José Mari mes-Troche

Director (\\
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W ¥
Q.C. Virginia \br\ﬁ_‘ir@o Higueras
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T.R. Flor Celene Garcia Madrid
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a Sumoza Toledo

Dra.

Consejera Maestro

Dr. Peter

Q.C. Job Ulii}Ry Huerta
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