
 
Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa 

Dirección de Innovación Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular  
Programa de experiencia educativa 

Medicina Veterinaria y Zootecnia plan 2023 
 

1. Área Académica  
 
Ciencias Biológicas y Agropecuarias 

 
2. Programa Educativo 

Medicina Veterinaria y Zootecnia 
 

3. Entidad(es) 
Académica(s) 

4. Región(es) 5. Código 

Facultad de Ciencias 
Biológicas y Agropecuarias y 
Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 

Veracruz y Tuxpan MVSE 58001 

 
6. Nombre de la Experiencia Educativa  

SERVICIO SOCIAL 
 

7. Área de Formación del 
Modelo Educativo 
Institucional 

8. Carácter  

MEIF OB 
 

9. Agrupación curricular distintiva  
07 FORMACIÓN TERMINAL 

 
10. Valores 

Horas  
Teóricas 

Horas 
Prácticas 

Horas 
Otras 

Total de 
horas  Créditos Equivalencia (s)  

0 4  4 12 SERVICIO SOCIAL 
 
 

11. Modalidad y 
ambiente de 
aprendizaje  

12. Espacio  13. Relación 
disciplinaria 

14. Oportunidades 
de evaluación 

T MÚLTIPLES M T 
    



15. EE prerrequisito(s) 
 

 
16.  Organización de los estudiantes en el proceso de aprendizaje 

Máximo Mínimo 
25 15 

 
17.  Justificación articulada a la Fundamentación del plan de estudios 

El Servicio Social es la actividad formativa, integradora y de aplicación de saberes que, 
de manera individual o grupal, temporal y obligatoria, que realizan los alumnos, pasantes 
o egresados en beneficio de la sociedad y de la propia institución. 

 
18. Unidad de competencia (UC) 

Al finalizar la EE Servicio Social, el alumno aplicará los conocimientos adquiridos al elaborar un plan 
de trabajo (eje teórico); identificando, recuperando y analizando información relacionada con el tema 
(eje heurístico). 

 
19.  Saberes 

Heurísticos Teóricos Axiológicos 
ASISTENCIA CONTINUA AL SS 
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
DISEÑO DE ESTRATEGIAS 
PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE TRABAJO 
DESARROLLO DE LAS 
ESTRATEGIAS 
EVALUACIÓN DEL PLAN DE 
TRABAJO 
REPORTE GLOBAL 

PROYECTOS DE LAS LGAC 
CONVENIOS DE VINCULACIÓN 
REQUISITOS DE OTRAS 
INSTITUCIONES 
ELABORACIÓN DE PLAN DE 
TRABAJO 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
DE SS 
ASESORIAS 
REPORTES MENSUALES Y 
GLOBAL 
 

INTERES COGNITIVO 
CONSTANCIA 
DISPOSICIÓN 
RESPONSABILIDAD 
TOLERANCIA 
ETICA 
RESPETO 
PUNTUALIDAD 

 
20.  Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generación de 

experiencia 
 Actividad presencial Actividad virtual 
De aprendizaje BUSQUEDA DE INFORMACIÓN 

ELABORACIÓN DE PLAN DE 
TRABAJO 
ELABORACIÓN DE LOS 
REPORTES 

 

De enseñanza REVISIÓN DEL CONTENIDO DE 
LOS REPORTES 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
EN QUIPOS DE TRABAJO 

 

 
21. Apoyos educativos. 

No aplica 
          

22. Evaluación integral del aprendizaje. 



Evidencias de 
desempeño por 

productos  

Indicadores 
generales de 
desempeño  

Procedimiento(s), 
técnica(s) e 

instrumento(s) de 
evaluación  

Porcentaje 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
TRABAJO 
REPORTE MENSUAL DE 
ACTIVIDADES 
REPORTE GLOBAL DE 
ACTIVIDADES 

VERACIDAD 
CLARIDAD 
COHERENCIA 
PUNTUALIDAD 

  

 

Evidencias de 
desempeño por 
demostración  

Indicadores 
generales de 
desempeño  

Procedimiento(s), 
técnica(s) e 

instrumento(s) de 
evaluación  

Porcentaje 

    
 

23. Acreditación de la EE 
DEBERÁ CUMPLIR CON LAS EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO, HABER CUMPLIDO 480 H MINIMO DE SS Y 
4 H SEMANALES CON EL PROFESOR RESPONSABLE EE, SUMANDO 540 H. 

 
24. Perfil académico del docente 

LICENCIADO EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA PREFERENTEMENTE CON ESTUDIOS DE 
POSGRADO EN EL ÁREA DISCIPLINARIA Y/O PEDAGÓGICA. 

 
25. Fuentes de información 

 
 

26. Formalización de la EE 

Fecha de elaboración Fecha de modificación Cuerpo colegiado de 
aprobación 

   
 

27. Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron 
 

 
 
 


