Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58001 BIOESTADISTICA BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 2 1 3
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL 15 5

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

07/01/2009 01/02/2009

Nombr e de los académicos que participaron

Ing. Alonso Vazquez Vazquez

Perfil del docente

Licenciado en Administracién, Economia, Estadistica, Mateméticas o Agronegocios Internacionales o Ingenieriaen cualquiera de sus éreas, con
posgrado preferentemente en el &rea de Ciencias Agropecuarias y/o Ciencias Econdmico Administrativas.

Espacio Relacion disciplinaria

Interinstitucional X Multidisciplinaria

Descripcion

Este curso esta conformado por 7 unidades de las cuales 3 corresponden ala Estadistica descriptivay las restantes alainferencial

Justificacion

L a estadistica es una herramienta metodol ogia, Util en cualquier tipo de cienciaentre las que seincluye ala agronomia. Su importanciaradicaen quelos
agrénomos para hacer recomendaciones a los agricultores tienen que realizar experimentos en los cual es se generan datos numéricos, que es necesario
analizar einterpretar mediante métodos estadisticos.

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

L a estadistica se apoya en la materia de mateméticas, asi como también sirve de base para los disefios experimentales y genética, principa mente.

Saberes
Tedricos Heuristicos Axioléaicos

1. Historia, usosy aplicaciones de la estadistica en la empresa. Apertura Desarrolo de habilidades parala
2. Definiciones de estadisticay conceptos basicos Autoconfianza elaboracion einterpretacion delas
3. Disgtribuciones de frecuencias Compromiso representaciones graficas utilizadas en
4.Representaciones graficas Curiosidad estadistica.

Espontaneidad

Respeto

Tolerancia
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Solidaridad
Disposicién paralaInteraccién parael
intercambio de informacion.

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje

De ensefianza

De aprendizaje

-Proporcionar una atmosfera adecuada de trabajo

- Favorecer €l trabgjo individual y grupal.

-Exponer |los diferentes temas

De ensefianza:

¢, Mapas conceptuales
¢ Exposicion

¢, Organizacion de grupos col aborativos

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢ Pizarron y marcadores
¢, Proyector electrénico
¢, Computadora

proyector electrénico.

Materiales: programa de EE, bibliografia, internet.
Equipo: Pizarrdn y gises, computadoras con conexion ainternet,

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Porcentaje
Examen Examen
60% 60%
¢ Tarea ¢ Tarea
20% 20%
¢, Participacion -exposicion ¢ Participacion -
10% exposicion
¢ Asistencia 10%
10% ¢ Asistencia
10%
Tota
100%

Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Basicas

1. INFANTE, SAID Y ZARATE, DE LARA GUILLERMO. METODOS
ESTADISTICO UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO, EDIT. TRILLAS. MEXICO 1980. 217 pp. 2. REYES CASTANEDA, PEDRO.
BIOESTADISTICA, EDIT. TRILLAS. MEXICO 1980. 217 pp. 3. STEPHEN P. SHAO Ph. D. 1977, ESTADISTICA PARA ECONOMISTASY
ADMINISTRADORES DE EMPRESAS, EDIT. HERRERA HERMANOS , MEXICO, DF. 4. HABER, AUDREY Y RUNYON, RICHARD.
ESTADISTICA GENERAL. EDIT. FONDO EDUCATIVO INTERAMERICANO SA. MEXICO, 1972. 217 pp.

5. ABAD DE SERVIN, ADEIA

Complementarias

1. STEEL, ROBERT Y TORRIE, JAMES. BIOESTADISTICA, PRINCIPIOS Y
PROCEDIMIENTOS. EDIT. MC. GRAW HILL. MEXICO. 1988. 622 pp.

2. SPIEGEL R, MURRAY. TEORIA Y PROBLEMAS DE ESTADISTICA EDIT.
MC GRAW HILL. ESTADOS UNIDOS 1960.357 pp
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Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58002 ECONOMIA AGROPECUARIA BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 2 1 3 Admon. Sis. Prod. Agropec.
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

10/02/2014

Nombr e de los académicos que participaron

MAE. Jose Angel Bisteni Mufioz 34797

Perfil del docente

Licenciado en Agronegocios Internacionales o Economiao Administracion o Medico Veterinario Zootecnista o Ingeniero Agronomo con posgrado
en el &rea de Ciencias Agropecuariasy/o Ciencias Econémico Administrativas

Espacio Relacion disciplinaria

NINGUNO Multidisciplinariedad

Descripcion

Esta experiencia educativa selocalizaen el Areade Iniciacion alaDisciplina, con cinco horas, dos horas tedricas y tres horas practicas. Se considera
como un parte esencial de la economia general que estudia los problemas econémicos de la agriculturay actividades afines. Larelacion que setiene entre
laeconomiay la agricultura estadada por laprimera, a proporcionar las bases tedricas, el método y larazén de ser del andlisis, la segundadael
escenario en el que realizan los estudios

Justificacion

La Economia Agricola estudia los principios que determinan la asignacién de medios escasos entre fines competitivos cuando el objetivo de la asignacion
es elevar al maximo €l logro de los fines, desde el marco especifico de la agricultura. Esto, implicael problema de la eficiencia (obtener los mas con o
menos), la distribucion del ingreso (que més convenga), la necesidad de producir los bienes que la comunidad desea en las cantidades necesarias, la
ocupacion de la fuerza de trabajo

Unidad de competencia

Identificar e campo, €l objeto y el método de la Economia, las disciplinas que laintegran, el funcionamiento de un sistema econédmico y las dificultades
parael registro y medicion de la actividad econémica

Articulacién delosees

Teodricos:

¢, Comprender larelacion entre la economiay laagricultura, y su formade estudio
Heuristicos:

¢, Contrastar |as medidas tedricas de |a economia agricola con la aplicacién rea

SYRCRAD




Universidad Veracruzana
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Axioldgicos:

¢ Asumir concienciasocia sobre los problemas del sector agropecuario

Saberes

Teobricos

Heuristicos

Axiol6aicos

¢, Comprender larelacion entre laeconomiay laagricultura, y

su formade estudio

¢, Comprender cual debe ser la correcta asignacion de recursos a

la produccion agropecuaria

¢, Construir y exponer sus ideas sobre la Politica Agropecuaria

en el desarrollo del Pais

¢, Contrastar |as medidas tedricas de la
economia agricola con la aplicacion real
¢, Diagnosticar |a correcta asignacion de
los recursos en el sector agropecuario y

en una unidad de produccion

¢, Solucionar problemas de asignacién
eficiente de recursos en la produccién

¢ Asumir concienciasocia sobrelos
problemas del sector agropecuario

¢, Demostrar un amplio sentido de
cooperacion con los productores de la
region

¢, Conocer y respetar las formas
tradicionales de produccion en el sector

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje

De ensefianza

¢, Consulta en fuentes de informacion

¢, Mapas conceptuales
¢, Discusiones grupales

¢, Didogos simultaneos
¢, Tareas para estudio independiente
¢ Lectura comentada

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Documentos guia sobre temas de problemas socioecondmicos de México,

bibliografia,

Equipos: Proyector (Cafion)

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Asociacion deideas
Discriminacién de ideas
Formulacion de preguntas
Lecturaandliticay critica
Manejo de libros

Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia 30

Claridad, adecuacion, agilidad 40

Suficiencia, claridad y
pertinencia 30

Elementos de economia
Division de la economia
Elementos de un sistema
econémico

Medicion de la actividad
econémica

Geografia econdémica
Desarrollo econémico y social
del pais

Desarrollo agropecuario y
Politica agropecuaria
Relaciones econémicas
internacionales

Trabajos escritos
Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia
30

Solucién de problemas
Claridad, adecuacion,
agilidad 40

Examen escrito
Suficiencia, claridad y
pertinencia 30

Total 100%

Fuentes deinformacion

Basicas

Bishop, C.E. y W.D. Toussaint. 1982. Introduccién al andlisis de economia agricola. Editorial Limusa. México. 17-91
Dixon, John et a. 2001. Sistemas de Produccion Agropecuariay Pobreza. FAO y Banco Mundial
http://www.fao.org/documents/show_cdr.asp?url_file=/DOCREP/003/Y 1860s/y1860s01.htm

Garcia Fonseca, Candido. 2000. Elementos de microeconomia. Editorial Trillas. México. 19-82: 201-301

Complementarias
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Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58003 FUNDAMENTOS DE AGRONOMIA BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL 10 5

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

01/06/2013 01/08/2013

Nombr e de los académicos que participaron

Mtro. Alfredo Gonzalez Castro
Dr. Alfredo Gonzalez Acosta

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo o Licenciado en Agronegocios Internacionales con posgrado en €l érea de Ciencias Agropecuarias y/o Ciencias Econémico
Administrativas.

Espacio Relacion disciplinaria

Interinstitucional X Multidisciplinaria

Descripcion

Seorientaa desarrollo de actividades tedrico practicas que permitan al alumno conocer €l proceso del desarrollo agricolatanto en México como en el
mundo; laimportancia que tiene en la alimentacion humana como en la animal destacando |as caracteristicas que identifican ala agricultura de entre las
plantas.

Justificacion

Brindar al alumno una aproximacién formal al estudio y conocimiento del proceso productivo agricola, aportandole todo el marco de referencia de lo que
ha sido el desarrollo histérico de la agricultura ala actualidad visualizando sus tendencias, entendiendo que esto es una actividad humana con caracteristicas
muy propias dado el ato riesgo que implica su practica en el medio agro ecol 6gico

Unidad de competencia

Articulacién delosees

Comprension del proceso evolutivo de la agricultura de su origen ala actualidad.
Andlisisy uso critico en la aplicacién de | as técnicas y manejo eficiente de |os procesos productivos.
Comprension de conceptos para €l estudio de la agronomia.
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Saberes

Tedricos Heuristicos Axioléaicos
1.1. Bosquejo histérico de la agricultura. Capacidad para el uso y manejo de Apertura
1.2. Antecedentes de la Agricultura en México. fuentes de informacion. Autoconfianza
1.3. Origen de los cultivos Conocimiento critico del desarrollo Compromiso
1.4. Importancia de la Agriculturaanivel econémico general, econémico y social de laagriculturaen Curiosidad
industrial y en la aimentacion humanay animal nuestro pais desde sus origenes a la Espontaneidad
2.1. Tiposde tenenciade latierra. actualidad Respeto
2.2. Agricultura como actividad de riesgo e incertidumbre Diferenciar enfogues de laagriculturay la Tolerancia
2.3. Laagricultura como generadora de excedentes de mano de problemética en sus diferentes etapas Solidaridad
obra hacia otros sectores econémicos. Reconocer parametros de sustentabilidad Disposicién parala Interaccion para el
2.4. Laactividad agricola moderna altamente consumidora de y terminologia utilizada en la agricultura intercambio de informacion

insumos agricolas

2.5 Laactividad agricola modernay sus necesidades de bienes de
capital

2.6 Agriculturatradicional .

2.7 Agricultura convencional

2.8. Agriculturaorganica

2.9. Agricultura sostenible

3.1. Recursos naturales

Clima

Suelo

Agua

3.2. Recursos econémicos

3.3. Recursos financieros

3.4. Recursos humanos

3.5. Factores bidticos y abidticos

4.1. Ejetiempo

4.2. Eje espacio

4.3. Concepto produccion y productividad
4.4. Formas de incrementar |la produccion
4.5 Diferencia entre eficienciay rendimiento
5.1. Reproduccion sexual

5.2. Reproduccion asexual

6.1 Nutricion vegetal

6.2 Fertilizantes quimicos

6.3. Abonos organicos

6.4. Célculos defertilizacion

6.5 Formas de aplicacion

convencional y organica

Diferenciar los recursos agricolasy su
interaccion con |los procesos operativos
agricolas.

Diferenciar los métodos y técnicas que
permiten el mejor aprovechamiento de
los recursos

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje De ensefianza
Cognitivas: Busgueday consulta de fuentes de informacion, lectura Organizacion de grupos colaborativos, Tareas para estudio
sintesis e interpretacion, palabras clave. Afectivaso de independiente, exposicion con apoyo tecnol 6gico variado. direccion de

apoyo: visualizacion de escenarios futuros.

practicas,

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programa, pintaron y marcadores, proyector electrénico, audiovisuales, Proyectores, computadora, laboratorio, pintarron, terrenos de cultivo,

computadora, terrenos cultivados, laboratorios, libros e Internet.

invernadero.

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacion Por centaje
Andlisisy congruenciadeideasy Andlisisy congruencia
conceptos deideasy conceptos
Andlisisy sintesis, presentacion, 20%
calidad, metodologias. Andlisisy sintesis,
Aplicacion de técnicas de presentacion, calidad,
investigacion metodologias. 20%
Objetividad, claridad y Aplicacion de técnicas
congruencia. de investigacion
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Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

30%
Objetividad, claridad y
congruencia. 30

%

Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Basicas

¢ R. Diehl y JM. Mateo. 1978. Fitotecnia general.
¢ Carl E. Eicher y Lawrence W. Witt. 1968. La agriculturaen el desarrollo econémico. Editorial Limusa-Wiley.
¢ V.M. Ciement y J. Ferrran Lamich. Barcelona 1973. La agricultura del futuro nuevas técnicasy estructuras. Editorial Gea.

Complementarias

¢, lowa State University (Departamento de agricultura). Manual de agricultura. Editorial CECSA.

¢, Weil. Lanueva agricultura cientifica. Editorial Limusa-Wikey.

¢, D. Tamaro. horticultura. Editorial CECSA.

¢ Reyes Castafieda Pedro. Historia de la agricultura. Editorial AGT Editor S.A. Bassol Batalla Angel. Recursos naturales de México. Editorial Trillas.
¢ 1dinojas Ortiz José. Ley Federal de Reforma Agraria. Edit. Y distribuidores S.A. México, D.F.
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Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58004 INTRODUCCION A LOS AGRONEGOCIO BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4 NINGUNA
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

04/01/2014

Nombr e de los académicos que participaron

Lic. Roberto Algjandro Mateos Rocha

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo Licenciado en Economia, Administracién, Agronegocios Internacionales o Comercio Internacional, con posgrado en el areade
Ciencias Biol6gico Agropecuarias y/o Ciencias Econémico Administrativas o Desarrollo Sustentable

Espacio Relacion disciplinaria

Ingtitucional: Intrafacultad Multidisciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se localiza en el &reacurricular deiniciacion aladisciplinay servirda aumno para conocer €l ambito de los agronegocios, sus bases
fundamental es, |os model os econdmicos y |os aspectos del comercio internacional en relacién alas agroempresas

Justificacion

En el pasado siglo XX y lo que vadel siglo XXI se han producido transformaciones estructurales en el sector agroalimentario tanto en los territorios
rurales como a escala global, los cambios han sido sustancialmente en las formas de concebir y actuar en el conjunto de |as actividades agropecuaria. Desde
un punto de vista econdmico se han propuesto actividades de modernizacion en el sector agropecuario, minimizando costos y maximizando ganancias,

esto en torno ala tecnificacion, mecanizacion y lainnovacion tecnol 6gica

Unidad de competencia

El estudiante Conoce el campo de | os agronegocios desde un punto de vista sostenible, aplicando el ementos administrativos, tecnolégicosy técnicos
Identificalos casos de éxito mas representativos de empresas mexicanas en el ambito de los agronegocios

Articulacién delosees

El estudiante Conoce el campo de | os agronegocios desde un punto de vista sostenible, aplicando elementos administrativos, tecnol 6gicosy técnicos
como elementos importantes para su rentabilidad. Identifica los casos de éxito més representativos de empresas mexicanas en € ambito de los
agronegociosy su contribucién en la economia nacional

Saberes
Tedricos Heuristicos Axioléaicos
Tedricos partiendo de conceptos basi cos de agronegocios, los heuristicos através de andlisis de axioldgicos con el manejo ético de la
sistemas de agronegocios y la empresa agropecuaria, asi como la empresas del sector agroalimentario informacion, el trabajo colaborativo
administracion estratégica exitosas, andlisis de casos, revision de con respeto y ladivulgaciony
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M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
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Departamento de desarrollo Curricular

‘bibliograﬁas&specia]izadas ‘ aplicacion de valores.

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaie De ensefianza

Apoyos educativos

Materiales didacticos Recur sos didacticos
Libros Equipo de computo
- Audiovisuales - Proyector de video
- Fotocopias - Pintaron y plumones

- Péginas especializadas y bases de datos de internet

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Porcentaje

Examenes (3 en el periodo) Escrito. Escrito.

Tareasy participaciones en Ensayos, investigaciones, 40%

clase noticias, etc. Tareasy participaciones
Asistencia Pase de lista en clase

Exposicion y trabajo en Presentaciones en clase, videos. Ensayos,
equipo,CASOS Documento integrado, investigaciones,
Proyecto o Trabajo Final presentacion ante grupo noticias, etc.

15%

Asistencia

Pase de lista.

5%

Exposiciony trabajo en
equipo, Casos.
Presentaciones en clase,
videos.

15%

Proyecto o Trabajo
Final

Documento integrado,
presentacién ante grupo.
25%

Total 100%

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Seplilveda G. | H.. Tecnologia agricola. Estrategias de desarrollo. Trillas, Mexico. 2006.

- Alvarado Ledesma, Manuel. Agronegocios, empresay emprendimiento. El Ateneo, 2004.

- GuerraE. G. Manual préctico paralaadministracion de agronegocios. Editorial Limusa, 2004
- CEPAL /FAO (1997), ¢Laaperturaeconémicay €l desarrollo agricolaen América L atina

Complementarias
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Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58005 MARCO LEGAL | BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 2 1 3
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

10/01/2010

Nombr e de los académicos que participaron

Victor Zamudio Grave, y Dora Silvia Barradas Troncoso

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo o Licenciado en Derecho o Agronegocios Internacionales con estudios de posgrado preferentemente en el &rea Econémico
Administrativas.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el dreade Iniciacion aladisciplina (4 horas ala semana de las cuales se tienen 3 horas tedricas y una préactica cubriendo un
total de 7 créditos). Parael inicio dela EE se hace unaintroduccion a Derecho, y a derecho mercantil, revisando |os principios basicos del derechoy
de las sociedades mercantiles. Para el marco legal del sector agroalimentario se estudian ly analizan las |eyes que actualmente rigen el mercado nacional
einternacional.

Otro aspecto que aborda el progama de la Experiencia Educativa, es el andlisis de los antecedentes y aspectos que rigieron y rigen a campo mexicano
son estudiados para formar una actitud critica entre los estudiantes de los aciertos y errores cometidos a través de las politicas plblicas.

Justificacion

Lainclusién de la experiencia educativa Marco Legal del sector Agroalimentario | en el perfil del licenciado en agronegocios internacionales, es de suma
importancia pues se debe dotar al estudiante de los marcos legal es necesarios que le permitan emprender acciones desde la preparacion de su proceso de
produccion hastala comercializacion, lo anterior le puede garantizar EL APEGO A LASNORMASY LEYESEN QUE SE VE INMERSO EL SECTOR
AGROPECUARIO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

Unidad de competencia

El estudiante RECONOZCA |os conceptos bésicos del MARCO LEGAL DE LOS AGRONEGOCIOS, IDENTIFICANDO E INTREPRETANDO LAS
PRINCIPALES LEYES QUE INCIDEN EN EL sector agropecuario, forestal Y ACUICOLA quelo conduzca A DISTINGUIR LAS OPORTUNIDADES
de la produccién y comercializacion de productosy servicios del agro.

Articulacién delosees

En la EE los alumnos RECONOCEN LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES QUE RIGEN LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LOS
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PRODUCTOS DEL CAMPO (eje tedrico), identifican LASNORMASY LEYES

que impactan la productividad y comercializacion de los bienesy

servicios (gje heuristico), EXAMINAN LOS PROBLEMAS LEGALES DE LOS AGRONEGOCIOS (gje tedrico), esto los conduce a ORGANIZARY
PLANEAR (gje heuristico) en un ambiente de responsabilidad (gje axiol 6gico) y compromiso acercade LA PRODUCCION SUSTENTABLE DE

PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PRIMARIO

Saberes
Tedricos Heuristicos Axiolégicos

1. Introduccién a derecho Reconocer Orden

1.1 Sociedad civil Traducir Disciplina
Explicar Responsabilidad

2. Introduccion a Der. Mercantil Identificar Respeto
Interpretar Compromiso

3. Aspectos legales del campo mexicano Criticar Puntualidad
Debatir Honesto

4. Introduccion a derecho aduanero del sector agroindustrial Vauar Liderazgo

5. Introduccion alalegislacion fiscal del sector agroalimentario

Estrategias metodol 6aicas
De aprendizaje De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busgqueda de fuentes de informacion
¢, Consulta en fuentes de informacion
¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢, Exposicion de temas

¢, Reportes de lectura

2

Metacognitivas:

¢ Formularse preguntas

¢, Discusiones grupales

¢, Exposicion de motivos (argumentacion)
¢ Visualizacion de escenarios futuros

Exposicion de temas bésicos del curso

Exposicién con apoyo de audiovisuales (proyector de acetatos y/o
cafon)

Identificar y presentar temas para debates entre |os alumnos
Presentacion de casos
Seleccion de lecturas para discusion en clases

Apoyos ed

ucativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢ Libros (biblioteca)
¢ Internet
¢ Posible visitas a una agroempresas (trasporte)

¢, Computadoray cafién
¢, Proyector de acetatos
¢ Pintarrén

¢, Plumones

¢, Sal6n de clases

Evaluacion del

desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién Porcentaje

Examenes: 2 parciales y un
ordinario

Respuestas correctas

Tareas: andlisis criticos de temas
diversos investigacion
documental etc.).

Puntualidad en laentrega,
presentacion, contenido,
capacidad deandlisisy sintesis,
manejo de referencias,
Exposicion en clases ortografia.
Participacién: lista de asistencia,
visitay reporte de lamisma Dominio del tema, contenidoy
presentacion, claridad en sus
respuestas y manejo de
argumentos para defender el
tema

Disposicion e interés durante la

Salén de clases 100%

Salén de clases

Salén de clases

Visita (dependera de lo que se
programe a final del semestre, o
del acuerdo entre docentes)
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visita. Para el reporte se
considerara la capacidad de
redaccion y sintesis

Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, €l porcentaje minimo aprobatorio es 60%
(calificacion: 6, seis).

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58006 MARCO LEGAL Il BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 2 1 3 NINGUNA
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

06/01/2014

Nombr e de los académicos que participaron

Mtra. Isabel delos Angeles De La O Sulvardn

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo o Licenciatura en Derecho o Agronegocios Internacionales, o Comercio exterior o Comercio Internacional, con posgrado en el
area Econémico Administrativa.

Espacio Relacion disciplinaria

Institucional: Intrafacultad Multidisciplinaria

Descripcion

El estudiante seré capaz de conocerlos medios legal es que existen para poder asi evaluar la politica general de desarrollo rural con lafinalidad de lograr €l
crecimiento del pais através del aprovechamiento de los recursos naturalesy la generacion de tecnol ogia que mejore las condiciones del campo
mexicano y permita una mejor calidad de vida de las familias mexicanas.

Justificacion

Laexperiencia educativa de Marco Legal del Sector Agroalimentario proporciona conocimientos que posteriormente pueden ser utilizados para que el
estudiante sea capaz de analizar problemas, disefiar estrategias y tomar decisiones bajo situaciones determinadas en mercados globalizados y competitivos,
conjuntando la presente experiencia educativa con materias como: microeconomiay macroeconomia

Unidad de competencia

El estudiante seré capaz de llevar a cabo andlisis de los medios legales aplicables al sector agroalimentario, bajo un enfoque empresarial y sustentable;
acerca de temas especificos y actuales relacionados con los Agronegocios I nternacionales en un entorno de mercados globalizados y competitivos

Articulacién delosees

En esta experiencia educativa se entrelazan los gjes integradores de |a siguiente manera: Tedricos partiendo del contexto legal nacional, conceptos de
estudio contratos inluyendo la compra venta internacional, heuristicos con la comparacion y andlisis de diferentes contratos y tipos de sociedad,
elaboracion de diagramas y cuadros comparativos y axiol 6gicos a través del manejo ético de lainformacion y el trabajo colaborativo con respeto.
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Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6gicos

Teoricos partiendo del contexto legal nacional, conceptos de
estudio contratos inluyendo la compra venta internacional

heuristicos con la comparacion y andlisis
de diferentes contratos y tipos de

axioldgicos através del manejo ético de
lainformacién y el trabajo colaborativo

sociedad, elaboracion de diagramasy con respeto.
cuadros comparativos
Estrateqias metodol dgicas
Deaprendizaje De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

¢ Libros ¢, Equipo de computo
¢ Audiovisuales ¢, Proyector de video
¢, Fotocopias ¢ Pintaron y plumones

¢, Péginas especiaizadas y bases de datos de internet

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Porcentaje
Escritos: 2 parcilaesy 1 global pueden ser utilizados para Escritos: 2 parcilaesy 1
varios. cuestionarios, resumenes, analizar problemas disefiar global 70%

etc. estrategiasy tomar decisiones
Pase delista. bajo situaciones determinados
Ponencias e investigaciones. en mercados globalizadosy
competitivos conjuntando la
presente experiencia educativa
con materias como
microeconomia y
macroeconomia, proceso
administrativo

varios: cuestionarios,
resumenes, etc. 10%
Pase de lista. 10%
Ponencias e
investigaciones. 10%

Total 100%

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

¢Ley del ISR, Ley del IVA, C.P.E.U.M., Cddigo Civil Federal, Ley Agraria, Ley de Profesiones, Ley Federal del Trabgjo.
¢ Introduccién a Derecho, Eloy Emiliano Suarez, 2004.
¢, Derecho MErcantil, 1 y 11, J. Jiménez S, 13a Ed.,2009.

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58007 MATEMATICASBASICAS BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Ing. Alonso Vazquez Vazquez

Perfil del docente

Licenciatura en Agronegocios Internacionales o Administracion o Economia o Estadistica o Mercado y Negocios Internacionales o Mateméticas o
Ingenieria en cualquiera de sus areas.

Espacio Relacion disciplinaria

. Institucional Multidisciplinaria

Descripcion

El curso de mateméticas, esta integrado por tres unidades de conocimiento. La primera trata de algoritmo de estructuras aritmética'y que son de base del
razonamiento cotidiano matemético, cuya frecuencia de utilizada es altisma.El curso de mateméticas, esta integrado por tres unidades de conocimiento.
La primeratrata de algoritmo de estructuras aritméticay que son de base del razonamiento cotidiano matematico, cuya frecuencia de utilizada es
altisma.

Justificacion

El curso de mateméticas, esta integrado por tres unidades de conocimiento. La primera trata de algoritmo de estructuras aritmética y que son de base del
razonamiento cotidiano

Unidad de competencia

Articulacién delosees

Eje tedrico: Discernira los elementos tedricos (axiomas mateméticos) permitiendo su base l6gica, precisay trascendental .

Eje Heuristico: Aplicacion e interpretacion de procedimientos mateméticos para la resolucién de problemas cuantitativos.

Eje Axioldgico: importancia numérica paralaresolucién de problemas agropecuarios.

complementarias, manejar |os problemas agronémicos reales, como una vision mas ampliaa incluir informacién abundantemente y diversa

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6gicos

Eje tedrico: Discerniralos elementos tedricos (axiomas Eje Heuristico: Aplicacion e Eje Axiolgico: importancia numérica
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matematicos) permitiendo su base |gica, precisay
trascendental.

interpretacion de procedimientos
mateméticos para laresolucion de
problemas cuantitativos.

paralaresolucion de problemas
agropecuarios.

complementarias, manejar los
problemas agronémicos reales, como
unavision mas ampliaal incluir
informacion abundantementey diversa

Estrateaias metodol 6aicas
De aprendizaje De ensefianza
L as técnicas de ensefianza y aprendizaje utilizadas en este curso radican ¢ Organizacion de grupos colaborativos
en: ¢ Mapas conceptuales
¢ Técnicas ortodoxas de pizarrén con presente de |os elementos ¢, Exposicion
cognoscitivos del tema, explicandolosy ejemplificandolos con gjercicios
précticos.
¢ Mostrar casos de relacion causa-efecto de |as variables operativas
utilizadas en |as determinaciones numéricas
¢, Busqueday andlisis de informacién actual, consultando en internet
articulos recientes para su discusion atreves de dinamicas de grupos.
Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Materiales: programa de EE, bibliografia, internet.
Equipo: Pizarrdn y pintarron, computadoras con conexién ainternet,
proyector electronico.

¢ Pizarron y marcadores
¢ Proyector electronico
¢, Computadora

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Porcentaje
Problemas resueltos ¢ Examen
correctamente 5%
Conocimientos adquiridos ¢ Tarea
Objetividad y claridad en el 10%
manejo de informacion, ¢ Participacion -
desarrollo de habilidades y exposicion 15%
destrezas Total

100%
Acreditacion
Fuentes deinformacion

Basicas

1. AYRES FRANK,JR. 1986 FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS SUPERIORES. SERIE COMPENDIOS SCHAUM, MCGRAW-HILL .

MEXICO.

2. BALDOR A .1989 ARIMETICA TEORICO PRACTICA PUBLICACIONES

CULTUAL. MEXICO.

3. BALDOR A. 1989. ALGEBRA EDICIONES Y DISTRIBUCIONES CODICE MEXICO.

4. JONSON M. |. STEFFENSEN A. R.1993. MATEMATICAS APLICADAS A
EDITORIAL MCGRAW-HILL . MEXICO.

CIENCIASY TEGNOLOGIA. SERIE DE COMPENDIOS SCHAUM,

Complementarias

RECHY G.F.1995 COMPILACION PERSONAL UNIVERSIDAD VERACRUZANA. MEXICO.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58008 ZOOTECNIA GENERAL BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

02/01/2009

Nombr e de los académicos que participaron

Mtro. Raymundo Salvador Gudifio Escandon

Perfil del docente

Médico Veterinario Zootecnista o Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Zootecnista o Licenciado en Agronegocios Internacional es con estudios de
posgrado en el d&reade Ciencias Agropecuarias y/o Ciencias Econdmico Administrativas.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta Experiencia Educativa (EE) esta considerada como deiniciacion aladisciplina, bajo el supuesto de que la EE es basica en el desarrollo de habilidades
y destrezas que permitan al estudiante familiarizarse con el concepto de los métodos y técnicas rel acionadas con la zootecnia que determinan la
viabilidad de el trabajo productivo en las empresas agropecuarias, asi como |as oportunidades que se presentan en tornoa esta actividad.

Justificacion

Ladisciplina de zootecniaen el contexto actual de |os agronegocios se hace indispensable porque con este programa académico el alumno aprendera a
poner en préctica los conceptos basicos que seran comunes durante el desarrollo posterior del plan académico de lalicenciatura. Se requiere, en €l mismo
sentido, que desde esta EE se empiece con las bases y fundamentos de la zootecniaaincidir en el pensamiento y la accién de los futuros profesionistas en
agronegocios, inlcuyendo la aplicacion de habilidades bésicas del pensamiento; observacion, descripcion, razonamiento y el desarrollo de habilidades y
destrezas que permitan al estudiante integrar |os conocimientos adquiridos.

Unidad de competencia

El alumno conoceray aplicaralos conceptos de zootecniay comprendera su importancia en la aplicacién del conocimiento en |os agronegocios,
identifica, recupera, analiza informacion relacionada con el tema. elabora resimenes, ensayos, mapas conceptuales, y mediante la préctica de campo,
identifica, describe, relaciona, clasificay compra.

Articulacién delosees

En la EE, los estudiantes conocen y aplican |as diferentes técnicas de zootecnia que le permiten un correcto diagndstico, pronéstico y toma de
decisiones (gje tedrico) de maneraindividua y grupal, dentro de un marco de orden y respeto mutuo entre ellosy el maestro (gje axiol 4gico),
participando activamente en |las estrategias de ensefiana y aprendizaje (gje heuristico).

Saberes

Teobricos \ Heuristicos \ Axiol6aicos
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1. Definicion de zootecnia - Observar - Aspecto
2. Zootecnia de Bovinos de carne local, regional, nacional, - Organizar - Etica
mundial - ClLasificar - Respeto
3. Zootecniade Bovinos de Leche - Analizar - Dlsciplina
4. Zootecniade Ovinosy Caprinos - COmparar - Responsabilidad
5. Zootecnia de Cerdos - Decidir - Compromiso
6. Zootecniade Aves - Coincidir - Participacion
7. Apicultura - Relacionar - Compromiso
8. Otras especies. especies exoticas, peces - Asociar - Participacion
9. Elaboracién de un Proyecto. - Sintetizar - Autocritica

- Metacognicion - Confianza

- Autoevauacion

- Autoaprender

Estrategias metodol 6aicas
De aprendizaie De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busqueda de fuentes de informacion

¢, Consulta en fuentes de informacion

¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢ Procedimientos

Metacognitivas:

¢, Establecer el objetivo y metadel aprendizaje

¢, Seleccionar la estrategia a utilizar

¢, Formularse preguntas

¢ Seguir el plan

¢, Vaorar y evaluar la calidad alcanzada de |os objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:

¢, Discusiones acercadel uso y valor del conocimiento
¢, Exposicion de motivosy de metas

¢ Visualizacion de escenarios futuros

¢ Investigacién documental

¢ Précticas de campo

¢, Ensefianza tutorial

¢, EXposicion con apoyo tecnol 6gico
¢ Organizacion en equipos de trabajo
¢, Debates

¢, Presentar una situacion (problema)

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢, Presentaciones PowerPoint
¢ Libros
¢ Articulos de Internet

¢ Canon

¢ Acceso aBiblioteca
¢ Acceso alnternet

¢, Borrador

¢ Pintarrén

¢, Plumones

¢, Sal6n de clases

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

- Asistencia - Puntualidad

Aulay Extraaula 100%

- Trabajos escritos

- Participaciones en clase
- Practicas de campo

- Seminarios

- Exémenes parciales

- Examen Ordinario

- Pertinentes, coherentes

- Disposicion al trabgjo
individual y en equipo

- Presentar con fluidez, claridad,
eficiencia

- Exémenes por unidad

- Fecha programada

Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, € porcentaje minimo aprobatorio es 60%

(calificacion: 6, seis).

Fuentesdein

formacion

Basicas

1. Buxade Carlos. 1996. Zootecnia bases de produccion animal, produccion vacuna de lechay carne, Tomo VI, Editorial mundiprensa, México S. A.

deC. V.

2. McDowell. 1974. Bases bibliogréficas de la produccion animal en zonas tropicales. Editorial Acribia, Zaragoza, Espafia.
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3. Sanchez Durdn Arturo. 1984. Tecnificacion de la ganaderia Mexicana. Editoria Limusa. DF.

Complementarias

1. Dominguez Viveros Joel. 2003. Influencias Ambiental es e indices de constancias para caracteristicas de crecimiento en bovino tropicarne.
2. Gomez Verduzco Gabriela. 2009. Comportamiento reproductivo y respuesta inmune de pollos alimentados con dietas sorgo-sojay sin aflatoxinay
paredes celulares de levadura.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58009 AGRICULTURA ORGANICA BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

16/08/2010

Nombr e de los académicos que participaron

Dr. Arturo Perez VVazquez

Perfil del docente

Licenciatura en €l area Bioldgico Agropecuaria, con posgrado en el dreade Agronegocios, Agroecosistemas Tropicales, Botanicay/o afin.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el area de formacion basicade iniciacion ala disciplina (2 hrs. tedricasy 2 préacticas cubriendo un total de 4 créditos).
Para el inicio de la EE se hara presentacion de los origenes de la agricultura, concepto de lamisma, los climas de México y el efecto del cambio
climético en los organismos vivos. Posteriormente, se analiza el concepto del suelo y sus distintas clasificaciones, propiedades fisicas y quimicas, asi
como €l ciclo de carbono y nitrégeno y los fertilizantes y el uso de agua en los cultivos, plagas principales y malezas de un cultivo y finalmente como se
han desarrollado las plantas transgénicas y las nueva vision de la agricultura protegiday agricultura orgénica através de lalombricomposta. De cada tema
gue se expongan en clase en equipo, se les dara un articulo referente al tema, €l cual leerén y harén unacriticaal mismo y una pequefia sintesis del

mismo.

Justificacion

Laincorporacion de la experiencia educativa Agricultura Organica en laestructura curricular de lalicenciatura de Agronegocios internacional es, responde
alaoportunidad de proporcionar al estudiante los referentes teoricos/referenciales (teorias), asi como histéricosy heuristicos (procedimientos), y
actitudes (axiologia) suficientes, afin de analizar 1os distintos componentes de un sistema de produccién agricola, de tal manera que permitan através de
un enfogque sistémico, analizando todos |os componentes que intervienen en la produccién agricolaafin de lograr efectividad, eficienciay productividad
al interior de unaempresa agricola y en consecuencia expandir sus opciones de comercializacion a los mercados nacional e internacional.

Unidad de competencia

El estudiante comprende los antecedentes de la agricultura, analizando ademés los componentes del  sistema de produccion agricola de una empresa
agropecuaria, reflexionando en cadauno delos entornos en que seveinmerso €l sector agropecuario, pesquero y forestal, generando mejores
estrategias de produccion agricola basada en tecnologias de proteccion de cultivos (invernaderos) produccion orgénica, etc. Que les permitan tener una
mayor rentabilidad en la produccién primaria

Articulacién delosees

En la EE, los alumnos reflexionan (eje heuristico) de maneraindividual y grupal (eje axiolégico) en un ambiente de orden y respeto (gje axiol 6gico)

SYRCRAD




Universidad Veracruzana

\J

Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa
Direccion de Innovaciéon Educativa

Departamento de desarrollo Curricular

sobre cada uno delos componentes de |os sistemas de produccién agricola con distintos tipos de cultivos (agricolas, pecuarios, pesquerosy forestales)
en una empresa agropecuaria,, identificando y aplicando (gje heuristico) los indicadores dentro de la produccién agricola (gje tedrico) analizando y
sintetizando (gje heuristico) las tendencias que presentan los cambios en la produccion agricola de una region aotra o a escalamundial por efecto de
una catéstrofe climética o productos inocuos que demanda la poblacién en los paises desarrollados

Saberes
__ Tedbricos Heuristicos Axioléaicos

I. AGRICULTURA ORGANICA ¢, Observar ¢, Respeto
a) Conceptos bésicos de produccidn orgénica ¢ Clasificar ¢ Disciplina
b) Produccién de abonos organicos ¢Anaizar ¢, Responsabilidad
¢) Compostay lombricomposta ¢, Comparar ¢, Compromiso
d) Aplicacién préctica de abonos organicos ¢ Concluir ¢, Disposicion al trabajo grupal

¢ Sintetizar ¢ Participacion
1. NORMAS Y PROCESO DE CERTIFICACION EN ¢, Conceptualizar ¢, Colaboracion
AGRICULTURA ORGANICA ¢ Autoaprender ¢ Autocritica
a) Conversion alaproduccién organica ¢ Confianza
b) Esguemas parala produccion organicay reglamentacion ¢ Flexibilidad
¢) CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION ORGANICA ¢, Honestidad

¢ Tolerancia
I11. AGRICULTURA ORGANICA Y PRODUCTOS ¢, Puntualidad
a) Produccion agricolay pecuaria organica
b) Sistemas acuicolas organicos: acuacultura.
¢) Produccioén horticola orgéanica
IV. LA PRODUCCION DE ORGANICOS Y
PROCESAMIENTO
a) Exposicion de experiencias locales de produccion organica
V. MERCADEO DE PRODUCTOS ORGANICOS
b) El mercado de productos organicos
c) El mercado local e internacional de productos orgénicos
Estrateqias metodol dgicas
De aprendizaje De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busqueda de fuentes de informacion

¢, Consulta en fuentes de informacion

¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢, Procedimientos

Metacognitivas:

¢ Establecer €l objetivoy meta del aprendizaje

¢, Seleccionar la estrategia a utilizar

¢, Formularse preguntas

¢, Seguir el plan

¢ Valorary evaluar la calidad alcanzada de | os objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:

¢, Discusiones acercadel usoy valor del conocimiento
¢, Exposicion de motivos y de metas

¢, Visualizacion de escenarios futuros

¢, Cuadros sindpticos

¢, Précticas de campo

¢, Enseflanza tutorial

¢ Exposicion con apoyo tecnol égico

¢, Los objetivos o propésitos del aprendizaje
¢, Organizacion en equipos de trabajo

¢, Organizador previo

¢, Debates

¢ Seminarios

¢, Presentar una situacion (problema)

Apoyos ed

ucativos

Materiales didacticos

Recur sos didacticos

¢, Presentaciones PowerPoint
¢ Libros
¢ Articulos de Internet

¢ Carén

¢ Acceso aBiblioteca
¢ Acceso alnternet

¢, Borrador

¢ Pintarrén

¢, Plumones

¢, Sal6n de clases
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Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Por centaje

¢, Trabajos escritos
¢, Précticas de smulacion

¢, Pertinentes, coherentes con el
tema, clarosy entregados

Enel Aula
En el Aula, ranchosy empresas

externa puntual mente cooperantes
Seminarios Enel Aula
¢, Exdmenes parciales ¢ Disposicion a trabajo Enel Aula
¢, Examen ordinario individual y en equipo, Enel Aula

100%

participacion colaborativa

¢, Presentado con fluidez,
claridad, eficiencia, seriedad, y
puntualidad

¢ Serealizaran 2 exdmenes
parciales, al concluir terceray
sextaunidad del programade la
EE

¢ Seredizarden lafecha
programada por la Secretaria de
laFacultad

Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, €l porcentaje minimo aprobatorio es 60%
(calificacion: 6, seis).

Fuentes deinformacion

Basicas

1. Urbano, T., P. 2001.Tratado de fitotecnia general. 2da. Edicién. Grupo Mundi-Prensa.

Complementarias

1. Raeburn, J.R. 1987. AGRICULTURA: Bases, principiosy desarrollo. Primera edicion. Editorial REVERTE.

2. Porta, J., Lépez Acevedo, M.y Roguero, C. 2003. Edafologia. Paralaagriculturay el medio ambiente. 3ra. Edicion. Grupo Mundi-Prensa.
3. Elias, C., F., y Castellvi, S., F. 2001. Agrometeorologia. 2da. Edicion. Grupo Mundi-Prensa.

4. Campos, M. M. y Marcos, M.F. 2008. Los Biocumbustibles. 2da. Edicion. Grupo Mundi-Prensa.

SYRCRAD




Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58010 CADENAS AGROALIMENTARIAS BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo, o Licenciado en € &rea de Administracion o Agronegocios Internacionales, con posgrado en el area Bioldgico Agropecuaria
0 Econémico Administrativa

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio \ Ambito(s) de aplicacién \ Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58011 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALI BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

06/07/2012

Nombr e de los académicos que participaron

Mtra. Claudia Dominguez Trapaga

Perfil del docente

Licenciatura en Agronegocios Internacionales o afin, o Licenciado en € Area Econémico Administrativa, 0 Ingeniero en cualquiera de sus éress,
preferentemente con estudios de posgrado en e &rea Econdmico Administrativo.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el &reade formacion basicade iniciacion ala disciplina (3 hrs. tedricasy 1 précticas cubriendo un total de 6 créditos).

Justificacion

La experiencia educativa aportara | os conocimientos necesarios en funcidn de la gestion de la calidad en las organizaciones del &rea de agronegocios,
propiciando un espacio paralalibertad, la creatividad y lainnovacién, formando una cultura de calidad. Se analiza lafilosofia de la calidad, ademas se
discute sobre la teoria que sustenta una practica gerencial con enfoque ala satisfaccion de necesidades y acciones efectivas. Finalmente, se participaa
través de un taller con los empresarios buscando la mejora continuay la competitividad de las organizaciones, en un contexto globalizado.

Unidad de competencia

El estudiante disefiara un taller mediante lainvestigacion bibliogréficay de campo aplicado los conocimientos fundamentales de | os sistemas de gestion
delaCalidad. Esto lo logrard a través de un diagndstico de calidad alas Mipymes del &rea de agronegocios.

Articulacion delosees

Establece larelacién e importancia entre los conceptos de calidad, productividad y competitividad en las Organizaciones (€je tedrico)

Disefiar un taller de calidad, aplicando los elementos del sistema de la calidad en cualquier organizacion del area de agronegocios (eje heuristico ). Esto
lo llevara a cabo con respeto, disciplinay compromiso (gje axiol gico)

Saberes
Tedricos Heuristicos Axiolbdicos
Conceptos Bésicos ¢, Observar ¢, Respeto
Evolucién de la calidad ¢ Clasificar ¢ Disciplina
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Cadlidad Total ¢ Anaizar ¢, Responsabilidad
Calidad de servicio ¢, Comparar ¢, Compromiso
Técnicas de medicién cudlitativay cuantitativa ¢ Concluir ¢, Disposicion al trabajo grupal
Industria/ sector / empresas. Clasificacion ¢ Sintetizar ¢ Participacion
Cliente....ccoovvvrerienne ¢, Conceptualizar ¢, Colaboracion
Cadena de valor Competitividad ¢, Autoaprender ¢ Autocritica
Ventajas competitivas ¢ Confianza
Valor real, potencial y percibido ¢ Flexibilidad
Enfoque actual en Calidad ¢, Honestidad
Importanciaparalaempresay parael cliente Calidad de ¢ Tolerancia
Servicioy los beneficios de la Mg ora Continua Implantar un ¢ Puntualidad
sistema de Gestion de Herramientas y técnicas de aplicacion,
control y evaluacion de la Calidad
Ultimas tendencias relacionadas a la Gestion de la Calidad
Control de calidad total
Marketing relacional y CRM (customer relationship
management)
Empowerment
Circulos de calidad
Benchmarking
balanced Scorecard (Cuadro de Mando Integral
1SO 9000:2000 sistemas de gestion de la calidad
Mejora continua
QFD (Quality Function Deployment - Despliegue Funcional de
laCalidad
Six sigma (Seis Sigma)
Kaizencontact Center
E-commerce
SSD (sistema de soporte a las decisiones)
Clientey calidad
Losclientes.
Importancia de la satisfaccion del cliente.
Nuevos clientes 4. Servicio a cliente versus satisfaccion real
percibidadel cliente.
Estratedgias metodoldaicas
De aprendizaie De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busgqueda de fuentes de informacion

¢, Consulta en fuentes de informacion

¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢ Procedimientos

Metacognitivas:

¢ Establecer el objetivo y metadel aprendizaje

¢, Seleccionar la estrategia a utilizar

¢, Formularse preguntas

¢ Seguir el plan

¢, Vaorar y evaluar la calidad alcanzada de los objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:

¢ Discusiones acercadel uso y valor del conocimiento
¢, Exposicion de motivos y de metas

¢ Visualizacion de escenarios futuros

¢, Cuadros sinbpticos

¢ Précticas de campo

¢, Ensefianza tutorial

¢, EXposicion con apoyo tecnol 6gico

¢, Los objetivos o propésitos del aprendizaje
¢ Organizacion en equipos de trabajo

¢, Organizador previo

¢, Debates

¢ Seminarios

¢ Presentar una situacion (problema)

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢, Presentaciones PowerPoint
¢ Libros
¢ Articulos de Internet

¢ Cafion

¢ Acceso aBiblioteca
¢ Acceso alnternet

¢, Borrador

¢ Pintarron
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¢, Plumones
¢ Sal6n de clases

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Trabajos escritos

Taler

Exposiciones

Autoevaluacion

Calificacion de los empresarios
Examen ordinario

Pertinentes, coherentes con el
tema, clarosy entregados
puntualmente

Disposicién al trabajo individual
y en equipo, participacion
colaborativa

Presentado con fluidez, claridad,
eficiencia, seriedad, y
puntualidad

Honestidad y seriedad

Utilidad préctica. Se utilizarala
rdbricade BUES
Seredlizarden lafecha

programada por la Secretaria de
la Facultad

Enel Aula

En el Aula, (las empresas
cooperantes asistiran a aula)

End Aula

Enel Aula

Enel Aula

100%

Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante deberd haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, el porcentaje minimo aprobatorio es 60%

(calificacion: 6, seis).

Fuentes deinformacion

Basicas

Gutiérrez Pulido, Humberto. Calidad total y productividad. 32 Edicién Mc Graw Hill 2010.

Gutiérrez Pulido, Humberto. Control Estadistico de calidad y seis sigma. 12 Edicion Mc Graw Hill 2010.
Oakland, John S. Administracion por calidad total. 32 reimpresion Cia. Ed. Continental, 2003.
http://www.monografias.com/trabaj os-pdf/calidad-enfocada-cliente/calidad-enfocada-cliente.pdf Agosto 2012

Complementarias

Ogalla Segura, Francisco. Sistema de gestion. Ed. Diaz de Santos. Madrid/Buenos Aires. 2005
Legault, Gilles. Alcanzar lacalidad total. Ed. Trillas 2000 México.
Pola Maseda, Angel. Gestion de la calidad. Alfaomega Grupo Editor, Colombia 1999

Elizondo Decanini, Alfredo. Manual 1SO 9000: 2000. Ed. Castillo. 22 Ed. 2003. México.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58012 ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de
conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos)

Proyecto I ntegrador

Fecha

Elaboracién M odificacién

Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciado en € area de Administracion, Comercio Exterior, Negocios Internacionales, Agronegocios Internacionales, o Ingeniero en sistemas
Computacionales o Industrial, con posgrado en e area Econémico Administrativa.

Espacio

Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos

Heuristicos

Axiol6aicos

Estrateqias met

odol6aicas

Deaprendizaje

De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio

\ Ambito(s) de aplicacion \ Por centaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58013 ANALISIS DE SISTEMAS AGROINDUS DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

05/07/2012

Nombr e de los académicos que participaron

Mtra. Claudia Dominguez Trapaga

Perfil del docente

Licenciatura en Agronegocios Internacionales o Administracién de Negocios Internacionales, o Ingeniero Agrénomo o en Sistemas Computacionales,
con posgrado en el &rea Econémico Administrativo.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el area disciplinaria obligatoria (3 hrs. tedricasy 1 hra préctica cubriendo un total de 7 créditos). Para €l inicio delaEE se
realizaran exposiciones pararevisar la parte tedrica de lamateria: situacion del sector agropecuario, los acuerdos comerciales con los que cuenta
México, los tipos de agriculturas, desarrollo sustentable, insumo, comercializacion de productos agricolas etc.

Concluyendo la experiencia educativa se hard una recuperacion de manera préctica a través de la herramienta método de caso

Justificacion

Laincorporacion de la experiencia educativa Andlisis de sistemas agroindustriales en la estructura curricular de lalicenciatura de Agronegocios
internacionales, responde ala oportunidad de proporcionar a estudiante |os referentes tedricos/referenciales (teorias), asi como histéricosy heuristicos
(procedimientos), y actitudes (axiologia) suficientes, afin de tener un panorama de global de los sistemas agroindustriales.

Unidad de competencia

El estudiante analizara los sistemas agroindustriales tanto de México como €l resto del mundo. Reflexionando a través del método de caso que sistema
agroindustrial es el idéneo para cada caso en particular. A través de la herramienta método de caso generard propuestas creativas e innovadoras asi
como inteligentes para dar solucién alas probleméticas que se le presenten.

Articulacién delosees

En laEE, los alumnos analizan y reflexionan (eje heuristico) de maneraindividual y grupal (eje axiol6gico) en un ambiente de orden y respeto (eje
axiol gico) sobre los sistemas agroindustriales en que se llevan a cabo en Méxicoy el resto del mundo (ge tedrico)

Saberes

Teobricos \ Heuristicos \ Axiol6aicos
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1.Situacion del sector agropecuario ¢, Observar ¢, Respeto
Matriz FODA ¢ Clasificar ¢ Disciplina
2.-Mexico ¢Anaizar ¢, Responsabilidad
Gobierno ¢, Comparar ¢ Compromiso
Geografia ¢ Concluir ¢ Disposicion al trabajo grupal
Recursos filogenéticos ¢ Sintetizar ¢ Participacion
Infraestructura ¢, Conceptualizar ¢, Colaboracion
Fuentes energéticas ¢ Autoaprender ¢ Autocritica
Acuerdos comercial es agropecuarios ¢ Confianza
Foro Multilateral: OMS ¢ Flexibilidad
Acuerdos de libre comercio ¢, Honestidad
Tipos de agricultura ¢ Tolerancia
Migracién ¢ Puntualidad
3.-Desarrollo rural sustentable
Recursos naturales
Medio ambiente
Agua
Suelos Biodiversidad
Manglares
4.-Insumos
Laindustria de los insumos agricolas
Fertilizantes
Maquinaria agricola
Semillamejoradas
Energiay agricultura
Aguay agricultura
5.-Comercializacion de productos agricolas
Comercializacion de granos
Comercializacion de productos perecederos
6.-Sistemas agroindustriales en e mundo
Estratedias metodol dgicas
De aprendizaje De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busgqueda de fuentes de informacion

¢, Consulta en fuentes de informacién

¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢, Procedimientos

Metacognitivas:

¢ Establecer el objetivo y metadel aprendizaje

¢ Seleccionar laestrategia a utilizar

¢, Formularse preguntas

¢ Seguir el plan

¢, Vaorar y evaluar la calidad alcanzada de los objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:

¢ Discusiones acercadel uso y valor del conocimiento
¢, Exposicion de motivos y de metas

¢ Visualizacion de escenarios futuros

¢, Cuadros sinopticos

¢ Précticas de campo

¢, Ensefianza tutorial

¢, EXposicion con apoyo tecnol 6gico

¢, Los objetivos o propésitos del aprendizaje
¢ Organizacién en equipos de trabajo

¢ Organizador previo

¢, Debates

¢ Seminarios

¢ Presentar una situacion (problema)

Apoyos ed

ucativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢, Presentaciones PowerPoint
¢ Libros
¢ Articulos de Internet

¢ Caion

¢, Acceso aBiblioteca
¢ Acceso alnternet

¢, Borrador

¢ Pintarron

¢, Plumones

¢, Saon de clases

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién Por centaje
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¢ Método de caso ¢, Pertinentes, coherentes con €l End Aula 100%
¢, Exposiciones tema, clarosy entregados Enel Aula
Examen ordinario puntual mente Enel Aula

¢ Disposicion a trabajo
individual y en equipo,
participacion colaborativa

Seredlizarden lafecha
programada por la Secretaria de
la Facultad

Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, € porcentaje minimo aprobatorio es 60%
(calificacion: 6, seis).

Fuentes deinfor macion

Béasicas

AGUILAR, V. A. 2004. Administracion de Agronegocios y disciplinas afines. 12 edicion. SOMEXAA UAAAN UAL. Torredn, Coahuila, México
GUERRA y AGUILAR LaPlanificacién Estratégica del Agronegocio Editorial UTEHA. 12 Edicién, México, 1997

Sistemas Agroindustriales

http://ebookbrowse.com/libro-si stemas-agroindustrial es-pdf-d310309072 Revisado Julio/2012

Complementarias

AVA NEVES, Marcos. CONEJERO Marco Antonio. ¢Escenario para el agronegocio y una agenda para el desarrollo sustentableg,
in VILELLA Fernando, FAVA NEVES Marcos, SENESI, Sebastian y PALAU, Herndn. Agronegocios en Argentinay Brasil. Una estrategia conjuntay
unavision afuturo. Facultad de Agronomia, Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires, Octubre de 2007
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58014 CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
8 3 2 5 Contabilidad y Administration.
Modalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a
H EXTRAORDINARIO 2a
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

L S ) Proyecto | ntegrador
conocimiento, academia, € es, modulos, departamentos) Y &

Fecha

Elaboracién M adificacién Aprobacion

05/02/2013

Nombr e de los académicos que participar on

Mtra. Oralia Elorza Martinez

Perfil del docente

Contador Publico, Licenciado en Administracion o afin, o Licenciado en Agronegocios Internacionales, con posgrado en el &rea Econémico
Administravivo.

Espacio Relacion disciplinaria

NINGUNA Multidisciplinariedad

Descripcion

Esta experiencia educativa selocalizaen e Areade Iniciacién alaDisciplina, con cinco horas, dos horas tedricas y tres horas précticas. L os saberes que
se estudian estan relacionados con los Planesy Programas que se estructuran en cualquier dependencia de gobierno y en lainiciativa privada. Los
conceptos de flexibilidad, transversalidad y formacién integral son integrados a cada uno de lostemas tratados. De esta forma, mediante la
documentacion del alumno, y através de cuestionamientos se hara posible el saber tedrico y la préctica de saberes heuristicos y axiologicos. La
evaluacion se realizara mediante gjercicios, examenes escritos y su aplicacion en casos practicos reales.

Justificacion

Con base en lo anterior, la Carrera de Agronegocios I nternacionales presenta la Experiencia Educativa de Contabilidad Administrativa, con el propésito
deformar los conocimientos, habilidadesy actitudes en sus estudiantes, y que sean capaces de identificar y transformar las ideas del Sector Agropecuario
en oportunidades de negocios considerando |os productos del campo.

Unidad de competencia

Andlisis de lainformacion
Comprension escrita
Elaboracion de mapas conceptuales
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Articulacién deloseies

Saberes

Tebricos

Heuristicos

Axiol6gicos

¢, Construir los conceptos base parala Formulacion y
Evaluacion de la Contabilidad Administrativa aplicados en los

diferentes tipos de empresas.

¢ Analizar | os diferentes estudios que componen los

Contabilidad Administrativa.

¢, Evaluar los Procesos de la Contabilidad Administrativa

¢ Contrastar las medidas tedricas de la
Formulacion de la Contabilidad
Administrativa con laaplicacion real en
los diferentes tipos de empresas. .

¢, Diagnosticar la correcta evaluacion
Contabilidad Administrativa

¢ Solucionar problemas utilizando la
transformacion de ideas a proyectos

¢ Asumir conciencia socia sobre los
problemas administrativos y contables
del sector agropecuario

¢, Demostrar un amplio sentido de
cooperacion con los productores de la
region

¢, Compartir con los productores el
conocimiento, las habilidades y actitudes

adquiridos en las aulas

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje De ensefianza

¢, Busgueda de fuentes de informacién
¢ Lectura, sintesis e interpretacion
¢, Discusiones grupales

¢, Didogos simultaneos
¢, Debates
¢, Preguntas intercal adas

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Materiales:
Documentos guia, bibliografia, internet

Computadoray Cafién

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Porcentaje

Asociacién de ideas Elementos de la Contabilidad

Apertura. Discriminacién de ideas administrativa, aplicacién dela
Constancia. Formulacion de preguntas misma a una empresa.
Flexibilidad. Lecturaanditicay critica conocimientos administrativos
Respeto. Manejo de literatura contables

Solidaridad. Creatividad fiscalesy legales parala
Participacion. constitucion de una

Integracion en equipos microempresa

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

http://www.cnnexpansi on.com/opinion/2009/11/09/l as-mi croempresas-pueden-crecer

http://el empresario.mx/opinion/mexi co-pai s-microempresashttp://cabovisi on.tv/-/notici as-hi dden/8716-el -fracaso-de-microempresas-en-
mY%C3%A 9xico-se-debe-a-| a-fal ta-de-actual i zaci %C3%B 3n-en-el -%C3%A 1mbito-administrativo.html

Contabilidad, Elias Lara Flores

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58015 CONTABILIDAD FINANCIERA Y DEC DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 2 1 3 Administracion.
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

05/07/2013

Nombr e de los académicos que participaron

Mtra. Oralia Elorza Martinez.

Perfil del docente

Contador Publico, o Licenciado en Administraciéon o afin, o Licenciado en Agronegocios Internacionales, con posgrado en el area Econémico
Administrativo

Espacio Relacion disciplinaria

INTERINSTITUCIONAL Multidisciplinariedad

Descripcion

Esta experiencia educativa selocalizaen el Areade Iniciacion alaDisciplina, con tres horas, una horatedricay dos horas précticas. Los saberes que se
estudian estan relacionados con los Planes y Programas que se estructuran en cualquier dependencia de gobierno y en lainiciativa privada. Los
conceptos de flexibilidad, transversalidad y formacién integral son integrados a cada uno de |os temas tratados.

Justificacion

Esta experiencia educativa selocalizaen el Areade Iniciacion alaDisciplina, con tres horas, una horatedricay dos horas précticas. Los saberes que se
estudian estan relacionados con los Planes y Programas que se estructuran en cualquier dependencia de gobierno y en lainiciativa privada. Los conceptos
deflexibilidad, transversalidad y formacién integral son integrados a cada uno de |os temas tratados.

Unidad de competencia

Investigacién documental de la naturaleza contable
destacando el concepto, los elementos y su importancia. Realizando una investigacion de campo sobre |os tipos de empresas que existen en laregion.

Articulacién delos ejes

Saberes
Tedricos Heur isticos Axioléaicos
¢, Construir los conceptos base para los conocimientos y ¢, Contrastar las medidas tedricas de la ¢ Asumir conciencia socia sobre los
aplicacion de la Contabilidad Financieray de Costos Contabilidad Financieray de Costos en la problemas financieros del sector
¢ Analizar | os diferentes estudios que componen la Contabilidad aplicacion real. agropecuario
Financieray de Costos. ¢, Diagnosticar |a correcta evaluacion de ¢, Demostrar un amplio sentido de
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¢ Evaluar la Contabilidad Financieray de Costos

Contabilidad Financieray de Costos.
¢, Solucionar problemas utilizando la
transformacion de ideas a proyectos

cooperacion con los productores de la
region

¢, Compartir con los productores el
conocimiento, las habilidades y actitudes
adquiridos en el aula.

Estrategias metodol daicas

De aprendizaie

De ensefianza

¢, Busgqueda de fuentes de informacion
¢ Lectura, sintesis einterpretacion
¢, Discusiones grupales

¢, Didlogos simulténeos
¢, Debates
¢ Preguntas intercaladas

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Documentos guia sobre |a Elaboracién de Estudios de Mercado, bibliografia, Cafién y computadora

internet

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia
Claridad, adecuacién, agilidad
Suficiencia, claridad y
pertinencia

Andlisis de lainformacion.
Comparacion.

Elaboracion de registros
contables

Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia
25%

Claridad, adecuacion,
agilidad 25%
Suficiencia, claridad y
pertinencia 50%

Total 100%

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

http:/ /www.eumed.net/ librog/ 2007a/231/ 92.htm
http:/ /www.economicas-online.com/Cont-Queesl aContabilidad.htm

http:/ /www.infomipyme.com/Doc/GR/Offline/Empresarios/ Iris/ conceptos.htm

http:/ /Iwww.eumed.net/ libros/ 2007a/231/ 92.htm
http:/ /www.economicas-online.com/Cont-Queesl aContabilidad.htm

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR
CAMPUSDE IMPARTICION:

AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo

Nombr e de la experiencia Educativa

Area de Formacion

Principal Secundaria

AGRI 58016

DERECHO INTERNACIONAL PARA LOS

DISCIPLINARIA

Valoresdela Experiencia Educativa

Créditos Teoria

Préctica Total Horas

Equivalencia(s)

9 3

3 6

Modalidad

Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER
R TEORICO-PRACTICA

ORDINARIO 1a

ORDINARIO 2a

TO"IOOW>

EXTRAORDINARIO la
TITULO DE SUFICIENCIA la

EXTRAORDINARIO 2a.

ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
EXTRAORDINARIO EXCEPCION
TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos

Pre-requisitos

Co-reguisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal

Méaximo

Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de
conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos)

Proyecto I ntegrador

Fecha

Elaboracién

M odificacién

Aprobacion

01/02/2011

Nombr e de los académicos que participaron

Lic. César Enrique Martinez Sanchez

Perfil del docente

Licenciatura en Derecho o Administracién de Negocios Internacionales, con posgrado en €l area de las Ciencias Sociales o Econdémico

Administrativo.

Espacio

Relacion disciplinaria

Descripcion

Comprension de los principios bésicos de la materia

Heuristico: Aplicacién y andlisis de los diferentes terminos normativos relacionados con el &rea de los agronegocios
Axioldgico: Identificacion de los sujetos de derecho internacional, de la normatividad mexicanay extranjera de aplicacion internacional .

Justificacion

Para cumplir con el logro del perfil del egresado en Agronegocios Internacionales, el estudiante sera capaz de aplicar el marco legal internaciona derivado
de cualquier negociacion internacional perteneciente al sector de |os agronegocios

Unidad de competencia

El estudiante seré capaz de aplicar el marco legal internacional parala comercializacion de productos agropecuarios a través del desarrollo de casos

précticos.

Articulacién delosees

Saberes
Tedricos Heur isticos Axiolgicos
Introduccion a Derecho Conocimiento del sujeto principal de las Autonomia
Descripcion general del derecho mercantil relaciones internacionales, asi como de la Colaboracion
El orden juridico internacional y el estado naturaleza juridica que rige las relaciones Compromiso
concepto y naturaleza juridica Del Derecho Internacional internacionales. Constancia
Fuentesy &mbitos de validez del DIP Cooperacion
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El Estadoy el sistema juridico

Concepto de Estado.

elementos del Estado

concepto y clasificacion del sistemajuridico

Teoriade los tratados internacional es. Las convenciones de
Vienade 1969 sobre derecho de los tratados y la de 1986 sobre
tratados cel ebrados entre organismos internacionales o entre
organismos internacionaes y Estados

Los Organos estatales de |as relaciones internacionales

El jefe de Estado, el Ministro de Relaciones Exterioresy los
Agentes diplométicos.

Responsabilidad Internacional de los Estados

Modalidades de la reparacion por la violacion de una obligacién
internacional. (Restitucion, indemnizacion y satisfaccion).

M edios pacificos de solucién de los conflictos internacionales
Sanciones del DIP (Retorsién, represalias pacificas, legitima
defensay autoproteccion).

Ley de Comercio Exterior

Ley Aduanera

Ley Agraria

Organizaciones Internacional es del sector

Creatividad
Curiosidad
Disciplina

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje

De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Cafién
Pizarrén
Material Bibliogréafico

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Seleccion y aplicacion delas
normas internacionales
adecuadas en €l desarrollo de un
modelo propios de
comercializacion internacional
de productos agropecuarios

uso de lanormativa

agropecuarios

Que € estudiante justifique €l

internacional seleccionada, ya
sea publicay/o privada, en €l
desarrollo del caso real de
comercializacién de productos

TAREA 1FACIL (15%)
NIVEL ACEPTABLE
(5%)

NIVEL MEDIO (10%)
NIVEL EXCELENTE
(15%)

TAREA2 MEDIA
(30%)

NIVEL ACEPTABLE
(10%)

NIVEL MEDIO (20%)
NIVEL EXCELENTE
(30%)

TAREA 3 DIFICL
(40%)

NIVEL ACEPTABLE
(20%)

NIVEL MEDIO (30%)
NIVEL EXCELENTE
(40%)

Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Basicas

Titulo: Derecho internacional publico/ Loretta Ortiz Ahif. Edicion: 3aed. Piedeimprenta: México, D.F. : Oxford University Press, c2004.
Titulo: Derecho internacional privado : parte general / Francisco José Contreras Vaca. Edicién: 4aed. Piedeimprenta: México, D.F. : Editorial

Oxford University Press, 2004.

Complementarias
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Direccion de Innovaciéon Educativa

AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo

Nombr e de la experiencia Educativa

Area de Formacion

Principal Secundaria

AGRI 58017

DESARROLL O DE EMPRENDEDORES

DISCIPLINARIA

Valoresdela Experiencia Educativa

Créditos

Teoria

Préctica

Total Horas

Equivalencia(s)

5 2

1

3

Modalidad

Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER
R TEORICO-PRACTICA

ORDINARIO 1a
EXTRAORDINARIO la

ORDINARIO 2a
EXTRAORDINARIO 2a.
ULTIMA OPORTUNIDAD 2a

TO"IOOW>

TITULO DE SUFICIENCIA la

EXTRAORDINARIO EXCEPCION
TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requ

isitos

Pre-requisitos

Co-reguisitos

Caral

cteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal

Méaximo

Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de
conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos)

Proyecto I ntegrador

Fecha

Elaboracién

M odificacién

Aprobacion

01/07/2010

Nombr e de los académicos que participaron

Cesar Enrique Martinez Sanchez

Perfil del docente

Licenciaturaen e area Econdémico Administrativa o Agronegocios Internacionales, con posgrado en el area de Negocios o Agronegocios

Internacionales.

Espacio

Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experienciatiene el propésito de que el estudiante desarrolle su capacidad creativa e innovadora, asi como actitudes que lo lleven a potencializar un
carécter emprendedor aplicandolos en la generacion, disefio y planeacidn de negocios. Se aborda la filosofia del espiritu emprendedor, caracteristicas del
emprendedor, creatividad e innovacién, disefio del producto, metodologiadel plan de negocios, etc. Asi mismo, se estimulala capacidad para conducir la
actividad profesional éticamente, analizando oportunidades de Agronegocios con enfoque global.

Justificacion

Un egresado de la Licenciatura en Agronegocios Internacionales, requiere ser capaz de conocer y aplicar las etapas que conforman un plan de negocios,
esto para concretar unaidea emprendedora, ya que marca las etapas de un proyecto integrador. Promueve ademéas val ores como la autodeterminacién,
confianza, el espiritu emprendedor, trabajo en equipo. Asi como la viabilidad en términos econémicos, financieros y mercadol 6gicos del plan.

Unidad de competencia

Capacidad parala elaboracion de planes de negocios dentro del marco legal nacional e internacional que permitan llevar ala préctica empresas exitosas
en lageneracion de valor, capaces de emprender Agronegocios globales.

Articulacién delos ejes

Los saberes sobre el MEIF, el paradigmadel aprendizaje, los pilares de la educacion y el enfoque de competencias (tedricos) se analizan, comparan con
€l resultado de gjercicios de autoobservacion, y se replantean a construir soluciones alternativas para su €jecucion cotidiana (heuristico), en un
ambiente donde estén presentes la apertura, el interés por lareflexion, el respeto al otro y la colaboracién (axiol 6gicos).

Saberes

Tebricos

Heuristicos

Axiolbdicos

Antecedentes SBDC
Filosofiadel espiritu emprendedor

de informacién en fuentes diversas en

Acceso, evaluacion, recuperacion y uso

¢ Aperturaalacritica
¢ Apertura paralainteracciony e
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Concepto de emprendedor
Caracteristicas del emprendedor
Espiritu emprendedor

Actitud emprendedora

Valores, éticay bien comin

Trabajo en equipo y motivacion
Creatividad e innovacion empresarial:
Creatividad

El plan de Negocios

Caracteristicas

Innovacion

Plan de negocios:

Generacion de ideas

Ideas originales

Evaluacion de ideas de negocios
Planteamiento de un proyecto de negocios
Definicién y descripcion de laempresa
Objetivos generales y especificos
Estrategias del negocio
Requerimientos gubernamentales
Estudio de mercado

Plan de marketing

Estrategia financierayd e produccion
Organizacion

Estructura

Plan de trabajo

Definicién y descripcién de laempresa
Misién

Vision

Filosofia

Objetivos

Imagen corporativa

Ventajas competitivasy

Andlisis FODA

Estudio de mercado

Seleccion de mercado meta
Creatividad en el producto

Imagen comercial

Investigacién de mercado

Estrategias de promocion y publicidad
Fijacién y politicas de precio

Plan de ventas

Riesgos y oportunidades del mercado
Logistica (distribuciéon y puntos de venta)
Estudio de produccién
Especificaciones del mercado

Proceso de produccion

Tecnologia

Capacidad instalada, inventarios, ubicacion y disefio de plantay
oficina

Mano de obrarequerida

Procedimiento de mejora continua
Costo de produccion

Estudio organizacional

Estructura organizacional

Andlisisy descripcién de puestos
Reclutamiento y seleccion de personal, contratacion e
induccion

Capacitacion y desarrollo de personal
Administracion de sueldos y salarios

espariol einglés
Autoobservacion
Andlisis de lainformacion

relacionandola con laformacion integral

de los estudiantes

intercambio de informacion
¢ Colaboracion

¢, Compromiso

¢ Confianza

¢ Creatividad

¢ Flexibilidad

¢, Responsahilidad social

¢ Participacion

¢, Respeto a otro

¢ Tolerancia

¢ Paciencia

¢ Interés por lareflexion

¢ Autonomia

¢ Mesura

¢ Disposicion paralaprécticareflexiva
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Estudio financiero

Fuentes de financiamiento

Flujo de efectivo

Punto de equilibrio

Responsabilidad Social Empresarial

Programas de proteccion y conservacion del medio ambiente
Aspectos legales

Constitucion legal

Régimen fiscal

Resumen Ejecutivo

Estrateqias met

odol6aicas

Deaprendizaje

De ensefianza

¢ Se fundamentara en la asimilacion de conocimientos através de la
blsgueday andlisis de informacién bibliogréfica

¢, Trabajo en equipo

¢ Organizacién de grupos colaborativos
¢, Didogos simultaneos

¢, Discusion dirigida

¢ Plenaria

¢ Organizadores previos

¢, Aprendizaje basado en problemas

¢, Debates

¢ Foros

¢ Exposicion problemética

Apoyos educativos
Materiales didacticos Recur sos didacticos
¢, Computadoras con conexién a Internet ¢, Agenda de sesiones
¢, Proyector electrénico ¢ Internet

¢ Pintarrén y marcadores para usos varios
¢ Visitas comerciales/empresariales
¢, Casos de éxito

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Porcentaje
Proyecto Integrador ¢ Elaboracién de un plan de ¢ Intragrupo de aprendizaje Proyecto Integrador
Proyecto de investigacion negocios ¢, Extragrupo de aprendizaje Proyecto de
Asistencia ¢ Suficiencia (con anotacion ¢ Individual investigacion
Bitacora para cada parte). ¢ Individua Asistencia

¢ Pertinencia (de acuerdo con el ¢ Intragrupo de aprendizaje Bitacora

diade trabgjo). ¢, Extragrupo de aprendizaje 60%

¢, Presentacion (en Word) 30%

¢, Presentacion en Power -Point 5%

¢, Puntualidad 5%

¢ Suficiencia (con anotacion 100%

para cada parte).

¢ Pertinencia (de acuerdo con el

diade trabgjo).

¢, Presentacion (en Word)

Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya

obtenido cuando menos el 60%, asi como

cubrir €l 80% de las asistencias.

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa

Area de Formacion

Principal Secundaria

AGRI 58018 DESARROLLO DE MERCADO DE ALIME

DISCIPLINARIA

Valoresdela Experiencia Educativa

Créditos Teoria

Préctica

Total Horas

Equivalencia(s)

7 3

1

4

Modalidad

Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER
R TEORICO-PRACTICA

TO"IOOW>

ORDINARIO 1a

EXTRAORDINARIO la
TITULO DE SUFICIENCIA la

ORDINARIO 2a

EXTRAORDINARIO 2a.

ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
EXTRAORDINARIO EXCEPCION
TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos

Pre-requisitos

Co-reguisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal

Méaximo

Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de
conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos)

Proyecto I ntegrador

ANALISISYDIAGNOSTICO EN MERC

MTRO. ALFREDO GONZALEZ CASTRO, DR ALFREDO GONZALEZ
ACOSTA, DR JULIO CESAR GONZALEZ CARDENAS

Fecha

Elaboracién

M odificacién

Aprobacion

Nombr e de los académicos que participar on

MTRO. ALFREDO GONZALEZ CASTRO, DR ALFREDO GONZALEZ ACOSTA, DR JULIO CESAR GONZALEZ CARDENAS

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo o licenciatura en Economia o Administracion o Comercio Internacional preferentemente con posgrado en el area Bioldgico

Agropecuaria 0 Econémico Administrativa.

Espacio

Relacion disciplinaria

FACULTAD DE AGRON (AULASY LAB

MULTIDISCIPLINARIA

Descripcion

Se aplican |os elementos fundamental es para estudiar mercado de alimentos agropecuarios y poder realizar una adecuada toma de decisiones. El estudiante
seré capaz de adquirir y aplicar los conocimientos béasicos del desarrollo de mercados de alimentos agropecuarios.

Justificacion

El estudiante debe conocer y valorar una parte importante de esa estructura de comercializacion de productos agropecuarios; aquéllaintegrada por los
canales minoristas especializados en la venta de estos productos,

Unidad de competencia

El estudiante aplicalos principios de desarrollar nuevos mercados a los productos agropecuarios, con lafinalidad de gjercer eficientemente los
Agronegocios | nternacionales, en los sistemas de produccién Agropecuaria.

Articulacion delosees

Desarrollo de Mercados de Alimentos se ubica en €l nicleo de formacién diciplinariay seimparte en el sexto periodo, brinda apoyo alos campos del
conocimiento cumpliendo con una funcién integradora ya que contribuye ala comprensién de | os contenidos teméticos abordados por el estudiantey

analizalos principiosy estudio de mercado de alimentos

Saberes
Tedricos Heur isticos Axiolbgicos
1.- Practica de | os estudios de mercado en los proyectos de Investigacion Documental Puntualidad
desarrollo alimentario.
2.- Estudios de mercado y tecnologia de alimentos en paises en Consulta de bibliografia especializada
desarrollo. Asistencia
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3.- Estudio de mercado en proyectos en desarrollo

Andlisis de articul os especializados y
entrega de reportes de lectura

Creatividad

Cooperacion grupal

Responsabilidad

Disciplina

Desarrollo de actividades del trabajo

Capacidad criticay reflexivaen el
andlisis de los temas

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaie

De ensefianza

Promocionar en |os estudiantes la autonomia en la construccion del
conocimiento através de la discusion grupal de lecturas, de la exposicién
de temas por parte del profesor y |os estudiantes,

Presentaciones de clases con imagenesy textos

Direccion en lalocalizacion de fuentes de informaciéon y seleccién de las
mismas

Andlisis de casos concretos para los diferentes temas

Manejo y comentado de algiin tema presentado en video

Apoyos ed

ucativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programas de estudios

Libros

Articulosy revistas especializadas

Manual de campo y de laboratorio experimental
Presentaciones de Power Point, acetatos, videos

Ejemplares o muestras real es de organismos representativos
Paginas de internet

Pintarron, marcadores

Proyector de acetatos

Carion, Lap top

Proyector de diapositivas

Microscopios de diseccion y compuestos
Estuches y charolas de diseccion
Reactivos quimicosy colorantes
Material biol6gico

Claves de identificacion

Videos
Mapas conceptuales
Evaluacion del desempefio
Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Por centaje
Asistenciaa Clases Asistencia puntual y constante Aula Evaluacion formativa
Asistenciaal laboratorio Participacion en clase Laboratorio 70%
experimental y actividades Trabajo en equipo Campo
extramuro Cumplimiento de trabajos en Trabajo de investigacion
Reportes de précticas de tiempo y forma 30%
|aboratorio experimental y Calidad en lostrabgjosy tareas
extramuros asignadas
Trabajos de investigacion
Acreditacion
Se alcanza con lasumatotal que incluye la evaluacion de actividades tedricas, asistenciay trabajo de investigacion reaizado
Fuentes de informacion

Basicas

AgriculturaOrgénicay el Negocio de los Alimentosg, por Eiji Yazaki (Publicacion de laeditorial Hon-no-ki Co.Ltd.)

IFIC. The road to enhancing the functional food suply [en linea] 1998 mayo-junio [fecha de acceso 14 de febrero de 2001]; URL disponible en:
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http//inficinfo.health.org/insight/mayjun/98/enhance.htm
IFIC. Functional foods attitudinal research [en linea] 2000 [fecha de acceso 14 de febrero de 20011; URL disponible en:

http//inficinfo.health.orig/insight/2000.

Complementarias
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AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58019 ESTANCIA ACADEMICA SUPERVISADA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
4 1 2 3
M odalidad Oportunidades de evaluacion

6 ESTANCIA ACADEMICA
R TEORICO-PRACTICA

A ORDINARIO la
G _ORDINARIO 2a

Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL
Agrupaqon natural d(? la I_Expenfanma educativa (éreas de Proyecto I ntegrador
conocimiento, academia, €jes, médulos, departamentos)
Fecha
Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo, o Licenciado en €l area de Administracion o Agronegocios Internacionales, 0 Médico Veterinario Zootecnista, con posgrado
en €l areaBiolégico Agropecuaria 0 Econémico Administrativa.

Espacio Relacion disciplinaria
Descripcion
Justificacion
Unidad de competencia
Articulacion deloseies
Saberes
Teobricos Heuristicos Axiol6aicos
Estratedias metodoléaicas
Deaprendizaje De ensefianza
Apoyos educativos
M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Acreditacién

Fuentes deinfor macion

Béasicas

SYRCRAD
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Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR
CAMPUSDE IMPARTICION:

AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58020 FORMULACION Y EVALUACION DE PR DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
9 3 3 6 ADMINISTRACION.
M odalidad Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la

R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL
Agrupac_lon natural dg la I_Expengnma educativa (areasde Proyecto I ntegrador
conocimiento, academia, €jes, médulos, departamentos)
Fecha
Elaboracién M odificacién Aprobacion
05/07/2013

Nombr e de los académicos que participaron

Mtra. Oralia Elorza Martinez.

Perfil del docente

Licenciado en Agronegocios Internacionales, Comercio Exterior, Negocios Internacionales, Economia, 0 Contador Publico, con posgrado en el érea
Econémico Administrativa o Biol6gico Agropecuaria.

Espacio Relacion disciplinaria

INTERINSTITUCIONAL Multidisciplinariedad

Descripcion

Esta experiencia educativa selocalizaen el Areade Iniciacion alaDisciplina, con cuatro horas, dos horas tedricas y dos horas précticas. Los saberes que
se estudian estan relacionados con los Planes y Programas que se estructuran en cual quier dependencia de gobiernoy en lainiciativa privada

Justificacion

Con base en lo anterior, la Carrera de Agronegocios I nternacional es presenta la Experiencia Educativa de Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Agropecuarios, con e propdsito de formar los conocimientos, habilidades y actitudes en sus estudiantes, y que sean capaces de identificar y transformar
lasideas del Sector Agropecuario en oportunidades de negocios considerando |os productos del campo.

Unidad de competencia

Conocimiento claro de |os conceptos necesarios en laformulacion y evaluacion de proyectos para su aplicacion.

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

¢, Construir los conceptos base parala Formulacion y
Evaluacion de Proyectos Agropecuarios

¢ Analizar |os diferentes estudios que componen los
Formulacion y Evaluacion de Proyectos Agropecuarios.
¢, Evaluar los Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Agropecuarios

¢, Contrastar |as medidas tedricas de la
Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Agropecuarios con laaplicacion real.

¢, Diagnosticar la correcta evaluacion de
Proyectos Agropecuarios.

¢, Solucionar problemas utilizando la
transformacion de ideas a proyectos

¢ Asumir concienciasocia sobrela
Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Agropecuarios.

¢, Demostrar un amplio sentido de
cooperacion con los productores de la
region

¢, Compartir con los productores el
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conocimiento, las habilidades y actitudes
adquiridos en las aulas.

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaie

De ensefianza

¢, Busgqueda de fuentes de informacion
¢ Lectura, sintesis e interpretacion

¢, Discusiones grupales

¢, Didlogos simultaneos
¢, Debates
¢, Preguntas intercal adas

Apoyos educativos

M ateriales didéacticos

Recur sos didacticos

Documentos guia sobre |a Elaboracion de Estudios de Mercado, bibliografia,

Cafién y computadora

internet
Evaluacion del desempefio
Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacion Porcentaje
Conocimiento claro de los Puntualidad, coherencia, Andlisis de lainformacion Puntualidad, coherencia,
conceptos necesarios en la actualidad y pertinencia Comprension escrita actualidad y pertinencia
formulacién y evaluacion de Claridad, adecuacién, agilidad Elaboracion de mapas 25%
proyectos para su aplicacion. Suficiencia, claridad y conceptuales Claridad, adecuacion,
pertinencia agilidad 25%
Suficiencia, claridad y
pertinencia 50%
Acreditacion
Fuentes deinfor macion

Béasicas

Gabriel Baca Urbina. Evaluacion de Proyectos. Séptima ediciéon. Editorial Mc Graw Hill.
Rafael Alcaraz Ferndndez. EI emprendedor de éxito.

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR
CAMPUSDE IMPARTICION:

AREA CIENCI
Aaronegocios |

ASBIOLOGICO AGROPECUARIAS
nternacionales

TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58021 INOCUIDAD ALIMENTARIA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
8 3 2 5
M odalidad Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la

R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL
Agrupac_|on natural dg la I_Expengnma educativa (areasde Proyecto I ntegrador
conocimiento, academia, €jes, médulos, departamentos)
Fecha
Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Médico Veterinario Zootecnista o Ingeniero Agronomo, o Licenciado en Agronegocios Internacionales, preferentemente con estudios de posgrado en el

area de Ciencias Biol6gico Agropecuarias 0 Agronegocios.

Espacio Relacion disciplinaria
Descripcion
Justificacion
Unidad de competencia
Articulacion deloseies
Saberes
Teobricos Heuristicos Axiolégicos
Estratedias metodoléaicas
Deaprendizaje De ensefianza
Apoyos educativos
M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio

\ Ambito(s) de aplicacion \ Por centaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5
PROGRAMA:
CAMPUSDE IMPARTICION:

AGRI-08-E-CR
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AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58022 LENGUA EXTRANJERA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
20 20 20
M odalidad Oportunidades de evaluacion

2 TALLER A ORDINARIO la

P PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL
Agrupac_|on natural dg la I_Expengnma educativa (areasde Proyecto I ntegrador
conocimiento, academia, €jes, médulos, departamentos)
Fecha
Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciatura en lenguainglesa, o Sistemas Computacionales, preferentemente con posgrado en la Ensefianza de esta lengua.

Espacio Relacion disciplinaria
Descripcion
Justificacion
Unidad de competencia
Articulacién delos eies
Saberes
Tedricos Heuristicos Axiolégicos

Estrategias metodol 6aicas

De aprendizaie

De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Béasicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58023 MANEJO INTEGRAL DE LOS RECURSO DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciaturaen algun areade las Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, con posgrado en el dreade Ciencias Biologico Agropecuariasy/o en el area
Econémico Administrativa.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio \ Ambito(s) de aplicacién \ Porcentaje

SYRCRAD
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Universidad Veracruzana
Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias

SYRCRAD




Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58024 MANEJO POSCOSECHA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 2 1 3
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

ANALISIS Y DIAGNOST. AGRONEG MTRO. ALFREDO GONZALEZ CASTRO, DR ALFREDO GONZALEZ
ACOSTA, DR JULIO CESAR GONZALEZ CARDENAS

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

06/08/0200

Nombr e de los académicos que participar on

MTRO. ALFREDO GONZALEZ CASTRO, DR ALFREDO GONZALEZ ACOSTA, DR JULIO CESAR GONZALEZ CARDENAS

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo o Quimico Farmaco Bidlogo o Licenciado en Agronegocios Internacionales, con posgrado en Alimentosy/o Desarrollo Rural.

Espacio Relacion disciplinaria

FACULTAD DEAGRI. AULASY LAB MULTIDISCIPLINARIA

Descripcion

El curso de Mangjo Poscosecha constituye una experiencia de aprendizaje disciplinar dentro del Plan de Estudios de la Carrera de Agronegocios
Internacional es que tiene como intencién proporcionar a alumno las herramientas de préacticas post-produccién que incluyen lalimpieza, lavado,
seleccidn, clasificacion, desinfeccion, secado, empague y almacenamiento, que se aplican para eliminar elementos no deseados, mejorar la presentacion
del producto

Justificacion

LaMetodologia de la Investigacion por su carécter interdisciplinario, ofrece el marco tedrico y metodol6gico através del cual el estudiante puede
comprender, relacionar e interpretar de manerareflexivay critica de los conocimientos proporcionados por 1os diferentes campos de conocimiento,
mediante |a generacion de principios, leyesy conceptos, e iniciarse en |os aspectos basicos del manejo de poscosecha, y dar respuesta a diferentes
probleméticas desde la dimensién social del ser humano en beneficio de la sociedad. Un gje conceptual orienta su intencionalidad educativa, €l
epistemol 6gico, que ayuda a comprender el proceso de construccion de la ciencia

Unidad de competencia

El estudiante aplicalos principios de manejo de poscosecha, limpieza, lavado, seleccidn, clasificacion, desinfeccidn, secado, empague y almacenamiento,
que se aplican para eliminar el ementos no deseados, mejorar la presentacién del producto

Articulacién delosees

Manejo poscosecha se ubica en el nicleo de formacion diciplinariay seimparte en el Quinto semestre, brinda apoyo a los campos del conocimiento
cumpliendo con una funcién integradora ya que contribuye ala comprensién de | os contenidos teméticos abordados por €l estudiante y analizalos
principios y fundamentos del manejo de poscosecha en frutas y hortalizas Muchos productos agricolas requieren un manejo de poscosecha répido y
eficaz afin de no perder sus condiciones exigidas por la demanda.

SYRCRAD
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Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa

Direccion de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular
Saberes
Tedricos Heur isticos Axioléaicos
Unidad 1: Cosechay preparacion para el mercado Investigacion Documental Puntualidad
indices de madurez
Précticas de cosecha Consulta de bibliografia especializada
Recipientes de cosecha Asistencia
Herramientas parala cosecha Andlisis de articul os especializados y
Acondicionamiento en campo entrega de reportes de lectura
Transporte ala empacadora Creatividad

Unidad 2: El curado

Curado en € campo

Curado con aire caliente

Sistema para el curado agranel de cebollas
Curado de emergencia

Unidad 3: Operaciones de acondicionamiento
Operaciones generales

Vaciado

Lavado

Encerado

Clasificacion

Clasificacion por tamafio

Linea de empague parafruta

Unidad 4: Empague y materiales de empaque
Précticas de empacado

Recipientes de empacado

Etiquetado

Empagues MUM

Empaguetado con atmésfera modificada (A.M.)
Unidades de carga

Busgueda de fuentes de informacion en
espafiol eingles

Exposicion oral
Discusién dirigida

Précticas de laboratorio para conocer las
estructuras morfol 6gicas que son de
importancia en la determinacion de cada
grupo, utilizando claves

Actividades extramuros para conocer €l
habitat de los organismos

Realizar observacionesin situ, aplicar las
técnicas de toma de datos, colecta,
preservacion, conservacion,
determinacién, de especies utilizando
clavesy guias de campo

Cooperacion grupal

Responsabilidad

Disciplina

Desarrollo de actividades del trabajo

Capacidad criticay reflexivaen el
andlisis de los temas

Lectura, escrituray redaccion en forma
correcta

Estrategias metodol 6aicas

De aprendizaie

De ensefianza

Promocionar en los estudiantes la autonomia en la construccion del

conocimiento através de la discusion grupal de lecturas, de la exposicion

de temas por parte del profesor y los estudiantes, de las practicas
extramuros y del trabajo en el laboratorio experimental. Asi como
mediante un proyecto de investigacion relacionado con alguno de los
grupos de su interés

mismas

Presentaciones de clases con imagenesy textos
Direccion en lalocalizacion de fuentes de informacién y seleccion de las

Anadlisis de casos concretos para los diferentes temas
Manejo y comentado de algiin tema presentado en video
Realizacion de practicas extramuros y de laboratorio

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programas de estudios

Libros

Articulosy revistas especializadas

Manual de campo y de laboratorio experimental
Presentaciones de Power Point, acetatos, videos

Ejemplares o0 muestras real es de organismos representativos
Paginas de internet

Pintarron, marcadores
Proyector de acetatos
Carion, Lap top
Proyector de diapositivas

Estuches y charolas de diseccion
Reactivos quimicosy colorantes
Material biolégico

Claves de identificacion

Videos

Mapas conceptuales

Microscopios de diseccién y compuestos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Por centaje
Asistenciaa Clases Asistencia puntual y constante Aula Evaluacion formativa
Asistenciaa laboratorio Participacion en clase Laboratorio 70%

experimental y actividades Trabajo en equipo Campo

extramuro
Reportes de précticas de

Cumplimiento de trabajos en
tiempo y forma

Trabajo de investigacion
30%

SYRCRAD




Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

laboratorio experimental y Calidad en lostrabgjosy tareas
extramuros asignadas
Trabajos de investigacion

Acreditacion

Se alcanza con la sumatotal que incluye la evaluacion de actividades tedricas, asistenciay trabajo de investigacion realizado

Fuentes deinformacion

Basicas

Aiyer, R S. et al. 1978. No-cost method for preserving fresh cassava roots. Cassava Newsletter 4: 8-9. Cali, Colombia: CIAT.
Broustead, P.J. and New, J.H. 1986. Packaging of fruit and vegetables: a study of models for the manufacture of corrugated fibreboard boxesin
developing countries. London: TDRI. (for information contact NRI, Central Avenue, Chatham Maritime, Kent, ME4 4TB, United Kingdom).

Complementarias

SYRCRAD
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AREA ACADEMICA: 5
PROGRAMA:
CAMPUSDE IMPARTICION:

AGRI-08-E-CR

Universidad Veracruzana

Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58025 MERCADOTECNIA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
8 3 2 5
M odalidad Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la

R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL
Agrupac_|on natural dg la I_Expengnma educativa (areasde Proyecto I ntegrador
conocimiento, academia, €jes, médulos, departamentos)
Fecha
Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciatura en e area Econémico Administrativo y/o Biol6gico Agropecuaria, con posgrado en el areade Negocios.

Espacio Relacion disciplinaria
Descripcion
Justificacion
Unidad de competencia
Articulacién delos eies
Saberes
Tedricos Heuristicos Axiolégicos

Estrategias metodol 6aicas

De aprendizaie

De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

SYRCRAD
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Universidad Veracruzana
Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Béasicas

Complementarias

SYRCRAD




Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58026 MERCADOTECNIA INTERNACIONAL DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
8 3 2 5
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Lic. Roberto Algjandro Mateos Rocha

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Lic. Roberto Algjandro Mateos Rocha

Perfil del docente

Licenciado en Administracion, Agronegocios Internacionales o Comercio Internacional, con posgrado en el areade Negocioso en el drea de
Desarrollo Sustentable.

Espacio Relacion disciplinaria

. Ingtitucional: Intrafacultad Multidisciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se localiza en el &rea curricular disciplinar, la experiencia educativa Mercadotecnia | nternacional da herramientas mercadol 6gicas a
estudiante que e permite identificar oportunidades a los productos agropecuarios en el mercado extranjero

Justificacion

En la actualidad las empresas y/o organizaciones realizan funciones que buscan satisfacer |as necesidades humanasy facilitando que se realice el
intercambio de productos a través de los limites nacionales, resultado de esto de |a globalizacion. Para que esto se realice la mercadotecnia internacional
juega un papel importante en |os agronegocios

Unidad de competencia

El estudiante conoce y aplicalos principios de la mercadotecniainternacional, conoce el funcionamiento de los mercados globales y laforma de aplicar
la mercadotecnia en empresas internacionales para la toma de decisiones.

Articulacion delosees

En esta experiencia educativa se entrelazan los gjes integradores de la siguiente manera: Tedricos partiendo del contexto de la mercadotecnia,
conceptos de estudio pais y su estudio de mercado, heuristicos con la comparacién y andlisis de diferentes mercados y paises, elaboracion de diagramasy
cuadros comparativos y axiolgicos através del manejo ético de lainformacion 'y € trabajo colaborativo con respeto.

Saberes
Tedricos Heur isticos Axiolbgicos
Teoricos partiendo del contexto de la mercadotecnia, heuristicos con la comparacion y andlisis axiologicos através del manejo ético de
conceptos de estudio paisy su estudio de mercado, de diferentes mercados y paises, lainformacion y el trabajo colaborativo
elaboracion de diagramas y cuadros con respeto.
comparativos

SYRCRAD
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Universidad Veracruzana

Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa

Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaie

De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

- Libros
- Audiovisuales
- Fotocopias

- Péginas especializadas y bases de datos de internet

- Equipo de computo
- Proyector de video
- Pintaron y plumones

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Por centaje

Asistencia al 80% delas
clases, no mayor a9
faltas para el periodo
Febrero - Julio 2014

Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Béasicas

- Keegan Warren, Mark Green. Marketing Internacional. Editorial Pearson, 2010.

- Mercadotecniainternacional. Primera edicion. Richard L. Sanhusen. CECSA 2002 Marketing internacional .. novena edicion. Philip R. Cateora. Mc

Graw Hill Irwin 2002

- Czinkota, Michael, (2008), Marketing Internacional, M éxico, Cengage Learning Editores, traducido del libro International Marketing, 8th.
Thomson/South Westwern.

Complementarias

SYRCRAD




Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58027 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIO DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 2 1 3
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

ANALISIS Y DIAGNOSTICO AGRON MTRO. ALFREDO GONZALEZ CASTRO, DR ALFREDO GONZALEZ
ACOSTA, DR JULIO CESAR GONZALEZ CARDENAS

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participar on

MTRO. ALFREDO GONZALEZ CASTRO, DR ALFREDO GONZALEZ ACOSTA, DR JULIO CESAR GONZALEZ CARDENAS

Perfil del docente

Licenciaturaen algun areade las Ciencias Bioldgicasy Agropecuarias y/o Econdmico Administrativo, con posgrado preferentemente en el &reade
Ciencias Agropecuarias y/o Ciencias Econémico Administrativas.

Espacio Relacion disciplinaria

FACULTAD DE AGRONEG.(AULAS MULTIDISCIPLINARIA

Descripcion

El curso de Introduccién ala Metodol ogia de la I nvestigacion constituye una experiencia de aprendizaje disciplinar dentro del Plan de Estudios dela
Carrera de Agroengocios Internacional es que tiene como intencién proporcionar al alumno las herramientas béasicas para que en €l futuro pueda elaborar
sus proyectos de investigacion y desarrolle habilidades fundamental es como lectura'y redaccion, pensamiento [6gico, desarrollo de la personalidad y para
¢ trabajo.

Justificacion

LaMetodologia de la Investigacion por su carécter interdisciplinario, ofrece el marco tedrico y metodol 6gico através del cual el estudiante puede
comprender, relacionar e interpretar de manerareflexivay critica de los conocimientos proporcionados por 1os diferentes campos de conocimiento,
mediante la generacién de principios, leyesy conceptos, e iniciarse en los aspectos béasicos de la investigacién metodol égica

Unidad de competencia

En laHistoriadel Hombre en los Gltimos 150 afios el nivel de vida a cambiado radicalmente, muchos son los satisfactores que se han logrado
habituandonos a esperar més. L os descubrimientos nos asombran, ante una problemética, esperamos una pronta resolucion,

Articulacién delosees

Metodologia de la Investigacion se ubica en el nicleo de formacion diciplinariay seimparte en el tercer semestre, brinda apoyo a los campos del
conocimiento cumpliendo con una funcién integradora ya que contribuye ala comprensién de los contenidos teméticos abordados por €l estudiante y
analizalos principios y fundamentos epistemol dgicos del conocimiento,

SYRCRAD
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Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa

Direccion de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular
Saberes
Tedricos _ Heur isticos Axioléaicos
1.- Descripcion de la Problemética Regional en el Ambito delos Investigacion Documental Puntualidad
Agronegocios
2.- Lineas de Investigacion Departamental Consulta de bibliografia especializada
3.- Como se originan lasinvestigaciones Asistencia
4.- Elecciony delimitacion del Problema Andlisis de articul os especializados y
5.- Investigacién documenta y bibliogréfica entrega de reportes de lectura
6.- Planteamiento del Problema Creatividad

7.- Marco Conceptual

8.- Hipdtesis, elementos, tipos, caracteristicasy formulacion
9.- Andlisisdelas hipdtesis

10.- Objetivos, tipos

11.- Método, Técnicay Metodologia

12.- Método deductivo, inductivo, analitico y experimental
13.- Técnica de recoleccién de datos

14.- Agenda de trabgjo

15.- Planeacién experimental

16.- Investigacion de campo

17.- Modalidades y estructuras de trabajos escritos

Busgueda de fuentes de informacion en
espafiol eingles

Exposicion oral
Discusién dirigida

Précticas de laboratorio para conocer las
estructuras morfol 6gicas que son de
importancia en la determinacion de cada
grupo, utilizando claves

Actividades extramuros para conocer €l
habitat de los organismos

Realizar observacionesin situ, aplicar las
técnicas de toma de datos, colecta,
preservacion, conservacion,
determinacién, de especies utilizando
clavesy guias de campo

Cooperacion grupal

Responsabilidad

Disciplina

Desarrollo de actividades del trabajo

Capacidad criticay reflexivaen el
andlisis de los temas

Lectura, escrituray redaccion en forma
correcta

Estrategias metodol 6aicas

De aprendizaie

De ensefianza

Promocionar en los estudiantes la autonomia en la construccion del

conocimiento através de la discusion grupal de lecturas, de la exposicion

de temas por parte del profesor y los estudiantes, de las practicas
extramuros y del trabajo en el laboratorio experimental. Asi como
mediante un proyecto de investigacion relacionado con alguno de los
grupos de su interés

mismas

Presentaciones de clases con imagenesy textos
Direccion en lalocalizacion de fuentes de informacién y seleccion de las

Anadlisis de casos concretos para los diferentes temas
Manejo y comentado de algiin tema presentado en video
Realizacion de practicas extramuros y de laboratorio

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programas de estudios

Libros

Articulosy revistas especializadas

Manual de campo y de laboratorio experimental

Pintarron, marcadores
Proyector de acetatos
Carion, Lap top
Proyector de diapositivas

Presentaciones de Power Point, acetatos, videos
Ejemplares o0 muestras real es de organismos representativos
Paginas de internet

Microscopios de diseccién y compuestos
Estuches y charolas de diseccion
Reactivos quimicosy colorantes
Material biolégico

Claves de identificacion

Videos
Mapas conceptuales
Evaluacion del desempefio
Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacion Por centaje
Asistenciaa Clases Asistencia puntual y constante Aula Evaluacion formativa
Asistenciaa laboratorio Participacion en clase Laboratorio 70%
experimental y actividades Trabajo en equipo Campo

extramuro
Reportes de précticas de

Cumplimiento de trabajos en
tiempo y forma

Trabajo de investigacion
30%
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Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

laboratorio experimental y Calidad en lostrabgjosy tareas
extramuros asignadas
Trabajos de investigacion

Acreditacion

Se alcanza con la sumatotal que incluye la evaluacion de actividades tedricas, asistenciay trabajo de investigacion realizado

Fuentes deinformacion

Basicas

Ander-Egg. E. (1982). ¢Técnicas de Investigacion Social ¢, 19° Edicién. Editorial Humanitas. Paris.

Arias Galicia, F. (1979). ¢Introduccion ala Técnica de Investigacion en Ciencias de la Administracion y del comportamientog, 3° Edicion. Editorial
Trillas. México, D.F.

Blalock, H.M. (1978). ¢Estadistica Social¢, 2° Edicion. Editorial Fondo de Cultura Econémica. México, D.F.

Bunge, M. (1980). ¢La Ciencia, su Método y su Filosofia;, Editorial Siglo XX. Buenos Aires.

Complementarias

Méndez A. C. E. (1984). (Metodologia. Guia para elaborar disefios de investigacién en Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas¢, McGraw-
Hill Interamericana. Bogota.

Russell, B. (s/f). ¢La Perspectiva Cientificas, Editorial Ariel. Barcelona. Espafia

Sabino, C.A. (1992). ¢El Proceso de Investigaciong, Editorial Panapo. Caracas.

Salama, D. (1998). ¢Estadistica. Metodologiay Aplicaciones¢, 4° Edicion. Editoria Principios. Caracas.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58028 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
8 3 2 5 Investigacion de Operaciones
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

05/07/2013

Nombr e de los académicos que participaron

Mtro. Roberto De Luna Ramirez.

Perfil del docente

Licenciaturaen Administracion o Ingenieriaen cualquierade sus areas, o Licenciado en Agronegocios Internacionales, con posgrado en el area
Econémico Administrativo.

Espacio Relacion disciplinaria

NINGUNO Multidisciplinaria

Descripcion

Esta experiencia educativa selocalizaen el Area Disciplinaria, con cinco horas, tres horas tedricas y dos horas précticas. Los saberes que se estudian
estan relacionados con los Planes y Programas que se estructuran en cualquier dependencia de gobierno y en lainiciativa privada. Los conceptos de
flexibilidad, transversalidad y formacién integral son integrados a cada uno de |os temas tratados.

Justificacion

Con base en lo anterior, la Carrera de Agronegocios I nternacional es presenta la Experiencia Educativa de M étodos Cuantitativos para optimizar
operacionesy planificaciones, tanto a nivel produccion como de toda la empresa, en especifico las del sector agroindustrial y servicios, aunque puede ser
aplicada a todo tipo de industriay administracion puablica, utilizando técnicas cuantitativas apoyadas en model os mateméticos.

Unidad de competencia

Andlisis de lainformacién
Comprension escrita
Elaboracion de mapas conceptuales e interpretacion de los mismos.

Articulacién delosees

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6gicos

estan relacionados con los Planes y Programas que se L os conceptos de flexibilidad, ¢ Participacion
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estructuran en cualquier dependencia de gobiernoy enla
iniciativa privada

transversalidad y formacion integral son
integrados a cada uno de los temas
tratados.

¢, Colaboracion

¢, Respeto

¢, Compromiso

¢, Cooperacién

¢, Compartir con los productores el
conocimiento, las habilidades y actitudes
adquiridos en el aula

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje

De ensefianza

¢, Busqueda de fuentes de informacion
¢ Lectura, sintesis e interpretacion
¢, Discusiones grupales

¢, Mapas conceptuales
¢, Discusiones grupales

¢, Consulta en fuentes de informacion

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Documentos guia sobre |a Elaboracion de Estudios de Mercado, bibliografia,

internet

Cafién y computadora

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia
Claridad, adecuacién, agilidad
Suficiencia, claridad y
pertinencia

Identificar lafuncion objetivo
para saber el modelo que se
desearedlizar, de acuerdo alas
variablesy restricciones que
determinan el desarrollo del
mismo, de tal manera que se
construya un modelo de acuerdo
alas necesidades.

Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia
25%

Claridad, adecuacién,
agilidad 25%
Suficiencia, claridad y
pertinencia 50%

Total 100%

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

http://teoriadecontrabando.fil es.wordpress.com/2011/02/investigacionde-operaci ones-taha-handy.pdf

http://www.fing.edu.uy/inco/cursos/io/archivos/teorico/todo.pdf
Investigacién de Operaciones Hamdy A. Taha, Pearson Prentice Hall
Investigacién de Operaciones; Hillier & Lieberman

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58029 MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
8 3 2 5
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

05/01/2010

Nombr e de los académicos que participaron

Dora Silvia Barradas Troncoso

Perfil del docente

Licenciado en Economia o Administracién o Agronegocios | nternacionales, con posgrados en Ciencias Econémico Administrativas.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el areadeiniciacion aladisciplina (3 hrs. tedricasy 2 précticas cubriendo un total de 8 créditos). Seinicia esta experiencia
con unaintroduccion a la microeconomia, identificando todos |os conceptos basicos en €l lenguaje de lateoria econémica, suinsercion en el campo de
la economia agropecuaria. Se explica el uso del instrumental analitico que ofrece la microeconomia parala comprension del comportamiento de los
agentes econdmicos en el mercado (consumidor, productor, empresa) asi como |os tipos de competencias en las que se puede enfrentar un productor o
empresa agropecuaria en el mercado.

Justificacion

Lainclusién de la experiencia educativa Microeconomiay macroeconomia en el perfil del licenciado en agronegocios internacional es, permite
incorporar €l instrumental analitico que ofrece la teoria econémica paralainterpretacion de los agentes econdmicos (consumidor, empresay productor)
y los factores que intervienen en el Mercado. El comportamiento del consumidor, de la ofertay lademanda, de los precios, €l tipo de competencia, la
produccion y costos de bienes'y servicios agropecuarios, son temas de sumaimportancia parael profesional vinculado a sector agropecuario.

También el andlisis macroeconémico, puede ubicar a las actividades agropecuarias en el contexto nacional e intenacional, considerando aguellas variables
que le inciden en su quehacer tales como (PIB, inflacion, tipo de cambio, balanza comercial, emplero, etc.)

Unidad de competencia

El estudiante conozca e interprete el comportamiento de los agentes econdmicos en el mercado, distinga todos los ambitos en que se ve involucrado el
sector agropecuario y forestal, que lo conduzca al andlisis, disefio y propuesta de solucion de la problematicas econdmica, politicay social dela
produccion y comercializacion de productos y servicios del agro ante el contexto y entorno global.

Articulacién delosees

En la EE los alumnos RECONOCEN EL INSTRUMENTAL ANALITICO QUE OFRECE LA TEORIA MICROECONOMICA Y
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MACROECONOMICA (eje tedrico), INTERPRETA EL COMPORTAMIENTO DE LOS AGENTES ECONOMICOSEN EL MERCADO Y EL
PAPEL DE LA POLITICA ECONOMICA (eje heuristico, asi como las variables macroeconémicas), INVESTIGA Y analizan los antecedente DE LOS
AGRONEGOCIOS (ge tedrico) ESTO los conduce alareflexion y critica (ge heuristico) de maneraindividual y grupal en un ambiente de

responsabilidad (gje axiol 6gico) y compromiso acercadel quehacer de un profesional como el LAI ante larealidad global.

Saberes
Tedricos Heuristicos Axioléaicos
1. Introduccién ala Microeconomia Conceptuar Orden
2. Agentes econdmicosy el mercado Identificar Disciplina
3. Teoriadel consumo Comparar Responsabilidad
4. Mercado: ofertay demanda Analizar Disponibilidad
5. Equilibrio de mercado Observar Respeto
6. Teoriade la Produccion y costos Sintetizar Compromiso
7. Competencia Perfecta Reflexionar Iniciativa
8. Competencia lmperfecta Puntualidad
9. Origenes de la macroeconomia Comprender el conocimiento tedrico de Honesto
Principal es variables macroeconémicas las variables macroeconémicas. Tolerancia
8. Demanda Agregada Trabajo en equipo
9. Politicas Econémicas (agropecuaria, fiscal, Liderazgo
monetaria, internacional) Distinguir los diferentes entornos
10. globalizacién econémicay laempresa macroeconémicos Libertad.
Fondo Monetario Internacional . Apertura.
Estrategias de internacionalizacion Analizar €l entorno macroeconémico de Colaboracion.
Tratados de libre comercio laactividad empresarial en la Creatividad.
globalizacion. Colaborativo.
Distinguir los instrumentos de Politica
fiscal y monetariay su impacto en el
desarrollo de laempresa.
Disefiar estrategias de solucion con
criterios de
Estrateaias metodol 6aicas
De aprendizaie De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busqueda de fuentes de informacion
¢, Consulta en fuentes de informacion
¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Solucién de gjercicios

¢, Exposicion de temas

¢, Reportes de lectura

é

Metacognitivas:

¢, Formularse preguntas

¢, Discusiones grupales

¢, Exposicion de motivos (argumentacion)
¢ Visualizacion de escenarios futuros

agropecuario

macroeconomicas)

Exposicion de temas basicos del curso
Ejemplificar los casos teoricos con casos practicos del sector

Exposicion con apoyo de audiovisuales (proyector de acetatos y cafion)
Identificar y presentar temas para debates entre |os alumnos

Presentacion de casos (Costos de produccion y de variables

Seleccion de lecturas para discusion en clases

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢ Libros (biblioteca)
¢ Internet
¢ Visitaaproductores (trasporte)

¢, Computadoray cafién
¢, Proyector de acetatos
¢ Pintarrén

¢, Plumones

¢, Salon de clases

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Examenes: 2 parciales y un
ordinario

Tareas. Andlisis de lecturas,

Respuestas correctas

Sal6n de clases
Salén de clases
Sal6n de clases
Visitaaunafinca productora

100%
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gercicios resuleltos; Gréficas de
produccion y costos
Investigacién documental y de
campo.

Exposicion en clases
Participacion: listade asistencia
(firmas de los dumnos) auna
visita, y se solicitara un reporte
delavisita

Puntualidad en laentrega,
presentacién, contenido,
capacidad deandlisisy sintesis,
manejo de referencias,
ortografia.

Disposicion einterés durante la
visita. Para el reporte se
considerarala capacidad de
redaccion y sintesis

Demostracion y dominio del
tema (conocimiento del
producto sel eccionado)

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, €l porcentaje minimo aprobatorio es 60%

(calificacion: 6, seis).

Fuentes deinformacion

Basicas

Bibliografia bésica:

Parkiny Esguivel ¢Microeconomiag, ; ¢Economias,y ¢Macroeconomiag, Edit. Eddison Wesley

52 edicion. 2010.

SChaum.y Diminick Salvatore ¢Microeconomiag, 2009. Guia préctica. Edictorial MC Graw Hill, 42 edicion.
Leroy Miller Roger. ¢Macroeconomia¢, 2008 52 edicion. Editorial Thomson

Complementarias

Articulo: PORQUE EL SECTOR AGROPECUARIO ESUN SECTOR CONFLICTIVO
Revista: Claridades Agropecuarias, Negocios internacionalesy Entrepreniur
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58030 ORGANIZACION DE PRODUCTORES DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
5 5 5 NADA
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
P PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Mtro. Rubén de la Paz Mendo Mufioz; Mtro. Miguel Angel Gonzélez Salas

Fecha

Elaboracién M adificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participar on

Mtro. Rubén de la Paz Mendo Mufioz; Mtro. Miguel Angel Gonzélez Salas

Perfil del docente

Licenciatura en e érea Biol6gico Agropecuaria, con posgrado en el &reaBioldgico Agropecuaria 0 en el &rea Agroindustrial.

Espacio Relacion disciplinaria

Institucional Multidisciplinaria

Descripcion

Se orientaal desarrollo de actividades tedrico practicas que permitan al alumno conocer €l proceso de integracion y constitucion de las organizaciones
econémicas del sector social y privado de mayor importancia desde una perspectiva de |os agronegocios, identificando el entorno nacional e
internacional, las politicas del desarrollo rural sustentable, tendencias en los mercados

Justificacion

Brindar a alumno una aproximacion formal motivadora al estudio y conocimiento del procesos de organizacion de los agronegocios aportéandole el
marco de referencialegal estructural y operativo en funcién de lamisién de estos para el desarrollo de los negocios en las diversas cadenas
agroalimentarias, generadoras de valor agregado visualizando sus tendencias en el contexto de la globalizacion, entendiendo que esto es una actividad
humana con caracteristicas organizativas, sociales, productivas, econémicasy tecnolégicas muy particulares de la empresas;

Unidad de competencia

Capacidad para el uso y manejo de fuentes de informacion
Apertura

Autoconfianza

Compromiso

Curiosidad

Articulacién delos ejes
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La E.E. se hadisefiado desde una perspectiva de transversalidad del MEIF, de modo tal que permita el uso de habilidades béasicas del pensamiento en la
comprension de conceptos y técnicas de las agroempresas, en aspectos epistémico-tedrico, heuristico, y socio-axiol égicos |os cuales mediante el
andlisis de contenidos complementados con la practica, propician ademas de la reflexidn, metacognicion y autoobservacion, latransversalidad con las

diversas disciplinas de | as reas: Bésica, disciplinar

Saberes

Teobricos

Heuristicos Axiol6aicos

Estrateqias met

odol6aicas

Deaprendizaje

De ensefianza

De aprendizaje: Cognitivas: Busgqueday consulta de fuentes de
informacion, lectura sintesis e interpretacion, palabras clave.
Afectivas o de apoyo: visualizacion de escenarios futuros.
Bitacoras y reportes de actividades para retroalimentar su metacognicion
de |as habilidades.

De ensefianza: Organizacion de grupos colaborativos, Tareas para estudio
independiente, exposicion con apoyo tecnol égico variado. Direccion de
précticas.

El dialogo, lalectura, ladiscusién andlisis de estudios de casos

Apoyos ed

ucativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Presentaciones en power point audiovisuales, computadora, cafion,
agroempresas, laboratorios, libros e Internet.

Programa, pintaron y marcadores, proyector electrénico
Proyectores, computadora, laboratorio de computo, pintarron, terrenos
de cultivo, agroempresas e instituciones.

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién Por centaje

Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Béasicas

Codigo Civil para e Distrito Federal en materiacomin y para toda la Repiblica en materiafederal, Editorial Porrtia, México, 1984.

Codigo de Comercio y Leyes Complementarias; Coleccion de Leyesy Cadigos; Ley General de Sociedades Mercantiles; Anaya Editores, S. A.,

México, D.F., 1994.

Croda Musule, Héctor; ¢L.aNuevaLey Agrariay Oportunidades de Inversiéng; Instituto de Proposiciones Estratégicas, A. C.; la. edicion, México,

1993.

Complementarias

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional, publicado en el Diario Oficial de laFederacion el 11 de agosto de 1992.

Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios, publicado en €l Diario Oficial dela Federacién el 13 de mayo de 1992.

Sanchez Gonzélez, José, ¢L.a empresa agraria en México¢, Tomo I, Universidad
Qro., México, 1990.

Autonoma de Querétaro e Ing. Guillermo Garcia Robles, Coeditor,
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58031 PLAN DE NEGOCIOS DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

06/01/2013

Nombr e de los académicos que participaron

Dr. Angel Homero Mora Brito

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo, o Licenciado en el &rea de Administracion, o Agronegocios Internacionales, con posgrado en €l area Bioldgico Agropecuaria,
0 Econdmico Administrativa.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el dreadeladisciplina obligatoria (3 hrs. tedricasy 1 préacticas cubriendo un total de 7 créditos).

Para €l inicio de la EE se hara presentacién de la propuesta de valor del negocio asi como los modelos de negocios existentes actualmente, asi como
su importanciay el proceso creativo del negocio ladinamicacultural en los negocios cobra vida como resultados de estos fenémenos
internacionales, por su parte la ética en los negocios, surge con mayor importancia, a considerar de maneraintegral en las oportunidades, premisas
econémicamente rentable, culturalmente adaptables y ambientalmente responsables, por ello latarea de un concomimiento global de la gestién pone de
manifiesto el abordaje delasituacion de mercado, el proceso de produccion, considerando su modelo de organizacién 'y delimitar sus operaciones
financieras, contables fiscales del negocio.

Justificacion

Laincorporacion de la experiencia educativa plan de negocios en la estructura curricular de lalicenciatura de Agronegocios internacionales, responde ala
oportunidad de proporcionar a estudiante |os referentes tedricos/referenciales (teorias), asi como histéricosy heuristicos (procedimientos), y actitudes
(axiologia) suficientes, afin de analizar la pertinencia el funcionamiento de la empresas de agronegocios en e @mbito global suimpacto como
multinacionalesy trasnacionalesasi como locales. considerando su gestién en cada unade sus &reasfuncionales

Unidad de competencia

El estudiante valoralos indicadores y segmentos que dan respuesta a la conformacion de un plan de negocios asi como el comportamiento dela
organizacion en sus areas sustantivasy su implicacion en los mercados internacionales val oran los mecanismos de reclutamiento, selecciony
contratacion del personal considerando laexpatriacion'y repatriacion de sus empleados en sus  unidades estratégicas de negocios en el extranjero.
Ademés de considerar |las politicas de empleo, indicadores macroeconémicosy situaciones que desde la microeconomiainciden en las empresas.
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Articulacién deloseies

En la EE Plan de negocios, |os alumnos reflexionan (gje heuristico) de maneraindividual y grupal (eje axiol6gico) en un ambiente de orden y respeto
(eje axiolégico) sobre cadauno delos indicadores del Pnade negocios conempress agropeuarias
componentes del proceso administrativo en las empresas agropecuarias , identificando y aplicando (gje heuristico) los indicadores que dan cuenta de
cada etapa del proceso administrativo (gje tedrico) analizando y sintetizando (egje heuristico) las tendencias que presentan |as organizaciones como
respuesta delos cambios globales (gje tedrico) en las actividades de Agronegocios desde la perspectivaregional, nacional e internacional alaluz dela
responsabilidad social y éticaen los negocios . (gje axiol 6gico)

Saberes

Teobricos

Heuristicos

Axiol6aicos

1.-Modelo de Negocio.

a. Caracteristicas de los modelos .
b. Elementos de |os modelos.

¢. Recomendaciones.

2.- Naturaleza del proyecto.

a. Justificacion de la empresa.

b. Descripcién de la empresa.

c. Estudio estratégico del negocio.
d. Producto/servicio de la empresa.
e. Andlisis de la competencia.

3.- El Mercado.

a Investigacion de Mercado.

b. Estudio de mercado.

c. Distribuciony puntos de venta.
d. Promocién dl producto/ servicio.
e. Fijacién de precios.

f. Plan deintroduccién a mercado.
g. Riesgos 'y oportunidades del negocio.
h. Sistemay plan de ventas.
4.-Produccion.

a Proceso de produccion del producto/ servicio.
b. Diagrama de flujo del proceso.

c. Caracteristicas de latecnologia
d. Equipo e instalaciones.

e. Materia prima.

f. Capacidad instalada.

g. Manejo de inventarios.

h. Distribucién delaplanta.

i. Programa de mejora continta.

j. Programa de produccién.

5.- Organizacién

a Estructura organizacional.

b. Funciones especificas del puesto.
c. Captacion de personal

d. Administracién de sueldosy saarios.
e. Marco legal delaorganizacion.
6.- Finanzas.

a. Sistema contable delaempresa.
b. Costos y gastos.

c. Estados financieros.

d. Indicadores financieros.

7.- Plan de trabajo.

a Definicién del plan.

b. Marketing.

¢. Produccion.

d. Organizacion.

e. Aspectos legales.

f. Finanzas.

g. Integracion del plan.

¢, Observar
¢ Clasificar
¢ Andizar
¢, Comparar
¢ Concluir
¢ Sintetizar

¢, Autoaprender

¢, Conceptualizar

¢, Respeto

¢ Disciplina

¢, Responsabilidad
¢, Compromiso

¢, Disposicion a trabajo grupal
¢ Participacion

¢, Colaboracion

¢ Autocritica

¢ Confianza

¢ Flexibilidad

¢, Honestidad

¢ Tolerancia

¢, Puntualidad

De aprendizaie

Estrategias met‘odoléqicas

De ensefianza
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Cognitivas:

¢, Busgqueda de fuentes de informacion

¢, Consulta en fuentes de informacién

¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢, Procedimientos

Metacognitivas:

¢, Establecer el objetivo y metadel aprendizaje

¢, Seleccionar laestrategia a utilizar

¢, Formularse preguntas

¢ Seguir el plan

¢, Vaorar y evaluar la calidad alcanzada de los objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:

¢ Discusiones acercadel uso y valor del conocimiento
¢, Exposicion de motivos y de metas

¢ Visualizacion de escenarios futuros

¢, Cuadros sinbpticos

¢ Précticas de campo

¢, Ensefianza tutorial

¢, EXposicion con apoyo tecnol 6gico

¢, Los objetivos o propésitos del aprendizaje
¢, Organizacién en equipos de trabajo

¢ Organizador previo

¢, Debates

¢ Seminarios

¢ Presentar una situacion (problema)

Apoyos educativos
Materiales didacticos Recur sos didacticos
¢, Presentaciones PowerPoint ¢ Carén
¢ Libros ¢, Acceso aBiblioteca
¢ Articulos de Internet ¢ Acceso alnternet
¢ Borrador
¢ Pintarron
¢, Plumones
¢, Sal6n de clases
Evaluacion del desempefio
Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Por centaje
¢ Avance del plan de negocios Contenido 80% Espacio extraallico 100%
en cada una de las éreas Redaccioén y ortografia.20% Ene Aula
¢, Examen ordinario
Entrega del plan de negocios.
Contenido 80%
Redaccion y ortografia.20%
Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, €l porcentaje minimo aprobatorio es 60%

(calificacion: 6, seis).

Fuentesdein

formacion

Basicas

1. Alcazar R. Rafael: El emprendedor de éxito. ed. Mc Graw Hill, cuarta edicién
2. Vaugham Evans El plan de negocios ed. Pearson  México 2009

3. El plan de negocios ¢como disefiarlo e implementarlo ¢, W. Stettinius, Dr Woo
4. El plan de negocios Antonio Borello ed Mc Graw Hill México 1994

México 2011

d Jr. Dolye Jled. Profit Espafia 2009

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58032 POLITICA DEL COMERCIO INTERNAC DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
9 3 3 6
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciatura en Economia o Agronegocios Internacionales o Comercio Internacional, con posgrado en el area Econémico Administrativao en el
areade Desarrollo Sustentable.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio \ Ambito(s) de aplicacién \ Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR
CAMPUSDE IMPARTICION:

AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion

Principal Secundaria

AGRI 58033 PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIA

Valoresdela Experiencia Educativa

Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)

8 4 4 ADMINISTRACION

M odalidad Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER
T TEORIA

ORDINARIO 1a
EXTRAORDINARIO la

TITULO DE SUFICIENCIA la
ORDINARIO 2a
EXTRAORDINARIO 2a.

ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
EXTRAORDINARIO EXCEPCION
TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

TO"IOOW>

Requisitos

Pre-requisitos Co-reguisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

05/07/2013

Nombr e de los académicos que participaron

Mtra. Oralia Elorza Martinez.

Perfil del docente

Licenciatura en Administracion, Mercadotecnia, Comercio Exterior, en Agronegocios Internacionales o Contador Publico con posgrado en e éarea
Econdmico Administrativa

Espacio Relacion disciplinaria

NINGUNA Multidisciplinariedad

Descripcion

Esta experiencia educativa selocalizaen el Areade Iniciacion ala Disciplina, con cuatro horas, dos horas tedricas y dos horas précticas. Los saberes que
se estudian estan relacionados con los Planes y Programas que se estructuran en cual quier dependencia de gobiernoy en lainiciativa privada

Justificacion

Con base en lo anterior, la Carrera de Agronegocios | nternacional es presenta la Experiencia Educativa de Procesos Administrativos, con €l propésito de
formar los conocimientos, habilidades y actitudes en sus estudiantes, y que sean capaces de identificar y transformar lasideas del Sector Agropecuario en
oportunidades de negocios considerando |os productos del campo.

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

¢, Construir los conceptos base parala Formulacion y

Evaluacién Procesos Administrativos.

¢ Analizar |os diferentes estudios que componen los Procesos

¢, Contrastar las medidas tedricas de la
Formulacion de Procesos Administrativos
con laaplicacion real.

¢ Asumir concienciasocia sobrelos
problemas administrativos del sector

agropecuario
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Administrativos.
¢ Evaluar los Procesos Administrativos

¢, Diagnosticar |a correcta evaluacion de
los Procesos Administrativos.

¢, Solucionar problemas utilizando la
transformacién de ideas a proyectos
Axiologicos:

¢, Demostrar un amplio sentido de
cooperacion con los productores de la
region

¢, Compartir con los productores el
conocimiento, las habilidades y actitudes

adquiridos en el aula.

Estrateqias met

odol6aicas

Deaprendizaje

De ensefianza

¢, Consulta en fuentes de informacién
¢ Mapas conceptuales

¢, Didlogos simultaneos
¢ Tareas para estudio independiente

¢, Discusiones grupales ¢ Lecturacomentada
Apoyos educativos
Materiales didacticos Recur sos didacticos
Materiales: Cafén y computadora
bibliografia
Internet

Documentos guia sobre |a Elaboracion de Estudios de Mercado, bibliografia,
internet

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia
Claridad, adecuacién, agilidad
Suficiencia, claridad y
pertinencia

Andlisis de lainformacién
Comprension escrita
Elaboracion de mapas
conceptuales e interpretacion de
|0s mismos.

Puntualidad, coherencia,
actualidad y pertinencia
25%

Claridad, adecuacion,
agilidad 25%
Suficiencia, claridad y
pertinencia 50%

Total 100%

Acreditacion

Fuentes deinfor macion

Béasicas

http://www.el prisma.com/apuntes/administracion_de_empresas/planeacion/

http://el contadorvirtual .bl ogspot.mx/2011/04/l a-di reccion-concepto-y-sus-el ementos.html

Elementos de Administracién. Harold Koontz
Introduccion ala Teoria General de la Administracion. Idalberto Chiavenato
Administracion Moderna. Reyes Ponce, Agustin

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58034 ADMINISTRACION DE LA MICRO, PE DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL 10 5

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

01/07/2013

Nombr e de los académicos que participar on

MC. RUBEN DE LA PAZ MENDO MURNOZ
MC. Miguel Angel Gonzélez Salas

Perfil del docente

Licenciaturaen el drea Econémico Administrativa o Biolégico Agropecuaria, o Ingenieriaen cualquierade sus éreas, con posgrado en
Administracion o Agroempresas.

Espacio Relacion disciplinaria

Interinstitucional X Disciplinar
X

Descripcion

Se orienta al desarrollo de actividades tedrico practicas que permitan al alumno introducirlo al conocimiento sobre la estructura de lared nacional de
SBDCs de Estados Unidos los objetivos, el funcionamiento, |os procedimientos para la puesta en marchay la operacion de un Centro; analizando los
servicios que ofrece gratuitamente con informacion confidencial alos pequefios empresarios como palanca del desarrollo de la pequefia empresa asi
como laimportancia de |os mismos como una estrategia que brinda asesoria de exportacion o tecnol dgica con apoyo de programas de entretenimiento
que imparten los SBDCs en €l interés de desarrollar lazos comerciales internacionales con su red similar de Estados Unidos de Norteamerica.
Visualizando oportunidades de negocios paralas MIPY MES en importacion y exportacion através de esta red, por su importancia en la generacion de
impacto econémico en el sector agropecuario.

Justificacion

Brindar a alumno una aproximacion formal motivadora a estudio del comercio nacional einternacional propiciando la vinculacion con las PYMES y
conocimiento de |os principales programas institucionales que apoyan la comercio nacional e internacional, como fuentes generadoras de impacto
econémico, aportandole el marco de referencia de la Asociacion Mexicana de Centros parael Desarrollo de la Pequefia Empresa mismos que constituyen
una oportunidad para accionar operaciones comerciales de importacidn y exportacion con PY MES de toda la unién americana a través de su red de 1100
centros SBDCs. Y sus asesores que atienden 750,000 empresas; visualizando sus tendencias en el contexto de |la globalizacién, entendiendo que esto es una
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actividad humana con caracteristicas organizativas, sociales, productivas, econémicas y tecnol 6gicas muy particulares de las empresas; de modo tal que
permitan aportar y complementar saberes, habilidades y actitudes elementales para laformacion integral del

Unidad de competencia

Articulacién delos ejes

La E.E. se hadisefiado desde una perspectiva de transversalidad del MEIF, de modo tal que permita el uso de habilidades basicas del pensamiento en la
comprension de conceptos y técnicas de las agroempresas, en aspectos epistémico-tedrico, heuristico, y socio-axiol 6gicos |os cuales mediante el
andlisis de contenidos complementados con la practica, propician ademas de |a reflexidn, metacognicién y autoobservacion, latransversalidad con las

diversas disciplinas de |as éreas. Basica, disciplinar,

Saberes

Tedricos Heuristicos Axiolgicos
1.1. Identificar a Small Busines Development Center , (SBDC) Apertura Capacidad para el usoy manejo de
de EEUU, y surelacion con las PYMES. Autoconfianza fuentes de informacion.
1.2. Descripcion delamision, sus servicios que ofrece a sus Compromiso Reconocer laintegracion y
clientes. Curiosidad funcionamiento bésico de lared de
1.3. Importancia del Acompafiamiento del SBDC alaPYME. Espontaneidad centros SBDC en EEUU y su dianza
1.4. Laimportancia de conocer los resultados y beneficios del Respeto con laRed de centros dela AMCDPE
SBDC. Tolerancia para laimplementacion del modelo
1.5. Importancia de la historia de los SBDCs en los EEUU. Solidaridad SBDC.

2.1. Descripcion de la estructura Naciona del SBDCusa
2.2.Historiay EstructuraNaciona delaAsociacién Mexicana
de Centros para el Desarrollo de la Pequefia Empresa
(AMCDPE).

2.3. Estructurade la Asociation Small Business Devel opment
Centers, funciones, personal. Y normas para su acreditacion.
3.1. Regidn Sur-Oeste de Texas.

3.2. Organigrama de lade laregion Sur-Oeste de Texas.

3.3. Trabgjo delaoficina estatal: -Administrativo -Financiero -
Operaciones -Promocioén -Vinculacién -Control y supervision
3.4. Resultados Regionales

4.1. Consideraciones que debe tener presentes el director.

4.2 Los accionistas o grupos de interés de un Programa SBDC
4.3. Los Empleados

4.4, Manejando rel aciones con socios en la comunidad

4.5 Inventario de los programas y fondos existentes paralas
PYMES en la comunidad.

5.1. WEB CATS, Client Activity Tracking System.

5.2. Asesoriasy Elegibilidad

5.3. Requiremientos Administrativosy Practicantes

5.4. Medicion de consultorias CATS.

5.5. Estatus de Cliente Y forma de captura SBA641, sesion de
seguimiento

5.6. EficaciadelaAsesoria-lmpacto econémicoy culminacion
del Proyecto.

5.7. Capacitacion y seguimiento

5.8. Ejemplo de Capacitacion como iniciar su propio negocio
6.1Flujo del proceso de Asistenciaparael SBDC 6.2
Actividades de un Asesor SBDCMX

6.3 El SBDCMX 'y los Agronegocios en un ambiente Global.

Disposicién parala Interaccion para el
intercambio de informacion.

Conocimiento critico del desarrollo
rural sostenible en nuestro pais en el
nuevo entorno econémico mundial
Percibir laimportancia que tiene para el
aumno el Asumir el compromiso moral
quetienelaUV, delasocializacion del
conocimiento, en forma éticay
responsable mediante la vinculacion con
las pequefias empresas de la comunidad y
el desarrollo de capacidades de este para
desempefiar los diversos roles en estos
procesos del SBDCMXx.

Apoyado en sus conocimientos de
redaccion, computacion y con losdela
unidad, el alumno en forma organizada,
desarrollara metacognicion de
habilidades analiticas, (autobservacion,
juicio, implicaciony andlisis) para
administrar los recursos humanosy
materiales con que se cuenta en toda
agroempresa de manera eficaz y
eficiente.

Apoyado en sus conocimientos de area
basica y disciplinar, mediante la
transversalidad, con los conocimientos
de esta unidad, diferenciar actitudesy
roles que debe desarrollar el director del
SBDC.

Actualizar inventario de programas

federales, estatales vigentes.

Capacidad en € mangjo analiticoy
reflexivo parainvestigar e identificar

los atributos que dan valor agregado
actualmente a los productos demandados
por los consumidores.

Capacidad elemental parainiciar un
negocio propio vinculado con laUV y
un SBDC.

Reflexion sobre cambio de actitudes
necesaria parala conversion de
productor a proveedor, compromiso y
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pertenencia con su empresa.

Uso del Internet paraidentificar paginas
Web (tiles como fuentes de informacion
empresarial.

Observar y Reflexionar sobrelos
beneficios y bondades de |a organizacion
delaempresay del cumplimiento de los
procesos preestablecidos en forma
comprometida con el SBDC por parte
del director.

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje

De ensefianza

De aprendizaje: Cognitivas: Busgqueday consulta de fuentes de
informacion, lectura sintesis e interpretacion, palabras clave.
Afectivas o de apoyo: visualizacion de escenarios futuros.
Bitacoras y reportes de actividades para retroalimentar su metacognicion
de |as habilidades

De ensefianza: Organizacion de grupos colaborativos, Tareas para estudio
independiente, exposicion con apoyo tecnol égico variado. Direccion de
précticas, Entrevistasy encuestas.

El dialogo, lalectura, €l andlisis de Evolucién de centros SBDCMX.

Apoyos ed

ucativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programa, pintaron y marcadores, proyector electrénico, Presentaciones
en power point audiovisuales, computadora, cafién, agroempresas,
laboratorio de computo, libros e Internet.

Proyectores, computadora, laboratorio de computo, pintarron,
agroempresas e |nstituciones de Gobierno Federal, Estatal y no
gubernamentales..

Evaluacion del

desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién Por centaje

Andlisisy congruenciade ideasy
conceptos

Andlisisy sintesis, presentacion,
calidad, metodologias.
Aplicacion técnicas
investigacion (Reportes)
Objetividad, claridad y
congruencia.

Andlisisy congruencia
deideasy conceptos
10%
Andlisisy sintesis,
presentacion, calidad,
metodologias.
10%
Aplicacién técnicas
investigacion (Reportes)
40%
Objetividad, claridad y
congruencia.
40%

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

¢ Asociacion Mexicanade Centros para el Desarrollo de la Pequefia Empresa, 2007, ¢Diplomado para directoresy asesores del SBDCMx¢, VI

Edicién, Bocadel Rio Veracruz.

¢Aaguilar, V., Alfredo, Tratado para Administrar los Agronegocios, 52 Edic., UTEHA, México.
¢ Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C. 2007. Guia Bésica del Exportador, 122 Edicién, México, D.F.
Guerra Espinel, Guillermo. Aguilar Valdés, Alfredo. 2004. Economia del agronegocio, Ed. Noriega Editores. México.

Complementarias

¢, Lambin, J. J. 1999.Marketing Estratégico. Editorial McGraw-Hill.

¢ Stanton, J. William, et al. 1998. Fundamentos de Marketing. Editorial McGraw-Hill.

¢, Ball, a, Donald, 1996. Negocios Internacionales, 52 Edic. Espafia, Ed. IRWIN.

¢ Rugman, M., Alan. 1997. Negocios | nternacionales, Enfoque Admon. Estrategias, México, McGraw Hill,
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58035 ADMINISTRACION FINANCIERA DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Contador Publico, o Licenciado en Administracion o afin, o Licenciado en Agronegocios Internacionales, con posgrado en el area Econémico
Administrativo.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio \ Ambito(s) de aplicacién \ Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58036 ENVASEY EMBALAJE DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

01/07/2010

Nombr e de los académicos que participaron

César Enrique Martinez Sanchez

Perfil del docente

Licenciado en Administracion de Negocios Internacionales o Administracion o Agronegocios I nternacionales con posgrado en el area Econémico
Administrativo o Agronegocios I nternacionales.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia esta disefiada para que € estudiante sea capaz de seleccionar adecuadamente envases y embalajes de exportacion para el sector
agropecuaria, considerando elementos bésicos de nomenclatura, disefios, caracteristicas de materiales, normatividad e incluso seleccidn adecuada de
colores.

Justificacion

Un egresado de la Licenciatura en Agronegocios | nternacional es, requiere manejar conocimientos que le permitan llevar ala précticaen latomade
decisiones de seleccion, uso y manejo de material es para envase y embal gje de exportacion, tomando en cuenta factores fundamentales que exige lapropia
naturaleza del producto. Asi mismo. Esimportante conocer |as diversas variedades que existen de envases y embal ajes de exportacién, con lafinalidad de
adecuar o utilizar el mejor envase o embalaje de exportacion de acuerdo a los requerimientos que € cliente necesite, para poder |levar el producto al
consumidor final en perfectas condiciones. Lo anterior generalanecesidad de conocer bien las caracteristicas de |0s envases y embal ajes de exportacion
para adecuarlo alos productos a exportar, con previa comunicacion con el cliente o distribuidor dentro del pais destino. La cual serd una seleccion parala
penetracién de los envases y embal gjes para | os paises.

Unidad de competencia

El estudiante seré capaz de seleccionar adecuadamente envases y embalajes de exportacion para el sector agropecuario, considerando sus caracteristicas,
lanaturaleza del producto, elementos de nomenclatura, diselo, simbologiay normatividad adecuada, asi como lainformacién comercial naciona e
internacional dependiendo el mercado destino.

Articulacion deloseies

Teorico: comprensién de los conoci mientos necesarios para obtener un dominio profesional de las funcionesy caracteristicas de los envases y
embalgjes parala exportacion.
Heuristico: el alumno podraidentificar y seleccionar el envase y embalaje adecuado a cada producto y forma de transportacion a fin de minimizar
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COStos Y riesgos.

Axiologico: responsabilidad y mesura en la aplicacion de latoma de decisiones, asi como el uso de la creatividad

Saberes

Teobricos

Heuristicos

Axiol6aicos

Introduccion

1. Conceptos bésicos de Envase y Embalaje
1.1 Definicion de envase y embalgje.

1.2 Envase primario, secundario y terciario.
1.3 Clasificacién del embalaje.

1.4 mercadotecnia internacional

2. Materiales parael Envasey Embalagje

2.1. Vidrio.

2.2. Carton.

2.3. Metal.

2.4. Plastico.

2.5. Envase compuesto.
2.6 Fibras Vegetales

3. Envase y Embalaje de exportacion

3.1. Envasey embalaje por sector y producto.
3.2. Alimentos frescos, procesados y bebidas.
3.3. Productos Pesgueros.

4. Contenedores'y Equipos de Manejo

4.1. Definicién de contenedor.

4.2. Carga general especiadizadaforaneay aérea.

4.3. Dimensiones de contenedores.

4.4. Norma oficial mexicana sobre |os contenedores.

4.5. Equipos de manejo y caracteristicas manuales, hidraulicas,
motorizados, grias'y equipos auxiliares.

5. Aspectos Mercadol 6gicos para el disefio del envase

5.1. Metodologia del disefio. Pruebas, aprobacion y
seguimiento.

5.2. Criterios de disefio.

5.3. Criterios de disefio del embalgje.

5.4. Adaptacion del disefio del envase a particul aridades del
embalgje

6. Legislacion y Normas sobre Envasey Embalaje

6.1. Legislacién mexicana.

6.2. Norma Mexicana.

6.3. Ley de metrologiay normalizacion.
6.4. Legislacion internacional.

6.5. Normas 1SO.

¢ Acceso, evaluacion, recuperacion y uso
de informacion en fuentes diversas en
espariol einglés

¢, Autoobservacion

¢ Andlisisdelainformacién
relacionandola con laformacioén integral
delos estudiantes

¢ Aperturaalacritica

¢ Aperturaparalainteracciony e
intercambio de informacion

¢, Colaboracion

¢, Compromiso

¢ Confianza

¢ Creatividad

¢ Flexibilidad

¢, Responsabilidad social

¢ Participacion

¢, Respeto a otro

¢ Tolerancia

¢ Paciencia

¢ Interés por lareflexion

¢ Autonomia

¢ Mesura

¢, Disposicion paralapréctica reflexiva

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje

De ensefianza

¢, Se fundamentara en la asimilacion de conocimientos através de la

blsgueday andlisis de informacién bibliogréfica

¢, Trabajo en equipo

¢ Organizacion de grupos colaborativos
¢, Didlogos simulténeos

¢ Aprendizaje basado en problemas

¢, Debates

¢, Exposicion problemética
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Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢ Internet
¢ Manual de préctica

¢, Computadoras con conexion a Internet

¢, Proyector electrénico

¢ Pintarrén y marcadores para usos varios
¢ Visitas comercialeslempresariales

¢, Casos de éxito

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Por centaje
Proyecto Integrador ¢, Elaboracién de un proyecto de ¢ Intragrupo de aprendizaje Proyecto Integrador
Proyecto de investigacion envasey embalgje ¢, Extragrupo de aprendizaje Proyecto de
Asistencia ¢ Suficiencia (con anotacion ¢ Individual investigacion
Avances del proyecto final para cada parte). ¢ Individual Asistencia

¢, Pertinencia (de acuerdo con €l ¢ Intragrupo de aprendizaje Avances del proyecto

dia de trabgjo). ¢, Extragrupo de aprendizaje final

¢, Presentacion (en Word) 60%

¢, Presentacion en Power -Point 30%

¢ Puntualidad 5%

¢ Suficiencia (con anotacion 5%

para cada parte).

¢, Pertinencia (de acuerdo con €l
dia de trabgjo).

¢, Presentacion (en Word)

Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante deberé haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, es decir, que en cada una de €llas haya
obtenido cuando menos el 60%, asi como cubrir el 80% de las asistencias.

Fuentes deinfor macion

Basicas

Banco Nacional de Comercio Exterior, Envase y Embalaje de alimentos frescos Edicién 1998.
2.- Banco Naciona de Comercio Exterior, Envase y Embalaje de alimentos frescos Edicién 2001.
3.- Di Gioia. Miguel Angels, Envase y Embal gje de alimentos frescos Edicion Macchi 1997.

4. Ley de metrologia normalizacion

Complementarias

Envase y Embalaje de exportacién para Pymes de OMC, (2006 ) Edit. OMC
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58037 INGENIERIA DE LA EXPORTACION DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

06/08/2012

Nombr e de los académicos que participaron

Mtro. Victor Hugo Berdon Carrasco

Perfil del docente

Licenciatura en Derecho o Administracion de Negocios Internacionales o Agronegocios Internacionaleso Comercio Exterior, con posgrado en el
area de Negocios o Juridica

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta Experiencia Educativa se encuentraen el area de Iniciacién ala Disciplina, teniendo el caracter de obligatoria, la cual seimparte en 6 Hrs. de clases
alasemana, 2 Hrs. Tedricasy 1 Précticas, cubriendo un total de 6 créditos.

El alumno analizaralos principal es instrumentos operacionales sobre regulacion del comercio internacional, asi como las principal es disposiciones de
carécter nacional e internacional conociendo sobre regulacionesy procedimientos aplicables a despacho aduanero, afin de reconocer € proceso
administrativo de la comercializacion de productos agropecuarios en el ambito internacional .

Justificacion

El entorno global en que se mueven |os agronegocios i nternacional es hace necesario que los alumnos conozcan sobre |os procedimientos aduaneros
aplicables ala exportacion, ademas de laimportancia del impacto de |os tratados internacionales, conociendo el Marco Juridico Internacional en el cual se
desenvuelve nuestro pai's podemos permitir al agroempresario competir para el posicionamiento de sus productos a acance de los principales
interlocutores comerciales que México ha buscado en |as Ultimas décadas.

Resulta fundamental importante completar las éreas del derecho que se comprenden en el marco regulatorio de la misma como incluirse € conocimiento
préctico, que en este caso se presenta con la elaboracién de plan de las bases de un plan de exportacion.

Unidad de competencia

A efecto de poder tomar lamejor decision en esta Experienciale proporciona a Estudiante el conocimiento y confirmacion de las normas juridicas
aplicables en cada caso, y por ello su criterio se ve enriquecido para evitar poner en riesgo el Patrimonio; Productividad y estabilidad de la Empresa,
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méaxime que al aplicar al caso concreto que se le presente las reglas y procedimientos legal es su desempefio genera mayores y seguros resultados.

Articulacién deloseies

Esta Experiencia Educativa le permite al alumno analizar y razonar (gje heuristico) la necesidad de adecuar y basar las decisiones que tome como
responsabl e de una Empresa (gje axiol égico) en las Normas Juridicas Regulatorias del acto de que se trate (gje tedrico), concretizandola al caso concreto

que se le presenta (gje axiol 6gico), paralo cual deberd cumplir siempre las reglasy procedimientos obligatorios y voluntariamente convenientes

establecidos en forma interna (gje heuristico), |os cual es necesariamente deben acatarse en todos | os actos durante la vida de la Empresa dedicada al

Agro (eje axiol 6gico)

Saberes
Tedricos Heur isticos Axiolgicos

1.- El Sistema Aduanero Mexicano ¢, Observar ¢, Responsabilidad
1.1 Organizacion del sistema ¢ Clasificar ¢ Actividad
1.2 Estructura de una aduana ¢Analizar ¢, Respeto
1.3 Las funciones de la aduana ¢, Comparar ¢ Participacion

¢ Concluir ¢ Disciplina
2.- Control de aduana en el Despacho ¢ Sintetizar ¢, Colaboracion
2.1. Entrada, Saliday Control de mercancias ¢, Conceptualizar ¢, Disposicion a trabajo grupal
2.2. Deposito ante la Aduana ¢, Autoaprender ¢ Autocritica
2.3. Despacho de Mercancias ¢ Valorar ¢ Confianza

¢ Flexibilidad

3.- Contribuciones, Cuotas Compensatoriasy deméas ¢, Honestidad
Regulaciones y Restricciones no Arancelarias d Comercio ¢ Tolerancia
Exterior ¢ Puntualidad

3.1. Hechos gravados, Contribuyentes y Responsables
3.2. Afectacion de mercanciasy Exenciones

3.3. Base Gravable

3.3.1 Del impuesto General de Importacion

3.3.2 Del impuesto General de Exportacion

3.3.3 Determinacion y Pago

3.3.4 Derechos, Actualizacionesy Recargos

4.- Regimenes Aduaneros

4.1 Definitivos de Importacion y Exportacion
4.2 Temporales de Importacion y Exportacion
4.3 Exportaciones temporales

4.4 Deposito Fiscal

4.5 Trénsito de mercancias

4.6 Llenado de pedimentos

5.-Agentes Aduanales, Apoderados Aduanales y Dictaminadores
Aduaneros

6.-Infraccionesy Sanciones

6.1 Relacionadas con la Importacion y Exportacion

6.2 Relacionadas con el destino de las mercancias

6.3 Relacionadas con la obligacion de presentar documentacion
6.4 Relacionadas con el control, seguridad y manejo de las
mercancias

Estrategias metodol daicas

De aprendizaie

De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busqueday consulta de fuentes de informacién (Libros, Codigos).
¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢, Procedimientos

Metacognitivas:

¢, Establecer objetivosy metas del aprendizaje

¢ Aplicacion delas normas al caso concreto.

¢, Seleccionar la estrategia a utilizar

¢, Gréficas y cuadros sindpticos

¢, Enseflanza tutorial

¢ Objetivos o propositos del aprendizaje
¢, Organizacion en equipos de trabajo

¢, Debates

¢, Casos précticos
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¢ Ejemplificar

¢, Vaorar y evaluar la calidad alcanzada de los objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:

¢ Discusiones acercadel uso y valor del conocimiento

¢, Exposicion de motivosy de metas

¢ Visualizacion de escenarios futuros

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢ Libros

¢ Legidlaciones

¢ Articulos de Internet

¢, Presentaciones PowerPoint

¢, Cafion

¢ Acceso aBiblioteca
¢, Acceso alnternet

¢, Borrador

¢ Pizarrén

¢, Plumones

¢, Salon de clases

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

¢ Exposicion

¢ Trabajos escritos
¢, Examen parcia

¢, Examen ordinario

¢ Clara, completay precisa

¢ Pertinentes, coherentes con €l
tema, clarosy entregados
puntual mente

¢, exdmen parcial, al concluir la
segunda unidad del programa de
laEE

¢ A efectuarse en lafecha
programada por la Secretaria de
laFacultad

End Aula
Enel Aula
Enel Aula
Enel Aula

100%

Acreditacion

Para acreditar esta EE el alumno deberd demostrar tener conocimientos plenos de lamateriay el porcentaje minimo aprobatorio es del 60%

(calificacion: 6, seis).

Fuentes deinfor macion

Basicas

1. Carvagja Contreras Méximo (2005), Derecho Aduanero, México, Porria, 132 edicion
2.- Rohde Ponce Andrés (2002), Derecho Aduanero Mexicano 1, México: ISEF. 1a. ed.

Ley aduaneray su reglamente
Ley de Comercio Exterior y su Reglamento

Complementarias

1. Derecho Internacional Publico. Modesto Seara V édzquez. Editorial Porrua. 2008.
2. Derecho Internacional Plblico. ORTIZ AHLF, Loretta. Editorial Oxford. 2005.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58038 MERCADO INTERNACIONAL DE PRO DISCIPLINARIA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

16/08/2010

Nombr e de los académicos que participaron

Mtro. Carlos Mario Herrera Blanca

Perfil del docente

Licenciado en Agronegocios I nternacionales o Administracion de Negocios internacionales, o Ingeniero Agrénomo o en Acuacultura, con posgrado en
el &rea Econémico Administrativo y/o Biol6gico Agropecuaria

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubica en el &rea de formacion disciplinaria optativa (2 hrs. tedricasy 2 précticas cubriendo un total de 6 créditos). El propésito dela
materia es que el alumno adquiera conocimientos y habilidades parala identificacion de oportunidades para la comercializacion de productos no
tradicionales, y sea capaz de proponer estrategiasy proyectos de exportacion.

Para €l inicio de la EE el alumno diferenciaré los productos no tradicionales de los tradicionales, y comprendera |as dificultades metodol 6gicas parala
identificacion de oportunidades'y el disefio de estrategias de comercializacion. Durante la materia, el alumno utilizara fuentes de datos especializadas en
comercio exterior y del sector agroalimentario para analizar |os mercados internacionales, y analizara casos particulares de productos no tradicionales,
como |os productos con certificacion orgénico, kosher, halal, ecol dgicos, naturales, principa mente.

Justificacion

Laincorporacion de la experiencia educativa Mercado internacional de productos no tradicionales en la estructura curricular de lalicenciatura de
Agronegocios internacional es, responde ala oportunidad de proporcionar al estudiante los referentes tedricos/referencial es (teorias), asi como histéricos
y heuristicos (procedimientos), y actitudes (axiologia) suficientes, afin de analizar la comercializacion de productos considerados no tradicionales de las
empresas agropecuarias, de tal manera que permitan proponer estrategias para latoma de decisiones de exportacion, afin delograr efectividad, eficiencia
y productividad al interior de las empresas.

Unidad de competencia

El estudiante identifica oportunidades para el comercio de productos alimenticios no tradicionales y aplicala metodologia paraformular proyectos de
exportacién de estos productos, consultando fuentes de consulta especializadas.

Articulacién delosees

En la EE, los alumnos reflexionan (eje heuristico) de maneraindividual y grupal (eje axiolégico) en un ambiente de orden y respeto (gje axiol 6gico)
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sobre cada uno de |os conceptos involucrados en la inocuidad alimentaria (también llamada seguridad alimentaria) en las empresas agropecuarias y
agroindustriales, identificando y aplicando (eje heuristico) los conocimientos sobre los riesgos ala salud transmitidos por los alimentos'y las practicas
preventivas para el manejo seguro de los alimentos (gje tedrico) analizando y sintetizando (g e heuristico) las practicas parala produccién y
comerciaizacién de alimentos para la exportacion (gje tedrico) en las actividade de Agronegocios

Saberes
Tedricos Heuristicos Axioléaicos

1. Introduccién 'y concepto de productos no tradicionales ¢, Observar ¢, Respeto
1.1. Productos tradicionales en mercados no tradicionales ¢ Clasificar ¢ Disciplina
1.2. Productos exéticos ¢ Andizar ¢, Responsabilidad
1.3. Productos tradicional es con adaptaciones a mercados no ¢, Comparar ¢, Compromiso
tradicionales ¢, Concluir ¢, Disposicion al trabajo grupal

¢ Sintetizar ¢ Participacion
2. Andlisis de mercados de productos alimenticios no ¢, Conceptualizar ¢, Colaboracion
tradicionales ¢, Autoaprender ¢Autocritica
2.1. Conceptos ¢ Confianza
2.2. Principios Bésicos ¢ Flexibilidad
2.3. Metodologia de andlisis de mercados ¢, Honestidad
2.4. Fuentes especidizadas ¢ Tolerancia

¢ Puntualidad
3. Estrategias de comercializacion de productos alimenticios no
tradicionales
3.1. Identificacién de oportunidades de comercializacion
3.2. Desarrallo de la oferta de exportacion
3.3. Estrategias de entrada
4. Proyectos de exportacién de productos alimenticios no
tradicionales
4.1. Actividades de desarrollo de la oferta exportable
4.2. Inversiones para el desarrollo de la oferta exportable
4.3. Inversionesy gastos de internacionalizacion
4.4, Andlisis costo-beneficio
Estratedias metodol dgicas
De aprendizaje De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busgqueda de fuentes de informacion

¢, Consulta en fuentes de informacién

¢ Andlisisy discusion de casos

¢ Clasificaciones

¢, Procedimientos

Metacognitivas:

¢ Establecer el objetivo y metadel aprendizaje

¢, Seleccionar laestrategia a utilizar

¢, Formularse preguntas

¢ Seguir el plan

¢, Vaorar y evaluar la calidad alcanzada de los objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:

¢ Discusiones acercadel uso y valor del conocimiento
¢, Exposicion de motivos y de metas

¢ Visualizacion de escenarios futuros

¢ Investigacion documental

¢, Précticas de campo

¢, Enseflanza tutorial

¢, EXposicion con apoyo tecnol gico
¢, Organizacion en equipos de trabgjo
¢, Debates

¢ Presentar una situacion (problema)

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢, Presentaciones PowerPoint
¢ Libros
¢ Articulos de Internet

¢ Canén

¢, Acceso aBiblioteca
¢ Acceso alnternet

¢ Borrador

¢ Pintarron

¢, Plumones

¢, Sal6n de clases
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Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Por centaje

¢, Trabajos escritos y
exposiciones

¢ Proyectos de investigacion
¢, Précticas externas

¢, Examen parcia

¢, Examen ordinario

¢ Pertinentes, coherentes con el
tema, presentados con claridad,
puntualidad y eficiencia

¢ Disposicion a trabajo
individual y en equipo,
participacion colaborativa

¢ Serealizard 1 examen parcia a
medio periodo

¢ Seredlizarden lafecha
programada por la Secretaria de
laFacultad

¢End Aula
¢ Ené Aulay empresas
cooperantes
S Ene Aula
¢End Aula

100%

Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante deberd haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, €l porcentaje minimo aprobatorio es 60%

(calificacion: 6, seis).

Fuentes deinformacion

Basicas

1. HIM, Calixto y GRAJALES, Guillermo. Guia para |a exportacién de productos agricolas no tradicionales. Instituto Interamericano de Cooperacion
paralaAgricultura (IICA), Panama, 1995.

2. CORTES ENRIQUEZ, Gonzalo. Atlas agropecuario de Costa Rica. Editorial Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica, 1994.

3. ECHANOVE, Flaviay STEFFEN, Cristina. Globalizacién y Reestructuracion en el Agro Mexicano. Los Pequefios Productores de Cultivos No
tradicionales. Plazay Va dés Editores, México, 2005.

Complementarias

1. MARAMBIO, J. Luis, NOTARO, Juany VALDES, Luis. Seminario ¢, Taller ¢Perspectivas del desarrollo agroindustrial de nuevos productos no
tradicional es de exportacion en Uruguay¢, Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca, e Instituto Interamericano de Cooperacion parala

Agricultura (11CA), Uruguay, 1990.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58039 ETICA DE LOS NEGOCIOS TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL 35 15

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

ABGHJK= Todas

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

10/07/0002

Nombr e de los académicos que participaron

Mtra. Ma. Elenadel R. Téllez Mora.

Perfil del docente

Licenciado Economia, Agronegocios Internacionales, Comercio Internacional o Administracién de Negocios Internacionales, con posgrado en el area
Econémico Administrativa

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el &reade formacion basicade iniciacion ala disciplina (3 hrs. tedricasy 1 précticas cubriendo un total de 7 créditos).
final deladisciplina. Se dardinicio ala EE presentando laimportancia de |a Etica en el &mbito general de lavida de las personas, para posteriormente
avanzar en |os aspectos particulares de su &rea de interés: |os negocios internacionales.

Se analizaran casos especificos y situaciones que permitan a estudiante la reflexion y toma de decisiones de carécter ético, para contrastarlas con
aquellas que responden a otro tipo de intereses.

Justificacion

La experiencia educativa Etica en |os negocios en la estructura curricular de lalicenciatura de Agronegocios internacionales, tiene razon de ser en la
medida en que en el mundo de hoy es necesario dotar a estudiante de |os referentes tedricos/referenciales (teorias), asi como histéricosy heuristicos
(procedimientos), y actitudes (axiologia) que le permitan aplicar losy ser capaz de reflexionar acerca de las decisiones de carécter ético que debera tomar
en su actividad cotidiana.

Unidad de competencia

El estudiante comprende la relevancia de la Etica como parte de su vida, en todos |os aspectos, pero de manera especial en el de su &rea de especialidad:
los negocios internacionalesy la gran cantidad de facetas que deben ser consideradas para, como profesionista, rija su conducta por los valores analizados
en el curso.

Articulacion deloseies

En la EE, los alumnos reflexionan (gje heuristico) de maneraindividual y grupal (gje axiol6gico) en un ambiente de orden y respeto (eje axiol 6gico)
sobre cada uno delos componentes de la Etica, identificando y aplicando (gje heuristico) los indicadores que dan cuenta de cada aspecto de la
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misma (gje tedrico) analizando y sintetizando (eje heuristico) |os distintos aspectos a considerar en latoma de decisiones (gje tedrico) en las
actividades de Agronegocios desde la perspectiva regional, nacional e internacional alaluz de laresponsabilidad social y especificamente la Eticaen

los negocios . (eje axiol6gico)

Saberes

Teobricos

Heuristicos Axiol6aicos

1. LaEticaen el ambito cientifico y filosdfico.
1.1 Los problemas de la Etica.

1.2 LaFEticay su método.

1.3 Los criterios de la conducta humana.

1.4 El horizonte filoséfico de la Etica

1.5 Ladiferenciaentre Eticay moral.

2. Leyy obligacion.

2.1 Definiciony division de Ley moral.

2.2. Jerarquiade las leyes.

2.3 Laobligacién moral.

2.4 Laautonomiay la heteronomia.

3. Larealizacion moral

3.1 Propiedades del acto honesto.

3.2 Laesenciade lavirtud.

3.3 Deberes econdmicos sociales.

3.4 Problemas morales de la actualidad.

3.5 LaEticaprofesional.

4. LaFEticaen los negociosy las teorias normativas.
4.1 Enfoque Kaytano de la Etica en los negocios.
4.2 LaFEticaen losnegociosy el utilitarismo.

4.3 LaEticay lavirtud en los negocios.

4.4 Lo queesy lo que deberia ser.

4.5 LaEticaen losnegociosy laactitud pragmética
5. Problemas de la Etica en los negocios.

5.1 LaEticaen los negocios internacionales.

5.2 Agenciamoral corporativa.

5.3 Derechos de los trabajadores.

5.4 LaEticaen losnegociosy € trabajo.

5.5 Responsabilidad de la empresa por €l medio ambiente.

5.6 Responsabilidad social y ética en los negocios.
6. LaEticaen los negocios, origenesy préctica
contemporanea.

6.1 LaEticaen los negociosy origen del capitalismo
contemporaneo.

6.2 La Etica estadounidense en |os negocios.

6.3 La Eticaen los negocios de Europa.

6.4 Eticay liderazgo corporativo.

¢, Observar
¢ Clasificar
¢ Analizar
¢, Comparar
¢ Concluir
¢ Sintetizar

¢, Conceptualizar
¢, Autoaprender

¢, Respeto

¢ Disciplina

¢, Responsabilidad
¢, Compromiso

¢ Participacion
¢, Colaboracion
¢ Autocritica

¢ Confianza

¢ Flexibilidad
¢, Honestidad

¢ Tolerancia

¢, Puntualidad

¢ Disposicion a trabajo grupal

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaie

De ensefianza

Cognitivas:

¢, Busgqueda de fuentes de informacion
¢, Consulta en fuentes de informacién
¢ Andlisisy discusion de casos

Metacognitivas:

¢ Establecer el objetivoy meta del aprendizaje

¢, Seleccionar la estrategia a utilizar

¢, Formularse preguntas

¢, Seguir el plan

¢ Valorary evaluar la calidad alcanzada de | os objetivos.
¢, Discusiones grupales

Afectivas o de apoyo:
¢ Discusiones acercadel uso y valor del conocimiento
¢, Exposicion de motivos y de metas

¢, Cuadros sinbpticos

¢, Enseflanza tutorial

¢ Exposicion con apoyo tecnol égico

¢, Los objetivos o propdsitos del aprendizaje
¢, Organizacion en equipos de trabajo

¢, Organizador previo

¢, Debates

¢ Seminarios

¢ Presentar una situacion (problema)
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| ¢ Visualizacion de escenarios futuros

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢, Presentaciones PowerPoint
¢ Libros
¢ Articulos de Internet

¢ Canoén

¢ Acceso aBiblioteca
¢ Acceso alnternet

¢ Borrador

¢ Pintarrén

¢, Plumones

¢, Sal6n de clases

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

¢ Seminarios

¢, Exdmenes parciales

¢, Examen ordinario
(trabajo escrito)

¢, Presentado con fluidez,
claridad, eficiencia, seriedad, y
puntualidad

¢ Seredlizardn 2 exdmenes
parciales

¢ Seredlizaraen lafecha
programada por la Secretaria de
la Facultad

¢, Pertinentes, coherentes con el
tema, clarosy entregados
puntua mente

Enel Aula

End Aula

End Aula

¢30%

¢ 40%

¢30%

Acreditacion

(calificacion: 6, seis).

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempefio, € porcentaje minimo aprobatorio es 60%

Fuentes deinformacion

Basicas

1. GUTIERREZ Séenz, Rall: Introduccion ala Etica. Editorial Esfinge. Cuarta reimpresion. México, 2010
2. FREDERICK E, Robert: La Eticaen los negocios. Oxford. México. 2001

Complementarias

1. GARCIA Morente, Manuel: Lecciones preliminares de Filosofia. Editorial Epoca, S.A. México,s/a
2. Aristételes: Etica. Edivision Compafiia Editorial, S.A. Espafia, 1999
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AREA ACADEMICA: 5
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR
CAMPUSDE IMPARTICION:
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AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
Aaronegocios Internacionales
TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58040 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
7 3 1 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la

R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL
Agrupac_|on natural dg la I_Expengnma educativa (areasde Proyecto I ntegrador
conocimiento, academia, €jes, médulos, departamentos)
Fecha
Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciatura en Agronegocios Internacionales o Administracién de Negocios Internacionales o en Mercadosy Negocios Internacionales o Ingeniero
en Sistemas Computacionales, con posgrado en el area Econémico Administrativo.

Espacio Relacion disciplinaria
Descripcion
Justificacion
Unidad de competencia
Articulacién delos eies
Saberes
Tedricos Heuristicos Axioléaicos

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje

De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \

Criterios de desempefio \

Ambito(s) de aplicacion \

Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58041 ESTUDIO DE CASO TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Ingeniero Agrénomo, o Licenciado en € area de Administracién o Agronegocios Internacionales o Negocios Internacionales, con posgrado en el
area Bioldgico Agropecuaria o Econébmico Administrativo.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio \ Ambito(s) de aplicacién \ Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58042 LOGISTICA INTERNACIONAL TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4 NINGUNA
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méaximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Lic. Roberto Algjandro Mateos Rocha

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

06/01/2014

Nombr e de los académicos que participaron

Lic. Roberto Algjandro Mateos Rocha

Perfil del docente

Licenciado en Mercadosy Negocios Internacionales, o Administracion, o Comercio Internacional, o Agronegocios Internacionales, con posgrado en
el drea Econdmico Administrativa, 0 en el &reade Desarrollo Sustentable.

Espacio Relacion disciplinaria

. Ingtitucional: Intrafacultad Multidisciplinaria

Descripcion

Esta experiencia se localiza en el &rea curricular terminal, bajo el compromiso de que resultaindispensable para el estudiante conocer los fundamentos de
lalogistica aplicada alos Agronegocios, asi como los canales y medios en mercados internacionales, |os medios de pago y |as normas parala
contratacion de los diferentes transportes para el envio y compra de mercancias, productos o materias primas, conociendo €l marco teérico de los
términos internacional es de comercio aplicadondose en |os agronegoci os i nternacional es,

Justificacion

Resultado de la globalizacién y de los intercambios comerciales de |os paises resulta importante para los Agronegocios I nternacionales entender las formas
en que se deben de manejar las mercancias y materias primas (logistica de compray venta). Para un licenciado en agronegocios resulta importante

conocer la Logistica Internacional desde la distribucion fisica hasta la actividad empresarial. Esta experiencia educativa permite capacitar a estudiante a
organizar |as practicas profesionales de importacion y exportacion

Unidad de competencia

El estudiante conoce y aplica sistemas de distribucion, el manejo y la administracion de inventarios y la entrega justo a tiempo, basandose en
herramientas y metodologias logisticas y la aplicacion de los INCOTERMS

Articulacion deloseies

En la EE de Logistica Internacional se entrelazan 10s €jes Tedricos partiendo de conceptos bases y conociendo las normas y regulaciones de aplicacion
para el movimiento y transporte de mercancias a nivel internacional, Heuristicos con la formulacion de cotizaciones y documentos integradores de
estudios y/o andlisis logistico de una empresa o del sector de los agronegociosy Axioldgicos a través del manejo ético de lainformaciony el trabajo
colaborativo con respeto.

Saberes

Teobricos \ Heuristicos \ Axiol6aicos
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los gjes Teodricos partiendo de conceptos bases y conociendo las
normas y regulaciones de aplicacion parael movimientoy
transporte de mercancias a nivel internacional,

Heuristicos con la formulacion de
cotizaciones y documentos integradores
de estudios y/o andlisis logistico de una
empresa o del sector de los agronegocios

Axiolégicos através del manejo ético de
lainformacién y el trabajo colaborativo
con respeto.

Estrateqgias met

odol6aicas

De aprendizaje

De ensefianza

Apoyos ed

ucativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

- Libros
- Audiovisuales
- Fotocopias

- Paginas especializadas y bases de datos de internet

- Equipo de computo
- Proyector de video
- Pintaron y plumones

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Por centaje

Escrito.

Ensayos, investigaciones,
noticias, etc.

Pase de lista.

Presentaciones en clase, videos.
Documento integrado,
presentacion ante grupo.

Esta experiencia educativa
permite capacitar a estudiante a
organizar las précticas
profesionales de importacion y
exportacion

. Aprender a utilizar las
herramientas indispensables para
hacer Ilegar un producto desde
un origen hasta el extranjeroy
viceversa,

Asistenciaa 80% delas
clases, no mayor a7
faltas para el periodo
Febrero - Julio 2014

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

- Douglas Long ¢Logisticainternacional: administracion de la cadena de abastecimiento global ¢, Editorial Limusa, 2006
- Carranza O. y Sabrid F. ¢l ogistica: mejores practicas en latinoaméricag, Editor Octavio Carrranza 2004
- Chopra,S. y P. Meindle Supply Chain Management, strategy, planning & operation, Pearson Prentice Hall.

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58043 PLANEACION ESTRATEGICA INTERNA TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion
3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a.
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P__TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI 2y

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciado en Agronegocios Internacionales, o Licenciado en Administracion o en Administracion de Mercados y/o Negocios I nternacionales, con
posgrado en el &rea Econdmico Administrativo.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio \ Criterios de desempefio \ Ambito(s) de aplicacién \ Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA:
PROGRAMA:

CAMPUSDE IMPARTICION:

Universidad Veracruzana

Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

5
AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales

TUXPAN, VERACRUZ

Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa

AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS

Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58044 PROTOCOL O DE NEGOCIOS TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4
M odalidad Oportunidades de evaluacion

3 CURSO-TALLER A ORDINARIO la

R TEORICO-PRACTICA B EXTRAORDINARIO la
C TITULO DE SUFICIENCIA 1a
G ORDINARIO 2a.
H EXTRAORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a
O EXTRAORDINARIO EXCEPCION
P TITULO DE SUFICIENCIA EXCEP.

Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL
Agrupac_|on natural dg la I_Expengnma educativa (areasde Proyecto I ntegrador
conocimiento, academia, €jes, médulos, departamentos)
Fecha
Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participaron

Perfil del docente

Licenciado en el area de Administracién o Agronegocios Internacionales o Negocios Internacionales, con

Administrativas.

posgrado en el area Econdémico

Espacio Relacion disciplinaria
Descripcion
Justificacion
Unidad de competencia
Articulacion deloseies
Saberes
Teobricos Heuristicos Axiolégicos
Estratedias metodoléaicas
Deaprendizaje De ensefianza
Apoyos educativos
M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

\ Criterios de desempefio \

Ambito(s) de aplicacion \

Porcentaje
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Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58045 SERVICIO SOCIAL TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
12
M odalidad Oportunidades de evaluacion
7 VINCULACION COMUNIDAD A ORDINARIO la
P PRACTICA G ORDINARIO 2a.
R TEORICO-PRACTICA
T TEORIA
Z ELIMINAR REGISTRO
Requisitos
Prerequisitos Co-reguisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

S S ) Proyecto | ntegrador
conocimiento, academia, € es, modulos, departamentos) Y 9

Mtro. Alfredo Gonzalez Castro
Dr. Alfredo Gonzalez Acosta
Dr. Julio Cesar Gonzalez Cardenas

Fecha

Elaboracién M odificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participar on

Mtro. Alfredo Gonzalez Castro
Dr. Alfredo Gonzalez Acosta
Dr. Julio Cesar Gonzéalez Cardenas

Perfil del docente

Licenciaturaen agun areade la CienciasBiologicas y Agropecuariasy/o Econémico Administrativo, con posgrado preferentemente en e areade
Ciencias Agropecuariasy/o en €l area Econébmico Administrativa.

Espacio Relacion disciplinaria

Institucional: X MULTIDISCIPLINARIA

Descripcion

El Servicio Socia eslaactividad formativay de aplicacion de saberes, que de manera temporal y obligatoria realizan los estudiantes universitarios en
beneficio de la sociedad, del estado y de la Propia Universidad

Laduracion del Servicio Social es de 480 horas més 4 horas con el profesor responsable de lamisma, en un periodo no menor de 6 mesesy no mayor
de 2 afios.

Justificacion

Dentro del marco del Modelo Educativo Flexible (MEF) y parala Facultad de Ciencias Biol6gicas y agropecuarias particularmente la carrera de
Agronegocios Internacionales, el Servicio Social esunalabor social educativa que se desarrollay contribuye a que el estudiante universitario se transforme
en un sujeto comprometido con los problemas que aguejan a nuestra sociedad y sea proclive ala participacion activa para favorecer lavinculacion de la
universidad, que promueva el desarrollo social y humano especialmente en las comunidades rurales.

Unidad de competencia

Articulacion deloseies

Dado que €l servicio social como experiencia educativa, se constituye como un curso eminentemente formativo, €l e predominante es el axiol égico,
que le permite a estudiante retribuir ala sociedad lo que éstale ha dado a través de su educacién y que le posibilita constatar y valorar la pertinencia
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social de los conocimientos adquiridos

Saberes

Tebricos

Heuristicos

Axiol6gicos

Estrateqgias met

odol6aicas

De aprendizaje

De ensefianza

De aprendizaje:
Afectivas

¢, Participacion activay cooperativa

¢, Redaccion en bitacora de las actividades en la unidad

Cognitivas
¢ Lecturapreviadel material
¢, Definiciones

¢ Lluviadeideas
¢, Resumen

¢, Tareas para estudio independiente

¢, Planteamientos de objetivos de aprendizaje
¢ Actividad generadora de actividad previa
¢ Metodologia para el uso de bitacoras

¢, Organizacion de grupos colaborativos

¢ Mapas conceptuales ¢ Lectura comentada
¢ Ejemplos
¢ Metacognitivas
¢ Autoevauacion y
¢ revision de bitacora
Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

¢ Libros

¢ Antologias

¢ Audiovisuales
¢, Fotocopias

¢ Internet

¢ Equipo de computo y periféricos

¢ Pintarron
¢, Herramientas de campo

¢, Proyectores (acetatos, diapositivas y cafion)

¢ Insumos, material y equipo de laboratorio

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

¢Asistencia

¢ Participacion

¢, Cumplimiento de ensayos
¢, Desarrollo de proyecto y
entregadel producto fina

Puntualidad
Documento

PUTUALIDAD 20%
DOCUMENTO 80%

Acreditacion

Fuentes deinformacion

Basicas

L as relacionadas directamente con laimplementacién, gjecucion y conclusion del proyecto.
1. Que es el servicio socia www.dgose.unam.mx/ss/ss.htm
2. Servio socia y practicas profesional es www.presidencia.gob.mx/serviciosocia

Complementarias

¢ UNIVERSIDAD VERACRUZANA MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE (MEF) Lineamientos parael Control Escolar ... en las Brigadas
Universitarias en Servicio Social de la Institucion, es requisito haber acreditado ...

0 www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod_edu_flex/lineamientosparael controldel mef.htm
¢, Lasrelacionadas desde un punto de vista mas general con €l proyecto.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
AGRI 58046 EXPERIENCIA RECEPCIONAL TERMINAL
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
12
M odalidad Oportunidades de evaluacion
8 INVESTIGACION A ORDINARIO la
P PRACTICA G ORDINARIO 2a.
R TEORICO-PRACTICA
T TEORIA
Y ELIMINAR REGISTRO
Requisitos
Prerequisitos Co-reguisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje

Individual/Grupal Méximo Minimo

GRUPAL

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

S S ) Proyecto | ntegrador
conocimiento, academia, € es, modulos, departamentos) Y 9

Fecha

Elaboracién M adificacién Aprobacion

Nombr e de los académicos que participar on

Perfil del docente

Licenciatura en algin érea de las Ciencias Biolégicasy Agropecuarias y/o Econémico Administrativo, con posgrado preferentemente en el area
de Ciencias Agropecuariasy/o en el &rea Econdmico Administrativas.

Espacio Relacion disciplinaria

Descripcion

Justificacion

Unidad de competencia

Articulacién delosees

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6gicos

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaie De ensefianza

Apoyos educativos

M ateriales didacticos Recur sos didacticos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Por centaje

Acreditacion
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Fuentes deinformacion

Basicas

Complementarias
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Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
FBGR 80001 COMPUTACION BASICA BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 6 6 NINGUNA
M odalidad Oportunidades de evaluacion
2 TALLER A ORDINARIO la
P PRACTICA G ORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méximo Minimo
GRUPAL 60 40

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

S S ) Proyecto | ntegrador
conocimiento, academia, € es, modulos, departamentos) Y 9

Academia de Computacién Bésica Area de Formacion Basica Genera
Fecha
Elaboracién M odificacion Aprobacion
13/10/2006 13/10/2016 07/07/2017

Nombr e de los académicos que participaron

Academia de Computacién Bésicall iteracidad digital

Perfil del docente

Lic.en informética, sistemas computacional es administrativos, sistemas computacionales, informética administrativa, ing. en sistemas computacionales

0 en administracion de sistemas; o bien grado de licenciatura en cualquier &rea de conocimiento con resultado satisfactorio en el proceso de demostracion
de competencias de las habilidades de computo aplicado por la academia estatal de la EE, o haber acreditado €l Diplomado en Metodologia del
aprendizaje distribuido aplicado ala computacion bésica

Espacio Relacion disciplinaria

INSTITUCIONAL CENTRO DE COMPU srd

Descripcion

Esta experiencia se ubicaen el Area de Formacion Béasica General (AFBG) del Modelo Educativo Integral Flexible (MEIF). El trabajo por semana
comprende 6 horas précticas para ofrecer a estudiante 6 créditos. La experiencia educativa de computacién bésica es un elemento clave parala
formacién integral de los estudiantes dado que promueve el uso de manera natural, permanente y eficiente de la paqueteria basicay de fuentes de
informacion en linea con un enfoque

sustentable, para satisfacer necesidades de colaboraci én,investigacién, comunicacién y fomento del autoaprendizaje. En un ambiente donde prevalece el
interés cognitivo y respeto aladiversidad cultural, los estudiantes aplican herramientas de computo bésicas como |a paqueteria de office, Internet, y asi
cubrir las

necesidades de colaboracion, investigacion, comunicacion y de autoaprendizaje. La experiencia se apoya en el aprendizaje distribuido como estrategia
metodol ogica central, como practicas individuales, grupales, bisque

Justificacion

En susinicios la computadoray |os conocimientos requeridos para operarla eran exclusivos de una elite, con el paso del tiempo las tecnologias de
informaciony

comunicacion forman parte de |as actividades cotidianas de la mayoria de |os sectores de |a sociedad. Actualmente, el uso de latecnologia es indispensable
para

facilitar laadministracién y comunicacién de lainformacién personal y profesional, asimismo acercaalosindividuos ala diversidad cultural. En este
sentido, la

experiencia educativa de computacion basica es un elemento clave paralaformacion integral de los estudiantes dado que promueve el uso de manera
natural,

permanente y eficiente de la paqueteria basicay de fuentes de informacién en linea con un enfoque sustentable, para satisfacer necesidades de
colaboracion,

investigacién, comunicacion y fomento del autoaprendizaje.
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Unidad de competencia

El estudiante se apropia de |os saberes digitales a través de préacticas individuales y grupales empleando herramientas digitales que permitan bisquedas y
produccion efectiva de informaci on especializada de su campo disciplinar, favoreciendo € trabajo colaborativo en un marco de respeto
ala propiedad intelectual, alaregulacion de normas, leyes, principiosy cédigos del mundo virtual.

Articulacion deloseies

A través de la colaboracion, el respeto y laresponsabilidad (eje axiol 6gico), se pretende que el estudiante busgque y produzca informacion de su area
disciplinar (gje heuristico) aplicando saberes digital es cognitivos (tedrico), adquiridos mediante précticas individuales y grupales -bajo un esquema de

aprendizaje colaborativo-.
Saberes

Tebricos Heuristicos Axiol6gicos
Hardware y software Identificacion de componentes fisicos Responsabilidad
Componentes bési cos de una computadora. (hardware) Respeto a otro
Encendido y apagado de una computadora Encendido de la computadora. Compromiso
Hardware (componentes fisicos): Apagado de la computadora. Cooperacion
Unidad central de proceso Identificacion de tipos de archivos Tolerancia
memoria principal y secundaria Identificacion de tipos de software (de Apertura
periféricos de entrada, saliday entrada/salida (teclado, mouse, basey de Honestidad
monitor, impresora, unidades de disco, cd rom). aplicacion). Tenacidad
Software (programas) Manejo de carpetas y diferentes tipos de Interés cognitivo
Archivos (de programas y de datos) archivos. Autonomia

De base (sistema operativo)

De aplicacion, pagqueteria basica (Navegadores, Procesadores de
Textos, Hojas de calculo, Presentaciones Electronicas).
Sistema operativo Windows

Escritorio y sus herramientas bésicas

Barra de tareas, iconos, ventanas. elementosy operaciones, uso
del raton y teclado

Accesorios

Paint, block de notas, calculadora

Explorador de Windows: Carpeta: crear, cambiar nombre,
copiar, eliminar, cortar, pegar.

Archivo: copiar, cortar, pegar, cambiar nombre, eliminar.
Funciones con disquetes: formatear, copiar.

Tipos de mends

Virusy antivirus

Archivos PDF

Compactar y descompactar Archivos

Acrobat Reader

Internet

Navegadores: Funcion, tipos, URL, plug-ins.

Caracteristicas de motores de bisqueday descarga de
informacion,

Busgueda avanzada.

Correo Electrénico

Funciones bésicas: crear una cuenta, ingresar y salir del correo,
mandar un correo, responder un correo, adjuntar archivos, crear
grupos, eliminar correo.

Chat (plé&tica electrénicaen tiempo real):

Comunicar un mensaje general y privado, transferir archivos.
Comunidades virtuales: Creacién, administracion, ingreso.
Bibliotecas Virtuales: Acceso y administracion dela
informacion en Bases de datos.

Procesador de textos (Word)

Inicioy cierre.

Elementos principales de la pantalla: Barra de titulo,
diferenciacion entre ventana contenedoray de documento,
barra de menU, barras de herramientas (estandar y de formato),
regla, botones de vista, barras de desplazamiento, barra de
estado, punto de insercion (cursor), marca de fin de parrafo y
marca de fin de documento.

Archivo: Abriry cerrar, guardar, guardar como, configuracion

Identificacion de elementos principales
del Sistema

Operativo Windows (escritorio,
accesorios'y explorador)

Manejo de elementos principales del
Sistema Operativo

Windows (escritorio, accesorios y
explorador)

Manejo de ayuda

Manejo de menus.

Manejo de navegadores y buscadores de
informacion.

Manejo de Correo electrénico (crear,
enviar, responder,

archivos adjuntos, eliminar), chat y
comunidades virtuales.

Deduccion de informacion

Inferencia

Seleccion de informacion.

Aplicacién de la cohesion,
Comprensién y expresion oral y escrita.
Coherencia, adecuacion y correccion en
laescritura

Organizacion de informacion.
Argumentacion

Observacion

Descripcion

Inferencia

Metacognicion

Transferencia

Planeacion del trabajo

Relacion

Validacién

Resolucién de hipétesis

Intercambio de informacion
Comparacién

Seleccion de informacion

Andlisis de informacién

Identificacion del entorno de Bibliotecas
Virtuales

Busgueda de informacién en inglésy

Autorreflexion
Interés
Cognitivo
Autocritica.
Toleranciaala
frustracion
Confianza
Disposicién
parala
interacciony el
intercambio de
informacion
Paciencia
Colaboracion
Curiosidad
Constancia
Perseverancia
Creatividad
Imaginacién
Iniciativa
Interés por la
reflexion
Solidaridad
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de péagina, presentacion preliminar e impresion, propiedades del
documento.

Edicion: Desplazamiento dentro del documento, seleccionar
texto, cortar, copiar, pegar y borrar, hacer y deshacer, ir a,
buscar, remplazar.

Ver: Encabezado y pie de pagina.

Vistas del documento.

Pantalla completa.

Barra de herramientas.

Zoom.

Insertar: NUmero de pégina, tipos de salto, insertar referencia,
simbolo, imagen, tablas de contenido, tablas de ilustraciones,
cuadro de texto.

Formato: Fuente, parrafo, numeracion y vifietas, bordesy
sombreados.

Columnas, tabulaciones, sangrias: menl'y regla, letra capital.
Estilosy formato, fondo.

Herramientas: Ortografia, Sinénimos, |dioma.

TablaInsertar unatabla, introducir datos en la tabla, insertar
celdas, eliminar celdas, ancho de columnay dturadefila,
convertir celdas, convertir texto atabla, convertir tablaa
texto, formato atabla, Ordenar, mostrar lineas de division.
Ventana:Division de la ventana de documento.

Hoja de célculo (Excel)

Inicioy cierre.

Pantalla principal: Barra de

espariol

Sintesis de informacién

Clasificacion de informacién
Identificacion de diferentes formas de
gjecutar programas.

Identificacion de interfaz.

Manejo de elementos de ventana
Manejo de barra de menus: archivo,
edicion, ver, insertar,

formato, herramientas, tabla, ventanay
ayuda.

Manejo de barras de herramientas
esténdar, formato y

dibujo.

Coordinacion psicomotriz.

Busgueda de texto

Seleccion de texto

Elaboracion de documentos.

Manejo de regla

Manejo de tablas

Manejo de tipos y formato de gréficos.
Manejo de referencias absol utas, mixtasy
relativas.

Manejo delibros, hojasy celdas.
Manejo de férmulas y funciones.
Aplicacién defiltros.

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje

De ensefianza

Exposicion de motivosy metas.

Toma de notas

Seleccion de tema de investigacion
Debate sobre conocimiento adquirido
Busqueda de informacion

Lecturas en inglésy en espafiol

Reporte de lectura

Realizacion de précticas individuales en equipo de computo.
Manejo de manuales impresosy en linea.
Tareas de estudio independiente.

Grupos colaborativos

Ejercicios de auto evaluacion.

- Evaluacién diagnostico.

- I dentificacion de estudiantes monitores.

- Planificacion de actividades arealizar.

- Exposicién presenciales del tema.

- Asesoriaincidental .

- Discusion dirigida.

- Organizacion de grupos de trabajo.

- Tareas de estudio independiente del Manuales en linea e impresos.

- Ejecucion de préacticas individuales en equipo de computo en presencia
del facilitador.

- Conduccion de précticas.

- Enseflanzaincidental.

- Discusién acercadel uso y valor del conocimiento.

- Exposicién de motivosy metas.

- Foros.

NOTA:INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO
IMPRES

Apoyos educativos
M ateriales didacticos Recur sos didacticos
- Manualesimpresosy en linea. - Pintarrén
- Internet. - Marcadores.

- Multimedia de Combas.
- Programadel Curso
- Libros

- Equipo de Cémputo (PC o Thin Client)
- Programas (aplicaciones)

- Cafién

- Conexion ainternet.

- Periféricos (impresora, scanner)

- Discos

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de dessmpefio

Evaluacion de launidad | Fluidez
elaboracion de un diagrama 15% Pertinencia
Evaluacion de launidad |1 Suficiencia

Ambito(s) de aplicacién Por centaje
Centro de Cémputo 15%
institucionales y extra
institucionales. 20%
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Examen Parcial 20% Claridad
Evaluacion de launidad 111 Viabilidad

Examen Parcia 25% Cobertura
Evaluacion de launidad IV Colaboracion grupal

Examen Parcial 25%
Evaluacion de launidad V
Examen Parcial 15%

Centros de Auto acceso CADI.
Aulaso Talleresdelas
experiencias educativas inglés,
Habilidades del pensamiento,
Lecturay Redaccion.

Internet (a distancia)

25%

25%

15%

Acreditacion

- Entregar los gjerciciosy actividades en tiempo y forma.

NOTA: INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO IMPRESO

Fuentes deinformacion

Béasicas

Manuales del Curso de computacion béasicaimpreso y en linea (http://www.uv.mx/nme/); curso de computacion bésica en linea, Manuales impresos o
en linea de Windows, Word, Excel, PowerPoint, multimedia COMBAS de la primera unidad.

Complementarias

Libros, revistas, bibliotecas virtuales, salas de videoconferencias, multimedios.
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
FBGR 80002 HABILIDADES DEL PENSAMIENTO BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4 NINGUNA
M odalidad Oportunidades de evaluacion
1 CURSO A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA G ORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méximo Minimo
GRUPAL 25 10

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

S S ) Proyecto | ntegrador
conocimiento, academia, € es, modulos, departamentos) Y 9

ACADEMIA ESTATAL DE HABILIDA Area de Formacion Basica General
Fecha
Elaboracién M adificacién Aprobacion
08/08/0013 06/06/0017 07/07/0017

Nombr e de los académicos que participaron

Academia de Habilidades de Pensamiento Critico y Creativo/Pensamiento Critivo para la solucién de Problemas

Perfil del docente

Licenciatura en cualquiera de las &reas del conocimiento, preferentemente con estudios de posgrado, y haber acreditado el proceso de actualizacion del
enfoque de pensamiento critico parala solucion de problemas, avalado por e Area de Formacion Bésica General de la Universidad Veracruzana.

Espacio Relacion disciplinaria

INSTITUCIONAL INTERDISCIPLINARIA

Descripcion

Habilidades de Pensamiento Critico y Creativo pertenece a Area de Formacion Bésica General con 6 créditos (2 horas tedricas'y 2 précticas). Las
habilidades de pensamiento son necesarias para el desarrollo de las competencias comunicativas, las habilidades culturalesy linguisticasy el
autoaprendizaje, dado que incorpora estrategias cognitivas, metacognitivasy afectivas para el aprendizaje significativo del/la estudiante. Las actividades
de aprendizaje individuales y grupales se consideran como evidencias de desempefio del proceso de evaluacion integral de los saberes, entre ellas: el
manejo de bitacoras: Comprensién Ordenada del Lenguaje (COL) y Orden del Pensamiento (OP), instrumentos de evaluacién diagnostica, formativay
sumativa, asf como un trabajo de transversalidad que se construye alo largo del curso-taller con las otras EE del AFBG y del Area Disciplinaria, todo en
un ambiente de apertura, disposicién, compromiso y autoconfianza.

Justificacion

El curso-taller de Habilidades de Pensamiento Critico y Creativo es necesario en el quehacer cotidiano de todos | os estudiantes universitarios puesto que
promueve el desarrollo de procesos cognitivos, metacognitivos'y afectivos, através del andlisis, lareflexion e implementacion de diversas estrategias de
aprendizaje, de modo que € estudiante sea capaz de realizar propuestas argumentadas, previo andlisis, presentar alternativas de replanteamiento y/o
resolucién de situaciones probleméticas con originalidad y creatividad para responder alos constantes cambios de este mundo, complejo y multicultural; y,
sensibilizarse alas circunstancias en las que se desenvuelve para entablar €l didlogo. Estas habilidades se desarrollaran de acuerdo con las formas de
pensamiento propiay de los demés.

Unidad de competencia

El estudiante formula problemas (situaciones como necesidades, obstacul os, carencias/excesos, contradiccion en funciones), de contextos disciplinaresy
transdisciplinares, y plantea, de manera explicativa y/o argumentada, propuestas de solucién, apoyado en el Pensamiento Critico y latransferenciade
conocimientos de otras EE. Ademés, denota en su hacer valores y actitudes estrechamente vinculados al pensamiento critico y ala solucion de
problemas.

Articulacién delosees

El estudiante comprende de manera criticalos conceptos de problemay solucién, (gje tedrico), formula problemas y construye, de manera explicativa
0 argumentada, propuestas de solucion relacionados a entornos disciplinares y transdisciplinares, mediante estrategias procedimentales, cognitivasy
metacognitivas (gje heuristico) en un marco de actitudes estrechamente vinculadas al pensamiento critico y ala solucién de problemas (gje axiol 6gico).
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Saberes
Tedricos Heur isticos Axiolgicos
|. Conceptos del taller de Habilidades de Pensamiento Criticasy Desarrollo de las habilidades andliticas y o Actitud hacialateoria (AT)
Creativas (THPCyC): Glosario critico-creativas de pensamiento o Confianza
Enfoque de competencias Lectura de comprension gradual vy flexible o Autoconfianza
El cerebro de teméticas diversas del mundo o Reflexion

Tipos de pensamiento/Facultades mentales
Habilidades de pensamiento (HP)
Modelo COL
o Estimulacién Plurisensorial de Inteligencias
0 Orden de pensamiento
o Niveles de comprension
- Habilidades bési cas de pensamiento (HBP)
- Habilidades analiticas de pensamiento (HAP)
- Habilidades criticas de pensamiento (HCP)
o Bitacora COL
0 Metacognicion de HP
I1. Habilidades analiticas de pensamiento
Autoobservacion
Juicio/tipos
Inferencialtipos
Andlisis|égico y conceptual
Metodologia de Orden del Pensamiento
I11. Habilidades Criticas y Creativas de Pensamiento
H de Pensamiento critico
0 Observacién de modelos
0 Comparacién de modelos
0 Generacion de modelos
0 Habilidades de Pensamiento Crestivo
o Fantasear
o Proyectar/planear
o Crear
0 Planteamiento creativo de problemas como resultado de las
HP
Sintesis hologréfica

contemporaneo

Manejo de conceptos

Generacion, relacién y organizacion de
ideas

Identificacién, formulacion y
reformulacion de ideas centrales
Descripcion y andlisis desde contextos
transculturales

Elaboracion y autocorreccion de
bitacoras COL y OP en procesador de
textos

Ejercicios de metacognicion de las
habilidades de pensamiento

Ejercicios de metacognicion de la
importancia del desarrollo de la habilidad
de cuestionamiento y orden de
pensamiento

Ejercicios de laimaginacién con fines
académicos

Ejercicios de argumentacion
Aplicacién de las habilidades de
pensamiento en los procesos de
investigacién académica
Transversalidad y transferenciade la
competencia en habilidades de
pensamiento a su vida personal 'y
académica

0 Mesura (medida/guardar proporcién)
0 Honestidad intelectual

o Flexibilidad

o Actitud hacialapréactica (AP)

o Confianza

o Autoconfianza

o Disposicion alapréctica

o Curiosidad

0 Responsabilidad/compromiso

0 BUsqueda de constatacién

0 Mesura (medida/guardar proporcion)
o Flexibilidad

o Disposicién a cambio

0 Actitud hacia€el andlisis (AA)

o Autorregulacién de laimpulsividad
0 Perseverancia

o Paciencia

o Toleranciaalo diverso

0 Colaboracion

o Disposicién a cambio

¢ Actitud hacialacriticay lacreatividad
(ACC)

0 Aperturaanuevas ideas

o Espontaneidad

o Toleranciaalo antagénico

Estratedias metodoléaicas

Deaprendizaje

De ensefianza

Tomade notas

Cuestionar y autocuestionar

Lectura, sintesis e interpretacion individua y grupal
Repeticion de gercicios de HP

Transferenciade las HP

Elaboracion y uso de Bitacoras COL y OP (hacerla, leerla,
retroalimentarlay hacer metacognicion del proceso)

Uso técnicas de andlisis conceptual

Uso técnicas de andlisis |6gico

Participacion en dinamicasy gercicios vivenciales

Uso de técnicas para laidentificacién de ideas centrales
Socializacion de saberes, experienciasy evidencias de transferencia de
aprendizaje
* Elaboracin de mapas conceptual es, mapas mentales,

Organizador previo

metacognicion)

Técnicadel ¢Altog,
Esquemas

Analogias

lustraciones

Ejemplo

Metacognicion
Lluviadeideas

Modelaje verbal y no verbal
Resumen

Mesa redonda
*Mapas conceptuales

Diagnosticos para detectar estilos de aprendizaje de |os estudiantes
Planteamiento de objetivos de aprendizaje

Recuperacion de saberes previos: pretest, SQA
Metodologia de la Bitacora COL (hacer, |eer, retroalimentar y hacer

Metodologia de la Bitécora Orden de Pensamiento (OP)
Dindmicasy ejercicios vivenciales

Didlogosy discusiones guiadas; en caso opcional: debates

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos
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Programadel curso taller

Libros, revistas, periodicos, diccionarios

Antologias

Fotocopias

Cassette de audio y video
Informacion de Internet
Laminasy carteles
Materiales diversos
Software diversos

Fichas de trabajo

Videos

Materiales didacticos.- Programadel curso-taller, Libros, revistas,

periodicos, diccionarios, antologias, Fotoc.

Equipo de computo y periféricos
Céamaras de video
Grabadoras
Rotafolio
Reproductor de CD
Pintarrén
Marcadores
Borrador

Rotafolio

Cafion

Conexion a Internet
DVD
Television/Pantalla

Evaluacion del

desempefio

Evidencia(s) de desempefio

Criterios de desempefio

Ambito(s) de aplicacién

Porcentaje

Tablas, Mapas conceptuales, o
mentales, diagramas, resumenes,
cuadros sinopticos, gercicios
précticos, eval.Bitacoras COL:
parciaesy globales 15%;
Bitacoras OP: basicasy
analiticas 15%; Trabajo de
transferencia (Documento
escrito) 15%; Examenes
parciales Ejerciciosy tareas
30%; Portafolio 10%

Estructura acorde alas normas
del organizador de que setrate.
Pertinencia, metacognicion,
creatividad, congruencia, estilo,
ortografiay elaboracion en
Word, Power Point o en algin
otro programa aplicable. Haber
obtenido a menos el 60% de los
aciertos en los examenes
parciales. Entregando al meno

Salén de clases y espacios
extramuros

40%
30%
30%

Acreditacion

De acuerdo con la normatividad universitaria, para tener derecho a ser acreditado.-minimo 80 % de asistencia alas sesiones, una calificaciéon minima 6

Fuentes deinformacion

Basicas

Antologiadel estudiante avalada por la Academia de Habilidades de Pensamiento parael periodo agosto-noviembre 2013.

Complementarias

Materiales en linea asociados a las recomendaciones de la Antologia del estudiante.
Otras que resulten de las busquedas especificas que se requieran para las actividades.

SYRCRAD




Universidad Veracruzana
M Direcciéon General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccién de Innovacién Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
FBGR 80003 INGLESI BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 6 6
M odalidad Oportunidades de evaluacion
2 TALLER A ORDINARIO la
P PRACTICA G ORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méximo Minimo
GRUPAL 25 15

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

S S ) Proyecto | ntegrador
conocimiento, academia, € es, modulos, departamentos) Y 9

ACAD. ESTATAL DE INGLES AFBG Area de Formacion Basica General
Fecha
Elaboracién M adificacién Aprobacion
28/08/2009 12/05/2017 07/07/2017

Nombr e de los académicos que participaron

Academia Estatal de Inglés|/Lengual

Perfil del docente

Licenciatura en lenguainglesa; o licenciatura en cualquier areadel conocimiento con Especializacion en Ensefianza del inglésy/o Maestriaen la
Ensefianza del Inglés.

Espacio Relacion disciplinaria

INSTITUCIONAL INTERDISCIPLINARIA

Descripcion

El Taller delnglés | esunadelas EE que conforman el AFBG, dado que el idiomainglés es un medio de comunicacion universal. En esta experiencialos
estudiantes desarrollan las cuatro habilidades linglisticas

(comprension auditivay expresion oral; comprension lectoray expresion escrita) y las estrategias de autoaprendizaje, todo lo anterior les permite
comunicarse aun nivel elemental basico, utilizando las estructuras gramaticalesy €l vocabulario de los temas estudiados. Como evidencia de desempefio
se consideran los exdmenes parciales y final estatal, actividades de autoaprendizaje y su participacion responsable y respetuosa.

Justificacion

Dentro del marco del MEIF, el conocimiento del idiomainglés se hace necesario entre los estudiantes universitarios, dado el papel de este idioma como
medio de comunicacién internacional y su influencia en las diversas areas de conocimiento. Por esto, es indispensable que el estudiante universitario
cuente con las habilidades lingliisticas bésicas que le permitan el uso del inglés como una herramienta més de aprendizaje.

Por lo tanto, este taller promuevey facilitael aprendizaje del idiomainglés aun nivel elemental bésico, a mismo tiempo que estimulala aperturaaotras
culturas.

Unidad de competencia

L os estudiantes se comunican en inglés de maneraoral y escritaen un nivel basico, através de lareflexion de |os aspectos culturales que impactan en las
actividades linguisticas y comunicativas a valorar o propioy lo ajeno, asi como con la aplicacién de estrategias de autoaprendizaje; en ambiente de
colaboracion, respeto, toleranciaalafrustracién y empatia, para favorecer el intercambio cultural.

Articulacion deloseies

L as competencias comunicativas de |os estudiantes serviran de apoyo paraincorporar contenidos teméticos (gje tedrico) através de habilidades y
actividades interculturales, de pensamiento y de comunicacién (gje heuristico), en un marco de respeto, autonomia, colaboracion y de participacion
individual y grupal (eje axiol4gico), permeando de manera transversal en los programas educativos con el propdsito de establecer las bases para que los
estudiantes puedan conocer e identificar informacién.
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Saberes
Tedricos Heur isticos Axiolgicos
Verbo to Be Saludos 'y presentaciones formales e Curiosidad
Palabras interrogativas: What/where/how/who/ informales Apertura
Respuestas afirmativas y negativas Informacion personal: nombre, origen, Confianza

Pronombres Personales
Articulos indefinidos

Saludos formales einformales
Alfabeto

Paises, nacionalidades e idiomas
Oficiosy profesiones

NUmeros Cardinales (1-100)

El Imperativo:forma afirmativay negativa

Expresiones: What's...?/ May | comein?/May | go out?/
What's the meaning of..?/ Can | use your ...?/ How do you say
... ?How do you spell... ?

Objetos en el salén de clases

Adjetivos demostrativos: this/that/these/those
Adjetivos posesivos

Adjetivos descriptivos

Singular y Plural de los sustantivos

Presente continuo: afirmativo, negativo e interrogativo
Ropaformal einformal

Colores

Expresiones: What are you like? What's g/he like?

Verbo to be + adjetivos sobre € clima
Estaciones del afio

Meses del afio

Dias delasemana

Preposiciones: in/ on/ in front of / under / opposite/ next to/
at/ behind

Thereis/ there are: some/any/a/an/many

Preguntas con where+ be

Partes de la casay mobiliario

Nombres de lugares Pablicos

Presente simple de los verbos

Auxiliares: do/ does

Preguntas: Y es/ No y respuestas cortas

Preguntas con palabrasinterrogativas. when / where / what
time/ how etc + do/does

Caso posesivo

Verbos que describan actividades cotidianas

Lahora

Miembros de lafamilia

Modal : Can en forma afirmativa, negativa e interrogativa
Can parapermiso y prohibicion

Verbos que describan habilidades

Deportes

Presente smple: liket ing / liket+ nouns

Pronombres en funcién de complemento de objeto directo y/o
indirecto

Revision de:do / does en oraciones negativas e interrogativas

Sustantivos contables e incontables: alimentosy bebidas
Revision de: some/ any/ al an

edad, ocupacion, direccién, nacionalidad,
ndmero telefoénico.

Deletreo de nombres

Redaccion de un texto sencillo con
informacion personal

Utilizacion de expresiones para
preguntar el significado de palabrasy
vocabulario del sal6n de clase;
expresiones para pedir permiso a entrar
y sdir de clase.

Descripcion fisicay de personalidad de la
gente en formaoral y escrita
Identificacion de personas a partir de su
descripcién

Descripcion de las condiciones
climatal égicas

Ubicacion y descripciéon de objetos,
lugares publicos y casas

Informacion acerca de ellos mismos,
miembros de lafamilia u otras personasy
sus actividades cotidianas

Identificacion e informacién acercade
sus habilidades y de las otras personas.
Identificacion de informacion para
permisosy prohibiciones

Informacion acerca de sus gustos y los de
otras personas

Intercambio de informacion acercade
aimentos que ellos u otras personas
gustan y / o consumen

Descripcion de hébitos alimenticios

Extraccion de informacion general y
especifica de textos sencillos
Reconocimiento de palabras claves
Reconocimiento de tipografia
Relacion de informacion

Redaccion de parrafos cortos
Extraccion de informacion especifica de
textos grabados sencillos

Toma de notas

Elaboracion de mapas conceptuales
Uso de estrategias compensatorias de
comunicacién

Disposicién paralainteracciony e
intercambio de informacion
Respeto

Tolerancia

Responsabilidad

Cooperacion

Compromiso

Colaboracion

SYRCRAD




\J

Universidad Veracruzana

Direccion General de Desarrollo Académico e I nnovaciéon Educativa

Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de desarrollo Curricular

How much / how many

Conectores. and/but/so/because/or/then/ therefore/after/before

Estrategias metodol 6aicas

De aprendizaie

De ensefianza

Curso de induccion

Establecimiento de objetivos

Exposicién de motivosy metas
Organizacion y planeacion del aprendizaje
Busgueda de fuentes de informacion
Consulta en fuentes de informacién
Ejercitacion

Repeticion simpley acumulativa
Palabraclave

Revision constante

Utilizacién de lalengua materna
Planteamiento de hipétesis de acuerdo con e contexto
Andlisisy discusion de casos

Solucién de problemas

Toma de notas

Procedimiento de interrogacion

Gré&ficas de recuperacion

Curso de induccién

Objetivosy propuestas de aprendizaje
Preguntas intercaladas

Direccion de précticas

Diagnostico del estilo de aprendizaje
Tareas para estudio independiente
Direccion de la auto-evaluacion y evaluacion
Lluviadeideas

Resimenes

Mapas conceptuales

Redes seménticas

Iustraciones

Ejemplos

Organizacion de grupos de trabajo
Exposicion con apoyo tecnol 6gico variado
Didogos simultaneos

Metacognicion grupal

Mapas conceptuales Discusion dirigida
Anaogia Ensefianza tutorial
Parafraseo Simulaciones
Destacar (subrayar) Aprendizaje basado en problemas
Escenificaciones
Estructura
Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programa de curso de induccion
Programadel estudiante
Internet

Software educativo

Multimedia

Manual del curso deinduccién
Catélogos de materiales

Rutas de aprendizaje

Libros

Centro de Auto-acceso de | diomas para el escolarizado
Sal6n de clase

Pintaron

Pizarrén

Marcadores

Gises

Email

Chat

Videograbadora
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Revistas Radiograbadora
Periddicos Television
Diccionarios Computadora
Casetes de audio y video Proyector de acetatos
Tarjetas con preguntas b Cafion
Rotafolio

Centro de Auto-acceso

Marcadores
Gises
Evaluacion del desempefio
Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacion Porcentaje
29.1 Evidencia(s) de 29.1 Evidencia(s) de Centro de Autoacceso de 20%, 40%,
desempefio 29.2 Criterios de desempefio 29.2 Criterios de Idiomas 10%,10%,10%,10%,

desempefio 29.3 Porcentagje
29.4 Campo(s) de aplicacion
Examen Estatal Final

Examen oral: - Didlogo -
Entrevista - Comunicacion -
Propiedad 20% - Centro de
Autoacceso de Idiomas - Salén
de clase - Con peqguefios grupos/
binas

Examen escri

desempefio 29.3 Porcentagje

29.4 Campo(s) de aplicacion
Examen Estatal Fina

Examen oral: - Didlogo -

Entrevista - Comunicacion -

Propiedad 20% - Centro de

Autoacceso de Idiomas - Salén

de clase - Con peguefios grupos/

binas

Examen escri

Salén declase
Con pequefios grupos/ binas

Acreditacion

Paralaacreditacion se requiere como minimo 80% de asistencia alas sesiones'y una calificacién minimade 6.

Fuentes deinformacion

Basicas

Nunan, David & Bestty, Ken (2002). Expressions Intro, Teacher's Annotated Edition. Heinle & Heinle.
Nunan, David & Bestty, Ken (2002). Expressions Intro, Student Book. Heinle & Heinle.

Nunan, David & Beatty, Ken (2002). Expressions Intro, Workbook. Heinle & Heinle

Pye, D. and Greenall S.(1997). Move up Starter, Student's Book, Macmillan Heinemann. UK

Pye, D. and Greenall S. (1997). Move up Starter, Workbook, Macmillan Heinemann. UK.

Richards, Jack. (1994). Interchange Intro, Teacher's Edition,

Complementarias

Beaumont, Digby. (1993) Elementary English Grammar. Heinemann. U.S.A.
Collins Cobuild English Dictionary. (1995). Harper-Collins Publishers.
CD-Rom The New Oxford Picture Dictionary. Oxford English Software
Eckstut, Samuela. CD-Rom Focus on Grammar. Basic Level. Longman.
Swan, Michael et a (1997). How English Works. Gran Bretafia: Oxford University Press.

<http://www.allwords.com/> - English Dictionary with Multi-lingual search
<http://www.edunet.com/english/grammar/toc.cfm> - On-line En
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
FBGR 80004 INGLESII BASICA ELECCION LIBRE
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 6 6 NINGUNO
M odalidad Oportunidades de evaluacion
2 TALLER A ORDINARIO la
P PRACTICA G ORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

FBGR 80003 INGLESI
O FBGC 00003 INGLESI|
O FBGC 00004 INGLES 11

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méaximo Minimo
GRUPAL 25 15

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, g es, médulos, departamentos) DI s

ACADEMIA ESTATAL DEINGLESAF Area de Formacion Basica General
Fecha
Elaboracién M odificacién Apraobacién
28/08/2009 12/05/2017 07/07/2017

Nombr e de los académicos que participaron

Academia Estatal de Inglés|i/Lenguall

Perfil del docente

Licenciatura en lenguainglesa; o licenciatura en cualquier &rea del conocimiento con Especializacion en Ensefianza del inglés y/o Maestriaen la
Ensefianza del Inglés.

Espacio Relacion disciplinaria

INSTITUCIONAL INTERDISCIPLINARIA

Descripcion

Laexperienciaeducativa Inglés |1 que conformala segunda parte del curso basico de Inglés propone estrategias de aprendizaje paralograr la
transversalidad con las otras experiencias educativas del Area de Formacién Bésica General. Debido alaimportancia del idioma Inglés como medio de
comunicacién anivel internacional esta experiencia educativa contindia desarrollando las cuatro habilidades involucradas en la adquisicion de una segunda
lengua a nivel basico, mediante produccion oral de didogos, redaccion de textos, lecturasy actividades de comprensién auditiva utilizando la gramética
y vocabulario de los temas estudiados demostrando responsabilidad, cooperacién, respeto, toleranciay auto-evaluacion. Laevidencia de desempefio de
esta experiencia educativa son los exdmenes parciales y finales estatales, sesiones de auto-acceso y su disposicion al trabajo responsable y respetuoso.

Justificacion

Lainternacionalizacion del conocimiento, el desarrollo de los medios de comunicacion y la tecnologia més avanzada hacen cada vez mas necesario el
dominio del idioma Inglés. Por lo tanto, es indispensable que |os estudiantes universitarios cuenten con las habilidades linglisticas necesarias que le
permitan no solo el uso del Inglés como una herramienta mas de aprendizaje para tener acceso aotras culturasy alainformacion actualizada.

Unidad de competencia

L os estudiantes se comunican en inglés de manera oral y escritaen un nivel elemental basico con un enfoque comunicativo e intercultural, a mismo
tiempo que ponen en préctica estrategias de autoaprendizaje, articulandolas con las otras experiencias educativas de su trayectoria académica, en
ambiente de colaboracién, respeto y responsabilidad

Articulacion deloseies

L as competencias comunicativas de |os estudiantes serviran de apoyo paraincorporar contenidos teméticos (gje tedrico) através de habilidades y
actividades interculturales, de pensamiento y de comunicacién (gje heuristico), en un marco de respeto, autonomia, colaboracion y de participacion
individual y grupal (eje axiol6gico), permeando de manera transversal con el propésito de establecer las bases para que | os estudiantes puedan conocer e
identificar informacién.
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Saberes

Tedricos Heur isticos Axioléaicos
Intercambio de informacién persona y presentar a otras Presentacion y saludos en contextos Apertura
personas formales e informales Colaboracion
Tobe Identificacion de informacién personal Confianza
Presente Simple Intercambio de informacién persona y Cooperacion
Like/dislike general sobre: nombres, origen, edad, Curiosidad
Pronombres en funcién de complemento directo y/o indirecto ocupacion, direccion, nacionalidad y Disciplina
Adverbios de frecuencia deletrear palabras Interaccion individual y grupal
Saludos Expresiones para describir ocupacionesy Respeto
Alfabeto lugares de trabgjo Responsabilidad
Familia Expresion de gustos y preferencias Sensibilizacién
Ocupaciones Presentacion de otras personas Tolerancia

Rutina diaria (verbos)

Eventos pasados

Pasado simple (Aff/Neg/Int)

Pasado simple de los verbos regulares eirregulares
Verbo To Be en pasado simple

Fechas

Nacionalidades

There was, there were

Preguntas con palabras WH-

Who como sujeto

Who como complemento en preguntas
Expresiones de tiempo para hablar en pasado

Planesy proyectos

Want to

To Be + going to + verbo en infinitivo (aff/neg/int)
Respuestas cortas

Preguntas con palabras Wh-

Expresiones de tiempo para hablar del futuro
NUmeros ordinales

Comparativos

Adjetivos

Uso de: adj +-er + than... / more + adj + than...

Forma comparativa de |los adj. irregulares: good, bad, far.

Direcciones

Whereis/ are

Imperativos (aff)

Preposiciones de direccién: up, down, across, along, right, left
Expresiones paradar y pedir direcciones

Lugares publicos

Establecimiento de objetivos

Exposicién de motivosy metas
Organizacion y planeacion del aprendizaje
Busqueda de fuentes de informacion
Consulta en fuentes de informacién
Ejercitacion

Repeticion simple y acumulativa

Palabra clave

Revision constante (reciclaje de los saberes)
Utilizacién de lalengua materna
Planteamiento de hipétesis

Andlisisy discusion de casos

Solucién de problemas

Toma de notas

Procedimiento de interrogacion

Intercambio de experienciasy eventos
pasados
Descripciones de actividades en el pasado

Produccion de textos orales y escritos.
Aplicaciéon de estrategias de
comunicacién

Intercambio de informacion sobre planes
y proyectos.

Redaccion acercade planes y proyectos
Comparaciones de personas, objetos,
lugaresy animales

Intercambio de informacién sobre
preferencias y opiniones

Relacion de palabras

Reproduccion de frases imperativas para
dar instrucciones

Intercambio de informacion parallegar a
un lugar

Intercambio de informacion sobre
enfermedades més comunes y remedios
Intercambio de consgjos y
recomendaciones sobre habitos para una
vida saludable

I dentificacion de informacion sobre
obligaciones escolares, necesidades en €l
trabajo y e hogar

Intercambio de informacién sobre las
obligaciones y necesidades de la casa
Identificacion de obligacionesy
necesidades en el trabajo

Intercambio de informacion sobre
predicciones, promesas y planes

Intercambio de informacion sobre
experiencias pasadas

Extraccion de informacion general y
especifica de textos sencillos (Skimming,
scanning)

Reconocimiento de conectores
Reconocimiento de tipografia

Relacion de informacion
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Mapas conceptuales
Analogia

Parafraseo

Destacar

Clasificacion
Elaboracion de bitacora
Participacién activay cooperativa
Auto-evaluacion
Auto-monitoreo
Lenguaje corporal
Metacognicion
Imitacion de modelos
Estructuras textuales
Visualizaciones

Redaccion de parrafos cortos
Extraccion de informacién especifica de
textos grabados sencillos

Toma de notas

Uso de estrategias compensatorias de
comunicacién

Reconocimiento de textos academicos e
informativos

Estratedias metodoléaicas

De aprendizaje

De ensefianza

Establecimiento de objetivos

Exposicion de motivosy metas
Organizacion y planeacion del aprendizaje
Busgueda de fuentes de informacion
Consulta en fuentes de informacién
Ejercitacion

Repeticion simple y acumulativa

Palabra clave

Revision constante (reciclaje de los saberes)
Utilizacién de lalengua materna
Planteamiento de hipétesis

Andlisisy discusion de casos

Solucién de problemas

Curso de induccion

Objetivos y propuestas de aprendizaje
Preguntas intercal adas (did ogos)

Direccion de précticas (guiar alos estudiantes)
Diagnostico del estilo de aprendizaje

Tareas para estudio independiente

Direccion de la auto-evaluacion y evaluacion
Lluviadeideas

Resimenes

Mapas conceptuales

Redes seménticas

Ilustraciones

Ejemplos

Tomade notas Organizacion de grupos de trabajo
Procedimiento de interrogacion Exposicion con apoyo tecnol égico variado
Mapas conceptuales Didogos simultaneos
Analogia Metacognicion grupal
Parafraseo Discusion dirigida
Destacar Ensefianza tutorial
Clasificacion Simulaciones
Elaboracion de bitacora Aprendizaje basado en proble
Participacion a

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programa del estudiante

Centro de Autoacceso de Idiomas

Internet Salon de clase

Software educativo Pintaron

Multimedia Pizarrén

Manual del curso deinduccion Marcadores

Catélogos de materiales Gises

Rutas de aprendizaje Videograbadora

Libros Radiograbadora

Revistas Television

Periddicos Computadora

Diccionarios Proyector de acetatos

Casetes de audio y video Cafion

Tarjetas con preguntas bésicas Rotafolio

Fotocopias Email

Acetatos Chat

Evaluacion del desempefio

Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacion Por centaje
Examen ora: Didlogo Comunicacién - Propiedad Centro de Autoacceso 20%
Entrevista Cohesion Coherencia Claridad 40%
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Examen escrito: compresion Adecuacion Exactitud
Lectoraredaccion y uso de Cohesion Coherencia Claridad
estructuras gramaticales, Adecuacion Exactitud
funcionesy vocabulario Cumplir 30 horas minimo de
comprension auditiva trabajo en el Centro de Auto
Examen parcialesy quizzes Acceso Congruenciay

Reporte de bitacoras pertinencia con sus necesidades
Tareas en genera y de individuales

autoaprendizaje Racionalidad de los recursos
Actitudes: Trabajoe

10%
10%
10%
10%

Acreditacion

Parala acreditacion se requiere como minimo 80% de asistenciaa las sesionesy una calificacién minimade 6.

Fuentes deinfor macion

Basicas

- Nunan, David & Beatty, Ken (2002). Expressions Intro, Teacher's Annotated Edition. Heinle & Heinle.

- Nunan, David & Beatty, Ken (2002). Expressions 1, Teacher's Annotated Edition. Heinle & Heinle

- Nunan, David & Beatty, Ken (2002). Expressions 2, Teacher's Annotated Edition. Heinle & Heinle

- Nunan, David & Beatty, Ken (2002). Expressions Intro, Student Book. ( Unit 15) Heinle & Heinle.

- Nunan, David & Beatty, Ken (2002). Expressions 1, Student Book. ( Units 1,3,4, 6, 9,16) Heinle & Heinle

Complementarias

- Beaumont, Digby. (1993) Elementary English Grammar. Heinemann. U.S.A

- Collins Cobuild English Dictionary. (1995). Harper-Collins Publishers

- Murphy, Raymond (1988). English Grammar in Use. Gran Bretafiaz CUP. 22 Ed.

Swan, Michael et a (1997). How English Works. Gran Bretafia: Oxford University Press

<http://www.edunet.com/english/grammar/toc.cfm> - On-line English Grammar in English
<http://www.expressions.heinle.com> Expressions Intro, 1 & 2
<http://www.clever.net/quinion/words/> - W
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AREA ACADEMICA: 5 AREA CIENCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS
PROGRAMA: AGRI-08-E-CR Aaronegocios Internacionales
CAMPUSDE IMPARTICION: TUXPAN, VERACRUZ
Cadigo Nombr e de la experiencia Educativa Area de Formacion
Principal Secundaria
FBGR 80005 LECTURA Y REDACCION A TRAVES BASICA
Valoresdela Experiencia Educativa
Créditos Teoria Préctica Total Horas Equivalencia(s)
6 2 2 4 NINGUNA
M odalidad Oportunidades de evaluacion
1 CURSO A ORDINARIO la
R TEORICO-PRACTICA G ORDINARIO 2a.
I ULTIMA OPORTUNIDAD 2a.
Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Caracteristicas del proceso de ensefianza de aprendizaje
Individual/Grupal Méximo Minimo
GRUPAL 25 15

Agrupacion natural dela Experiencia educativa (areas de

S S ) Proyecto | ntegrador
conocimiento, academia, € es, modulos, departamentos) Y 9

Academia de Computacién Bésica Area de Formacion Basica General
Fecha
Elaboracién M odificacion Aprobacion
19/08/2013 29/11/2016 07/07/2017

Nombr e de los académicos que participaron

Academia Estatal de Lecturay redaccién através del andlisis del mundo contemporaneo/L ecturay Escritura de textos académicos.

Perfil del docente

Lic. en el dreade Lenguay Literatura, Linguisticao Comunicacién; o bien, grado de licenciatura en cualquier &rea de conocimiento con resultado
satisfactorio en el proceso de demostracion de competencias de la lengua espafiola aplicado por la Academia Estatal de Lecturay Redaccion, o haber
acreditado el Diplomado en Competencias de la Lengua Espafiola parael MEIF.

Espacio Relacion disciplinaria

INSTITUCIONAL AULAS DE FACULT MULTIDISCIPLINARIA

Descripcion

El Taller se ubicaen el Areade Formacion Bésica General, dado que el desarrollo de las competencias comunicativay de autoaprendizaje constituye la
base paralaadquisicion y generacion de saberes. En éste, el estudiante comprende y produce mensajes verbales y no verbales, empleando su competencia
comunicativay de autoaprendizaje en forma responsable, colaborativay solidaria, utilizando estrategias metodol 6gicas, tales como el debate, la
entrevista, € foroy la escritura de textos. La produccion textual, oral y escrita, se evalla de manera continua, cualitativay cuantitativamente, por lo

que el estudiante evidencia su desempefio mediante la elaboracion de textos, de acuerdo con caracteristicas tipoldgicas y atendiendo criterios de
adecuacion, coherencia, cohesion y correccion.

Justificacion

El desarrollo y fortalecimiento de las competencias comunicativay de autoaprendizaje, en todas sus dimensiones, es clave en € desempefio del estudiante
universitario, ya que le proporciona el medio pararelacionarse en distintos contextos, integrando el acceso aladiversidad del conocimiento, el
aprovechamiento de sus habilidades y el enriquecimiento de sus valores como individuo y miembro de la sociedad.

Unidad de competencia

El estudiante lee y escribe analiticay criticamente textos académicos y de divulgacion, aplicando estrategias para aprender y comunicar de forma
responsable, honestay adecuada |os saberes que se generen en su campo de conocimiento, y de esta manera continuar su proceso de formacién como
persona auténomay consciente de su realidad individual, ciudadana, académicay profesional.

Articulacién deloseies

El estudiante actualiza, resignificay adapta sus saberes sobre lo que implicaleer y escribir en el entorno académico y en pro de su autoaprendizaje (gje
tedrico), mediante actividades tedrico-précticas, reflexivas, creativas, autbnomasy colaborativas (eje heuristico), para fortalecer su competencia
comunicativay analizar conceptos, fendmenos, hechos o problemas relacionados con el &rea de conocimiento en la que se forma, reconociendo y
manifestando los valores que le permiten interactuar adecuadamente en beneficio de si y de los grupos sociales en los que participa (€je axiol 6gico).

Saberes

Teobricos Heuristicos Axiol6aicos

Importanciade lalecturay delaescritura Lecturaen voz dta: Caracteristicasde la Respeto a otro
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I nteraccion lector-texto

Fases de lectura: prelectura, lecturay poslectura

Tipos de lectura: selectiva, criticay de comprension
Aparato critico: epigrafe, citas, notasa pie, fuentes de
informacion (bibliogréficas, hemerograficasy electronicas)
Prosas de base: textos informativos, narrativosy
argumentativos

lecturaen voz dta: tono, volumen,
diccion, fluidez

Comprension auditiva

Reconocimiento de codigosno verbales
L ectura de imégenes

Comunicacién por Internet: chat, correo
electrénico

Mesura

Interés

Iniciativa

Curiosidad

Imaginacion

Disposicién al trabajo colaborativo
Flexibilidad

Textos informativos: Curriculum Vitae, noticiaeinforme. Planificacion para el acopio y manejo de Tolerancia
Normativa ortografica: informacion Constancia
1. Signos de puntuacion: punto y aparte, punto y seguido, punto Busgueda de informacién bibliogréfica, Compromiso
y coma, dos puntos, puntos suspensivos, coma; interrogacion, hemerogréficay de Internet Autonomia
admiracion, paréntesis, comillas, guion, raya, diéresis, Sustraccion de informacion Tenacidad
corchetes Seleccion de informacion Sensibilidad
2. Acentuacion: prosadica, ortogréfica (reglas generales, Deduccion de informacion Apertura
diacritica, enfética) Revision de informacion Responsabilidad
Vicios de lenguaje: palabras ball, anfibologia (ambigliedad), Organizacion de informacion: palabras Honestidad intelectual
barbarismos, extranjerismos, cacofonia, , redundancia, clave, mapas conceptual es, cuadros Creatividad
pleonasmo, queismo, dequeismo, adequeismo, agueismo, uso sinopticos, esquemas Seguridad
inadecuado del gerundio; solecismo: falta de concordancia, Inclusion deinformacion
hipérbaton Correccion de informacion
Marcadores textuales Aplicacién de la cohesion, coherenciay
Prosas de base: textos argumentativos: carta de exposicion de adecuacion en la escritura
motivos, comentario, resefia criticay articulo Lecturaanalitica
Lecturacritica: fuente, maneraen que el autor presentala Lecturacritica
informacion. (hechos, opiniones e inferencias), propésito, Planteamiento de hipotesis
objetivo, tono, lenguaje, tema, tesis, hipotesis. Discriminacion de ideas
Unidades de lectura: enumeracién, secuencia, comparacion- Asociacion deideas
contraste, desarrollo de un concepto, enunciado-solucién de un Generacion de ideas
problema, causa-efecto. Argumentacion
Prosas de base: textos narrativos: crénicay cuento; Validacion
argumentativos. ensayo Resoluciéon de hipétesis

Andlisisy criticade textos en formaoral

ylo por escrito

Elaboracion de fichas

Produccio6n oral: debate, foro, panel

Produccién escrita: informe, curriculum,

croénica, resefia critica, ensayo, cartade

exposicién de motivos...

Estratedgias metodoldaicas
De aprendizaie De ensefianza

Préctica discursiva

Lectura, sintesis e interpretacion
Procedimiento de interrogacion
Busqueda de fuentes de informacion
Consulta de fuentes de informacion
Andlisisy discusion de casos
Repeticion de modelos

Estructuras textuales

Mapas conceptuales

Redes semanticas

Planteamiento de hipétesis
Clasificaciones

Analogias

Metéfora

Parafraseo

Palabras clave

Visualizacion de escenarios futuros

Discusiones grupales en torno a los mecanismos seguidos para aprender y

las dificultades encontradas
Discusiones acerca del usoy valor del conocimiento

L ectura comentada
Reslimenes
Sintesis

Estructuras textuales

Discusiones dirigidas
Preguntas intercaladas
Didogos simulténeos
Debate

Foro

Panel

Plenaria
Metacognicion grupal
Mapas conceptuales
Redes seménticas

Objetivos o propdsitos del aprendizaje
Exposicion presencial con el uso de tecnologia variada
Tareas para estudio independiente

Organizacion de grupos col aborativos

Direccion de préctica sobre tipologia textual

NOTA: INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO
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| IMPRESO

Apoyos educativos

M ateriales didacticos

Recur sos didacticos

Programadel curso, libros, revistas, periddicos, casetes de video y audio,
tarjetas con preguntas guiay especificas, acetatos, fotocopias, diccionarios,

Videograbadora., proyector de acetatos, proyector electrénico, grabadora,
television, pintarron, marcadores para pintarrén y acetatos, equipo de

Internet. comMputo, programas computacionales, conexion a Internet.
Evaluacion del desempefio
Evidencia(s) de desempefio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacion Por centaje
Informe (10%) 1. Forma: titulo, destinatario, Académicoy profesional 4%,4%,4%,4%,8%,10%,
Carta de exposicién de motivos remitente, fecha, cuerpo de Aula 10%,10%,15%,15%,20
(10%) texto y firma; cohesion, %
Comentario critico (10%) coherencia, adecuacién y
Resefia critica (10%) correccion gramatical .*
Ensayo (10%) 2. Contenido: informacion
Primer examen parcial (15%) objetivay verificable.
Segundo examen parcia (15%) NOTA:INFORMACION
Participacion en el aula COMPLEMENTARIA EN
individual y grupal (20%) DOCUMENTO IMPRESO
Acreditacion

El estudiante acreditara |a experiencia educativa con carécter ordinarioNOTA:INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO IMPRESO

Fuentes deinformacion

Basicas

Alvarez Angulo, Teodoro (2001). Textos expositivos-explicativos y argumentativos. Madrid, Octaedro.
Argudin, Yolanday Luna, Maria (1998). Aprender a pensar leyendo bien. Habilidades de lecturaanivel superior. México, Universidad

Iberoamericana/Plazay Valdés Editores.
NOTA:INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO IMPRESO

Complementarias

Adler, J. Mortimer y Van Doren, Charles (2000). Cémo leer un libro. Una guia clasica paramejorar lalectura, México, Debate.

Basulto, Hilda (1990). Mensajes idiométicos 1, 2, 3y 4, México, Trillas.
Bixio, Cecilia (2002). Ensefiar a aprender. Estrategias de evaluacion. Rosario, Edic. Homo Sapiens.

NOTA:INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO IMPRESO
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