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Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Opcioén Profesional Ingenieria Mecanica Eléctrica afio 2020

I. Area Académica

| Area Académica Técnica

2. Programa Educativo

‘ Ingenieria Mecanica Eléctrica

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Facultad de Mecanica Eléctrica, Facultad de
Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales,
Facultad de Ingenieria.

o Xalapa;

e Veracruz;

e Poza Rica-Tuxpan;

e Coatzacoalcos-Minatitlan;
e Orizaba-Cérdoba.

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
MEEL 18018 Topicos selectos de alta tensién

7. Area de Formacion del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacion Terminal Optativa
9. Agrupacion curricular distintiva
Academia de Eléctrica
10. Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Equivalencial(s)
Teoricas | Practicas | Otras horas .
2 2 0 60 6 Ninguna
. Mod.alldad y . 13.Relacion 14. Oportunidades
ambiente de 12. Espacio e e e . ‘-
o . disciplinaria de evaluacion
aprendizaje
Curso- Presencial leF Interdisciplinar Todas
taller

I5.EE prerrequisito(s)

| No aplica




16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

40 10

17. Justificacién articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

La/el Ingeniero Mecanico Electricista requiere la formacion necesaria para analizar y proponer
soluciones a los problemas que se generan en los sistemas eléctricos de alta tension enfatizando
la responsabilidad social en la toma de decisiones alineado a los ejes transversales de la
Universidad Veracruzana. Para ello se requiere utilizar metodologias de analisis de sistemas
eléctricos de potencia, herramientas matematicas, software especializado y tecnologias de la
informacion. Esto permite conocer y evaluar el comportamiento que tendran los sistemas en
alta tension. Asi, esta EE contribuye al perfil de egreso respecto a la formacién en el campo de
la operacion del sistema eléctrico de potencia, lo que permite dar soluciones a problemas de
su realidad social, aplicando las metodologias que incluyen la interpretacion de datos, el analisis
critico, la resolucion de problemas practicos; la evaluacion integral del aprendizaje se realiza
mediante examenes, practicas de laboratorio y analisis de casos adecuadas en el estudio de
sistemas eléctricos de potencia para verificar su estado y operacion correcta, basindose en la
responsabilidad socioambiental, honestidad y el trabajo en equipo, que se demuestra a través
del proyecto integrador.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante analiza la correcta operacion de los sistemas eléctricos de alta tension, a través
de casos de estudio y simuladores especializados, con actitudes de colaboracion,
responsabilidad, objetividad y respeto, para contribuir en la correcta operacion de un sistema
eléctrico en alta tension.

19. Saberes

Heuristicos

Teoricos

Axiolégicos

Uso de simuladores
computacionales
especializados y
herramientas TIC.
Uso de software
especializado para
estudios de estabilidad
transitoria en un sistema
eléctrico de potencia.
Uso de software
especializado para
estudios de despacho
economico de carga.
Uso de software
especializado para
modelar microrredes.
Uso de software
especializado para

La operacion de sistemas
eléctricos de potencia.
Despacho econdmico de
carga.

Estructura del control de
generacion.

La regulacién automatica
de voltaje.

Control automatico de
frecuencia.

Estabilidad de sistemas
eléctricos de potencia.
Ecuacion de oscilacion.
Criterio de areas iguales.
Estabilidad multimaquina.
Introduccion a las
microrredes.

Inercia virtual.

Responsabilidad en el
manejo adecuado de los
recursos para el
desarrollo sostenible.
Responsabilidad en el
trabajo en equipo.
Autocritica y creatividad
para la solucion de
problemas.

Integridad en el manejo
de los sistemas de
proteccion.




modelar maquinas
sincronas virtuales.

e Analisis de sistemas
eléctricos de potencia.

e Uso de herramientas
matematicas.

e Evaluacion del estado y

operacion de sistemas de

alta tension.

Maquinas sincronas
virtuales.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

( x) Actividad presencial

(x ) Actividad virtual o
( )En linea

De aprendizaje

Atencion a las
exposiciones y estudio de
los temas.

Discusion y analisis de
problemas.

Realizacion de ejercicios
propuestos.

Simulacion.

Estudios de caso.
Aprendizaje autonomo.
Aprendizaje cooperativo.

Realizacion de ejercicios
propuestos en la
plataforma educativa.
Uso de software
especializado para
estudios de estabilidad y
operacion de sistemas
eléctricos de potencia.

De ensenanza

Exposicidon con apoyo
tecnoldgico variado.
Atencion a dudas y
comentarios.
Explicacion de
procedimientos.
Recuperacién de saberes
previos.

Direccion de practicas.
Organizacion de grupos.
Supervision de trabajos.

Explicacion de
procedimientos mediante
material en la plataforma
educativa.




21.Apoyos educativos.

Libros.

Software especializado y sus manuales.
Hojas de datos de componentes.
Simulaciones interactivas.
Presentaciones.

Guias para practicas.

Videos.

Aula de computo.

Proyector.

Pantalla.

Pizarron.

Bocinas.

Accesorios para proyeccion.
Computadoras.

Dispositivos electrénicos inteligentes.
Biblioteca virtual UV.

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

. . - Indicadores ..
Evidencias de desempeno Procedimiento de .
generales de - Porcentaje
por productos - evaluacion
desempeno
- Pertinencia. Técnica: evaluacion
- Calidad. por proyecto
- Puntualidad.
- Rigor disciplinar. |Instrumento: Rabrica
Reporte de proyecto - Rigor cientifico. |holistica. o
. e 20%
integrador - Originalidad.
- Autenticidad.
- Estiloy
redaccion.
- Ortografia.
- Pertinencia. Técnica: Evaluacién
- Originalidad. por problemas.
Examenes escritos - Creatividad. 30%
- Congruencia. Instrumento: Clave
- Autenticidad. de examen.
- Pertinencia. Técnica: portafolio
, . - Estilo y | de evidencias.
Reporte de practicas y/o .
simulaciones redaccion.
- Ortografia. Instrumento: Rabrica 30%
- Puntualidad en la|holistica.
entrega.
- Claridad.




. . - Indicadores _
Evidencias de desempeno Procedimiento de .
. generales de . Porcentaje
por demostracion - evaluacion
desempeno
- Pertinencia. Técnica: Evaluacion
- Claridad. por proyecto.
Exposicién de provecto |~ Rigor disciplinar. 20%
P inte radzr y - Viabilidad. Instrumento: Rubrica
g - Puntualidad en la | holistica.
entrega.
Porcentaje total:
100%

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar en etapa de ordinario, el/la estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al
curso, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008. Ademas, debera alcanzar una calificacion
minima de 6 en cada una de las evidencias de desempeno de la evaluacion integral. También
debera cumplir con los requisitos establecidos al inicio del curso por la académica o el académico
encargado del laboratorio de liberacion de practicas de laboratorio y/o simulaciones.

Nota: En las instancias posteriores al ordinario, debera cumplir con las disposiciones establecidas
al respecto en el estatuto de los alumnos vigente y acreditar la evaluacion del examen final
(extraordinario, a titulo de suficiencia, extraordinario de excepcion o Ultima oportunidad).

24.Perfil académico del docente

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica, mecanico electricista, eléctrica, energias
renovables, electromecanica, energia, energética, o industrial eléctrica; con maestria o
doctorado en el ambito de la disciplina; con experiencia docente en instituciones de educacion
superior; preferentemente con experiencia profesional o de investigacion en el ambito de la
disciplina.

25.Fuentes de informacion

e Duncan, )., Overbye, T, Sarma, M.S., y Birchfield, A.B. (2022). Power System Analysis &
Design. Cengage.

e Grainger, ].J., y Stevenson, W.D. (2006). Andlisis de Sistemas de Potencia. McGraw-Hill.

e Kundur, P.S,, y Malik, O.P. (2022). Power System Stability and Control. McGraw-Hill.

e Saadat, H. (2011). Power System Analysis. PSA Publishing LLC.

26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion Cuerpo coleglfido de
aprobacion
Enero 2020 Julio 2025 Junta Académica




27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:
e Mtro. Cristian Dumay Hernandez Garcia, Dr. Jesis Antonio Camarillo Montero, Ing.
Juan Garcia Sanchez, Dr. Jesus Garcia Guzman.
Nombre de los académicos que modificaron 2025:
e Dr. Jesus Antonio Camarillo Montero, Dr. Fernando Aldana Franco, Mtro. Cristian
Dumay Hernandez Garcia.




