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Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Opcion Profesional Ingenieria Mecanica Eléctrica afio 2020

I. Area Académica

| Area Académica Técnica

2. Programa Educativo

‘ Ingenieria Mecanica Eléctrica

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias
Navales, Facultad de Ingenieria.

o Xalapa;

e Veracruz-Boca del Rio;

e Poza Rica-Tuxpan;

e Coatzacoalcos-Minatitlan;
e Orizaba-Cérdoba.

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
MCSE 18010 Servicio Social

7. Area de Formacion del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacion Terminal Obligatoria
9. Agrupacion curricular distintiva
Academia de Socieconomicas
10.Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Equivalencial(s)
Teoricas | Practicas | Otras horas .
0 4 0 60 12 Ninguna
I 1.Modalidad y I3.Relacion 14. Oportunidade
ambiente de 12. Espacio disciplinari s de
aprendizaje a evaluacion
‘ Practica Presencial ‘ M Multidisciplinar Ordinario

I5.EE prerrequisito(s)

| No aplica




16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

40 10

17. Justificacién articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

La Experiencia Educativa de Servicio Social contribuye a la formacion de las y los ingenieros
mediante la aplicacion practica de conocimientos, habilidades y actitudes en contextos del
sector publico y privado, en beneficio de la comunidad. A través de la investigacion, el analisis
critico y la aplicaciéon de metodologias innovadoras para la solucion de problemas reales, se
fortalece su perfil profesional al participar en actividades que impulsen el desarrollo regional,
adquiriendo competencias clave para la resolucion de problemas, la toma de decisiones y el
desarrollo de habilidades técnicas y metodolégicas. Entre ellas, destacan la identificacion de
unidades receptoras, la elaboracidon del programa de actividades, el seguimiento de proyectos
y la evaluacion del desempeno contribuyendo al perfil de egreso. Ademas, se fomentan valores
fundamentales como la responsabilidad, ética profesional, la solidaridad, el respeto y el
compromiso social, el respeto en su ejercicio profesional alineados a los ejes transversales de
la Universidad Veracruzana. Asi mismo, se promueve el cumplimiento de los derechos humanos
y adopcion de principios de sostenibilidad, contribuyendo en la formacion integral del estudiante
y su aplicacion para incidir en el desarrollo cultural, econémico y social del Estado. La evaluacion
integral del aprendizaje se basa en la presentacion de evidencias y reportes de su integracion
en el sector.

18.Unidad de competencia (UC)

La/el estudiante aplica sus conocimientos y habilidades profesionales en el contexto del Servicio
Social, vinculandose con sectores publicos, privados o sociales, para desarrollar actividades de
retribuciodn social, con responsabilidad social, ética, trabajo colaborativo y compromiso con el
desarrollo economico y cultural de la comunidad.

19. Saberes

Heuristicos Tedricos Axiolégicos

e Investigacion en e Lineamientos e Respeto para
fuentes de informacion institucionales para la intercambiar ideas con
variadas, en espanol e realizacion del servicio tolerancia y empatia

inglés. social. dentro  del trabajo
e Elaboracion del e Caracteristicas y colaborativo.

programa de funciones de las unidades | ® Colaboracion para

actividades. contribuir al

receptoras.

e Aplicacion del método

cientifico como parte

integral de su
formacion.
Seguimiento de

proyectos y actividades
de apoyo.

Aplicacién de
metodologias de
trabajo.

Estructura del formato de
registro del servicio
social.

Elementos del programa
de actividades.

Formatos de reporte
mensual y final.

Requisitos para la
liberacion del servicio
social.

cumplimiento de tareas
en equipo de forma
armoniosa Y eficaz.

Responsabilidad  social

para actuar con
conciencia en el
desempeno de

actividades que impactan
al entorno.

Disposicion para
integrarse en equipos de




e Resolucion de
problemas a situaciones
complejas en el

entorno profesional.

e Manejo de paqueteria
basica de Office e

informatica.

e Aplicacion de
metodologias de
trabajo.

e Criterios de evaluacion
del desempeno por parte
del receptor.

e Reglamento universitario
del servicio social.

trabajo, valorando Ila
participacion colectiva.
Apoyo mutuo vy bien
comun para el servicio
profesional.

Apertura para expresar
ideas propias en un
ambiente de confianza y
aceptacion.
Transparencia para
garantizar la veracidad en
la gestion y reporte de
actividades y entregas.
Disciplina para mantener
constancia y compromiso
en el desarrollo de sus
funciones académicas.
Honestidad para cumplir
con los compromisos
adquiridos y ser integro
en la generaciéon y
presentacion de trabajos.
Integridad en la
elaboracion, analisis y
presentacion de reportes
conforme a principios de
integridad académica.
Creatividad para innovar
en la aplicacion de
metodologias.
Proactividad para
anticiparse y actuar con
iniciativa en la resolucion
de problemas.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

(x) Actividad presencial

(x) Actividad virtual o
( )En linea

De aprendizaje —

Auto estudio.

Investigacion documental.
Organizacion y jerarquizacion de
ideas.

Analisis y discusion de casos.
Reportes de lecturas.
Visualizacion de escenarios
futuros.

Uso de los repositorios
digitales institucionales.
Atencion de dudas y
comentarios a través de
sistemas de mensajeria
digital.




De ensenanza — Explicacion de los procedimientos | — Uso de los repositorios

y formatos de Servicio Social. digitales institucionales.
— Aprendizaje basado en problemas | — Creacion de material
(ABPs). digital mediante

plataformas educativas.

21.Apoyos educativos
e Plataformas educativas digitales.
e Articulos de revista y capitulos de libros especializados.
e Libros.
Antologias.
Paginas web.
Presentaciones.
Proyector/canon.
Pantalla.
Pizarron.
Computadoras.
Paqueteria Office.
Biblioteca virtual UV.

La planeacion de los aprendizajes de la experiencia educativa debera desarrollar las rutas o
secuencias de aprendizaje, explicitando los aspectos declarados en el programa de experiencia
educativa como justificacion, unidad de competencia, saberes, estrategias de ensehanza y
aprendizaje, apoyos educativos, evidencias de desempeno y procedimiento de evaluacion; acorde
con el MEIF. La planeacion de los aprendizajes se debera validar y entregar a las instancias
correspondientes (Aval de academia, Direccion de Facultad y Direccién General de Area
Académica Técnica) previo a su imparticion y presentar al estudiante al inicio del periodo escolar
en complemento al Programa de Experiencia Educativa.

22.Evaluacion integral del aprendizaje

. . - Indicadores _
Evidencias de desempefo Procedimiento de .
generales de - Porcentaje
por productos - evaluacion
desempeno
. . . - Entrega Técnica: portafolio
Portafolio de Evidencias: g e P
. oportuna. de evidencias.
Solicitud de Carta de o
- - Estructura. 50%
Presentacion, carta de . .
s - Congruencia. Instrumento: Lista de
aceptacion, programa de e
C verificacion.
Actividades.
. -  Entrega Técnica: portafolio
Portafolio de Reportes: 8 ca P
oportuna. de evidencias.
Reportes mensuales o
. - Estructura. 50%
Reporte Final . .
. . - Congruencia. Instrumento: Lista de
Carta de Liberacion e
verificacion.
Encuesta de empleadores
Porcentaje total:
100%




. . ~ Indicadores _
Evidencias de desempeno Procedimiento de

. enerales de .,
por demostracion gdesempeﬁo evaluacion

Porcentaje

Porcentaje total:
100%

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar la experiencia educativa en instancia de ordinario, el/la estudiante debera cumplir
con el 100% de las evidencias de desempeno de la evaluacion integral, indicado en el Estatuto
de Alumnos 2008.

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en ingenieria o ingenieria en mecanica eléctrica, mecanico electricista,
electromecanica, eléctrica, mecanica, materiales, mecatrénica, produccion, gestion empresarial,
ciencias navales, naval, quimica, instrumentacion electronica, industrial mecanica, industrial, civil,
gestion de procesos, electronica y comunicaciones, sistemas computacionales, procesos,
mantenimiento industrial, industrial en produccion, licenciatura en biotecnologia, quimica
farmacéutica bioldgica, administracion, contaduria, administracion de empresas, finanzas y
contaduria publica, contaduria publica, industrial quimica, gestion y direccion de negocios, o
gestion empresarial; con maestria o doctorado en ingenieria, ciencias de ingenieria, o ciencias;
con experiencia docente en instituciones de educacion superior.

25.Fuentes de informacion

e Universidad Veracruzana. (2021). Estatuto de los alumnos. Universidad Veracruzana.

e Universidad Veracruzana. (2012). Reglamento de servicio social. Universidad
Veracruzana.

e Nunez Cortés, J. A. (2016). Escritura académica: de la teoria a la practica. México:
Ediciones Piramide.

e Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. Espana: Ariel (Practicum).

e Rubio Serrano, L. (2018). Aprendizaje-servicio (ApS): claves para su desarrollo en la
universidad. Espana: Ediciones Octaedro.

e Sanchez De la Garza, J. ). (2023). Redaccion Basica para Ingenieros (2° edicion). Juan José
Sanchez De La Garza.

e Cantu Ortiz, L., y Roque Segovia, M.C. (2014). Comunicacion para
Ingenieros. México: Grupo Editorial Patria.

26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion Cuerpo coleglfido de
aprobacion
Enero 2020 Julio 2025 Junta académica

27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:
e Dr. Jorge Alberto Vélez Enriquez, Dr. Rodolfo Solérzano Hernandez, Dra. Maria Inés
Cruz Orduna, Dra. Celia Maria Calderén Ramon, Dr. Héctor Daniel Lopez Calderon,
Dr. Enrique Escalante Martinez, Dr. Juan Rodrigo Laguna Camacho, Mtro. Gabriel Juarez
Morales, Mtro. Hugo Ismael Noble Pérez, Dra. Estela del Carmen Fernandez Rodriguez.
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Nombre de los académicos que modificaron 2025:

e Dr.Jorge Alberto Vélez Enriquez, Dra. Yazmin Rivera Pena, Dr. Fernando Aldana Franco,
Dr. Guillermo Alvaro Hernandez Viveros, Q.F,B. Flora Angélica Solano Cerdan, Dr. Jests
Antonio Camarillo Montero, Dra. Celia Maria Calderén Ramoén, Dr. Paul Ramirez
Sanchez, Dr. Jorge Alberto Chagoya Ramirez, Mtro. Javier Calderon Sanchez, Dr. Juan
Rodrigo Laguna Camacho, Mtro. Jesus Enrique Lopez Calderén, Mtro. Cristébal Cortez
Dominguez, Mtro. Juan Carlos Anzelmetti Zaragoza, Dra. Jacqueline Chabat Uranga,
Mtra. Dolores Vera Déctor, Dra. Maria Inés Cruz Orduna, Dr. Héctor Daniel Lopez
Calderén, Dr. Enrique Escalante Martinez, Mtro. Hugo Ismael Noble Pérez, Dra. Estela
del Carmen Fernandez Rodriguez, Dr. Paul Ramirez Sanchez.




