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Universidad Veracruzana
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

Direccion de Innovacion Educativa / Departamento de Desarrollo Curricular
Programa de experiencia educativa
Opcion Profesional en Ingenieria Mecanica Eléctrica afio 2020

I. Area Académica

| Area Académica Técnica

2. Programa Educativo

‘ Ingenieria Mecanica Eléctrica

3. Entidad(es) Académica(s)

4. Region(es)

Facultad de Mecanica Eléctrica, Facultad de
Ingenieria Mecanica y ciencias navales,
Facultad de Ingenieria.

o Xalapa;

e Veracruz;

e Poza Rica-Tuxpan;

e Coatzacoalcos-Minatitlan;
e Orizaba-Cérdoba.

5. Cadigo 6. Nombre de la Experiencia
Educativa
MCMCI18001 Estatica

7. Area de Formacion del Modelo
Educativo Institucional

8. Caracter

Area de Formacion Disciplinar Obligatoria
9. Agrupacion curricular distintiva
Academia de Mecanica
10. Valores
Horas Horas Horas Total de Créditos Equivalencial(s)
Teoricas | Practicas | Otras horas .
2 2 0 60 6 No aplica
. Mod.alldad y . 13. Relacién 14.Oportunidad
ambiente de 12. Espacio e e e . es de
o . disciplinaria .
aprendizaje evaluacion
Curso- Presencial Intrafacultad Multidisciplinar Todas
Taller

I5.EE prerrequisito(s)

| Ninguno




16. Organizacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Maximo Minimo

40 10

17. Justificacién articulada a la Fundamentacion del plan de estudios

La experiencia educativa de Estatica establece los principios para el andlisis y disefio de
dispositivos mecanicos, como estructuras, vigas y ejes. A través del estudio de sistemas en
equilibrio y del comportamiento de cuerpos rigidos sometidos a diversas fuerzas, el curso
desarrolla competencias clave para comprender esfuerzos y reacciones ante diferentes tipos
de carga, tanto en el plano como en el espacio. Esta formacion permite a las y los estudiantes
formular conceptos y leyes de manera precisa y matematica, utilizando un lenguaje técnico
orientado al anadlisis de cuerpos rigidos, fuerzas en cables y armaduras, asi como momentos
debidos a la gravedad. Los conocimientos se validan mediante la resolucion de problemas, lo
que fomenta el aprendizaje activo, el pensamiento critico y habilidades para disehar, mantener
y optimizar elementos de maquinas sometidos a deformacion o torsion. Durante el curso, se
promueve una actitud critica, ética y comprometida, favoreciendo la investigacion, el trabajo
colaborativo y la comunicacién efectiva. También se impulsa el analisis de materiales y el uso
de herramientas digitales en un entorno interdisciplinario. Todo ello, fortalece el perfil de
egreso, desarrollando la capacidad de intervenir de forma efectiva en el diseho, operacion,
mantenimiento y optimizacion de sistemas mecanicos, eléctricos, térmicos e hidraulicos,
evaluando su funcionamiento, mejorando su rendimiento y proponiendo soluciones
tecnoldgicas con un enfoque innovador y consciente del impacto social. La evaluacion integral
del aprendizaje se realiza mediante examenes escritos, actividades practicas, problemarios,
reportes y trabajo en equipo, las cuales fortalecen las habilidades de andlisis critico, creatividad
y colaboracion, contribuyendo a la formacion integral del estudiante y preparandolo para
enfrentar desafios profesionales con eficiencia y responsabilidad, conforme los ejes
transversales de la Universidad Veracruzana.

18.Unidad de competencia (UC)

La/El estudiante aplica principios y leyes de la estatica a sistemas de equilibrio en cuerpos rigidos,
tanto en el plano como en el espacio, a través de representaciones graficas, procedimientos
matematicos y herramientas digitales, para el mejoramiento del disefio, mantenimiento y
optimizacién de sistemas mecanicos, eléctricos, térmicos e hidraulicos, con responsabilidad,
objetividad, equidad y disposicion al trabajo colaborativo,

19. Saberes

Heuristicos Teoricos Axiologicos
¢ l|dentificar los esfuerzos e Conceptos y principios | ¢ Compromiso en el
que se originan, bajo la basicos de estatica. trabajo colaborativo y
aplicacién de diferentes e Fuerza en un plano sobre cumplimiento de tareas
tipos de carga. una particula. asignadas.
e Investigar en fuentes de e Fuerza como vectores en | ® Responsabilidad
informacion variadas, en un plano y en el espacio. ambiental en el
espanol e inglés. e Resultante y desarrollo de proyectos
e Comeparar las estructuras descomposicion de tecnoldgicos.
y las propiedades de los vectores en un plano y en | ® Probidad socioambiental
diferentes materiales. el espacio. en la aplicacion del
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Realizar lectura analitica y
critica de fuentes de
informacion.

Manejar paqueteria basica
de ofimatica.

Validar los conceptos
tedricos, mediante la
resolucion de problemas.
Analizar alternativas para
el disefo de maquinas y/o
estructuras.

Disenar y mantener
elementos de maquinas
sometidos a deformacion
y/o torsion.

Equilibrio de fuerzas sobre
una particula.

Cuerpos rigidos: sistemas
equivalentes y equilibrio.
Fuerzas internas, externas
y principio de
transmisibilidad.

Momento de una fuerza
con respecto a un punto:
método escalar y vectorial.
Teorema de Varignon.
Momento de una fuerza
respecto a un eje.

Pares equivalentes.

Suma de pares.

Reduccion de un sistema de
fuerzas: a una fuerza, a una
fuerza y un par.

Reacciones en apoyos vy
conexiones de vigas Yy
armaduras.
Fuerzas en
armaduras
Definicion de armadura.
Armaduras simples.
Anadlisis de armaduras por
el método de nodos y por
el método de secciones.
Marcos rigidos

Centroides, centros de
gravedad y momento de
inercia.

Centroides de areas, lineas
compuestas y volumenes.
Segundo momento o
momento de inercia de un
area.

Teorema de ejes paralelos.
Momento de inercia en
areas compuestas y
momento polar de inercia.
Radio de giro de un drea.

cables vy

conocimiento cientifico y
técnico.

Inclusién como principio
en la interaccion
profesional y académica.
Equidad en la
participacion y toma de
decisiones dentro del
equipo.

Respeto en el trabajo en
equipo, promoviendo un
ambiente armonico y
constructivo.
Creatividad en el
planteamiento de
soluciones técnicas.
Integridad en el uso y
aplicacion de tecnologias.
Honestidad en la
resolucion de problemas
y uso de informacion.

20. Estrategias generales para el abordaje de los saberes y la generacion de

experiencia

(X) Actividad presencial

(X) Actividad virtual o
()En linea




De aprendizaje -Exposicion  con  apoyo
tecnoldgico variado.
-Investigacion documental.
-Discusion de problemas tipo.
-Desarrollo de  modelos
matematicos.

-Simulacion  de  sistemas
estaticos.

-Estudios de caso.
-Aprendizaje autobnomo.
-Aprendizaje cooperativo.
-Aprendizaje in situ.

-Uso de los repositorios
digitales institucionales para
busqueda de articulos y libros.
-Simulacion  en  software
especializado.

-Discusion de problemas tipo
en los foros de Eminus 4.
-Ejercicios de sintesis
disponibles en Eminus 4.
-Resolucion de problemarios
contenidos en las tareas.
-Guion de practicas
disponibles en Eminus 4.

De ensenanza -Conferencia magistral con
apoyo tecnoldgico variado.
-Atencion a  dudas vy
comentarios.

-Preguntas detonadoras.
-Explicacion de
procedimientos.
-Recuperacion de saberes
previos.

-Direccion de practicas.
-Organizacién de grupos.
-Supervision de trabajos.
-Asignacion de tareas

-Uso de los repositorios
digitales institucionales para
busqueda de articulos y libros.
-Simulacion mediante
ejercicios en la plataforma.

-  Creacion de apuntes
digitales en la plataforma
institucional.

21. Apoyos educativos.

Biblioteca virtual UV.

Articulos de revista y capitulos de libros especializados.
Libros.

Software de uso general (Microsoft office).
Software especializado para mecanica de materiales.
Paginas web.

Presentaciones PPT.

Manual de practicas.

Proyector/candn.

Pantalla.

Pizarron.

Computadoras.

Bocinas.

Borrador.

Plumones.

Plataformas educativas digitales como Eminus 4, ZOOM y otras compatibles.




La planeacion de los aprendizajes de la experiencia educativa debera desarrollar las rutas o
secuencias de aprendizaje, explicitando los aspectos declarados en el programa de experiencia
educativa como justificacion, unidad de competencia, saberes, estrategias de ensenhanza y
aprendizaje, apoyos educativos, evidencias de desempeno y procedimiento de evaluacion; acorde
con el MEIF. La planeacion de los aprendizajes se debera validar y entregar a las instancias
correspondientes (Aval de academia, Direccion de Facultad y Direccién General de Area
Académica Técnica) previo a su imparticion y presentar al estudiante al inicio del periodo escolar
en complemento al Programa de Experiencia Educativa.

22.Evaluacion integral del aprendizaje.

; . ~ Indicadores -
Evidencias de desempeno Procedimiento de .
generales de . Porcentaje
por productos - evaluacion
desempeno
— Pertinencia. Técnica: evaluacion
— Suficiencia. por problemas 60%
Exdmen it — Congruencia.
xamenes escritos — Rigor disciplinar. Instrumento:  clave
_ Claridad del examen escrito
— Correccidn. Técnica:  portafolio 10%
— Suficiencia. de evidencias
— Pertinencia.
— Congruencia . Instrumento: Rubrica
- . — Puntualidad. holistica
Actividades escritas o
— Creatividad.
— Calidad.
— Estilo y
redaccion.
— Ortografia.
— Pertinencia. Técnica: evaluacion 10%
— Suficiencia. por problemas
Problemarios — Congruencia.
— Rigor disciplinar. Instrumento:  clave
_ Claridad de los problemas
— Correccion. Técnica: producto
— Suficiencia. de investigacion.
— Pertinencia. 10%
— Congruencia. Instrumento: rabrica
Reporte de investigacion |- Puntualidad. holistica.
documental — Creatividad.
— Calidad.
— Estilo y
redaccion.
— Ortografia.




— Suficiencia. Técnica:  portafolio 10%

- — Pertinencia. de evidencias
Reportes de practicas y/o

. . — Rigor disciplinar.
simulaciones

—  Puntualidad. Instrumento: Rubrica
— Claridad holistica
. : - Indicadores _
Evidencias de desempeno Procedimiento de

generales de Porcentaje

~ evaluacién
desempeno

por demostracion

Porcentaje total:
100%

23.Acreditacion de la EE

Para acreditar en etapa de ordinario, el/la estudiante debera cumplir con el 80% de asistencia al
curso, de acuerdo con el Estatuto de Alumnos 2008. Ademas, debera alcanzar una calificacion
minima de 6 en cada una de las evidencias de desempeno de la evaluacion integral. También
debera cumplir con los requisitos establecidos al inicio del curso por la académica o el académico
encargado del laboratorio de liberacion de practicas de laboratorio y/o simulaciones.

Nota: En las instancias posteriores al ordinario, debera cumplir con las disposiciones establecidas
al respecto en el estatuto de los alumnos vigente y acreditar la evaluacion del examen final
(extraordinario, a titulo de suficiencia, extraordinario de excepcion o ultima oportunidad).

24. Perfil académico del docente

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica, mecanico electricista, electromecanica,
electronica, mecanica, eléctrica, civil, materiales, mecatronico, metallirgica, ciencias navales,
naval, industrial mecanica, mecanica industrial, mantenimiento industrial, electronica y
comunicaciones, o industrial; preferentemente con maestria o doctorado en el ambito de la
disciplina; con experiencia docente en instituciones de educacion superior; preferentemente
con experiencia profesional en el ambito de la disciplina.

25.Fuentes de informacion

e Bedford, A., y Fowler, W. (2023). Engineering Mechanics: Statics (6™ edition). Pearson.

e Aleman Ramirez, T. W. (2024). Estdtica de las estructuras (1° edicién). Marcombo.
https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/281740

e Cornwell, P. ], Beer, F. P, Johnston, E. R. y Self, B. P. (2021). Mecdnica Vectorial para
Ingenieros. Estadtica (12° edicién). McGraw-Hill.

e Herrera Sierra, )., y Fernandez Concellon, P. |. (2022). Estdtica para ingenieria (1°
edicion). RA-MA Editorial. https://elibro.net/es/Ic/bibliotecauv/titulos/22269 |

e Hibbeler, R. C. (2022). Ingenieria Mecanica. Estdtica (15° edicién). Pearson.

26.Formalizacion de la EE

Fecha de elaboracion Fecha de modificacion Chsipe coleg.lrado e
aprobacion
Enero 2020 Julio 2025 Junta Académica




27.Nombre de los académicos que elaboraron/modificaron

Nombre de los académicos que elaboraron 2020:

¢ Integrantes de las cinco regiones de la Academia de Mecanica.

Nombre de los académicos que modificaron 2025:

Dr. Edgar Mejia Sanchez, M. en C. Jesus Medina Cervantes, Dr. Gerardo Leyva Martinez, Dr.
Oscar Fernando Silva Aguilar, Mtro. Ulises Gabriel Garcia, Dr. Adolfo Lépez Liévano, Dr. Paul
Ramirez Sanchez, Dr. Juan Manuel Hernandez Lara, Dra. Rosario Aldana Franco, Dr. Ervin
Jesus Alvarez Sanchez, Dr. José de Jestis Navarro Piedra, Dr. Rodolfo Solorzano Hernandez,
Dr. Roberto Cruz Capitaine, Mtro. Juan Carlos Anzelmetti Zaragoza, Dr. Frumencio Escamilla
Rodriguez, Dr. Raul Velasquez Calderdn, Dr. Victorino Juarez de la Rosa, Dra. Yazmin Rivera
Pefa, Dr. Guillermo Alvaro Hernandez Viveros, Mtro. Rubén Eliseo Garcia Medina.




