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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN:  18 de MAYO del 2022  

NOMBRE DEL EVENTO: LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL 
SECTOR MARÍTIMO  

LUGAR: SALA VIRTUAL DE LA FIMCN 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
El primer Día internacional de la mujer en el sector marítimo, se celebra por primera vez el 18 de 
mayo de 2022, centrándose en el lema "Formación-Visibilidad-Reconocimiento: En pro de un 
entorno laboral libre de obstáculos para las mujeres en el sector marítimo". La Universidad 
Veracruzana, WISTA y la Catedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnología, se dieron cita para celebrar 
este día mostrando el trabajo que realizan las académicas, egresadas y otras especialidades 
relacionadas con el mar. 
 
Objetivo: Hacer visible el trabajo que realizan las mujeres en el sector marítimo, donde la 
participación de la mujer es del 1.2% en el sector. 
 
Participantes 
 
Presidente de WISTA MEXICO 
Secretaria Catedra de Mujeres en la Ciencia y la Tecnología 
Académicas de la UV y miembros de WISTA MEXICO 
Participación de egresadas 
Participación de Profesionistas egresadas de otras IES 
 
 

 

EVIDENCIAS 

REPORTE LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL SECTOR MARITIMO 
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MTRO. FRANCISCO ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTOR DE FACULTAD 

MTRA. AGUIVAR OLIDEL A. VITE FLORES 

ACADÉMICO RESPONSABLE 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL 

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD: 26 DE SEPTIEMBRE 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN Y TÉRMINOD E 
LA ACTIVIDAD26 DE OCTUBRE: 

12 DE NOVIEMBRE DEL 2022 

NOMBRE DEL EVENTO: COMPETENCIA KAYAK SUSTENTABLE 

LUGAR: PLAYA MARTI  

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
OBJETIVOS 

• Crear consciencia sobre el cuidado de los mares y océanos 

• Crear una identidad marítima en los estudiantes, académicos y población en general 

• Promover las tres R´s, reusar, reciclar y reducir 

• Difundir la sustentabilidad en tierra para disminuir la contaminación de los mares, ríos y 
océanos 
 

DESARROLLO: 
 
En el marco de la semana del congreso internacional Ingeniator se llevó a cabo la competencia 
del Kayak Sustentable en el que se busca que alumnos de las carreras de la FIMCN de la UV y de 
otras instituciones de educación superior creen una consciencia sobre el cuidado de los mares, 
ríos y océanos a través de la realización de un kayak con materiales reciclables y sustentables. 
 
La convocatoria se lanzó el 26 de septiembre mediante un poster físico y digital, se pospuso la 
fecha de término de la actividad porque el clima no permitió llevar a cabo el evento, la primera 
evaluación se realizó el viernes 4 de noviembre en las instalaciones del taller de Ingeniería Naval 
de la FIMCN, donde se checo que los materiales tuvieran una buena sujeción para que no se 
destruyeran a su entrada al mar, se evaluó que los materiales fueran de reciclaje, las formas y 

REPORTE DE LA COMPETENCIA KAYAK SUSTENTABLE 2022 
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características, sobre todo la seguridad tanto del Kayak como de los tripulantes, realizando la 
evaluación final el día 12 de noviembre en la playa Martí. 
 
Se congregaron alumnos, académicos y autoridades de la FIMCN, en una sana competencia, de 
respeto y colaboración, así como de diversión se llevo a cabo la competencia de Kayak´s, donde 
se midió el tiempo de recorrido de las embarcaciones. 
 
IMPACTO: 
 
Impactando en los ejes estratégicos que son: 
Liderazgo académico;  

• Apoyando a los estudiantes, promoviendo actividades extracurriculares para fortalecer 
la formación integral del estudiante.  

Visibilidad e impacto social; 

• Desarrollando actividades que complementan una cultura de prevención y análisis de 
riesgos de la comunidad. 

• Generando proyectos sustentables que promuevan las actividades académicas y 
fortalezcan el sistema del manejo ambiental en la región de Veracruz. 

• Incrementando la participación de los estudiantes en los proyectos de desarrollo 
sustentable para la formación integral del estudiante con una nueva cultura ambiental. 

Gestión y gobierno; 

• Creando redes de difusión de las actividades académicas, deportivas y culturales. 
 
ACTITUDES: de colaboración, de integración, positiva 
 
VALORES: puntualidad, respeto, colaboración, superación, perseverancia, disciplina 
 
COMUNIDAD ACADEMICA: 
 
En cumplimiento al PLADEA de la entidad con el objeto de fortalecer la formación integral del 
estudiante y la participación y colaboración de los académicos. 
 
Como evaluadores estuvieron en la primera fase: 
 
Las Maestras: 
Mtra. Esperanza Salazar Martínez 
Dra. Mariana Silva Ortega 
Mtra. Aguivar Olidel A. Vite Flores 
 
En la segunda fase en la playa Martí: 
Director Francisco Ortiz Martínez 
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Dra. Mariana Silva Ortega 
Mtra. Aguivar Olidel A. Vite Flores 
 
Participó en la entrega de los premios el Mtro. Ulises Gonzalo Aguirre Orozco. 
 
La premiación estuvo a cargo de la Secretaria Académica Región Veracruz: 
 
Dra. Dra. Claudia Beatriz Enríquez Hernández 

 
 
 
 

 

GENERO 

MASCULINO FEMENINO 

1 3 

 

RESULTADOS 

Participantes:  
Participaron en total 30 alumnos conformados en 8 equipos de los cuales: 

INSTITUCIÓN 

UV Otra IES 

24 6 

 
En el cual hubo 4 ganadores que son los siguientes: 
4to lugar:  

Jaylinne Meritxell Morales Montiel Femenino  Universidad Veracruzana 

Miriam Danitza Pérez Núñez Femenino  Universidad Veracruzana 

Carlos Daniel Notario Ojeda Masculino Universidad Veracruzana 

Bruno Sepulveda Morales Masculino Universidad Veracruzana 

 
3er lugar: 

Aracely Rodríguez Díaz  Femenino ITBOCA  

Carlos Daniel Rodríguez Bravo  Masculino  ITBOCA  

Sara Ignacio Rincón  Femenino ITBOCA  

Leonardo Fernández Reyes Masculino  ITBOCA  

Axel Zahid Ornelas Rojas  Masculino  ITBOCA  

 
2do lugar: 

Citlali Michelle Serrano Herrera Femenino Universidad Veracruzana 

Agustin Clemente Vega  Masculino Universidad Veracruzana 

Vasti Roxana Muñoz Hernandez Femenino Universidad Veracruzana 

Jesus Alejandro Sanchez Partida Masculino Universidad Veracruzana 

 

GENERO 

MASCULINO FEMENINO 

19 11 
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1er lugar: 
Diana Alexandra Ramón Vélez Femenino ITBOCA  

 
 
Organizadores: 
 
Mtra. Aguivar Olidel A. Vite Flores 
Mtra. Mariana Ortega Silva 
Mtra. Esperanza Salazar Martínez 
 
 
Logística y evidencia del evento: 
 
Alumna de SS         Yhani Elizbeth Rosado Ramírez 
Matrícula                S18001636 
 
 
CONCLUSIONES 
 
La competencia del Kayak sustentable aún cuando se ha llevado a cabo durante los diferentes 
Congresos Ingeniator, desde el 2018, aún requiere mayor participación de los tres programas de 
la FIMCN y de otras facultades e IES, permite la integración, crea consciencia, fomenta las buenas 
prácticas y da oportunidad de convivencia en un ambiente sano y divertido. 
 
Cada año hay mayor participación tanto de alumnos, académicos como de población en general. 
Las personas se acercan para preguntar ¿Quiénes somos?, ¿Qué hacemos porque? Y esto da 
pertinencia a nuestra labor como académicos y a los directivos permite observar el trabajo 
realizado y sobre todo el apoyo que nos otorgan para la realización de diversas actividades tanto 
académicas, como culturales y deportivas. 
 
Permite aportar, a los proyectos académicos y de estudiantes, así como al plan de mejora y el 
PLADEA. 
 
Este año se logró la consciencia sobre el cuidado de los mares y océanos, así como incentivar en 
la creación de una identidad marítima en los estudiantes, académicos y población en general 
Se logró mover las tres R´s, reusar, reciclar y reducir a través de este proyecto sustentable y de 
una forma positiva y divertida se desarrolló y realizó la difusión de la sustentabilidad en tierra 
para disminuir la contaminación de los mares, ríos y océanos 
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3er Lugar 
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MTRO. FRANCISCO ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTOR DE FACULTAD 

MTRA. AGUIVAR OLIDEL A. VITE FLORES 

ACADÉMICO RESPONSABLE 

2do Lugar 

1er Lugar 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN: 28 de abril 2022 

NOMBRE DEL EVENTO: PERSONAS MENTORAS Y EMBAJADORAS DE LA 
CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA 

LUGAR: (MODALIDAD VIRTUAL) SALA VIRTUAL FIMCN 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

Se realizó Convocatoria para realizar Servicio Social con la actividad permanente de la 

Cátedra de excelencia Mujeres en la Ciencia y la Tecnología de la UV, respondieron las 

diferentes regiones de la UV, con sus respectivas alumnas de SS, logrando un grupo de 

mentoras y embajadoras multidisciplinario presentando 6 diferentes áreas de ciencia y 

tecnología, con una invitada del Tecnológico de Boca del Río de Ingeniería Naval. Participó 

la región de Poza Rica de Ingeniería petrolera, la región de Coatzacoalcos del área de 

Biología, y la FIMCN con tres participantes del programa educativo de Ingeniería Naval. El 

evento se realizó en la modalidad virtual, con el objetivo de visibilizar el trabajo de las 

mujeres en estas áreas,  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPORTE ACTIVIDAD PERMANENTE DE LA CÁTEDRA DE EXCELENCIA 

MUJERES EN LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA EN COLABORACIÓN CON LA 

FIMCN 
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Resultados: 
Se logró el trabajo colaborativo con otras regiones y con otra IES y la participación de 6 
investigadoras y alumnas de Servicio Social de las diferentes regiones y miembros de la Cátedra 
de Excelencia Mujeres en la Ciencia y la Tecnología, logrando el objetivo de esta actividad 
permanente de promover, difundir, motivar y compartir el interés por la ciencia y la tecnología. 
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EVIDENCIAS 
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MTRO. FRANCISCO ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTOR DE FACULTAD 

MTRA. AGUIVAR OLIDEL A. VITE FLORES 

ACADÉMICO RESPONSABLE 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN:  22 DE OCTUBRE DEL 2021  

NOMBRE DEL EVENTO: CONGRESO INTERNACIONAL ESTUDIANTIL 
ZARPEMOS 

LUGAR: SALA VIRTUAL DE LA FIMCN 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
Se realizó una actividad científica en el marco del evento “Semana Técnica, Cultural y Deportiva”  
 
Organizado por: 
Mtra. Aguivar Olidel A. Vite Flores 
Mtra. Mariana Silva Ortega 
Mtra. Juana Gabriela Mendoza Ponce  
Maestra Esperanza Salazar Martínez  
 
En cumplimiento al PLADEA de la entidad con el objeto de fortalecer la formación integral del 
estudiante y la participación y colaboración de los académicos: 
 
Dr. Mariano Azzur Hernández Contreras 
 
Se lanzó una convocatoria, recibiendo respuesta de diferentes Universidades Nacionales e 
Internacionales, participando la Universidad Marítima de Panamá, Universidad Naval de Uruguay, 
el Tecnológico Nacional de México campus Boca del Río, La Universidad Cristóbal Colón la 
Universidad de Ecuador, Universidade de São Paulo, Escola Politécnica University of São Paulo, 
"Escola Politécnica" 
 
Participaron alumnos de la FIMCN de los programas educativos de Ingeniería Mecánica, Industrial 
y Naval, fue un encuentro donde se presentaron temas diversos por los estudiantes, con la 
asesoría de sus docentes, hubo tres especialistas invitados de otras Instituciones. Un alumno de 

REPORTE DE LA ORGANIZACIÓN DEL EVENTO ACADÉMICO  

“CONGRESO INTERNACIONAL ESTUDIANTIL ZARPEMOS”  
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Doctorado de la Universidad Cristobal Colón, un alumno de Doctorado de la Universidad de Sao 
Paolo y un Ingeniero Naval quienes nos compartieron sus trabajos de doctorado y su experiencia 
en campo respectivamente. 
 Hubo una asistencia de alumnos de la FIMCN constante en cada una de las presentaciones. 
El ingreso se mantuvo entre el 100% de asistencia 100 asistentes que era la capacidad del evento 
virtual y 88 asistentes, tanto alumnos de la FIMCN, como del Tecnológico de Boca del Río, 
Universidad Cristóbal Colón, egresados y público en general; se transmitió vía Facebook donde 
también tuvimos asistencia. 
La conducción del evento estuvo a cargo de los equipos participantes y semifinalistas de la 
Competencia de la SBC de la Hec Montreal, además tuvieron la oportunidad de presentar sus 
proyectos y compartir sus experiencias en el evento. 

 
 
Alumnos que colaboran y participan en la Logística del Congreso: 
 
Ingeniería Naval, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial 
 
Ordorica Zepeda Maria Jose                   matrícula    zs17020737  (INAV) 
 
Aileen Estefani Vázquez Rodríguez        matrícula    zs20020180  (INAV) 
 
Marjorie Hernández Alvarado                matrícula     zs20005018  (INAV) 
 
Mariajose Peralta Espinoza                     matrícula     zs18001644  (INAV) 
 
Carmona Hernández Carlos Uriel            matricula   zs17020745 (INAV) 
 
Kenia Itzel Castellanos Portilla                 matrícula   zs17020747 (INAV) 
 
Cruz Vázquez Eduardo                               matricula   zs17002258 (IME) 
 
Castellanos Arévalo Tania Karely            matrícula   zs17020630  (IME) 
 
Maureen Freya Varas Santamaría          matrícula   zs18001534  (ININ) 
 
Fátima Alejandra Armas Rodríguez        matrícula    zs18001562  (ININ) 
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EVIDENCIAS 

Se anea la convocatoria y pantallas del evento 
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RESULTADOS 

Número de participantes: 100 en la sala virtual y asistentes vía facebook 
 
Se logró la participación de instituciones de Uruguay, Panamá, Brasil y Ecuador, además de dos 
Instituciones nacionales. 
 
El trabajo se realizó de forma conjunta con los estudiantes. 
 
 
Impactando en los ejes estratégicos que son: 
Liderazgo académico; promoviendo así las actividades de vinculación con otras Universidades. 
Visibilidad e impacto social; fomentando la participación de los estudiantes, relativas a su 
formación integral mediante estos eventos académicos y científicos. 
Y como contribución a los ODS de la agenda 2030 el objetivo 4, educación de calidad 
 
Se cumplió con los objetivos e indicadores del PLADEA de la entidad con el objeto de fortalecer 
la formación integral del estudiante, mediante la vinculación con otras IES y participación de 
estudiantes, así como impulsar la organización de foros internacionales multidisciplinares. 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN:  12 Y 13 DE AGOSTO 2021  

NOMBRE DEL EVENTO: FORO MARÍTIMO ACADEMICO 
LATINOAMERICANO  

LUGAR: SALAS VIRTUALES DE LA FIMCN 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
El foro marítimo académico latinoamericano se organizó en su primera edición como parte de las 
actividades académicas y de vinculación del programa de ingeniería naval, y las actividades de 
fortalecimiento del programa de diversidad de género de la Universidad Veracruzana al fomentar 
la participación de mujeres en la industria marítima a nivel internacional. 
Los organizadores CEPAL (Comisión Económica para América Latina y el Caribe), WISTA México, 
ONU Mujeres, APEC y Universidad Veracruzana FIMCN: 
 
En el evento participaron las maestras del PE de Ingeniería Naval quienes forman parte de WISTA 
México 
 
En cumplimiento al PLADEA de la entidad con el objeto de fortalecer la formación integral del 
estudiante y la participación y colaboración de los académicos 
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RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN 
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EVIDENCIAS 
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EVIDENCIAS 

 

EVIDENCIAS 
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EVIDENCIAS 
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EVIDENCIAS 
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EVIDENCIAS 
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EVIDENCIAS 
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RESULTADOS 

Se realizaron un total de: 

• 14 ponencias 

• 2 conversatorios  

 

Se realizó un conversatorio marítimo académico latinoamericano y un foro de diversidad de género 

en el sector marítimo en América. 

Participaron las universidades de Trinidad y Tobago (Centre for maritime studies, maritime 

campus), Bahamas (Faculty Lim Maritime Academy), Brasil (Universidade Do Vale do Itajaí), Chile 

(Facultad de Ingeniería y Ciencias aplicadas Universidad de los Andes), Universidad de Colombia, 

La universidad de Defensa de Suecia, participó la CAMEINTRAM, APEC SEN, la Cámara Arbitral de 

Río de Janeiro CAMNRJ 
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Con la participación de los alumnos en la Logística del Congreso: 

 

Ingeniería Naval, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial 

 

Ordorica Zepeda Maria Jose                   matrícula    zs17020737  (INAV) 

 

Aileen Estefani Vázquez Rodríguez        matrícula    zs20020180  (INAV) 

 

Marjorie Hernández Alvarado                matrícula     zs20005018  (INAV) 

 

Mariajose Peralta Espinoza                     matrícula     zs18001644  (INAV) 

 

Carmona Hernández Carlos Uriel            matricula   zs17020745 (INAV) 

 

Kenia Itzel Castellanos Portilla                 matrícula   zs17020747 (INAV) 

 

Cruz Vázquez Eduardo                               matricula   zs17002258 (IME) 

 

Castellanos Arévalo Tania Karely            matrícula   zs17020630  (IME) 

 

Maureen Freya Varas Santamaría          matrícula   zs18001534  (ININ) 

 

Fátima Alejandra Armas Rodríguez        matrícula    zs18001562  (ININ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MTRO. FRANCISCO ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTOR DE FACULTAD 

MTRA. AGUIVAR OLIDEL A. VITE FLORES 

ACADÉMICO RESPONSABLE 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN: 5 y 6 de SEPTIEMBRE 

NOMBRE DEL EVENTO: FORO MARÍTIMO ACADEMICO 
LATINOAMERICANO  

LUGAR: SALAS VIRTUALES DE LA FIMCN 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
El foro marítimo académico latinoamericano se organizó en su segunda edición como parte de 
las actividades académicas y de vinculación del programa de Ingeniería Naval, y las actividades de 
fortalecimiento del programa de diversidad de género de la Universidad Veracruzana al fomentar 
la participación de mujeres en la industria marítima a nivel internacional. 
Los organizadores CEPAL (Comisión Económica para América Latina y el Caribe), WISTA México, 
ONU Mujeres, APEC y Universidad Veracruzana FIMCN: 
 
En el evento participaron las maestras del PE de Ingeniería Naval quienes forman parte de WISTA 
México 
 
En cumplimiento al PLADEA de la entidad con el objeto de fortalecer la formación integral del 
estudiante y la participación y colaboración de los académicos 
 
 
 
 

 

 

 

REPORTE FORO MARÍTIMO ACADEMICO LATINOAMERICANO 
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EVIDENCIAS
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EVIDENCIAS 

 
 



 
 

4 
 

 

EVIDENCIAS 
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RESULTADOS 

 
Se realizaron un total de: 

● 1 Foro: Importancia de la educación y la capacitación continua en el sector marítimo 

donde se presentó la Directora de ONU Mujeres, La Presidente de WISTA Internacional 

y la Oficial de CEPAL, la Directora de Puertos y Marina Mercante de México, la Directora 

Ejecutiva de APEC SEN, así como importantes investigadoras de diferentes 

Universidades, investigadores de las Marinas de Guerra de México y Colombia. 

● 1 Foro de una amplia visión de los conflictos actuales y el rol de la ciencia 

● 32 ponencias 

 

La Universidad Veracruzana y la Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales estuvo 

publicada y fue difundida en países como Colombia, Chile, Brasil, Suecia, Grecia, Noruega, 

Inglaterra, España y en países de Asia. 

 

Participaron 4 Maestras del Programa de Ingeniería Naval y el Director de la FIMCN. 
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MTRO. FRANCISCO ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTOR DE FACULTAD 

MTRA. AGUIVAR OLIDEL A. VITE FLORES 

ACADÉMICO RESPONSABLE 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL, INDUSTRIAL, MECANICA Y 
MECANICA ELECTRICA 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN:  20, 21 y 22 DE OCTUBRE DEL 2021  

NOMBRE DEL EVENTO: CONGRESO INGENIATOR 2021 

LUGAR: SALAS VIRTUALES DE LA FIMCN 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
Como cada año se realizó el Congreso Internacional Ingeniator 2021 en su IV edición. Este evento 
se realiza desde hace 4 años en la Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales, donde 
participan las carreras de ingeniería naval, ingeniería mecánica, ingeniería industrial e ingeniería 
mecánica eléctrica. 
 
En esta ocasión el evento fue organizado por el siguiente Comité:  

• Presidente: Mtra. Aguivar Olidel A. Vite Flores 

• Secretaria: Dra. María Elena Tejeda del Cueto 

• Coordinadores del programa del Congreso: Mtra. Esperanza Salazar Martínez, Mtro. 
Francisco Ortiz Martínez, Mtro. Ricardo Fernández Infanzón 

• Maestro de ceremonias: Mtra. Aguivar Olidel A. Vite Flores/Mtra. Mariana Silva 
Ortega/Dolores Vera Déctor 

• Coordinador de logística y vinculación: Mtro. Adolfo Ramírez Román 

• Coordinador de medios de comunicación y de difusión: Mtro. Jorge Del Río Montiel 

• Coordinador de Tecnologías de la información (registro e inscripciones) Dr. Jonathan de 
Jesús Espinoza Maza 

• Coordinadoras de sesiones de conferencias: Mtra. Jacqueline Chabat Uranga, Mtra. De la 
Cruz Ángel Erika Jazmín, Mtra. Juana Gabriela Mendoza Ponce, Mtra. Esperanza Salazar 
Martínez 

• Coordinadora de conversatorio con egresados: Mtra. Mariana Silva Ortega 

REPORTE CONGRESO INTERNACIONAL INGENIATOR IV EDICIÓN 2021 

 



 
 

2 
 

• Coordinadores de eventos culturales: Mtro. Francisco Ortiz Martínez, Mtro. Ricardo 
Fernández Infanzón y Mtra. Ángela Susana Vázquez Pérez 

• Coordinador Técnico de salas de conferencias Ingeniería Naval: Dr. Mariano Azzur 
Hernández 

• Contreras, Mtra. Mariana Silva Ortega 

• Coordinador Técnico de salas de conferencias Ingeniería Industrial: Mtro. Ángel Suárez 
Álvarez, Dr. Arturo Macgluf Issasi 

• Coordinador Técnico de salas de conferencias Ingeniería Mecánica: Dolores Vera Déctor 

• Coordinador Técnico de salas de conferencias Ingeniería Mecánica Eléctrica: Mtro. 
Ezequiel Uscanga García 

  Además de integrar un Comité de festejos de los 50 años del Aniversario de la creación del 
Programa educativo de Ingeniería Naval, conformando un equipo de académicos, alumnos y 
egresados, así como la participación de toda la comunidad universitaria para celebrar estos 
primeros 50 años. 
 
En cumplimiento al PLADEA de la entidad con el objeto de fortalecer la formación integral del 
estudiante y la participación y colaboración de los académicos 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 
 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7 
 

 

 



 
 

8 
 

 

Participación del foro de Universidades como la 
Universidad de Brasil, la Universidad Texas, la Universidad de Argentina, Perú y empresas como 
Naval Group. 
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RESULTADOS 

Se realizaron un total de: 

• 36 conferencias 

• 4 foros  

• 1 conversatorio 

• 1 panel de expertos 
 
Participaron 8 países, Panamá, Guatemala, Francia, Argentina, Ecuador, USA, Perú, 
Brasil. 
 

Se realizó un encuentro de talentos científicos donde se expusieron 8 temas, con la participación 
de Universidades extranjeras como Panamá, Ecuador y Brasil, así como Instituciones Nacionales 
como el Tecnológico de Boca del Río. 
Un evento académico “Conversatorio con egresados. Con la colaboración de los maestros: 
 

Mtra Mariana Silva Ortega  
Mtro. Francisco Ortiz Martínez  
Mtra Jacqueline Chabat Uranga  
Mtra Aguivar Olidel A. Vite Flores  
Dr. Ricardo Fernández Infanzón  
Mtra Esperanza Salazar Martínez 
Mtra Juana Gabriela Mendoza Ponce  
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Se realizó el evento académico “Tecnología emergente: una propuesta emergente” como actividad 
de Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, actividad del PEI Seminarios de 
Investigación. Con la participación de los maestros organizadores: 
 
Mtra Mariana Silva Ortega  
Mtra Aguivar Olidel A. Vite Flores  
Mtra Esperanza Salazar Martínez 
Mtro. Mariano Azzur Hernández Contreras 
Mtro. Jonathan de Jesús Espinoza Maza 
 
Un evento académico “Talentos a bordo” como actividad cultural y artística  

Organizado por el Mtro. Francisco Ortiz Martínez, Mtra. Ángela Susana Vázquez López y el Dr. 

Ricardo Fernández Infanzón y con la colaboración:  Mtra. Guadalupe González Mejía, 

Mtro. Jorge Alejandro León Sánchez. 
 
Un evento académico “Panel de expertos” organizado por la Mtra. Jacqeline Chabat Uranga y los 

maestros que colaboran y participan: 
 
Adolfo Ramírez Román  
Dolores Vera Déctor 
Juana Gabriela Mendoza Ponce 
Aguivar Olidel A. Vite Flores 
Mariana Silva Ortega 
Mariano Azzur Hernández Contreras 
 
Con la participación de los alumnos en la Logística del Congreso: 
 
Ingeniería Naval, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial 
 
Ordorica Zepeda Maria Jose                   matrícula    zs17020737  (INAV) 
 
Aileen Estefani Vázquez Rodríguez        matrícula    zs20020180  (INAV) 
 
Marjorie Hernández Alvarado                matrícula     zs20005018  (INAV) 
 
Mariajose Peralta Espinoza                     matrícula     zs18001644  (INAV) 
 
Carmona Hernández Carlos Uriel            matricula   zs17020745 (INAV) 
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Kenia Itzel Castellanos Portilla                 matrícula   zs17020747 (INAV) 
 
Cruz Vázquez Eduardo                               matricula   zs17002258 (IME) 
 
Castellanos Arévalo Tania Karely            matrícula   zs17020630  (IME) 
 
Maureen Freya Varas Santamaría          matrícula   zs18001534  (ININ) 
 
Fátima Alejandra Armas Rodríguez        matrícula    zs18001562  (ININ) 
 
Se registraron un total de 485 personas, de los cuales 416 son hombres y 69 mujeres. 
 
Se mantuvo una asistencia del 95 al 100% en la mayoría de las salas. Participaron alumnos y 
académicos. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MTRO. FRANCISCO ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTOR DE FACULTAD 

MTRA. AGUIVAR OLIDEL A. VITE FLORES 

ACADÉMICO RESPONSABLE 



Universidad Veracruzana    
Región Veracruz

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales

Equipo Rivers Alive 2021

Concurso SBC HEC Montreal

Estudiantes y Profesores de los Programas de 

Ingeniería Mecánica

Ingeniería Naval

Ingeniería Industrial



El objetivo del equipo Rivers Alive de la Universidad
Veracruzana, es establecer estrategias para
disminuir los residuos sólidos urbanos que llegan a
los ríos y mares mediante sistemas flotantes,
innovación tecnológica y la concientización
ambiental.

Participando en el concurso Social Business
Creation (SBC) de la Universidad de HEC Montreal
durante la edición de 2021.

El concurso SBC es una Plataforma de impacto
mundial para el emprendimiento social, la
Educación y su puesta en práctica.



Integrantes del equipo

Estudiantes de FIMCN:
Tania Karely Castellanos Arévalo – Ing. Mecánica
Eduardo Cruz Vázquez – Ing. Mecánica
Sophia Ariño Escalera – Ing. Industrial
Kenia Itzel Castellanos Portilla – Ing. Naval
Carlos Uriel Carmona Hernández  – Ing. Naval
Estudiantes de otras Facultades:
Carolina Domínguez Ferreira – Ing. Química FCQ
Paola Barroso González – Ing. Química FCQ
Héctor Miguel Martínez Sánchez – Ing. Elect. y Com. - FIEE 
Zulema Concepción Luis Cruz – Ing. Informática – FIEE
Rodrigo Hernández Bucrin – Ing. Mecatrónica - FIEE

Coaches:
Edna Dolores Rosas Huerta - FIMCN
Estela del Carmen Fernández Rodríguez - FIMCN
María Esther Fragoso Terán - FCA











Premios y distinciones

El equipo logró diversas distinciones y premios
durante las distintas rondas de la competencia:

 Top 30% a nivel regional (primera ronda)
 Top 20 a nivel global (primera ronda)
 Ganador de premio “impacto social de la idea de

negocio”
 Top 30% a nivel regional (segunda ronda)
 Top 5 a nivel global, obteniendo el tercer lugar

(segunda ronda)
 Ganador premio “Concepto innovador de concepto

de negocio social” $2,000 CAD
 Ganador del 3er lugar a nivel Global durante la

Ronda Final en la Universidad de HEC Montreal,
$15,000 CAD



Participación de estudiantes de Ingeniería Mecánica, 
Ingeniería Industrial e Ingeniería Naval y profesores de 

FIMCN en concursos de emprendimiento internacionales

Ganadores del 3er lugar con
$15,000 CAD

Team “Rivers Alive
3rd prize

“Innovative Social Business 
Concept” Award

cash and scholarships
$13,500 + $  2,000

2021
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO: INGENIERÍA NAVAL 

FECHA DE LA PARTICIPACIÓN: 27 DE FEBRERO- 30 DE SEPTIEMBRE 2022 

NOMBRE DEL EVENTO: SOCIAL BUSINESS CREATION COMPETICION 

LUGAR: (MODALIDAD VIRTUAL) MONTREAL CANADÁ  

 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

El equipo MARPLAY formado por los siguientes Integrantes: 
Equipo de Coaches Académicos: 
 
1)Mariana Silva Ortega 
2)Aguivar Olidel A. Vite Flores 
3)Esperanza Salazar Martínez 
 
Participó la Maestra Gabriela Mendoza Ponce como parte del grupo de Académicos de Ingeniería 
Química con una alumna de Ingeniería Química. 
 
El equipo de estudiantes de FIMCN son: 
López Arrieta Erick David S17020746 
Diana Karen Almeida Reyes S19003171 
Eros Edmundo Mora Castillo S19003131 
Juan José Ambrosio Vázquez S20005060 
 
El equipo fue parte de un proyecto multidisciplinario, trabajó un alumno del Tecnológico de Boca 
del Río, Israel Cruz Toto, un alumno de la UNAM  Yael del Ángel Mendoza y un alumno de la 
Escuela de Cinematografía Luis Buñuel de Xalapa, Kareem Burke Duarte. 
 
 
 
 
 

REPORTE DE LA PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO 

SOCIAL BUSINESS CREATION COMPETICION 
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Resultados: 
 

1) Se presento el proyecto de emprendimiento social MARPLAY superando las dos primeras 
rondas de participación en competencia con 1500 participantes en 477 equipos, 131 
Universidades participantes en 23 países. 

2) El equipo recibió el primer lugar como el proyecto del mejor STAND, recibiendo el 
reconocimiento “CHALLENGE STAND AWARD” 

3) El equipo fue seleccionado como semifinalista para participar en Montreal Canadá 
decidiendo participar de forma virtual. 
 

Este proyecto impacta en los programas educativos de la FIMCN en la categoría 5 y 7 del plan de 
mejora  
 

Categoría:  5. Formación integral 

Indicador:  5.1 Desarrollo del 
emprendimiento 

  
 

Categoría:  7. Vinculación 

Indicador:  Vinculación con los 
sectores público, privado   
y social 

  
Productos: 
Elaboración de prototipo didáctico                                      Reconocimiento: Juez internacional            
                                                                                                                                 
Promoción de los PE de la FIMCN 
Reconocimientos para los participantes del equipo  
Jueces internacionales 
 

 
 

Acciones de mejora:  

 Lograr proyectos a través de los cuáles se 
vincule la UV con otras IES con la 
participación de Académicos y 
Estudiantes con el sector público, privado 
y social. 
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MTRO. FRANCISCO ORTIZ MARTINEZ 

DIRECTOR DE FACULTAD 

MTRA. AGUIVAR OLIDEL A. VITE FLORES 

ACADÉMICO RESPONSABLE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA Y CIENCIAS NAVALES 
Vinculación y Servicio Social 

 
Región Veracruz 

FIMCN. REV 2023-01 

 
Czda. Adolfo Ruíz 

Cortines 
No. 455 

Fracc. Costa Verde 
Boca del Río, Ver. 

C.P.94294 
 
 

Teléfono 
 

Conmutador. Ext. 
(229) 775 2000 Ext.  

25130 
 
 
     
 
 
 
 

 

DATOS DEL CURSO 

Duración:  4 horas  Núm. de 
asistentes: 

34 

Programa (s) 
Educativo (s): Ingeniería Naval 

 
Fecha del 

curso: 

27/05/2023 
al 

12/06/2023 

Empresa 
o lugar en 
donde se 
realizó: 

Bv. Adolfo Ruíz Cortines 455, Costa 
Verde, 94294 Veracruz, Ver. 

Facultad de Ingeniería Mecánica y 
Ciencias Navales 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

 
❖ OBJETIVO DEL CURSO: 

✓ Que los futuros egresados conozcan acerca de la implementación de la 
norma ISO 14001 en astilleros. 
 

❖ OBJETIVOS PARTICULARES: 
✓ Interpretar los lineamientos establecidos por las autoridades marítimas. 

nacionales e internacionales para la implementación de la norma ISO 
14001. 

✓ Dar formación a futuros egresados de métodos y herramientas que 
fomenten la mejora continua Realizar un análisis de estabilidad completo 
de una embarcación. 

✓ Establecer objetivos de mejora ambiental. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPORTE DEL CURSO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 

NORMA ISO 14001 EN ASTILLEROS 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 
  
 

 
 

Fecha de elaboración: 14/06/2023 

Instructor: Mtra. Vite Flores Aguivar Olidel A 

Catedrático: Mtra. Vite Flores Aguivar Olidel A 

Director de la Facultad: Mtro. Francisco Ortiz Martínez 



Estados Unidos Mexicanos
Secretaría de Educación del Estado de Veracruz

Folio

Clave Única de Registro de PoblaciónDocumento de Grado

Se otorga a:
Datos del profesionista

Nombre(s) Segundo apellidoPrimer apellido

Nombre de la carrera Clave

Fecha de inicio Fecha de término Fecha de exención

En virtud  de que cumplió con el Plan  y Programas  de estudio autorizados  por  las Secretarías  de Educación Pública  y de
Veracruz y aprobó el examen profesional u opción de titulación reglamentarios.

Datos de la institución

Nombre

Clave RVOE

Lugar y fecha de expedición

Entidad Fecha

Firma electrónica

Autoridad Educativa: ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCÍA, SECRETARIO DE EDUCACIÓN

Firma electrónica del servidor público facultado:
MIIGSZCCBDOGAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDA1MTI2MZY1NDAWDQYJKOZIHVCNAQELBQAWGGGEMSAWHGYDVQQDDBDBVVRPUKLEQUQGQ0VSVELGSUNBRE9SQTEUMCWG
A1UECGWLU0VSVKLDSU8GREUGQURNSU5JU1RSQUNJT04GVFJJQLVUQVJJQTEAMBGGA1UECWWRU0FULULFUYBBDXROB3JPDHKXKJAOBGKQHKIG9W0BCQEWG2NVBNRHY3RV
LNRLY25PY29AC2F0LMDVYI5TEDEMMCQGA1UECQWDQVYUIEHJREFMR08GNZCSIENPTC4GR1VFULJFUK8XDJAMBGNVBBEMBTA2MZAWMQSWCQYDVQQGEWJNWDEZMBCGA1UE
CAWQQ0LVREFEIERFIE1FWELDTZETMBEGA1UEBWWKQ1VBVUHURU1PQZEVMBMGA1UELRMMU0FUOTCWNZAXTK4ZMVWWWGYJKOZIHVCNAQKCE01YZXNWB25ZYWJSZTOGQU
RNSU5JU1RSQUNJT04GQ0VOVFJBTCBERSBTRVJWSUNJT1MGVFJJQLVUQVJJT1MGQUWGQ09OVFJJQLVZRU5URTAEFW0YMJA0MJUXNDU4MZDAFW0YNJA0MJUXNDU5MTDAMIHN
MSGWJGYDVQQDEX9ARU5ZQVPFTIBST0JFULRPIEVTQ09CQVIGR0FSQ0LBMSGWJGYDVQQPEX9ARU5ZQVPFTIBST0JFULRPIEVTQ09CQVIGR0FSQ0LBMSGWJGYDVQQKEX9ARU5Z
QVPFTIBST0JFULRPIEVTQ09CQVIGR0FSQ0LBMQSWCQYDVQQGEWJNWDELMCMGCSQGSIB3DQEJARYWEMVZY29IYXIYMDI0QGDTYWLSLMNVBTEWMBQGA1UELRMNRU9HWJG0
MDYWNE1ZQTEBMBKGA1UEBRMSRU9HWJG0MDYWNEHWWLNSTJA5MIIBIJANBGKQHKIG9W0BAQEFAAOCAQ8AMIIBCGKCAQEARTQ3OUEGXFW7ATVQ8Q0TSAN1M6ZYR13HWVFA
CNDNCJFQJHTDNIS5JQ2AKOKAXHPMUJA/MRKRFUNPQRUULSZIVKHGQ2NDCOA/RLIB1M0E5DS5S1L5E2O0OVQGVQXPLP1DZN2KBJT0B/V+IKUQ6OCXIOJOQFJ1ZGLVKFVOHMRERE
HLZNF1YJE3QKUQZHTOWE9XOQ5DDPD5AOHKBQIHULAH8KUZMCD5IPPRPXC+SQSK3YNTPWFUR2CUFGDWDI1MOVI6WPVSYDDF8C5BBEXM9MUKFROSF8XPASJQ+K/FE+YERGQ4
VE+LSYF74HAQWAQMLJE/GVBNA7PBMS9IQAYQNF3A3QIDAQABO08WTTAMBGNVHRMBAF8EAJAAMASGA1UDDWQEAWID2DARBGLGHKGBHVHCAQEEBAMCBAAWHQYDVR0LBBY
WFAYIKWYBBQUHAWQGCCSGAQUFBWMCMA0GCSQGSIB3DQEBCWUAA4ICAQAOQOTV+VL678WTELPXCDD6TUJOK5OKPU/CS3FPGAS8FX169PSSFXCA9Z5R0N9PZC/Q5UNM8NHB
NAED+X4JWM9GDCV1DZM0FBCCS8VYIKCTR+2DMAOMQLDYR5YYWD4FXMF0CGUJFYXXWQG/MCAENMOX4NNE2K797VHMYWDSXIO2VR99S4V1IRSPFQDN67MIUFR+NQOHRGKEU
9Z0DZPPYSJH77JAF3IXTTP8CUUWPKDCATOO9QSID30S2RKO/WKW0HMWOFWWTOZMJG9N0A9Y2VLF2UJVH64K8QLXCMMVT3XOETJND1XWLP1XD5+40QSY7WDY3XK44BMBUKHP
CHEAOXVW06XA4PPKWPIMHNXS+71AECS6ABDPH6PCX26J+BN1DDSYNYA97P3VUK9XWYQYN+OCEEZ6TBO8WIXACGOY0S4JDBSAQNIN5TGOPX/YA3ADYVDLJQMRODTRITVWWXX
+AOUHDE+HKSOWAZVNXBQEUHV56PBJBP3JJWGZTEMSIMWZLUT4R/2A1MPRLQ1ZXG/67QJ6JNY2GPWEE0YETS7NH4ZILTDEPV8TGLOULSR+RVTHVZNSFXL5H67ENYU8SMBVR2W
W132UMEU3OV4BPOPLQUVW92/DLOAFHLDI8J5/FOIP1LAGAO359STGKIT8MC6MDWD83X6F7YAIOYX/ZRKEWQR8CA==

El Presente Documento ha sido firmado mediante el uso de la firma electrónica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboración; y es
válido de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 y 2 de la Ley Número 563 de Firma Electrónica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y sus Municipios y Artículo 18 fracción XXII de la Ley de Educación del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

La versión electrónica del presente documento, su integridad y autoría se podrá comprobar a través de la página electrónica de la Secretaría de Educación del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http://titulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podrá verificar el documento
electrónico por medio del código QR.

Sello digital:
BQL7NANJQD2/0PWJP4HITQGABEPXMGJ2FUAMKSB3OORZAU8RKQ+LC61EIZMGUO6FUBXH0K7F4MDTUFQ7C5FPMA5DKU61VF4KO5S1T7EFRAK4LYCOASAVL8W59EPKSZDZDA9BS
Q3JFGSOXMMU3MTOFDKSIMVGCUIJ0Z5SVPKA7AX+90MWPVBPHZBJAEQ4LRS9TBB2PFT4QLBWWVXMIZ7T5FOUFVXEH0XK6I54RF5RHXZ0WQVPZAM2Z6JN0IDYJRE8IYPKV+RVLCY
QHGOYN0DM8D4PDYXYIVVK2UXE4HHD4IROVBSCYKP34GCTWJT0Q2WP1FRB33FRARI3OYS2HHLDUA==

MARIANA SILVA ORTEGA

DOCTORADO EN ALTA DIRECCIÓN 622620

2020-02-15 2022-01-29 2022-07-30

T3022EP04842

SIOM851031MPLLRR09

ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE ORIENTE

300298 ES/097/2018

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2022-08-30



Universidad Veracruzana

Región Veracruz

TRAMITES DE TITULACIÓN 2023



Existe un procedimiento en la página de la FIMCN para los 
estudiantes que están próximos a egresar, el cual explica el paso a 
paso de lo que se debe realizar para poder obtener su certificado 

de estudios, que es uno de los requisitos para la titulación.

https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/files/2021/02/Proceso-de-egreso-2021.pdf



https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/files/2021/02/Proceso-de-egreso-2021.pdf



https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/files/2021/02/Proceso-de-egreso-2021.pdf



https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/files/2021/02/Proceso-de-egreso-2021.pdf



El procedimiento para continuar con los tramites de titulación 
también se encuentra en la página de la Universidad Veracruzana, 

en la cual está el paso a paso y la información necesaria para 
realizar el trámite de titulación.

https://www.uv.mx/egresados/secciones/titulacion/



https://www.uv.mx/egresados/secciones/titulacion/



En el reporte de las actividades realizadas en el seguimiento de 
egresados de la FIMCN en el periodo agosto 2022 - febrero 2023, 

se muestran algunas estadísticas de los egresados en los últimos 
periodos.







12-11-2019 

 

  

 

Resultado de las encuestas a 
egresados y empleadores del 
Programa Educativo Ingeniería 
Naval de la Facultad de Ingeniería 
Mecánica y Ciencias Navales de 
la Universidad Veracruzana 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales                          
Coordinación de Seguimiento de Egresados 
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2.3. Análisis del campo profesional 
 

Actualmente los procesos de evaluación externa a través de organismos 
acreditadores reconocidos por el COPAES y los CIEES, promueven la 
implementación y desarrollo de programas de seguimiento de egresados, con la 
finalidad de retroalimentar a la academia al interior de los programas educativos 
para estar al pendiente de los cambios en las necesidades de los empleadores y 
por ende en la exigencias del mercado laboral y con ello responder de manera 
oportuna e incluso adelantarse a dichas tendencias con miras a la actualización de 
programas y planes de estudios contribuyendo a la actualización de habilidades y 
destrezas de sus futuros egresados. 

 
El programa de Ingeniería Naval se encuentra adscrito a la Facultad de Ingeniería 
Mecánica y Ciencias Navales (FIMCN) región Veracruz de la Universidad 
Veracruzana (UV). La FIMCN se integra por 3 programas educativos: Ingeniería 
Mecánica (IME), Ingeniería Industrial (ININ) e Ingeniería Naval (NAVA). Siendo esté 
ultimo el que se caracteriza por ser el de mayor antigüedad, en el año 1971, da inicio 
la carrera con 10 alumnos ofreciendo a la comunidad ingenieros navales desde hace 
más de 45 años, siendo 57 egresados en los últimos 5 años. 

 
El presente informe expone los resultados de encuestas realizadas a los egresados 
y empleadores del programa educativo Ingeniería Naval con el objetivo de 
proporcionar información necesaria para el rediseño del programa. Consta de dos 
partes: la primera describe los resultados obtenidos del conjunto de egresados del 
programa; en la segunda, se muestran la satisfacción de los empleadores sobre 
nuestros egresados, para concluir con un análisis de los ámbitos; decadentes, 
dominantes y emergentes del programa. 

 
Reporte general 

 

Metodología 
 

De acuerdo con la metodología de la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior (ANUIES) recomienda aplicar encuentras 
transcurrido un tiempo después de que los alumnos egresan, ya que los principales 
indicadores de carácter laboral se enriquecen la información captada cuando han 
logrado emplearse. Por otro lado, los organismos acreditadores solicitan un 
seguimiento de los egresados hasta su quinto año de egreso. En referencia a lo 
anterior, el marco muestral se integró por las generaciones de egreso aquellos con 
más de dos y hasta cinco años de haber egresado los cuales corresponde a los 
periodos de los semestres 2017-1, 2016-1, 2016-2, 2015-1 y 2015-2 con un total de 
38 egresados considerados como evaluables. 

 
El cuestionario se ha modificado en función de las necesidades de información, sin 
embargo, ha estado basado en el Esquema básico para estudios de egresados 
desarrollado por la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES) y es comparable con las ediciones anteriores. Al final 
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del documento se incluye un anexo que muestra el instrumento de captación 
utilizado. 

 
La muestra está conformada por 34 egresados, que representan una fracción de 
muestreo de 89% a nivel global, dicho nivel de desagregación se aplicó la formula 
muestral propuesta por ANUIES, en su esquema básico para estudios de egresados 
(1998): 

 

 
 
 
 

Donde: 
 

N = universo de estudio. 

n= tamaño de la muestra 

𝑁𝑝(1 − 𝑝) 𝑛 = 
(𝑁 − 1)𝐵2 𝑍2𝑐𝑜𝑛𝑓 

+ 𝑝(1 − 𝑝) 

p= proporción que se desea estimar 

B=error relativo máximo aceptable 

Z= valor asentado en tablas estadísticas que garantizan estimaciones a una 
confianza prefija. 

 
Para realizar el cálculo del tamaño de muestra se consideró un valor de p= 0.5, por 
recomendación del esquema de ANUIES. Se utilizó un nivel de confianza Z=1.64 5 
y un valor de precisión de B=0.05. El directorio se alimentó de la cédula de egreso 
de los alumnos que tramitan su certificado de estudios una vez concluido sus 
estudios. Sin embargo, se encontraron algunos faltantes y para complementar dicha 
información se recurrió al apoyo del Coordinador de Programa e inclusive a los 
mismos egresados que facilitaban datos de sus excompañeros al momento de 
aplicar el cuestionario. Para llevar a cabo el operativo de levantamiento se realizó 
en línea y a través de la coordinación de Seguimiento de Egresados. Este proceso 
tuvo una duración de seis meses, de marzo a agosto de 2019; el número de 
encuestados ascendió a 36 egresados que representan 94% de la muestra global. 
Con las respuestas de esa muestra se hizo un concentrado de los empleadores 
solicitándoles nos respondieran una encuesta de satisfacción de nuestros 
egresados. Se logro la respuesta de 16 empleadores y el proceso tuvo una duración 
de 2 meses de septiembre a octubre 2019. 

 
A continuación, se presenta un análisis descriptivo de los resultados de egresados 
y empleadores, que darán información a las autoridades departamentales y 
docentes encargados para la restructuración del plan de estudios de Ingeniería 
Naval. 
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Primera parte. Resultados de egresados 
 

La primera parte se muestran los resultados de la encuesta de egresados, se 
realizará a través de tablas y gráficas, se encuentra subdivido en: 

 
i. Datos generales 
ii. Evaluación de los procesos institucionales de la facultad de origen. 
iii. Formación académica: Perfil de egreso. 
iv. Continuación de la formación 

 
Datos generales 

 
Distribución por edad y sexo. 

 
De la muestra de egresados el 86.1% está constituido por hombres y 13.9 % 
constituida por mujeres la participación femenina ha ido cobrando terreno con el 
paso de los años. La edad que reportan los egresados en el momento de levantar 
la encuesta tiene un mínimo y un máximo valor de 23 y 33 años respectivamente, 
con un promedio de 25.77 y una desviación estándar de 1.86. como se muestra la 
gráfica 1. 

 

Gráfica 1. Porcentaje de egresados según grupos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i. Evaluación de los procesos institucionales de la facultad de origen 
 

En el siguiente apartado se muestran los resultados de cada una de las preguntas 
para su estudio. 

 
¿Los procesos de selección de autoridades eran transparentes? 
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Los procesos de selección de autoridades eran transparentes: 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

De la muestra el 64% de los egresados estuvieron de acuerdo con los procesos de 
selección de autoridades. El 36% restante esta medianamente de acuerdo de los 
procesos mientras que un 0% de los egresados está en desacuerdo. 

 

 
 

De acuerdo 23 64% 

Medianamente de acuerdo 13 36% 

En desacuerdo 0 0% 

Total: 36 

Moda: De acuerdo 

 

¿Qué tan satisfecho está con la eficiencia de las funciones de las autoridades 

administrativas? 

 
De los egresados encuestados, solo un 33% de estos estuvieron totalmente 
satisfechos con la eficiencia de las autoridades administrativas, mientras que un 
50% estuvo medianamente satisfecho. Solo un 3% estuvo nada satisfecho y un 3% 
nada satisfecho. 

 
 
 



23  

 
3. ¿Qué tan satisfecho está con la efectividad en atender los 

problemas o dudas que se presentaban? 
 
 
 
 
 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

 
Totalmente satisfecho 12 33% 

Medianamente satisfecho 18 50% 

Poco satisfecho 5 14% 

Nada satisfecho 1 3% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

 
 

¿Qué tan satisfecho está con la efectividad en atender los problemas o dudas que 

se presentan? 

 
De la muestra, la mayoría de los egresados están totalmente satisfechos (42%) y 
medianamente satisfechos (47%) con la efectividad de atender problemas o dudas 
de la Universidad Veracruzana. Solo un 11% estuvo poco satisfecho y 0% nada 
satisfecho. 

 

 
Totalmente satisfecho 15 42% 

Medianamente satisfecho 17 47% 

Poco satisfecho 4 11% 

Nada satisfecho 0 0% 

Total : 36 

Moda: 
Medianamente satisfecho 

Totalmente satisfecho 
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4.La oferta de experiencias educativas me permitió transitar sin 
problemas durante mi trayectoria académica 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

5. Qué tan satisfecho esta con la eficiencia en el desempeño de las funciones, 
por parte del personal administrativo 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

¿La oferta de experiencias educativas me permitió transitar sin problemas durante 

mi trayectoria académica? 

 
La encuesta nos indica que la mayoría de los egresados (56%) están medianamente 
de acuerdo con la oferta académica durante su trayectoria académica. Solamente 
el 33% estuvo completamente de acuerdo y un 11% en desacuerdo con este 
proceso. 

 

 
De acuerdo 12 33% 

Medianamente de acuerdo 20 56% 

En desacuerdo 4 11% 

Total: 36 

Moda: Medianamente de acuerdo 

 
 

¿Qué tan satisfecho esta con la eficiencia en el desempeño de las funciones, por 

parte del personal administrativo? 

 
El 58% de los encuestados menciono que esta medianamente satisfecho con el 
desempeño de las funciones por parte del personal administrativo. Un 22% estuvo 
totalmente satisfecho y el 19% restante estuvo poco satisfecho. 
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6. Los contenidos se duplicaban o repetían en más de dos experiencias 
educativas: 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

 
 
 

Totalmente satisfecho 8 22% 

Medianamente satisfecho 21 58% 

Poco satisfecho 7 19% 

Nada satisfecho 0 0% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

 

 
¿Los contenidos se duplicaban o repetían en más de dos experiencias 

educativas? 

 
El 58% de los encuestados menciono que esta medianamente satisfecho con el 
desempeño de las funciones por parte del personal administrativo. Un 22% estuvo 
totalmente satisfecho y el 19% restante estuvo poco satisfecho. 

 
 

 
 

Totalmente satisfecho 8 22% 

Medianamente satisfecho 21 58% 

Poco satisfecho 7 19% 

Nada satisfecho 0 0% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 
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7. ¿Qué tan satisfecho está con los contenidos de las experiencias educativas 
para su desempeño profesional? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

8. Que tan satisfecho está con la relación entre los conocimientos 
teóricos y prácticos de las actividades? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

¿Qué tan satisfecho está con los contenidos de las experiencias educativas para su 

desempeño profesional? 

 
El 58% de los encuestados menciono que esta medianamente satisfecho con el 
desempeño de las funciones por parte del personal administrativo. Un 22% estuvo 
totalmente satisfecho y el 19% restante estuvo poco satisfecho. 

 

 
Totalmente satisfecho 8 22% 

Medianamente satisfecho 21 58% 

Poco satisfecho 7 19% 

Nada satisfecho 0 0% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

 
 

¿Qué tan satisfecho está con la relación entre los conocimientos teóricos y prácticos 

de las actividades? 

 
La mayoría de los egresados están total (39%) y medianamente satisfechos con la 
relación entre los conocimientos teóricos y prácticos de las actividades en la 
universidad. Un 19% estuvo poco satisfecho y el 3% marco nada satisfecho. 
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Totalmente satisfecho 14 39% 

Medianamente satisfecho 14 39% 

Poco satisfecho 7 19% 

Nada satisfecho 1 3% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

9. ¿Qué tan satisfecho está con la pertinencia y coherencia de el plan 
de estudios con su campo laboral? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

10. La evaluación de las experiencias educativas se basó en criterios 
pertinentes: 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

¿Qué tan satisfecho está con la pertinencia y coherencia del plan de estudios con 

su campo laboral? 

 
La mayoría de la muestra marco medianamente satisfecho (44%) y totalmente 
satisfecho (39%). La minoría marco poco satisfecho (14%) y nada satisfecho un 3 
%. 

 
 

Totalmente satisfecho 14 39% 

Medianamente satisfecho 16 44% 

Poco satisfecho 5 14% 

Nada satisfecho 1 3% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

 
 

¿La evaluación de las experiencias educativas se basó en criterios pertinentes? 

 
El 69% de la muestra se consideró de acuerdo con los criterios de las experiencias 
educativas. El 28% marco medianamente de acuerdo y el 3% restante estuvo en 
desacuerdo. 
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11. ¿Qué tan satisfecho está con la realización de actividades 

de apoyo como prácticas, trabajos de campo o excursiones que 
facilita la institución? 

 
 
 
 
 
 
 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

De acuerdo 25 69% 

Medianamente de acuerdo 10 28% 

En desacuerdo 1 3% 

Total: 36 

Moda: De acuerdo 

 

 
¿Qué tan satisfecho está con la realización de actividades de apoyo como prácticas, 

trabajos de campo o excursiones que facilita la institución? 

 
La moda de la muestra fue un 39% medianamente satisfecho, y en segundo lugar 
totalmente satisfecho con 33%. La minoría estuvo poco satisfecho (22%) y nada 
satisfecho (6%). 

 

 

Totalmente satisfecho 12 33% 

Medianamente satisfecho 14 39% 

Poco satisfecho 8 22% 

Nada satisfecho 2 6% 

Total : 36 

Moda: 
Medianamente satisfecho 

Totalmente satisfecho 

 
 

¿Qué tan satisfecho está con la formación que recibió para desempeñarse 

satisfactoriamente en la práctica profesional? 

 
La moda de la muestra fue medianamente satisfecha con 56% y el 39% marco 
totalmente satisfecho. De la muestra solo 3% estuvieron poco satisfechos y 3% 
nada satisfecho. 
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1- ¿Las prácticas profesionales fueron acordes a la formación recibida? 

13. ¿Dentro de la estructura del plan de estudio se contempla la vinculación 
con el sector productivo? 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

 
 

Totalmente satisfecho 14 39% 

Medianamente satisfecho 20 56% 

Poco satisfecho 1 3% 

Nada satisfecho 1 3% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

 

 
¿Dentro de la estructura del plan de estudio se contempla la vinculación con el 

sector productivo (estancias, visitas y prácticas profesionales)? 

 
La mayoría de los encuestados respondieron de acuerdo (58%). Medianamente de 
acuerdo el 31% de la muestra y en desacuerdo el 11% restante. 

 

 
De acuerdo 21 58% 

Medianamente de acuerdo 11 31% 

En desacuerdo 4 11% 

Total: 36 

Moda: De acuerdo 

12. ¿Qué tan satisfecho está con la formación que recibió para 
desempeñarse satisfactoriamente en la práctica profesional? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 
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14. Las prácticas profesionales fueron acordes a la formación recibida: 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

15. Los requisitos y criterios para obtener el título fueron congruentes 
con la formación que recibí: 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

¿Las prácticas profesionales fueron acordes a la formación recibida? 

 
La muestra demostró que la mayoría estaba de acuerdo (78%) con su formación 
recibida en la Universidad Veracruzana. Solo el 3% marco en desacuerdo y 27% 
medianamente de acuerdo. 

 

 

 
De acuerdo 26 79% 

Medianamente de acuerdo 9 27% 

En desacuerdo 1 3% 

Total: 36 

Moda: De acuerdo 

 
 

¿Los requisitos y criterios para obtener el título fueron congruentes con la formación 

que recibí? 

 
La moda mostro un 88% de acuerdo. El resto estuvo medianamente de acuerdo 
21%. 
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16. El programa educativo ofrece la formación pertinente para afrontar 
los procesos de obtención del título: 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

 
 
 

De acuerdo 29 88% 

Medianamente de acuerdo 7 21% 

En desacuerdo 0 0% 

Total: 36 

Moda: De acuerdo 

 

 
¿El programa educativo ofrece la formación pertinente para afrontar los procesos 
de obtención del título? 

 
Nadie estuvo en desacuerdo solo el 27% marco medianamente de acuerdo y el 82% 
restante (moda) de acuerdo. 

 

 
 
 

De acuerdo 27 82% 

Medianamente de acuerdo 9 27% 

En desacuerdo 0 0% 

Total: 36 

Moda: De acuerdo 

 
 

¿Qué tan satisfecho está con las políticas de colocación laboral que ofrece la 

institución? 

 
Según la muestra solo el 21% está totalmente satisfecho con las políticas de 
colocación laboral. La moda fue medianamente satisfecha con 64%, el 18% estuvo 
poco satisfecho y el 6% restante nada satisfecho. 
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18. ¿Qué tan satisfecho está con la actualización disciplinar y pedagógica de 
la unidad académica? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

 
 

Totalmente satisfecho 7 21% 

Medianamente satisfecho 21 64% 

Poco satisfecho 6 18% 

Nada satisfecho 2 6% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

 

 
¿Qué tan satisfecho está con la actualización disciplinar y pedagógica de la unidad 
académica? 

 
La moda de la encuesta fue el 58% marcando medianamente satisfecho. De los 
muestreados el 0% respondió nada satisfecho y solo el 3% estuvo poco satisfecho. 
El 48% marco totalmente satisfecho. 

 

 
Totalmente satisfecho 16 48% 

Medianamente satisfecho 19 58% 

Poco satisfecho 1 3% 

Nada satisfecho 0 0% 

Total : 36 

Moda: Medianamente satisfecho 

17. ¿Qué tan satisfecho está con las políticas de colocación laboral 
que ofrece la institución? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 
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19. ¿Qué tan satisfecho está con el numero de docentes para la matrícula de la 
institución? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

20. Las aulas eran las adecuadas para los requerimientos académicos y la 
cantidad de alumnos: 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

¿Qué tan satisfecho está con el número de docentes para la matrícula de la 

institución? 

 
El 52% de la muestra marco totalmente satisfecho, esta fue la moda de la muestra. 
El 42% marco medianamente satisfecho y un 12% poco satisfecho, solo el 3% se 
consideró nada satisfecho con el número de docentes para la matrícula de la 
institución. 

 

 

Totalmente satisfecho 17 52% 

Medianamente satisfecho 14 42% 

Poco satisfecho 4 12% 

Nada satisfecho 1 3% 

Total : 36 

Moda: Totalmente satisfecho 

 
 

¿Las aulas eran adecuadas para los requerimientos académicos y la cantidad de 

alumnos? 

 
La mayoría de los mostrados marcaron medianamente de acuerdo con las 
condiciones de las aulas de la universidad (64%), siendo esta la moda de la 
muestra. El 39% respondió de acuerdo con estas y 6% estuvo en desacuerdo. 
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De acuerdo 13 39% 

Medianamente de acuerdo 21 64% 

En desacuerdo 2 6% 

Total: 36 

Moda: Medianamente de acuerdo 

 

 
¿Qué tan satisfecho está con el equipamiento de los talleres y laboratorios? 

 
El 21% de los muestreados marcó nada satisfecho con el equipamiento de los 
talleres y laboratorios en la universidad, siendo este un mayor porcentaje que los 
totalmente satisfechos (12%) con esto. El 39% respondió medianamente satisfecho 
y el 36% poco satisfecho, siendo esto los valores mayores de la encuesta. 

 

 
 
 

 

 Totalmente satisfecho 4 12% 

Medianamente satisfecho 13 39% 

Poco satisfecho 12 36% 

Nada satisfecho 7 21% 

Total :  36 

Moda:  Medianamente satisfecho 
 

 
 

¿Los equipos computacionales y medios audiovisuales eran suficientes y 

actualizados? 

 
De la muestra, el 67% marco medianamente de acuerdo y solo el 18% estuvo de 
acuerdo con la condición de los equipos de la universidad veracruzana. El 24% 
respondió en desacuerdo con estos. 

21. ¿Qué tan satisfecho está con el equipamiento de los talleres y 
laboratorios? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 
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23. Si me dieran a elegir una vez más donde estudiar la carrera, 
óptaría por estudiar nuevamente en esta institución? 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

 
 
 

De acuerdo 6 18% 

Medianamente de acuerdo 22 67% 

En desacuerdo 8 24% 

Total: 36 

Moda: Medianamente de acuerdo 

 

 
Si me dieran a elegir una vez más donde estudiar la carrera, ¿Optaría por estudiar 

nuevamente en esta institución? 

 
De los egresados la mayoría (76%) respondió que volvería a estudiar en la 

Universidad Veracruzana. Solo el 3% de estos marcó en desacuerdo y el 30% 

medianamente de acuerdo. 

 

22. Los equipos computacionales y medios audiovisuales eran suficientes y 
actualizados: 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 
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24. ¿Qué tan satisfecho está con la calidad de la formación que recibió 
en esta institución? 

Totalmente satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho Nada satisfecho 

De acuerdo 25 76% 

Medianamente de acuerdo 10 30% 

En desacuerdo 1 3% 

Total: 36 

Moda: De acuerdo 

 

 
¿Qué tan satisfecho está con la calidad de la formación que recibió en esta 

institución? 

 
De la muestra el 0% se consideró nada satisfecho con la formación que recibió en 
la institución y solo el 6% marco poco satisfecho. La gran mayoría respondió 
totalmente satisfecho (70%) y medianamente satisfecho (33%). 

 

 

Totalmente satisfecho 23 70% 

Medianamente satisfecho 11 33% 

Poco satisfecho 2 6% 

Nada satisfecho 0 0% 

Total : 36 

Moda: Totalmente satisfecho 

 
 

Formación académica: Perfil de egreso 
 

¿Cuánto tiempo transcurrió entre su egreso y su primer empleo? 

 
La moda de los muestreados consiguió empleo entre los primeros 6 meses de 
egreso (47%). El 31% obtuvo entre 6 meses y un año y el 22% tardo más de un año. 
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26- ¿Cuál fue la principal dificultad para conseguir empleo? 

Poca oferta de trabajo 

No tuve dificultad 

Falta de experiencia 

Otro 

No contar con el titutlo y cédula 

 
 

Menos de 6 meses 17 47% 

Entre 6 meses y un año 11  

Mas de un año 8  

Total:   
 

Moda:   

 
 

¿Cuál fue la principal dificultad para conseguir empleo? 

 
La principal dificultad que presentaron los egresados fue la falta de experiencia que 
presento el 50% de la muestra. Después de esta los mayores obstáculos fueron 
poca oferta de trabajo (25%) , no contar con título o cédula(3%) y otros(6%). Un 
17% no tuvo dificultades al conseguir empleo. 

 

 

Poca oferta de trabajo 9 25% 

Falta de experiencia 18 50% 

No contar con el titutlo y cédula 1 3% 

No tuve dificultad 6 17% 

Otro 2 6% 

Total: 36 

Moda: Falta de experiencia 

25- ¿Cuánto tiempo transcurrió entre su egreso y su primer empleo? 

Menos de 6 meses Entre 6 meses y un año Mas de un año 
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27. ¿Está laborando en un trabajo relacionado a su perfil de egreso? 

Sí No 

Sí 

No 

Total: 

Moda: 

21 

15 

58% 

28. ¿En qué sector se encuentra trabajando? 

Público Privado 

Público 

Privado 

Total: 

Moda: 

13 

23 

36% 

¿Está laborando en un trabajo relacionado a su perfil de egreso? 

 
La encuesta solo presentaba la opción de si o no de respuesta. El 58% de los 
egresados tiene un trabajo relacionado a su carrera en la universidad veracruzana 
y el 42% restante, no. 

 

 

 
 

¿En qué sector se encuentra trabajando? 

 
El 64% de los egresados se encuentran trabajando en el sector privado mientras 
que el 36% de estos obtuvieron trabajo en el sector público. 

 

 



 

3 

29. Rango aprox. de sueldo mensual. 

Más de 20,000 Entre 10,000 y 20,000 Menos de 10,000 

¿Rango aproximado de sueldo mensual? 

 
La moda de la muestra tiene un sueldo de entre 10,000 y 20,000 pesos mensuales 

(47%). El 39% tiene un sueldo menor a los 10,000 pesos mensuales y solo el 14% 

tiene uno mayor a los 20,000 pesos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿La institución difunde información clara respecto a su perfil de egreso? 

 
De los muestreados la gran mayoría marco de acuerdo (47%) y medianamente de 

acuerdo (47%), solo una minoría del 6% respondió en desacuerdo con la 

información difundida por la universidad respecto a su perfil de egreso. 

30- ¿La institución difunde información clara respecto a su perfil de egreso? 

9 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 
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¿Mi perfil de egreso es identificable para los empleadores? 

 
El 56% de los egresados respondio de acuerdo, siendo esta la moda de la encuesta. 

El 31% marco medianamente de acuerdo y el 14% restante en desacuerdo. 

 

31. ¿Mi perfil de egreso es identificable para los empleadores? 
 

 
 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 

De acuerdo 20 56%  

Medianamente de acuerdo 11 31% 

En desacuerdo 5 14% 

Total 36 

Moda De acuerdo 

 
 

¿La carrera ofrece cursos actualizados para egresados? 

 
La moda de la muestra respondió en desacuerdo con la actualización de los cursos 

de egresados (44%). El 42% estuvo medianamente de acuerdo y el 14% restante 

marcó de acuerdo. 
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De acuerdo 5 14% 

Medianamente de acuerdo 15 42% 

En desacuerdo 16 44% 

Total 36 

Moda Medianamente de acuerdo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Mi primer trabajo cumplía con mis expectativas profesionales y salariales? 

 
El 42% de los muestreados respondieron que su primer trabajo cumplía con sus 

expectativas. Un 36% marco medianamente de acuerdo y el resto no cumplió sus 

expectativas (22%). 

32. ¿La carrera ofrece cursos actualizados para egresados? 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 
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34- ¿Qué tan satisfecho está con su formación presofesional comparado con 
otras instituciones? 

Muy satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho 

 
 

De acuerdo 15 42% 

Medianamente de acuerdo 13 36% 

En desacuerdo 8 22% 

Total 36 

Moda De acuerdo 

 
 

¿Qué tan satisfecho está con su formación profesional comparado con otras 

instituciones? 

 
La mayoría se consideró satisfecho (47%) y medianamente satisfecho (44%) con su 

formación. Solo el 8% marco poco satisfecho. 

 

 

Muy satisfecho 17 47% 

Medianamente satisfecho 16 44% 

Poco satisfecho 3 8% 

Total 36 

Moda Muy satisfecho 

33. ¿Mi primer trabajo cumplía con mis expectativas profesionales y 
salariales? 

De acuerdo Medianamente de acuerdo En desacuerdo 
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38.- Las habilidades y conocimientos matemáticos, y físicos a nivel 
superior para el diseño, construcción, reparación y mantenimiento de 

todo artefacto flotante. 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

39.Interés, motivación y capacidad para interpretar, plantear y resolver 
problemas relacionados con la industria naval, marítima y portuaria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

En una escala del 1 al 5, Qué tan satisfecho está con los conocimientos adquiridos 
en la licenciatura con relación con el perfil de egreso 

 
 

 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 0 0% 

3 7 19% 

4 14 39% 

5 15 42% 

Total 36 

Moda: 5 

 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 1 3% 

3 4 11% 

4 13 36% 

5 18 50% 

Total 36 

Moda: 5 
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41.Conocimientos del idioma inglés que le permita obtener la 
información actualizada en el área de la Ingeniería Naval, así como 

documentar dicho trabajo. 
 
 
 
 
 

 
1 2 3 4 5 

 
 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 1 3% 

2 1 3% 

3 6 17% 

4 16 44% 

5 12 33% 

Total 36 

Moda: 4 

 
 
 

 
 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 3 8% 

2 5 14% 

3 11 31% 

4 8 22% 

5 9 25% 

Total 36 

Moda: 4 

40.La habilidad y conocimientos en computación para la programación 
lineal en el diseño de procesos, operaciones de proceso y diseño de 

todo artefacto flotante. 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
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43.Capacidad de presentar datos y conceptos técnicos en forma tanto oral 
como escrita. 

 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 0 0% 

3 9 25% 

4 8 22% 

5 19 53% 

Total 36 

Moda: 4 

 
 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 1 3% 

3 8 22% 

4 12 33% 

5 15 42% 

Total 36 

Moda: 4 

42.Capacidad de observación, de análisis y síntesis, alto sentido 
prá¡ctico y pensamiento crítico. 

 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
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45.Capacidad de desarrollar y adaptar tecnología propia, específica y 
limpia para el país, sin dañar el ambiente. 

 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 0 0% 

3 10 28% 

4 13 36% 

5 13 36% 

Total 36 

Moda: 4 

 

 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 3 8% 

3 10 28% 

4 11 31% 

5 12 33% 

Total 36 

Moda: 5 

 
44.Capacidad de analizar, evaluar y resolver de manera sistemática 

cualquier problema estructural, de estabilidad, hidrodinámico, de 
maquinaria, de producción, de construcción, mantenimiento o 

reparación de equipos teniendo en cuenta los aspectos matemáti 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
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47.Capacidad de realizar el análisis y control de calidad de todo artefacto 
flotante. 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 3 8% 

3 6 17% 

4 19 53% 

5 8 22% 

Total 36 

Moda: 4 
 

 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 4 11% 

3 9 25% 

4 14 39% 

5 9 25% 

Total 36 

Moda: 4 

46.Capacidad de diseñar, construir, reparar, dar mantenimiento y dirigir. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
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49.Capacidad de diseño y control de sistemas de seguridad marítima. 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 0 0% 

2 2 6% 

3 13 36% 

4 13 36% 

5 8 22% 

Total 36 

Moda: 3 
 

 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 1 3% 

2 3 8% 

3 8 22% 

4 15 42% 

5 9 25% 

Total 36 

Moda: 4 

48.Capacidad de gestión de la calidad y aseguramiento de la calidad. 
 
 
 
 
 
 

 
1 2 3 4 5 
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51.Investigación y enseñanza científica en el área de Ingeniería Naval, 
Marítima y Portuaria. 

 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 2 6% 

2 2 6% 

3 8 22% 

4 16 44% 

5 8 22% 

Total 36 

Moda: 4 

 
 

 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 1 3% 

2 3 8% 

3 9 25% 

4 14 39% 

5 9 25% 

Total 36 

Moda: 4 

50.Capacidad de asesoramiento, formulación de políticas navales, 
registro, normalización, validación y comercialización de todo 

artefacto flotante. 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
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Una vez que concluya su licenciatura, ¿opta por otro tipo de estudios? 
 
 
 
 
 
 
 

SÍ No 

 
 

1.Menos satisfecho, 5.Más satisfecho 

1 1 3% 

2 3 8% 

3 11 31% 

4 13 36% 

5 8 22% 

Total 36 

Moda: 4 

 
 

ii. Continuación de la formación 
 
 

 
 
 
 

SÍ 15 42% 

No 21 58% 

Total 36 

Moda No 

52.Evaluación de proyectos en la Industria Naval, Marítima y Portuaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
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Cursos cortos 4 27% 

Maestría 10 67% 

Otra carrera 1 7% 

Total 15 

Moda Maestría 
 
 

Segunda parte. Resultados de empleadores. 
 

1- Sector al que pertenece 

 
 

Publico 9 

Privado 7 

Total 16 

Tipo de estudios 
 
 
 
 
 
 

Cursos cortos Maestría Otra carrera 
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2- Áreas de desempeño para el ingeniero naval en la empresa 
 
 

 
Producción 7 10.7% 

Calidad 5 7.7% 
Ingeniería 14 21.5% 
Proyectos 12 18.4% 

Inspección 11 17% 
Ventas 2 3% 

Compras 1 1.5% 
Seguridad 3 4.6% 

Logística 4 6.1% 
Investigación 5 7.7% 

Otro 1 1.5% 
Total 65 

Moda Ingeniería 



53  

3- Valoración de los siguientes aspectos en la selección de personal 
 
 

 
 Nada Importante Importante Muy Importante 
Título y cédula 
profesional 0 3 13 

Experiencia 
Laboral 3 5 8 

Certificaciones 
Profesionales 3 5 8 

Dominio del 
Ingles 0 5 11 

Currículum Vitae 0 9 7 
Evaluación de 
Recursos 
Humanos 

 
2 

 
6 

 
8 

Resultado de 
Entrevista Jefe 
Directo 

 
0 

 
6 

 
10 

Recomendación 8 5 3 
Total 16 
Mayor 
Importancia Título y cédula profesional 
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4- Valoración a los siguientes atributos logrados en el desempeño de los 

profesionistas 
 
 

 
 

 Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho 
Resolver 
problemas 0 8 8 

Realizar procesos 
de diseño 3 9 4 

Realizar 
experimentación 
adecuada 

 
4 

 
10 

 
2 

Comunicarse 
efectivamente 3 8 5 

Reconocer sus 
responsabilidades 
éticas y 
profesionales 

 
2 

 
7 

 
7 

Actualizarse 
permanentemente 2 8 6 

Trabajar en 
equipo 

1 9 6 

Total 16 
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5- Principales dificultades observadas en el desempeño del Ingeniero Naval 
en su empresa. 

 
Hasta el momento se han desempeñado de manera efectiva 

Poco dominio de idioma inglés técnico 

Falta de compromiso, Necesidad de familiarizarse en diferentes areas 

Se le ha dado mucho auge a los software, sin embargo se ha perdido el 
que sepan cómo hacer los cálculos de manera tradicional, ya que no 
todas las empresas cuentan con el software apropiado. 

La competencia desleal 

Ninguna 

FALTA DE DOMINIO EN IDIOMA INGLES, NO PRESENTAN 
FORTALEZA EN HABILIDADES INTRÍNSECAS A NIVEL 
PROFESIONAL DE ESTUDIOS: LIDERAZGO, CONTROL, TRABAJO 
EFECTIVO EN EQUIPO, ETC. 

Falta de disciplina 

Poca habilidades sociales para comunicarse con los clientes 

Pocas áreas de oportunidad para desempeñarse completamente en su 
área profesional 

Que requiere áreas muy específicas de desarrollo profesional 

Dinámica estructural, mecánica del oleaje, análisis de 
difracción/radiación, análisis de elemento finito, análisis acoplados 
sistema flotante-sistema de amarre y risers 

La falta de preparación del medio 

TRABAJO DE CAMPO 

Falta de capacitación 

Falta de experiencia en la configuración y partes motores, 
Total 16 

 
6- ¿Qué conocimientos requiere el Ingeniero Naval en su empresa? 

 
Ética y Transparencia, Servicio al Cliente, Inspección Naval e Inglés. 
Diseño 
Todos los procesos productivos implicados en un programa maestro de 
construcción 
Diseño, estructuras, estabilidad 
Regulaciones, normas, ingles, entre otros 
Hidrodinámico y respuesta de estructuras en el mar 
CONOCIMIENTOS DE NORMAS DE CONSTRUCCIÓN, DOMINIO DE 
IDIOMA INGLES Y CONOCIMIENTOS GENERALES DE INGENIERÍA 
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COMO MECÁNICA DE MATERIALES, SOLDADURA, RESISTENCIA DE 
MATERIALES, Y LOS PROPIOS DE LA CARRERA COMO 
ESTABILIDAD, DINÁMICA DEL BUQUE, Y LOS RELATIVOS A 
NORMAS MARINAS, IMO, MARPOL, SOLAS ETC. 
Administracion de proyectos 
Cálculos técnicos y conocimientos de normas 
Conocer los procesos de sopleteo y pintura a los buques, control 
estadístico de los trabajos que se efectúan en los astilleros 
Procesos, mecánica, electricidad y electrónica 
mecánica del oleaje, dinámica estructural, análisis de difracción radiación, 
análisis de elemento finito, análisis acoplados sistema flotante-sistema de 
amarre y risers, lenguajes de programación 
Experiencia de campo y operación 
DISEÑO Y TRABAJO DE CAMPO 
Conocimientos sólidos en estabilidad. Diseño de formas. 
Conocimiento de mantenimiento de motores, máquinas y equipos 
Total 16 

 

 
2.3.1. Ámbitos decadentes 

 
En la información recabada no se identificaron ámbitos decadentes. 

 
2.3.2. Ámbitos dominantes 

 
Actualmente el 73% de los egresados se encuentran laborando en un trabajo 
relacionado a su perfil de egreso, en diferentes áreas como lo muestra el ámbito 
dominante y como se muestra la importancia de los saberes de las diferentes 
experiencias educativas en el programa de estudios del 2010. 

 
Ámbitos identificados: 

 
• Industria naval 

Petrolera 
• Offshore 
• Energética 
• Turística 
• Metal mecánica 

 
Saberes identificados: 

 
• Normas, reglamentos y convenios internacionales. 
• Mantenimiento, construcción y reparación 
• Resultados de software especializado 
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• Gestión de recursos, de personal 
• Análisis estructural 
• Análisis hidrodinámico 

 
 

2.3.3. Ámbitos emergentes 
 

El 27% de nuestros egresados, por diferentes razones se encuentran laborando en 
un trabajo que no va relacionado directamente con su perfil de egreso, sin embargo, 
los saberes que adquirieron en la carrera han hecho que se desenvuelvan en estos 
ámbitos emergentes. 

 
Ámbitos identificados: 

 
• Servicios aduanales 

 
• Proyectos diversos de ingeniería 

 
• Docencia-Investigación 

 
Saberes identificados: 

 
• Cálculo 
• Administración 
• Estructuras 
• Mecánica 
• Idiomas 






































































































