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Programa de estudio de experiencia educativa

I. Area académica

Area Académica Técnica

2.-Programa educativo

Ingenieria Mecanica Eléctrica

3.- Campus

Xalapa, Boca del Rio, Ixtaczoquitlan, Coatzacoalcos, Poza Rica Tuxpan.

4.-Dependencia/Entidad

Facultad de Mecanica Eléctrica, Facultad de Ingenieria Mecanica y ciencias navales,
Facultad de Ingenieria

. 1 6.-Nombre de la experiencia 7.- Area de formacién
5.- Cadigo . .. .
educativa Principal | Secundaria
MCSE 18003 Gestion Empresarial D No aplica

8.-Valores de la experiencia educativa

4 | 2 45 Ninguna
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
Curso- Taller ABGHJK=Todas

I I.-Requisitos

Ninguno Ninguno

I12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Grupal 40 10
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I3.-Agrupacion natural de la
Experiencia educativa 14.-Proyecto integrador

Socioecondmicas No aplica

I5.-Fecha

Enero 2020 --- Junio 2020

16.-Nombre de los académicos que participaron

Academia de Socioeconomicas de las regiones donde se imparte el plan de estudio.

17.-Perfil del docente

Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica o a fin a la experiencia educativa, con
posgrado en el drea administrativa o relacionada con el area de conocimiento, con
experiencia profesional en el area administrativa.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria

Intrafacultades Multidisciplinaria

20.-Descripcion

Esta experiencia educativa se localiza en el AFD, cuenta con | horas teodricas, 2 horas
practicas y 4 créditos, que integran el plan de estudios 2020.
Su proposito es proporcionar a los estudiantes las herramientas para la aplicacion del
proceso administrativo. Es indispensable para el estudiante el manejo de herramientas
que permitiran gestionar los procesos de planeacion, organizacion, direccion de equipos
de trabajo y evaluacion del rendimiento, para su desarrollo se proponen las estrategias
metodoldgicas de investigacion documental, asignacion de tareas, técnica demostrativa
y direccion de metodologias. Por lo tanto, el desempeno de la unidad de competencia
se evidencia mediante el resultado de los examenes y un portafolio de actividades que
cumpla con los criterios de entrega oportuna, estructura y pertinencia.

21.-Justificacion

Esta experiencia educativa es necesaria para asegurar las competencias del ingeniero
mecanico electricista en la aplicacion del proceso administrativo a todo tipo de empresas
de caracter Industrial, conduciendo mediante los elementos de la administracion la toma
estratégica de decisiones que optimicen los recursos humanos y materiales, factores
indispensables para el incremento de la eficiencia y competitividad de la empresa.

22.-Unidad de competencia
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El estudiante aplica las herramientas del proceso administrativo mediante la
comprension de conceptos de gestion empresarial y empresa, utilizando técnicas para
la planeacion, organizacion, direccion de equipos de trabajo y evaluacion del rendimiento
de los procesos empresariales con responsabilidad ética y equidad, para dar soluciones
estratégicas a problemas empresariales.

23.-Articulacion de los ejes

El estudiante reflexiona en grupo en un marco de orden y respeto mutuo, sobre las
herramientas para llevar a cabo las diferentes funciones de la gestion empresarial; analiza
en equipo las estrategias utilizadas en una empresa con responsabilidad, ética y equidad,
elabora un proyecto en el que aplica las herramientas para mejorar la gestidn
empresarial de una empresa. Finalmente discuten en grupo su propuesta.

24.-Saberes

> Introduccién ala e Analisis de la situacién e Colaboracion en

gestion actual de la gestion equipo con respeto
empresarial. empresarial e Realizar actividades
e Escuelas de la e Aplicacion de de aprendizaje con

herramientas honestidad.

administrativas e Desarrollo de
proyectos aplicativos
con responsabilidad
ambienta

e Creatividad para la
aplicacion de

administracion

e Lagestidonyla
administracion.

e Competencias
laborales en la gestion.

e Caracteristicas del
gestor empresarial.

e Busqueda en fuentes de
informacion variadas,
en espanol e inglés.

e Construccion de

soluciones alternativas ;
e Productividad y a problemas herramientas

competitividad de empresariales administrativas
. rl ‘ o Eri .
organizar. e Generacion de ideas Etica y efc’]uut:zllad en la
> Laempresa. para utilizacion optima generacion de
e Elementos de propuestas

de recursos. onificati
icié - significativas
definicion de empresa. |o | actura analitica y g

Clasificacion de las Lectura critica de e Responsabilidad en la

empresas.

La empresa y sus
grupos de interés.
Cultura empresarial

innovacion.
El proceso de
planeacion;

teorias administrativas

Manejo de paqueteria
basica de Office
(Word, Power Point,

» Planeaciony Excel, correo
estrategia. electroénico, chat,
e Creatividad e

navegador)
Organizacion y
seleccion de
informacion.

entrega de trabajos.
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Importancia y objetivo
de la planeacion,
Niveles y Tipos de
planeacion,
Herramientas de
planeacion.

Diseno estratégico
Organizacion.
Estructura
organizacional: Tipos
de estructura
organizacional,
Diferenciacion e
integracion. Disefo de
estructura
organizacional
Gestion y desarrollo
del talento humano:
Reclutamiento y
seleccion, Induccion,
Capacitacion y
desarrollo, Evaluacion
del desempeno
Direccion de
equipos de trabajo.
Roles gerenciales.
Estilos de Liderazgo.
Motivacion.
Formacién de equipos
de trabajo. Los
equipos y la
innovacion.

Toma de decisiones
Evaluacion del
rendimiento.
Proceso de control.
Técnicas de
evaluacion.

Balance Scorcard
(Cuadro de mando).

Planeacion del trabajo
de gestion empresarial

25.-Estrategias metodolégicas

\/



Investigacion documental.

Consulta en fuentes de informacion.
Lluvia de ideas
Lectura, sintesis e interpretacion.

Analisis y discusion de casos.
Técnica demostrativa.

Aprendizaje basado en problemas
(ABPs)

Aprendizaje basado en proyectos
(ABPy)

Discusiones grupales

Visualizacion de escenarios futuros.
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Atencion a dudas y comentarios
Organizacion de grupos
Preguntas detonadoras
Explicacion de metodologias
Técnica demostrativa.
Direccion de practicas
Resiimenes y Exposicion con apoyo
tecnoldgico variado

Estudios de casos

Discusion dirigida

Asignacion de tareas.

26.-Apoyos educativos

e Libros e Computadora
e Antologias e Proyector
e Programa de computo Power Point, e Pintarrdn
Word, Excel e Plumones
e Articulos e Borrador
e Presentaciones
27.-Evaluacion del desempeiio
Resultado
Examenes. Claridad Aula 50 %
Orden
Portafolio de Entrega oportuna
actividades (tareas, Estructura
casos de estudio, Extramuros 50 %
proyectos, etc.). Pertinencia

\/
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28.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con idoneidad y
pertinencia cada evidencia de desempeno, es decir, que en cada una de ellas haya
obtenido cuando menos el 60%, ademas de cumplir el porcentaje de asistencia
establecido en el estatuto de alumnos 2008.

29.-Fuentes de informacion

e Chiavenato, I. (2019). Introduccién a la Teoria General de la Administracion, Mc.
Graw Hill.

e Jones, G. (2019). Administraciéon Contemporanea. Mc Graw Hill.

e Kumar, A. (2000). Principles of Business Management. Atlantic Publisher and
Distributors.

e Martinez, M.C. (2013). La gestion empresarial: equilibrando valores y objetivos.
Diaz de Santos.

e Biblioteca virtual UV

e BJ Erasmus, (2013), Introduction to business management, Oxford

e Fred R. David, (2003), Conceptos de administracion estratégica, Pearson
Educacion

e Gonzilez, N.E,, (2012), Gestion empresarial: oportunidades de mejora en los
negocios, Instituto Tecnoldgico de Sonora, ISBN: 000-000-000-000-0

e Jesus R. Sanchez Martorelli (2013), Indicadores De Gestion Empresarial: De La
Estrategia a Los Resultados, Palibrio

e Rivas, L. (2016), Direccion Estratégica, proceso de la organizacion en el siglo XXI,
Ed. Trillas.

e Torres, Z. (2017) Desarrollo de Talento Humano, Grupo Editorial Patria.




