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Introduccion

El Plan de Desarrollo del programa Educativo Ingenieria Industrial, derivado del
PLADEA de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales de la Region
Veracruz, es un instrumento de planificacion para lograr la integracion de esfuerzos
gue permitan orientar decisiones y acciones con base en lo establecido en el marco
normativo institucional y el Programa de Trabajo Estratégico (PTE) 2017-2021,
Pertenencia y Pertinencia (UV).

En la primera parte de este documento se presenta una semblanza historica de la
Facultad de Ingenieria desde su fundacion hasta la actualidad, su estructura,
actividades académicas y elementos de operacion que marcaran el rumbo estratégico
de la entidad y guiaran el quehacer académico en el periodo 2018-2021, en
congruencia con los lineamientos que marca la Universidad Veracruzana, mediante
lineas de accion y metas, que se elaboraron derivadas del Plan de Desarrollo de la
Facultad de Ingenieria Mecéanica y Ciencias Navales, una vez que identificaron las
fortalezas y oportunidades mediante un diagndstico de la Entidad.

El Plan de Desarrollo del programa educativo es un trabajo colaborativo de quienes

integran la Facultad, a través del desempefio de las funciones sustantivas.

Semblanza

El uno de febrero de 2018 se inicia la reestructuracion operativa de la Facultad de
Ingenieria Regidon Veracruz (-quien iniciara actividades en 1956-) dividiéndola en 4
Facultades, una de las cuales es la Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales
que se compone por los programas educativos de licenciatura en Ingenieria Mecéanica
(IME), Ingenieria Naval (NAVA) e Ingenieria Industrial (ININ). En 2011 da inicio la
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Licenciatura en Ingenieria Industrial. En cuanto a infraestructura, el programa
educativo, funciona adscrito a la FIMCN en las instalaciones que actualmente se
encuentran en un Campus de aproximadamente 2.5 hectareas de terreno ubicado sobre
la Av. Adolfo Ruiz Cortines en el Fraccionamiento Costa Verde de Boca del Rio,
Veracruz, y se comparten como se menciond, con otras 3 facultades lo que hace un
total de 12 programas educativos interactuando en ese espacio. Nuestra facultad cuenta
con infraestructura educativa distribuida en 3 edificios y espacio para tramites
escolares, cubiculos, laboratorios, sala audiovisual y oficinas administrativas.

Los departamentos de apoyo como biblioteca, centros de computo y cafeteria son
compartidos con los otros programas educativos en el campus mencionado, en 3
edificios adicionales, asi como 3 areas de estacionamiento vehicular y 4 accesos
peatonales.

La licenciatura en Ingenieria Industrial, de la region Veracruz, tiene como referente el
formar lideres en su ramo a nivel nacional e internacional, con un compromiso hacia
la sociedad promoviendo los valores humanisticos, de equidad, sustentabilidad y
conocimiento técnico y social.

La facultad cuenta con una planta docente de 90 académicos distribuidos de esta
manera: 22 PTC, 61 maestros de asignatura y 7 técnicos académicos y una matricula
de 650 alumnos, personal administrativo (3), técnicos manuales integrados en
intendencia (7) y servicios escolares (3); integrando de forma pertinente y eficaz sus
actividades sustantivas (docencia, investigacion, tutorias y gestién académica) con la
extension de servicios que fomentan la participacion de los estudiantes en proyectos
que desarrollan, involucrandolos en la generacion y actualizacién del conocimiento, a
través de publicaciones en revistas arbitradas, congresos, ciclos de conferencias y

otros.
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El programa educativo en Ingenieria Industrial de la FIMCN esta fuertemente
relacionada con los sectores gubernamental, social y privado mediante la participacion

de profesores y alumnos por medio de la vinculacion y extension de los servicios.

I. Diagnostico
La plantilla docente, la cual estd conformada por profesionistas con estudio de

postgrado (doctorado y maestria) se describe en la tabla siguiente:

PLANTA INDUSTRIALES
PTC 3
Asignatura 9
PRODEP 1
PEDPA 4
CA. 1
Doctorado 0 ’
N/D
Maestria 0 ’
N/D
Licenciatura 0
Antigliedad de PTC
<10 1
10-20 2
20> 0
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Con respecto a Cuerpos Académicos dentro de la licenciatura, tenemos en estatus de
formacion el UV-CA-470 “Innovacion en Sistemas de Gestion”, con la linea de
investigacion “Gestion e Innovacion de las Operaciones”.

Los estudiantes del programa educativo tienen la oportunidad de participar en la
Industria a través de los convenios institucionales. A la fecha existen 31 convenios
para la FIMCN; por lo tanto, es importante fortalecer un programa estratégico de
vinculacién para mejor control y seguimiento.

Con respecto a las practicas que complementan la generacién del conocimiento del
estudiante se cuenta con laboratorios de Fisica, Quimica, Computo, Electronica,
Maquinas — Herramientas (Manufactura) y el de Ingenieria Industrial (Ingenieria de
Métodos).

El campus Ingenieria Veracruz (Unidad de Ingenieria) contempla programas
transversales de apoyo al estudiante, como son: un departamento psicopedagdgico que
da servicio de orientacion vocacional y orientacién psicologica, un modulo dental y un
maodulo médico de prevencion. También tiene areas comunes que se comparten como
biblioteca, estacionamiento, jardines, servicios sanitarios, cafeteria, sala de usos
maltiples para estudiantes, sala de maestros, cubiculos de maestros, areas recreativas,
servicios administrativos y centro de computo.

Administrativamente los procedimientos internos requieren de una estandarizacién que
permitan asegurar la atencién oportuna de los tramites académicos y de gestion.

El diagnostico anterior surge de una valoracion externa e interna sobre la situacion
actual que nos permitio identificar las principales fortalezas, debilidades, riesgos y

oportunidades que a continuacion se muestran:
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Fortalezas
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El 100 % de los académicos adscritos al programa tienen estudios de posgrado
disciplinares afines al area de desempefio docente.

Se cuenta con el portal Ml UV que facilita al estudiante realizar tramites
administrativos y recibir informacion oportuna.

El programa educativo es flexible, de tal manera que los alumnos pueden tener
una carga de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

Dentro del programa educativo se cuenta con el area de formacion de eleccién
libre (AFEL) la cual le permite al estudiante acceso a las EE relacionadas con
cultura, arte y deporte.

Existe un sistema institucional de tutorias (SIT) donde participan 80% de los
profesores como tutores, atendiendo al 100% del alumnado en diversas
situaciones académicas que puedan presentarse a lo largo de su trayectoria.

Se cuenta con el programa de apoyo a la formacion integral (PAFI) para
reforzamiento de los estudiantes en sus EE.

Se cuenta con un proceso que orienta a los estudiantes para la obtencion de
becas: institucionales, estatales, federales y del sector privado.

Los estudiantes cuentan con un seguro médico de cobertura total.

Los estudiantes cuentan con el servicio pedagogico, psicologico de orientacién
vocacional, dental y médico por medio del programa de salud integral (PSI)
dentro de las instalaciones de la FIMCN.

Existe un programa institucional de movilidad nacional e internacional, que
beneficia a los estudiantes de la Facultad con intercambios y estancias

académicas.
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Los académicos reciben cursos de capacitacion para el uso de la plataforma
institucional virtual (EMINUS) y poder ofrecer recursos didacticos por medios
no convencionales.

Existe un CA con acceso a la plataforma Institucional de SIREI.

Se cuenta con un programa institucional de vinculacién con el sector pablico y
privado con el cual los alumnos pueden realizar su servicio social y practicas
profesionales.

Se cuenta con una cédula de egreso en linea, que permite conocer en donde se
encuentran laborando los egresados, con lo que se establece el seguimiento y
permite ver el grado de impacto en su desempefio en los &mbitos profesional y
social. También se cuentan con encuestas de empleadores, que permiten
analizar el grado de satisfaccion de la educacion recibida desde el punto de vista
del empleador.

El programa institucional de educacion continua oferta cursos en los que
participan los docentes del PE y de la FIMCN.

Se cuenta con un sistema de informacién que permite la toma de decisiones
relacionada con las trayectorias académicas, tramites administrativos y gestion

para los alumnos.

Debilidades

Para el nimero de matricula de estudiantes del programa de Ingenieria
Industrial no se cuenta con el porcentaje del 2% de profesores PTC’s de
acuerdo con el total de matricula.

El POA de nuestra facultad de adscripcion, requiere ser fortalecido

considerando las necesidades de todas las areas.
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La Facultad no cuenta con la infraestructura actualizada que le permita
responder a las exigencias de los nuevos paradigmas de la educacion.

El PE tiene rezago en la actualizacion del plan de estudio.

No se cuenta con una infraestructura adecuada en la Facultad que permita
ofrecer cursos de forma no convencional.

Se cuenta con un numero bajo de PTC’s con doctorado.

Existe un namero bajo de profesores con perfil PRODEP.

Existe una baja produccion de articulos de los docentes debido al
desconocimiento de apoyos econdmicos y procedimientos para la publicacion
en revistas institucionales e indexadas.

Falta de identidad de los estudiantes con su PE.

No se cuenta con registro de propiedad.

Falta de habitos y costumbres en el ambito sustentable en algunas de las
actividades que desarrolla el programa educativo

Falta de conocimiento de los programas institucionales de formacion integral
(ecosustenta, equidad de género e interculturalidad).

Falta de estandarizacién de procedimientos y formatos para una respuesta
oportuna de los docentes.

Vinculacion escasa del programa educativo con los programas de gestion para
obtencién de fondos.

No existe un programa de mantenimiento preventivo de la infraestructura y de
los equipos de los talleres y laboratorios.

Falta de adquisicion de software y actualizacion de las licencias existentes.

Baja poblacion de estudiantes con dominio de un segundo idioma.

Falta de dominio del manejo de los sistemas de informacion.
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e Poca cultura para emprender, ya que existe mayor interés por el egresar y

laborar en la industria o en el sector servicios.

Oportunidades

e ElI PE Ing. Industrial cuenta con un plan de mejora para lograr su
reconocimiento de calidad con un organismo evaluador.

e Es factible ofertar programas de posgrado con LGAC afines a la FIMCN, ya
gue existe una planta docente con posgrados disciplinares.

e Es posible incrementar el nimero de convenios y redes de colaboracion
internacionales.

e Que los académicos realicen posgrados disciplinares aplicando al sistema de
Becas Institucional.

e EI CA pueden alcanzar el grado de formacién con los productos resultado de la
investigacion.

e Dirigir proyectos de investigacion con estudiantes que permitan fortalecer el
CA para su formacion.

e Existe interés por parte de los PTC's para participar en las convocatorias de
PRODEP y SNI.

e Los proyectos de investigacion pueden ser orientados bajo el plan maestro de
sustentabilidad.

e La reestructuracion del plan de estudio del programa educativo permitira incluir
EE orientadas hacia el emprendimiento.

e Se cuenta con un programa de equidad de género institucional que permite

fortalecer la dignidad de la comunidad universitaria.
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Se cuentan con diferentes tipos de becas institucionales y no institucionales que
les permiten a los estudiantes de buen promedio y bajos recursos econémicos
terminar satisfactoriamente sus estudios.

Se cuenta con los requerimientos técnicos y administrativos que permiten dar
respuesta a las necesidades del entorno elaborando un catélogo de servicios.

Se cuenta con plataforma institucional para el registro, seguimiento y
evaluacion de proyectos de vinculacién e investigacion.

Existen las revistas institucionales, nacionales e internacionales para que los
docentes publiquen sus investigaciones.

Aprovechar la experiencia y perfil profesional de los docentes y egresados para
la generacion de cursos disciplinarios o transversales para obtener recursos para
el programa Yy por ende para la Facultad.

Generar registros de propiedad a través del cuerpo académico, y un programa
de emprendimiento con las experiencias educativas relacionadas a proyectos o
desarrollo de empresas.

Apoyar en el Disefio de las estrategias y procedimientos que permitan obtener
la certificacion en Sistemas de Gestion de Calidad de los procesos

administrativos y de control escolar de la Facultad.

Riesgos
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Que la empresa contratada por la Institucion, no cumpla conforme al programa
la construccion del Edificio asignado a nuestra Facultad.

Que no se cuente con el apoyo econdmico para que el alumno pueda realizar
movilidad.

Que otras IES que ofertan nuestro programa educativo tomen ventaja 'y resulten

mas competitivos.
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El tramite para obtener la legalizacidn de los convenios con empresas es mayor
a seis meses, lo que propicia que los empresarios o directivos interesados en
nuestra facultad, docentes y alumnos, opten por otras instituciones educativas.
Se pierda el espacio electronico de las revistas actuales por inactividad.
Disminucion en el namero de becas de los diferentes sectores por falta de
interés de los estudiantes.

Que los cursos de especialidad se oferten por otras instituciones o agentes

capacitadores.
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l. Planificacion

Mision.
Formar integralmente a Ingenieros Industriales con vision emprendedora,

critica, creativa, globalizada y humanista, capaces de utilizar la ciencia y la tecnologia
para dar respuestas a las necesidades de la sociedad.

Para ello, las actividades de docencia, investigacion y extension universitaria se
centran en la temética de los procesos de manufactura, aseguramiento y control de la
calidad, asi como el desarrollar proyectos de vinculacion sistematicos con los sectores
productivo, publico y social, que le permitan coadyuvar con el crecimiento y desarrollo
sustentable regional y nacional.

Vision

Ser el programa de Ingenieria Industrial mas demandado y reconocido de la region, por
la formacién de profesionistas de alta calidad capaces de innovar y de generar
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que atienden las necesidades de su entorno e
impactan en el desarrollo sustentable nacional, estatal y local. Y poseer programa de

vinculacién de mayor cobertura y penetracion en los diversos sectores.

Valores

El programa educativo Ingenieria Industrial, como miembro de la Facultad de
Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales con base al Cédigo de Etica de la Universidad
Veracruzana, aprobado en sesion del H. Consejo Universitario General celebrada el 14
de diciembre de 2016, sefiala y describe como valores y principios institucionales, los
siguientes:

* Respeto
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* Dignidad

* [gualdad y no discriminacion
* Libertad

* Responsabilidad

* Solidaridad

* Democracia

* Seguridad y cuidado
* Honestidad

* Integridad

* Imparcialidad

* Objetividad

* Independencia

* Transparencia

* Rendicion de cuentas
* Equidad

Objetivos Generales y Lineas de accion

Los objetivos generales y lineas de accion de este plan de desarrollo se describen de
acuerdo con las siguientes tablas en los ejes tres estratégicos para su operacion en el
periodo 2017 — 2021.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Progr’arpa Objetivos generales Acciones Metas
estratégico Meta 2017* 2018 2019 2020 2021
1 Brindar  una 1.1 Lograr un nivel académico de
’ . calidad a través del cumplimiento ~
oferta educativa de d | L del 1. Al afio 2021 el programa
calidad pertinente e e los  requerimientos € | educativo estara reconocida su
. organismo evaluador . . X
innovadora, CON = Obtener el reconocimiento de calidad por el organismo
reconocimiento : ) evaluador correspondiente.
nacional organismo eyaluador del
) programa educativo.
2.1 Vincular el programa
educativo con especialistas en el
. ramo disciplinar.
2. Actualizar el plan amo ds_cp I a I
de estudios a través 22 Vincular el programa .
de las educativo con miembros del | 2. Al 2021 el programa educativo
recomendaciones sector industrial identificados | contara con un consejo X
del conseio | €0Mo principales empleadores | consultivo.
consultivo 191 de egresados.
Ofert ' 2.3 Participar y formar una
Aczdz:}mica de comision de la FIMCN para el
Liderazao calidad aseguramiento de la calidad.
Acadén?ico 3 Meiorar ol 3.1 Creacion de cursos PAFI
- Ve disciplinares
rendimiento escolar - -
3.2 Continuar asignando un valor . L .
por cohorte . 3. Mejorar la eficiencia terminal de
. curricular al programa de . ~ X
generacional o LT la cohorte generacional a 5 afios
movilidad estudiantil.
alcanzando una — - al menos en un 8%.
categoria mayor a la 3.3 Revision continua de los
media nacional tutores de la trayectoria escolar
) de los estudiantes.
4.1 Formalizar convenios con
4. Cooperar con la | Universidades en el extranjero
FIMCN un para que | para formalizar la movilidad
ofrezca al menos en | estudiantil. 4. ’_A‘l menos _ un programa X
uno de sus PE. la educativo de la FIMCN al 2021
doble titulacion ' 4.2 Gestionar curso de induccion | contara con la doble titulacion.
’ a posibles alumnos candidatos.
5. Incrementar el . 3
ndmero de | 51 Mejorar las TIC’s en el PE. 5. Al 2021 el PE ofrecera al
experiencias menos una experiencia educativa X
educativas que se | 92 Crear un programa de | 3 por medios no convencionales.
impartan por medios difusion de la experiencia
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no convencionales

educativa que se imparta por
medios no convencionales.

6. Actualizar el plan
de estudios del

programa
educativos con una
visibn en temas

transversales de la
internacionalizacion.

6.1 Consolidar la autoevaluacion
de las EE’s del area disciplinar
para que sean revisados Yy
actualizados los planes de
estudios por las academias
correspondientes del area de
conocimiento, considerando las
observaciones realizadas por el
consejo consultivo.

6.2 Seleccionar las EE’s del area
comun para que sean revisados
y actualizados los planes de
estudios por la academia
correspondiente.

6. Al afio 2021 el plan de estudio
de las estara reestructurado en
temas con vision a la
internacionalizacion.

Planta
académica de
calidad

7. Realizar una
planeacion de oferta
de contrataciones
de nuevos PTCs
preferentemente
con grado de Doctor
en éarea afin.

7.1 Proponer el perfil requerido
de PTC de acuerdo con las
necesidades del programa
educativo.

7.2 Incentivar a los académicos
para realizar estudios de
doctorado y aplicar a las
convocatorias.

7. Al 2021 se tendra al menos un
PTC de nuevo ingreso con
doctorado.

8. Gestionar cursos
para el impulso a la

innovacién de
estrategias

docentes y
estrategias para la
evaluacion de

aprendizajes.

8.1 Impartir cursos PROFA:
Innovacién de estrategias
docentes, y estrategias para la
evaluacion del aprendizaje.

8. Al 2021, al menos el 50% de
los académicos incluiran en el
reporte de avance programatico
de las EE, estrategias para la
enseflanza y evaluacion del
aprendizaje, que impulsen la
innovacién docente.
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9. Participar en la
accioén de consolidar
la planta académica
y generar una
plantilla de docentes
certificados  como
instructores para la
generacion de
recursos y talleres a
docentes de la
FIMCN, de otras
IES, empresas vy
publico en general.

9.1 Promover la realizacion de
cursos de certificacion a través
de educacion continua, colegios
y asociaciones.

9.2 Colaborar con la facultad
para organizar ferias de
posgrado y convocatorias de
becas.

9. En un periodo de 5 afos
aumentar en un 30% el nimero
de PTC’s de la FIMCN con
certificacion y con posgrado en el
area disciplinar.

10. Alcanzar el
grado de formado
en el cuerpo
académico.

10.1 Invitar a los académicos con
el perfil disciplinar a colaborar
con el CA.

10.2 Promover la generacién de
productos para el fortalecimiento
de la LGAC del Cuerpo
Académico.

10.3 Gestionar recursos para
publicar articulos en revistas
indexadas que tengan un alto
factor de impacto para el CA.

10. Al 2021 haber sido evaluado
el cuerpo académico del
programa educativo.

11. Incrementar los
PTC’s con peffil
deseable.

11.1 Involucrar a los PTC’s en
proyectos de investigacion.

11.2 Apoyar a los académicos en
el proceso de publicacion de
articulos en revistas indexadas.

11. Aumentar en un 20% el
niamero de PTCs con peffil
deseable en un periodo de 5
anos.

12. Fomentar la
participacion de al
menos un PTC
para que pertenezca
al SNI

12.1 Apoyar y dar facilidad a los
PTC’s del PE vy de la FIMCN
para que realicen investigacion
para participar en movilidad
nacional o internacional

12. Al 2021 en la FIMCN se
tendra al menos un docente con
perfil SNI.

13. Incrementar el
namero de
proyectos y PTC’s
que participen en
proyectos de
investigacion  con

13.1 Gestionar un curso en la
plataforma SIREIl y SIVU

13.2 Gestionar
apoyo en
investigacion.

recursos para
los proyectos de

13. Aumentar en un periodo de 5
afos, en un 20% el nimero de
proyectos de investigacion
registrados en la plataforma
institucional.
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PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
registro en
plataforma
institucional
14. Incrementar la _14.1 C_:rear la figura de “alumno ]
publicacién de |nvest|gador’f como apoyo al | 14. Al 2020, se tendra un
: . docente investigador para | aumento del 10% el ndmero de
articulos en revistas s . : . X
. publicaciones. articulos publicados en revistas
Indexadas 14.2 Gestionar los recursos para | indexadas
anualmente. - L P '
cubrir las publicaciones.
15.1 Promover la participacién
;gb Ir;clrer:nu?r:g?(r) pc?é ﬁﬁ/;gzgaal;rg:os en proyectos de 15. _Increm~entar en un 30% a
alumnos : partir del afio 2019 eI_n_umero de
: 15.2 Promover temas para la | alumnos que participen en X X
involucrados en S : ; . S
proyectos de Experiencia Recepcional a partir | proyectos de investigacion.
investigacion. Qe .IOS., proyectos de
investigacion.
16.1 Generar un cuerpo de
tutores preferentemente PTC's
Apoyo al 16. Garantizar que | 16.2 Ofertar capacitacion
estudiante el trabajo tutorial | continua de la plataforma
sea una herramienta | institucional de tutoria (SIT) a
esencial para la | través del programa PROFA. 16. Al 2021 el programa del
planeacion 'y el | 16.3 Crear un mecanismo de | trabajo tutorial se realizara al
seguimiento de la | seguimiento para medir el | 100%.
trayectoria impacto que tiene el trabajo
académica del | tutorial a través de registro de
estudiante. indicadores.
16.4 Crear un catalogo PAFIS a
nivel Facultad.
17.1 Generar un programa de
emprendimiento a través de las
experiencias educativas | 17. A partir del afio 2019 se
pertinentes. incrementara en un 20% el
17. Fortalecer la | 17.2 Fomentar la participacion de | namero  de  estudiantes en
formacion  integral | estudiantes en las actividades | proyectos de emprendimiento X X
del estudiante. culturales y deportivas de la | universitario y en actividades que
Universidad. fomenten la formacion integral del
17.3 Realizar una semana estudiante.
técnica, deportiva y cultural.

Universidad Veracruzana
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P AT Objetivos generales Acciones hiefas
estratégico estratégico Meta 2017 | 2018 2019 2020 2021
1.1 Realizar convenios para
generar intercambio
académico.
1.' For_t,alecer la 1.2 Realizar ceremonias de
vinculacion con los .
sectores  publicos, entrega de convenios. 1. Tener al menos un convenio
privado y social con nuevo al afio, operarlo, evaluarlo y
impacto positivo en | 1.3 Desarrollar un control y | gocumentarlo, con los sectores
el desarrollo de seguimiento de convenios. | publicos, privado y social dentro X X X X
proyectos donde de los dmbitos municipal, estatal,
participen 1.4 Realizar la difusién de los | nacional e internacional.
estudiantes y diferentes convenios que
docentes. existen a los estudiantes y
docentes.
. . . 2.1 Colaborar en la creacién de
Eje Il. | Vinculacién y . .
Visibilidad e | responsabilida un catélogo de servicios
impacto d Social espECIallzadOS e
social universitaria investigacién basica de la
FIMCN. .
2. Fortalecer los 2. Al 2021 la Facultad operara con
programas de . — al menos un servicio de nuestro
actividades con | 2:2 Realizar la difusion del | 5 55rama educativo en el catalogo X
servicios catalogo  de  servicios | de servicios especializados y de
universitarios. universitarios. investigacion bésica.
2.3 Gestionar que los servicios
del catadlogo FIMCN se realicen
a través de los servicios de
extensioén de la universidad.
3. Contar con un | 3.1 Generar una base de datos | 3. Colaborar para que la Facultad
instrumento que | de los proyectos vigentes que | genere un reporte semestral de la
permita medir el | se encuentran registrados en las | medicién del impacto que tienen X X
impacto que tiene la | plataformas institucionales de | los proyectos de vinculacion
vinculacion SIVU y SIREI. institucional con los diferentes
Pag. 18 Universidad Veracruzana
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institucional en los
diferentes sectores.

3.2 Realizar el reporte con
graficas de comportamiento
para su difusion en la péagina
oficial de la FIMCN.

se difundira a
estudiantes, docentes,
administrativos 'y publico en
general a través de su pagina
oficial.

sectores que

4.1 Obtener conocimientos
sobre la redacciéon de articulos
académicos y de las etapas de

4, Producir | la publicacion.
publicacion de 4.2 Crear espacios de difusion
proyectos de | Facultad |
investigacion o de en 'a racuia para &\ 4 colaborar con la FIMCN para
vinculacion, presentacion de los trabajos que publiqgue al menos tres
trabajos genergdos por los a'“mr.‘o.s € | articulos anuales en la revista de X X
recepcionales, de la incentivarlos para que partlr_:[pen la UV que permita contribuir en la
comunidad en proyectos de Investigacion e produccion editorial institucional.
académica, en las innovacion tecnolégica.
revistas de la 4.3 .O.rlentar a los alumnos a
Universidad. participar con los docentes del

CA en proyectos de

investigacion  que  generen

articulos para publicar en revista

UV.

5.1. Realizar un analisis de las

necesidades de los sectores

externos, para identificar los

CUrsos gue requieren.

5.2. Promover los beneficios del

programa de Educacion | 5. Generar al menos tres cursos

Continua a los alumnos vy | de educaciéon continua en cada
5. Fortalecer el | docentes. semestre para fortalecer la
programa de | 5.3. Encuestas a la comunidad | formacién académica y laboral de X X X

Educacion Continua

para conocer las diferentes
areas de demanda y bajo ese
esquema generar un curso de
educacién continua.

5.4. Implementar cursos de
educacioén continua que
responsan a las necesidades de
los diferentes sectores.

los estudiantes y egresados.

Universidad Veracruzana
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6. Realizar
actividades que
fomenten la
participacion de los
estudiantes,

relativas a su

formacion integral,
mediante  eventos
académicos.

6.1. Analizar las actividades
para realizarse en el evento
académico.

6. Realizar al menos un evento
académico al afio.

6.2. Elaborar y difundir el
programa de actividades para
llevar a cabo el evento
académico.

7. Participacion del 80% de los
estudiantes en las diferentes
actividades académicas, cultural o
deportiva.

Emprendimien
to y egresados

7 .Incrementar la
participacion de los
estudiantes en
actividades de
emprendimiento.

7.1. Capacitar a los estudiantes
y docentes en temas de
emprendimiento.

7.2. Participar en eventos donde

se reconozca el
emprendimiento.
7.3. Realizar eventos como

foros o exposiciones de trabajos
que promuevan el
emprendimiento.

8. Participacion de al menos un
docente y un estudiante en cada
periodo.

8. Disefiar
mecanismos de
seguimiento de
egresados que

complementen a los
institucionales  ya

existentes para
tener mayor
participacion de los
egresados.

8.1 Generar en los estudiantes y
egresados un sentido de
pertenencia a la Institucion
involucrandolos en las
actividades de arte, cultura,
salud, deporte, formaciéon vy
actualizacion que la institucion
ofrece en su pagina electronica.

9. Al menos el 50% de egresados
por cohorte generacional
contestan las encuestas de
seguimiento.

8.2 Dar seguimiento continuo a
los egresados a través de las
redes sociales para mantener
en constante actualizacion la
oferta educativa y con ello
identificar las principales
relaciones con y entre los
egresados para recobrar
experiencias y conocimientos
gue impacten en el desarrollo
profesional, social e institucional
empleadores.

10. Para el 2020 obtener un
diagnostico de empleadores y de
expertos calificados sobre los
resultados de los egresados.
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8.3. Realizar eventos o
actividades (mesas redondas y | 11. Al menos 1 egresado de la
conferencias) en el programa de | licenciatura, participe en las
la semana académica, cultural y | actividades del programa de la X X X X
deportiva y que invitados en | semana académica, cultural y
general y egresados, compartan | deportiva.
Sus experiencias.
8.4. Mejorar la base de datos 12. Al 2021 el P.E tendra una bgse
. g de datos consolidada para realizar
existente de seguimiento de ;
R las reuniones 0 eventos X
egresados para su actualizacion démi |
andlisis del impacto academicos ~ en pro a 1as
y ) necesidades de los egresados.
13. Para el primer semestre del
0,
0. promacionar con_los | 2019 8L10% de s sresados
egresados y los posibles €9 | .
empleadores el uso de la bolsa trabajo de la U\./,.asygomo contar X
de trabaio con su participacion en el
0- programa de seguimiento de
egresados.
9. Apoyar al
coresato " en Ia | 7 IHETE Sss e
insercion laboral
egresados para dar respuesta a 14. Al menos dos earesados del
la demanda laboral. : 0S €egr
9.3. Realizar un foro anual de programa educativo se insertan X X X
e' résados ara  establecer rd al campo laboral por medio de
9 P =" | la bolsa de trabajo de la UV
redes de colaboracion
multidisciplinaria, como ferias de
empleo.
10.1 Establecer cursos | 15. Al 2021 la FIMCN tendra al
referentes a los mecanismos o | menos un libro, y al menos uno de
procedimientos de registro de | sus autores sea del programa X
patentes, derechos de autor y/o | educativo Ing Ind, para su registro
10. Fomentar en el | marcas. de propiedad intelectual.
Cuerpo Académico 16. Auxiliar a la FIMCN para que
el registro de la los docentes se inclinen a
propiedad participar en la convocatoria de
intelectual. 10.2 _Ge_n,erar proyectos  de CA del afio 2019 con Ingenieria
investigacion que den sustento - S - X
) en Simulacién Computacional y
a una posible patente. :
sea integrado por los tres
programas educativos de la
FIMCN
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Cultura
humanista vy
desarrollo
Sustentable

11. Incrementar la

participacion de
estudiantes en los
proyectos de
desarrollo

sustentable.

11.1 Realizar practicas de
gestién institucional sostenibles
y que promuevan la cultura de
sustentabilidad.

11.2 Implementar dentro de la
semana cultural, académica y
deportiva ponencias y foros de
sustentabilidad.

17. Incrementar un 10% anual la
participacion del estudiante en
proyectos de desarrollo
sustentable.

12. Generar
actividades que
promuevan la

equidad de género
e interculturalidad

12.1. Participar en el Disefio de
la campafa de sensibilizacién
de la equidad de género y la
interculturalidad como parte de
los valores y la cultura de la
FIMCN.

12.2. Favorecer la realizacion de
talleres, foros o ponencias que
aborden los temas de equidad
de género e interculturalidad
dirigidos a los diferentes
integrantes de la comunidad
universitaria.

12.3 Promover la equidad de
género e interculturalidad en
actividades que realice la
FIMCN.

18. Realizar una actividad por
periodo que promueva la equidad
de género y la interculturalidad.

13. Desarrollar las
actividades del
programa SUGIR.

13.1.  Elaborar un programa
interno  de proteccion  civil
avalado por la autoridad
correspondiente.

13.2. Vincular el programa con
el sector social, gubernamental
y privado.

13.3. Cooperar en el disefio de
la campafia de sensibilizacién
de prevencién y seguridad como
parte de los valores y la cultura
de la Facultad.

19. A partir del afio 2019, Cada
afio FIMCN cumplird con el 100%
del programa SUGIR de acuerdo
con las actualizaciones legales y
reglamentarias.

14.1. Hacer del conocimiento de

1?(‘) ectos Generar los diferentes programas | 20. Generar al menos 2 proyectos
proy sociales en los que pueden | por afio.
sustentables . ;

participar _con una _ actitud
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responsable y humanista.

14.2. Realizar foros vy
ponencias que aborden los
temas de desarrollo sustentable.

14.3. Desarrollar  proyectos
sustentables tomando como
base la proteccion al medio
ambiente y compromiso con la
sociedad.

15.1. Desarrollar programas de
vinculacién con otras facultades

15. Fomentar la | e instituciones publicas o R
participacion de los | privadas para realizar ié%nglclgacelgtnu doilgn?elsnlieenocz dea:
estudiantes en los | actividades culturales y ducati | « « «
programas deportivas. programa — educativo en 1as
actividades culturales o}
culturales y | 15.2. Buscar programas de deportivas
deportivos apoyo a estudiantes para la '
participacion en actividades
culturales y deportivas.
16.1 Obtener financiamiento a | 22. Al 2021 el PE auxiliara para
través de fondos | que la Facultad establecera al X
internacionales. menos una red de colaboracion.
23. Al 2021 participar con la
16.2 Fomentar en los docentes | Facultad para la gestion de al
la certificacion de un segundo | menos un curso, de un segundo X
idioma para participar en el | idioma  para  fortalecer la
16. Lograr que el | programa de movilidad. participacion en convocatorias
Internacionaliz | cuerpos académico internacionales.
acion y |y los docentes, | 16.3 Crear un comité de
difusién de la | participen en redes | profesores con posgrado y con
cultura de colaboracion | aval de consejo técnico para
internacional que represente a la institucion
en la calidad de los productos | 24. Al 2021 el cuerpo académico
que se establezcan con los | publicard al menos un articulo en X

pares internacionales.

16.4 Impulsar la presencia
internacional del PE, mediante
la publicacion de articulos en
revistas indexadas.

otro idioma en revistas indexadas.
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del curriculo

17. Fortalecer
internacionalizacién

la

17.1 Establecer redes de
colaboracién con IES nacionales
e internacionales.

25. Al 2021 la FIMCN establecera
al menos una red por linea de
generacion del conocimiento.

17.2 Desarrollar estrategias de
identificacion, difusién y

26. Del 2018 al 2021 el PE
logrard que al menos un
estudiantes haya aplicado en la

preparacion de un segundo | Convocatoria "MEXico Francia
idioma (inglés y/o francés). Ingenieros TECnologia"
(MEXFITEC).

17.3 Impulsar la participacion de
estudiantes en Cconcursos
internacionales

27. Participacion de al menos un
estudiante en algan concurso a
nivel internacional

17.4 Impulsar la organizacion de
foros internacionales
multidisciplinares

26. Al 2021 el PE apoyara a la
FIMCN en la organizacion de al
menos un eventos con la
participacion de una Universidad
Internacional.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa Obietivos generales Acciones Metas
estratégico ! 9 Meta 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Eje lll. | Gobernanza 1.1. Participar en la creacién de
Gestion y | universitaria 1 Contar con un instrumento de actualizacién
gobierno in'formacic')n de informacién personalizada del
actualizada de docente. 1. Actualizacion de base de datos X X X X
docentes para un 1.2. Mantenimiento peridédico de | del curriculum del 90% de los
control eficiente. la informacién personalizada del | docentes.
docente.
2. Preparar a|21. Tomar cursos de
personal para el | capacitacion relacionados con la
manejo de los Igglslacmn y normatividad 2. Al menos una persona que
sistemas de | vigentes. :
informacion 2.2 Tomar cursos de tome ~ cursos para realizar X X X
SV e ; actividades académicas.
legislacion y | capacitacion relacionados con
normatividad los sistemas de informacion
vigentes. académica
3.1. Participar en la creacion de
un instrumento de evaluacion
3. Incrementar el | diagnéstica del conocimiento de
conocimiento de la | la legislacion y normatividad a la 0
legislacion comunidad de la Facultad. 3. Al menos el 50% de Ic_)s
o - — evaluados obtengan un puntaje X X
normatividad a los | 3.2. Realizar actividades de P
e e minimo de 7.
docentes del | difusion, sensibilizacion y
programa educativo | preparacién enfocadas a la
aplicacion de la legislacion y
normatividad vigentes.
4.1. Participar en la elaboracion
del Reglamento Interno de la
4. Reqular el uso FIMCN, con al menos un
) 9 docente integrado en la | 4. Contar con un Reglamento
adecuado de las X -
instalaciones | |_comision. Interno actualizado y aplicado en X
4.2. Colaborar en la difusion del | el afio 2019.
Facultad. .
reglamento  interno a la
comunidad del PE y de la
Facultad..
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4.3. Seguimiento al cumplimiento
del Reglamento Interno de la
FIMCN.

5. Mejorar  los

procesos
administrativos y
académicos para
asegurar la
planeacion,

operacion y control
de las actividades
docentes y tramites
escolares.

5.1. Fortalecer la participacion de
los docentes en la mejora de los
procesos.

5.2. Apoyar para estandarizar y
sistematizar la  planeacion,
operacion y control de la
actividad docente y de tutoria.

5. Al 2021 el 100% de los
docentes participardn en los
procesos mejorados para la

planeacion, operacion y control de
sus actividades.

5.3. Participar en el andlisis de
las deficiencias de los procesos

administrativos en los tramites
escolares.
5.4. Proporcionar informacion

que favorezca la estandarizacion
de los procedimientos y
formatos de trédmites escolares
para la atencibn a los
estudiantes.

5.5. Difundir a la comunidad
estudiantil los procedimientos y
formatos estandarizados para su
aplicacion.

6. Al 2021 se contara con el 100%
de los procedimientos y formatos
estandarizados relacionados con
los procesos de  trdmites
escolares.

6. Gestionar el uso
de los recursos

6.1. Realizar revisiobn mensual de
la planeacién y ejecucion del
POA .

6.2. Coadyuvar en el
establecimiento de
procedimientos y politicas
internas que den cumplimiento a
la legislacion  aplicable 'y
asegurar el uso de los recursos.

6.3. Dar seguimiento a los
programas de mantenimiento de
laboratorio e infraestructura.

7. Colaborar con la Direccion y
Secretaria Escolar para asegurar
el cumplimiento del POA minimo
al 80% a partir de 2019.
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7.1 Colaborar en el disefio de un
instrumento de medicion del 8. Cooperar para aue en la
7. Fortalecer la | avance de las actividades de las F.acultadpse cueF;]te co(rjll un reporte
gestion de la | lineas de accién. ; L P
direccion para la | 7.2 Participar en la generacion blme.stral de la medicion de las X X X
- : : actividades de las lineas de
toma de decisiones | de los planes de trabajo por cada -
i ot accion.
una de las lineas de accion.
8. Implementar | 8.1 Participar en las actividades | 9. Incrementar un 3 % anual la
acciones donde | del programa de salud integral | participacion  estudiantes en
participen institucional. proyectos de desarrollo
estudiantes y sustentable.
docentes en | 8.2 Colaborar dentro de la | 10. Que se realice al menos una
actividades semana técnica, cultural y | conferencia dentro del marco de
relacionada con la | deportiva para la realizaciéon de | la semana técnica, cultural y
salud integral. ponencias y foros de salud | deportiva en la Facultad
integral.
9.1 Ayudar para el desarrollo en
9. Crear una red de el disefio y difusion de spots
di'fusién de  las informativos para estudiantes a | 11. A partir del afio 2019
actividades través de medios internos Yy | coadyuvar en la ejecucién de la
académicas redes sociales. red de difusion de las actividades X X
deportivas ' 9.2 Aportar ideas y material para | académicas, deportivas y
P Y| el disefio y actualizacion de la | culturales.
culturales. L P
pagina  electronica de la
Facultad.
Financiamient 10.1 Fomentar con el CA la
o] realizacion de proyectos de
. investigacibon a través de
10. Gestionar el 9
; CONACYT .
incremento de - 12. Obtener al menos un equipo
) 10.2 Aplicar al programa de .
equipo para los para los talleres y/o laboratorios X X
recurso PFCES para el
talleres y . de la Facultad.
. desarrollo y mejora de los
laboratorios )
programas educativos.
10.3 Realizar convenios de
intercambios con la industria.
11. Contar con | 11.1 Realizacion de cursos de
equipo y material | Educacién Continua. 13. Obtener al menos un equipo o
didactico para uso | 11.2 Realizar convenios de | material didactico en cada X X
del personal | intercambios con la industria. convocatoria a partir del 2019.
docente y
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estudiantes.

12. Actualizar el
acervo bibliografico
fisico y virtual.

12.1 Fomentar que la Facultad
realice convenios con las casas
editoriales y librerias.

14. Actualizar al menos un é&rea
de formacion del programa
educativos a partir del 2020.

13. Obtener
beneficios, incluso
ingresos, mediante
el servicio a la
industria.

13.1 Crear proyectos y servicios
a la industria con equipo
obtenido por el trabajo del CA.

15. Dar por lo menos un servicio a
la industria a partir del 2019.

Infraestructur
afisicay
tecnolégica

14. Dar seguimiento
a la construccién del
edificio Al.

14.1 Participar conjuntamente
con las autoridades de la
Facultad para que la

comunicacion con el area de
proyectos en el seguimiento al
avance de obra del edificio Al,
sea eficaz.

16. Apoyar en la elaboracién de
un informe periédico del avance
de obra a partir de Agosto 2019.

15. Crear el

laboratorio de
ingenieria de
métodos para el
programa de

ingenieria industrial

15.1 Analizar las necesidades de
espacio y equipos para la
instalacion del laboratorio de
ingenieria de métodos.

15.2 Gestionar el recurso para la
compra de los equipos y su
instalacion.

15.3 Elaborar manuales de uso
del laboratorio de ingenieria de
métodos.

15.4 Hacer la puesta en marcha
el laboratorio de ingenieria en
métodos.

17. Contar con un laboratorio de
ingenieria de métodos a partir del
2019.

16. Mantener un
ambiente de trabajo
para operar
adecuadamente en
la FIMCN

16.1 Colaborar en la elaboracion
de un programa  de
mantenimiento menor.

16.2 Fomentar la elaboracion de
bitdcoras de mantenimiento para
el de reporte de estado de la
infraestructura.

18. Contar con bitacoras de
reportes para el programa de
mantenimiento menor.
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17. Mejorar la
eficiencia global de
los equipos

17.1 Implementar un programa
de mantenimiento productivo
total en los talleres y laboratorios
que dan servicio al programa
educativo.

19. Lograr al menos un 30% de
eficiencia global de los equipos.
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Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y evaluacion de este plan se realizara, de manera paralela con el
PLADEA - Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas 2017 — 2021 de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales, mediante el informe semestral
de las academias y del informe anual del Director de la Facultad, en donde se
analizara la eficiencia de las acciones y de la efectividad de las metas programadas.
Por lo tanto, las acciones para la evaluacion de avances y cumplimiento del Plan de

Desarrollo del programa Educativo, se realizara a través de los siguientes puntos:

Los coordinadores de academia seran quien den seguimiento a las actividades

relacionadas con las funciones de docencia e investigacion.

e Los académicos coordinadores y enlaces de programas institucionales se
integraran en equipos de trabajo o comisiones.

e Cada comision e individuo responsable elaborard un plan de trabajo anual
que entregara a las autoridades de la FIMCN y que servira de base al PE para
la evaluacion de los avances en el cumplimiento de los programas y
proyectos.

e Se utilizara como apoyo una herramienta tecnoldgica, con la finalidad de
asegurar la disponibilidad de informacion y la evaluacion correspondiente del
Plan.

e Cada comision registrara su avance de manera mensual y notificard a las
autoridades de la FIMCN y a su vez al PE.

e Los coordinadores de academia, coordinadores y enlaces de programas

institucionales elaboraran un reporte semestral de las actividades realizadas

indicando el cumplimiento de sus planes de trabajo, de los cuales se

verificara lo que aplique al Plan del PE.
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e EIl comité de Evaluacion y Seguimiento se reunira cada semestre para evaluar
el avance reportado.

e La direccién de la entidad serd el encargado, de acuerdo con los tiempos
establecidos en el plan de trabajo, de recibir el informe de todas aquellas
actividades que se reporten y de realimentar informacién que el PE requiera

de manera particular o general.
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Referencias

Legislacion Universitaria — Estatuto General

- Estatuto del Personal Académico

- Ley Organica de la Universidad Veracruzana

- Marco de referencias CACEI 2018

- Lineas de accion del programa institucional de igualdad de género de la UV.
- Plan General de Desarrollo 2030

- Programa de Trabajo Estratégico 2017 — 2021

- Contrato Colectivo de trabajo FESAPAUV

- Plan de trabajo del Director 2018 - 2021

ANexos

- Plan de Mejora del programa educativo de Ingenieria Industrial

Elaborado por:

M.C. Francisco Ortiz Martinez, Director de la Facultad

Mtra. Jacqueline Chabat Uranga, Secretaria de la Facultad

Mtro. Adolfo Ramirez Roman, Enlace de Vinculaciéon

Mtra. Marisa Hernandez, Responsable de unidad de Género e interculturalidad

Mtra. Estela Fernandez, Coordinadora de Gestion de Sustentabilidad
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Mtro. Ricardo Fernandez Infanzén, Enlace de Fomento Deportivo

Mtra. Mariana Silva, Enlace de Seguimiento Egresados

Mtra. Edna Rosas, Enlace de Internacionalizacion

Mtra Juana Gabriela Mendoza Ponce, Enlace de Salud Integral e Inclusion
Mtro. Luis Alberto Rodriguez Rodriguez, Coordinador de Tutorias.

Dr. Adrian Vidal Santo, Coordinador de Academia

Dr Arturo Macgluf Issasi, Coordinador de Academia

Mtro. Angel Suérez Alvarez, Acreditacion

Mtro. Ismael Lara Garcia, Profesor

Ing. Jorge E. Rodriguez Rodriguez, Profesor
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