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Raíz 

Evidencia Directa 

 
Categoría: 7. Vinculación - Extensión 

Indicador: 7.5 Bolsa de trabajo 

 
Acciones de mejora: 

Fortalecer la bolsa de trabajo incentivando a los estudiantes y egresados a 
utilizarlas. 
Promover la bolsa de trabajo con los empleadores donde haya convenio para 
obtener un resumen de sus vacantes y promoverlas a través de las redes sociales, 
como en la página de Facebook de la facultad. 

 
Evidencia: 7.5 Bolsa de Trabajo 

Página de Facebook: https://www.facebook.com/egresadrofimcn.uv.7 en donde se 
busca tener un contacto más cercano con los egresados para que a través de ella 
puedan encontrar información de empresas con algún puesto vacante y tengan la 
oportunidad de aplicar para dichos puestos. 
También se anexa un reporte, lista de empleadores y una encuesta aplicada a 
dichos empleadores para conocer la satisfacción y los requerimientos, y así 
mantener y fortalecer la vinculación. 
Además, se anexan fotografías de pláticas informativas en donde algunas empresas 
se presentaron para dar a conocer oportunidades de empleo.  

 

 
Fecha de consulta: abril 2020 

https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/academico/
https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/vinculacion/
https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/vinculacion/
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 Ampliar la vinculación con los egresados. 

Se utilizaron diferentes medios de comunicación para contactar a los 

egresados, por lo que se creó un correo electrónico oficial 

egresados.fimcn@gmail.com y a su vez dar de alta en Facebook y 

LinkedIn la cuenta de “Seguimiento de Egresados FIMCN” lo que resultó 

sumamente eficiente para los objetivos deseados. 
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EJE PROGRAMA 

ESTRATEGICO ESTRATEGICO 
OBJETIVO 

GENERAL
 

 

ACCIÓN / 

ACTIVIDAD 

 

PE 

 

 
Cohorte 

ALUMNOS 

BENEFICIADOS 

 

H M 

 

 
TOTAL 

 

 
INDICADOR 

 

 
META 

 

 
EVIDENCIAS 

 
 

Diseñar 

mecanismos 

de seguimiento 

de egresados 

que 

Visibilidad Emprendimi complementen
 

a los 
e impacto ento y 

institucionales 

social Egresados ya existentes 

para tener 

mayor 

participación 

de los 

egresados. 

    
33% Agregados 

60% Agregados 

94% Agregados 

100% Agregados 

100% Agregados 

 

 

23% Agregados 

38% Agregados 

60% Agregados 

33% Agregados 

66% Agregados 

 

 

 

 

11% Agregados 

13% Agregados 

55% Agregados 

60% Agregados 

66% Agregados 

 

 

 

 
10% de 

avance. Dar 

seguimiento 

continuo a los 

egresados a 

través de las 

redes sociales 

para con ello 

obtener un 

diagnostico de 

quienes son 

los 

empleadores, 

para despues 

saber de los 

resultados de 

los egresados 

 

 INGENIERI
A 

S11 6 0 6  
S12 10 2 12 

 NAVAL  S13 8 8 16 

  S14 2 1 3  

Creación de la pagina 
de 

 S15 2 0 2  

Facebook Seguimiento 
de 

Egresados FIMCN UV, en 
la 

  
Cohorte 

  
H 

 
M 

 
TOTAL 

 

S11 5 0 5 

cual se está agregando a 
los 

  S12 7 1 8 

egresados de los 3 PE 
con la 

finalidad de 
promocionar 

INGENIERI
A 

MECANIC

A 

Pestaña 
Facebook 

S13 17 0 17 
S14 4 0 4 
S15 2 0 2 

los cursos de 
educación 

  
    

continua, oferta laborales 
y 

      

eventos deportivos y  Cohorte H M   

culturales de la 
Universidad 

 S11 2 1 3  
S12 0 2 2 

 INGENIERI
A 

 S13 4 4 8 

 INDUSTRIA
L 

 S14 1 2 3 

  S15 1 1 2  
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 Bolsa de Trabajo 
En las redes sociales generadas se ha estado dando difusión de las diferentes vacantes que nos 

están haciendo llegar, abajo se enlistan dos de ellas que Vicerrectoría coordino y pidió nuestro apoyo 

para dichas vacantes. 

 La empresa ZUCARMEX, entro en contacto con la coordinación de Vinculación región Veracruz, 

solicitando Ingenieros recién egresados para aplicar a sus vacantes, Por parte de la FIMCN abajo se 

muestra los egresados que atendieron a este reclutamiento. entre otras empresas dentro y fuera de 

la región. 
 

EJE 

ESTRATEGIC

O 

PROGRAMA 

ESTRATEGIC

O 

 

OBJETIVO 

GENERAL 

 

ACCIÓN / ACTIVIDAD 

 

PE 

ALUMNOS 

BENEFICIADOS 

 

H M 

 

 
TOTAL 

 

 
INDICADOR 

 

 
META 

 

 
EVIDENCIAS 

 
 
 

Visibilida

d e 

impacto 

social 

 
 
 

Emprendim

i ento y 

Egresados 

 
 
 

Apoyar al 

egresado en 

la inserción 

laboral 

 

Contactar a los recien 

egresados (menor a año y 

medio de egreso) y 

 

 

 

INGENIERI
A 

 

 
Periodo 

 

 
H 

 

 
M 

 

 
TOTAL 

 

 

 

 
Promocionar con 

los egresados y los 

posibles 

empleadores el uso 

de la bolsa de 

trabajo 

 

 

el 8% de los 

 

Feb -Jul 18 1 0 1 

con promedio superior a 8 de los 
PE 

MECANICA egresados 
de 

 Ago 17 Ene 
18 

2 0 2 

de Mécanica e Indrustrial para 

aplicar a las diferentes vacantes 
de 

 la FIMCN ha 

participación Pestaña 
Feb -Jul 

17 
0 0 0 

    

la Compañía Zucarmex. La cual 
nos 

visito para realizar entrevistas 

de reclutamiento el dia 22 de 

Agosto 

 

 
INGENIERI

A 

 

Periodo 

 

H 

 

M 

 

TOTAL 

en el 
programa 

bolsa de 

trabajo de 

la 

Zurcamex 

Feb -Jul 18 1  1 

del 2018 en la sala audiovisual 
de la 

INDUSTRI
AL 

FIMCN. 
 Ago 17 Ene 

18 
1 1 2 

Facultad de Ingenieria 
Quimica 

   Feb -Jul 
17 

 1 1 
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EJE ESTRATEGICO 
PROGRAMA 

OBJETIVO GENERAL ACCIÓN / ACTIVIDAD PE 
ESTRATEGICO 

ALUMNOS BENEFICIADOS 

TOTAL 

 
INDICADOR 

 
META 

 
EVIDENCIAS 

 

 

 

 

 

 

Visibilidad e Emprendimiento y Apoyar al egresado en la 

impacto social Egresados inserción laboral 

 

 

 

 

 

Se promocionó con los 

egresados la Feria Nacional de la 

Juventud realizada en la USBI 

de Boca del Rio. 

 

 

 

 
INGENIERI

A 

MECANIC

A 

 

 

 

 
INGENIERI

A 

INDUSTRI

AL 

 

 
TOTAL 

 

 

 

 

 
Promocionar con los 

egresados el uso de 

la bolsa de trabajo de 

SNE 

 

 

 
el 8% de los 

egresados de 

la FIMCN ha 

participación 

en el 

programa 

bolsa de 

trabajo de la 

FIMCN. 

 

 

 

 

 

 

Feria Nacional 

del Empleo 
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 Taller conócete y postúlate 
 

 
EJE ESTRATEGICO 

PROGRAMA 
OBJETIVO 

GENERAL 
ACCIÓN / ACTIVIDAD PE 

ALUMNOS 

BENEFICIADOS 

H M 

 
TOTAL 

 
INDICADOR 

 
META 

 
EVIDENCIAS 

      

 

 

Gestionar que 

dos egresados 

por programa 

educativo se 

inserten al 

campo laboral 

por medio de 

la bolsa de 

trabajo de la 

UV 

 

  INGENIERI

A 

NAVAL 

 6 2 8   

    

     
H 

 
M 

 
TOTAL 

  

 

 

Visibilidad e Emprendimiento y Apoyar al egresado en la 

impacto social Egresados inserción laboral 

. La Secretaria Nacional del 

Empleo ofrecio un taller de 

conoce y postulate, para los 

alumnos y recien egresados, 

para capacitarlos 

a lo hora de solicitar un empleo 

 
INGENIERI

A 

MECANIC

A 

 1 0 1 
Implementar cursos a 

los egresados para dar 

respuesta a la 

demanda laboral 

 

 

Taller Conocete 

y Postulate 

    

    

    

    
H M TOTAL 

  

    10 3 13   

  INGENIERI

A 

INDUSTRIA

L 
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Reporte de las actividades realizadas en Seguimiento de Egresados de la FIMCN en el Periodo 

febrero 2019 - agosto 2019 

El Programa de Seguimiento de Egresados tiene la finalidad de mantener y fortalecer la vinculación de la 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales con sus egresados, con el fin de mejorar la función 

sustantiva, de sus planes y programas de estudio de los tres programas educativos que se imparten 

(Ingeniería Mecánica, Industrial y Naval). 

En este periodo se logró lo siguiente: 

 Listado de empleadores actualizado (solicitado por vicerrectoría). 

Se actualizó el listado de empleadores correspondiente a la facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales 
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 Encuesta a empleadores en consejo consultivo 

 
Se elaboró una encuesta para conocer la satisfacción y los requerimientos de los empleadores, la cual se 

ha compartido en los consejos consultivos de la FIMCN 

 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGokJDDmU3NoIADFCjZ

PuGPGWg0wOH5UREhVQ0ZJWDRSM 0JZSU5DSFZaNTBZOEQwVS4u 

 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGokJDDmU3NoIADFCjZ

PuGPGWg0wOH5UQlIxSzMzVlVDT1g1 NjRFUzVYMVhWN0lUNy4u 

 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGokJDDmUwx4eJMyUz

RHoQWdCij1twBUMEFWVl UzWTdWNVFERFJEMThUSE5MUDdMTy4u 
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 La empresa PROMETALICA realiza una plática informativa y entrevistas de 

trabajo a los estudiantes recién egresados o que estén por egresar en enero 

2020, para formar parte de su equipo de trabajo. 
 

 


