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Evidencia Directa 

 
 

Categoría: 7. Vinculación - Extensión 

Indicador: 7.2 Seguimiento de egresados 

 
Acciones de mejora: 

Realizar eventos como pláticas, cursos, talleres, foros con egresados del programa 
educativo para compartir sus experiencias y compartir con los estudiantes. 

 
Evidencia: 7.2.1 ActividadesconEgresados 

En el archivo se presentan los siguientes eventos realizados con egresados o por 
egresar: 
-Café con egresados, para compartir con los alumnos su experiencia en el ámbito 
laboral. 
-Conoce y postula, en este taller se les compartió cómo realizar un Curriculum 
Vitae de manera correcta, el saber cómo expresarse en el momento de una 
entrevista de trabajo, así como también el uso que le dan los reclutadores a las 
redes sociales y el impacto que esto tiene al momento de seleccionar un empleo. 
El taller tuvo el objetivo de enseñar a usar la plataforma “LinkedIn” a los 
estudiantes por egresar. Una vez que todos los alumnos crearon sus perfiles, se 
les explicaron las diferentes herramientas y oportunidades que proporciona la 
plataforma a los profesionistas. 
 

Fecha de consulta: Abril 2020 
 

https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/academico/
https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/vinculacion/
https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/vinculacion/
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

Programa (s) 
Educativo (s): 

Ingeniería Naval, Ingeniería Mecánica e Ingeniería Industrial 

Fecha de la 
Participación: 

30 de mayo de 2019 

Nombre del 
Evento 

Café con egresados 

Lugar FIMCN, Universidad Veracruzana, Boca del Río, Ver. 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
Fue un espacio en panel para el intercambio de ideas, de experiencias de vida, 

laborales, académicas y sociales, con la finalidad de integrarlos a un programa de 

estudios acorde a la realidad social y laboral de nuestra sociedad. 

 
En el panel contamos con la presencia de tres egresados: 

 Ing. Naval Marco Antonio Lara Sánchez, Supervisor de calidad en Talleres 

Navales del Golfo. 

 Ing. Naval Jorge Armando Galó Romero, Ingeniero de Proyectos en Talleres 

Navales del Golfo. 

 Ing. Mecánico Rodrigo Gutiérrez Martínez de Schulemberg - Cameron 

Veracruz. 

 
Los temas que se trataron fueron los siguientes: 

1) De la teoría a la práctica laboral 

2) Situaciones que enfrenta el egresado en la inserción del campo laboral 

3) Necesidades de educación continua en la formación profesional del ingeniero. 

 

Además de los temas arriba descritos se trataron temas como los salarios para recién 

egresados, las oportunidades que se presentan al egresar, los retos y 

responsabilidades que conlleva la vida laboral, las oportunidades de crecimiento y el 

sentimiento que esto genera en los egresados. 

REPORTE DE CAFÉ CON EGRESADOS 
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Se comentó también los cargos y tareas que los panelistas han tenido que 

desempeñar a lo largo de su carrera profesional y como integraron lo visto en la 

universidad, hubo diferentes respuestas uno de ellos dijo que jamás volvió abrir un 

texto, sin embargo, el que se desempeña como ingeniero de proyectos comentó que 

el sigue repasando muchas cuestiones técnicas. Se puntualizó en la importancia del 

idioma inglés, el cual ha sido indispensable en su desempeño laboral. Los panelistas 

les recomendaron a los egresados también tomar certificaciones, cursos o algún otro 

tipo de estudio extra que complete y/o que diferencie del resto, así como también, los 

estudios de posgrado. 

 
Catedráticos responsables del evento: 

o Mtra. Mariana Silva Ortega. Coordinadora de seguimiento de egresados de la 

FIMCN 

o Mtro. Francisco Ortiz Martínez. Director de la FIMCN 

o Mtra. Jaqueline Chabat Uranga Secretaria Académica de la FIMCN 

o Mtro. Adolfo Ramírez Román. Coordinador de Vinculación de la FIMCN 

o Mtro. Ángel Suarez Álvarez 

o Mtra. Dolores Vera Dector 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 

 

  

Palabras de bienvenida y presentación de los panelistas egresados. 
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Ronda de preguntas y respuestas de acuerdo al programa 
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Convivencia de Exalumnos y Alumnos de la FIMCN 
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LISTA DE ASISTENCIA 
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Fecha de elaboración: 31 de mayo de 2019 

Nombre del Catedrático: Mtra. Mariana Sila Ortega 

Firma del Catedrático: 
 

Firma del Director: 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

Programa (s) 
Educativo (s): 

Ingeniería Naval, Ingeniería Mecánica e Ingeniería Industrial 

Fecha de la 
Participación: 

10 de Septiembre de 2019 

Nombre del 
Evento 

Conoce y Postula 

Lugar FIMCN, Universidad Veracruzana, Boca del Río, Ver. 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
Fue un taller en el cual los estudiantes aprendieron los puntos de relevancia para 

iniciar su vida como profesionistas, entre ellos el como realizar un Curriculum Vitae 

de manera correcta, el saber cómo expresarse en el momento de una entrevista de 

trabajo así como también el uso que le dan los reclutadores a las redes sociales y el 

impacto que esto tiene al momento de seleccionar un empleo. 

 
Los temas que se trataron fueron los siguientes: 

1) Desarrollo del CV 

2) Expresión corporal en una entrevista de trabajo y como debes ir vestido 

3) Identificación de aptitudes y características personales 

4) Uso de redes sociales en la vida profesional 

 
Panelistas: 

 Lic. Francisco Javier Tlapa Morales. 

 Lic. Héctor Raúl Espinoza Mireles. 

 

 
Además de los temas arriba descritos se trataron temas como los salarios para recién 

egresados, la experiencia que se debe adquirir para tener un empleo, las 

oportunidades  que  se  presentan  al   egresar,  los  retos  y  responsabilidades   que 

conlleva la vida laboral, las oportunidades de crecimiento y el sentimiento que esto 

REPORTE DE TALLER “CONOCE Y POSTULA” 
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genera en los egresados. 

 
Se comentó también la importancia del idioma inglés, el cual ha sido indispensable 

en su desempeño laboral. Los panelistas les recomendaron a los egresados también 

tomar certificaciones, cursos o algún otro tipo de estudio extra que complete y/o que 

diferencie del resto, así como también, los estudios de posgrado. 

 
Catedráticos responsables del evento: 

o Mtra. Mariana Silva Ortega. Coordinadora de seguimiento de egresados de la 

FIMCN 

o Mtra. María Arrollo Flores. Coordinadora de seguimiento de egresados FIEE 

o Mtra. Juana Gabriela Mendoza Ponce. Coordinadora de seguimiento de 

egresados de la FCQ 

o Mtra. Blanca Elena Fernandez Martines. Coordinadora de seguimiento de 

egresados de la FICH 

 
Alumnos Participantes en el Taller: 

 Ingeniería Industrial: 1 Hombre 

 Ingeniería Mecánica: 6 Hombres 

 Ingeniería Naval: 4 Hombres 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 

 

  
 

Presentación con los alumnos en el taller Conoce y Postula 
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Interacción de los alumnos con los panelistas del taller 

 

LISTA DE ASISTENCIA 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

Programa (s) 
Educativo (s): 

Ingeniería Naval, Ingeniería Mecánica e Ingeniería Industrial 

Fecha de la 
Participación: 

17 de Septiembre de 2019 

Nombre del 
Evento 

Conoce y Postula 

Lugar FIMCN, Universidad Veracruzana, Boca del Río, Ver. 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

 
Fue un taller en el cual los estudiantes aprendieron los puntos de relevancia para iniciar 

su vida como profesionistas, entre ellos el como realizar un Curriculum Vitae de manera 

correcta, el saber cómo expresarse en el momento de una entrevista de trabajo asi 

como también el uso que le dan los reclutadores a las redes sociales y el impacto que 

esto tiene al momento de seleccionar un empleo. 

 
Los temas que se trataron fueron los siguientes: 

1) Desarrollo del CV 

2) Expresión corporal en una entrevista de trabajo y como debes ir vestido 

3) Identificación de aptitudes y características personales 

4) Uso de redes sociales en la vida profesional 

 
Panelistas: 

 Lic. Francisco Javier Tlapa Morales. 

 Lic. Héctor Raúl Espinoza Mireles. 

 

 
Además de los temas arriba descritos se trataron temas como los salarios para recién 

egresados,   la   experiencia   que   se   debe   adquirir   para   tener   un   empleo, las 

oportunidades que se presentan al egresar, los retos y responsabilidades que conlleva 

REPORTE DE TALLER “CONOCE Y POSTULA” 
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la vida laboral, las oportunidades de crecimiento y el sentimiento que esto genera en 

los egresados. 

 
Se comentó también la importancia del idioma inglés, el cual ha sido indispensable en 

su desempeño laboral. Los panelistas les recomendaron a los egresados también 

tomar certificaciones, cursos o algún otro tipo de estudio extra que complete y/o que 

diferencie del resto, así como también, los estudios de posgrado. 

 
Catedráticos responsables del evento: 

o Mtra. Mariana Silva Ortega. Coordinadora de seguimiento de egresados de la 

FIMCN 

o Mtra. María Arrollo Flores. Coordinadora de seguimiento de egresados FIEE 

o Mtra. Juana Gabriela Mendoza Ponce. Coordinadora de seguimiento de 

egresados de la FCQ 

o Mtra. Blanca Elena Fernandez Martines. Coordinadora de seguimiento de 

egresados de la FICH 

 
Alumnos Participantes en el Taller: 

 Ingeniería Industrial: N/A 

 Ingeniería Mecánica: 2 Hombres 

 Ingeniería Naval: 1 Hombre, 1 Mujer 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 
| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Presentación con los alumnos en el taller Conoce y Postula 
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Interacción del ponente con estudiantes 

 

LISTA DE ASISTENCIA 
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DATOS DE LA PARTICIPACIÓN 

Programa (s) 
Educativo (s): 

Universidad Veracruzana 

Fecha de la 
Participación: 

14 de noviembre de 2019 

Nombre del 
Evento 

Taller LinkedIn 

Lugar FIMCN, Universidad Veracruzana, Boca del Río, Ver. 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO 

REPORTE DE TALLER DE LINKED-IN 



Universidad Veracruzana 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales 

Región Veracruz 

Ingeniería Mecánica 
 

 

 
 
Fecha de elaboración de la evidencia: __________  Página 20 de 59 

 
El taller tuvo el objetivo de enseñar a usar la plataforma “LinkedIn” a los estudiantes por 

egresar de la FIMCN. La gran mayoría de los estudian no contaba con perfil en esta red social 

profesional, al comienzo del taller cada uno de los estudiantes tuvo oportunidad de crearlo. 

Una vez que todos los alumnos crearon sus perfiles, se les explicaron las diferentes 

herramientas y oportunidades que proporciona la plataforma a los profesionales. 

 
Debemos recordar que  LinkedIn  es una red  social profesional, es decir, está orientada  más 

a relaciones comerciales y profesionales que a relaciones personales y por tanto en esta red 

social  lo  que  encontrarás  son empresas   y  profesionales que  buscan promocionarse,  

hacer networking y negocio. Con ello se les proporcionan más herramientas a los alumnos 

próximos a egresar para su inserción laboral. 

 
Instructora 

 Mtra. Blanca Elena Fernández Martínez. Coordinadora de seguimiento de egresados 

FICH 

 
Catedráticos responsables del evento 

 Mtra. Mariana Silva Ortega. Coordinadora de seguimiento de egresados FIMCN 

about:blank
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Alumnos Participantes en el Taller: 
 
 

Programa Educativo Hombres Mujeres 

Ingeniería Mecánica 10 1 

Ingeniería Naval 2 0 

Ingeniería Industrial 6 7 

 
 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentación por parte de los Catedráticos 
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LISTA DE ASISTENCIA 
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Fecha de elaboración: 11 de noviembre de 2019 

Nombre del Catedrático: Mtra. Mariana Silva Ortega 

Firma del Catedrático: 
 

Firma del Director: 
 

Francisco Ortiz Martínez 
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Acciones de mejora: 

Se reforzó la actividad de seguimiento a egresados mediante la designación de 
una coordinadora que opere adecuada y continuamente su seguimiento, 
presentando además análisis de resultados. 

 

Evidencia: 7.2.2 Informe de grado de satisfacción de egresados de 
Ing. Mecánica_2020 

Actas de junta Académica número 2 y 5 en las que se designa la coordinación de 
seguimiento de egresados a la Mtra. Mariana Silva Ortega. 
Informe de análisis de resultados por parte de la coordinadora de seguimiento de 
egresados En el archivo se presenta el informe de grado de satisfacción de los 
egresados de Ingeniería Mecánica, que se obtuvo a partir de la aplicación de 
encuestas con las cuales se pretende dar a conocer sobre el grado de 
satisfacción de los egresados. Este estudio emplea tres dimensiones acerca de 
la satisfacción de los egresados considerando: La pertinencia del Programa 
Educativo, Las Condiciones Básicas de Infraestructuras y el Sentido de 
Pertenencia con la Institución. 
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

REGIÓN VERACRUZ 

GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS EGRESADOS DE INGENIERÍA MECÁNICA 

ELABORACIÓN DE ANÁLISIS: Mtra. Mariana Silva Ortega 

Fecha de corte: Enero 31, 2020 

Fecha de elaboración: Abril 15, 2020 
 

INFORME 
 

El siguiente informe parte de un análisis estadístico descriptivo de la información recopilada que 

trata del grado de satisfacción de los egresados de ingeniería Mecánica de la Universidad 

Veracruzana. Dicha información se obtuvo a partir de la aplicación de encuestas con las cuales se 

pretende dar a conocer o echar luz acerca del grado de satisfacción de los egresados. Este estudio 

emplea tres dimensiones acerca de la satisfacción de los egresados considerando: La pertinencia 

del Programa Educativo, Las Condiciones Básicas de Infraestructuras y el Sentido de Pertenencia 

con la Institución. El análisis consistió en un estudio de datos nominales y ordinales, lo cual llevo a 

la generación de frecuencias simples, frecuencias relativas proporcionales y porcentuales y su 

representación gráfica. El plan de análisis estableció cinco “dimensiones” en total o aspectos 

considerado una para la descripción de la población y cuatro dimensiones que tratan del grado de 

satisfacción de egresados. Para este caso la población es de un total de 94 egresados de ingeniería 

Mecánica del periodo comprendido entre Enero 2018 – Enero 2020 
 

Descripción de la población de estudio. 

Egresados de ingeniería Mecánica. 

Los egresados a los cuales se les aplicaron las encuestas para este estudio son egresados que 

estudiaron en la región Veracruz en el periodo comprendido entre Enero 2018 – Enero 2020 

 
 

Pertinencia del programa educativo 

 
En esta dimensión hemos encontrado datos sobre variables dependientes que constituyen a la 

variable dependiente (Satisfacción) y que arrojan información de la satisfacción, con la pertinencia 

del programa educativo cursado, así como la valoración del plan de estudios para la preparación de 

los egresados, la actualización de los contenidos de las E.E. cursadas, los ambientes de aprendizaje 

generados por los profesores, el cumplimiento de las expectativas de los estudiantes al egresar, y 

valoración de prácticas o estancias académicas. 
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ESTA BAN AC T UA L I ZAD OS 

El plan de estudios cursado fue el adecuado para su preparación para este aspecto se observa, en 

los datos obtenidos, que el 54% encontró el programa cursado como satisfactorio mientras que el 

porcentaje de 22 de los egresados valoraron como excelente y el 20% valora al plan de estudio 

cursado como bueno. 
 

 
 
 

Respecto con la actualización de los Contenidos de los programas educativos y las E.E. (experiencias 

educativas) que cursaron los egresados, el 51% valoró como satisfactorio, el 21% valoro como 

bueno, y el 24% de los egresados considero como excelente la actualización. 
 

 

Respecto a los docentes, en la siguiente gráfica se observa que un 48%, de la población de egresados 

valoró como satisfactorio a los ambientes de aprendizajes que fueron propiciados por los maestros 
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excelente. 
 
 
 

 

. 

 

En cuanto el cumplimento total de las expectativas de formación profesional que tenían al ingresar, 

los egresados, un 45% valoró como satisfactorio, mientras que el 21% valoró como bueno. Y un 23% 

valoraron como excelente el aspecto acerca del cumplimiento total de las expectativas de formación 

profesional. 
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valoró como satisfactorio, el 22% valoro como bueno, y el 16% de los egresados considero como 

excelente la actualización. Sin embargo, el 22 % no emitió ninguna opinión. 
 

 
 
 

Las prácticas (en general) y/o estancias académicas fueron pertinentes y adecuadas. Los egresados 

que las valoraron como satisfactorio este aspecto fueron un 37% un 17% valoró como bueno, el 24% 

las valoró como excelente. 
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Conclusión 
 

Hasta esta variable concluye la dimensión de pertinencia del programa educativo. En general se 

observan concentraciones de porcentajes de egresados muy bajos que valoran esta dimensión, en 

sus aspectos como regular, En promedio a un 5% de los egresados esta dimensión la valoró como 

regular. 
 

En la mayoría de las variables, de dicha dimensión, observamos que son mayores las proporciones 

porcentuales en la medición positiva de la variable satisfacción (Satisfactorio, buena y excelente). 
 

Con base a los datos obtenidos en el tratamiento estadístico destacamos que la pertinencia del 

programa educativo fue satisfactoria para un promedio del 46% de los egresados y bueno para el 

25% en promedio de la población total, y también cabe mencionar que en promedio para el 21% de 

egresados fue excelente. En general se puede considerar como pertinente el programa de estudio 

ya que la categoría excelente, satisfactoria y buena alcanza altos porcentajes a diferencia de las 

valoraciones negativas. 

 
 

Condiciones básicas de infraestructura. 

 
Esta dimensión se encuentra dividida por nueve variables. Obtuvieron las siguientes valoraciones: 

 

Encontramos que con el número de aulas, laboratorios o talleres fue suficiente el 36% valoró el dicho 

aspecto como satisfactorio, el porcentaje más alto. Y un 32% valoró como bueno, el 14% de los 

egresados valoró como regular este aspecto. Solo el 14% de egresados valoró dicho aspecto como 

excelente y un 4% como no satisfactorio. 
 

 

Las instalaciones de los laboratorios o talleres en cuanto a equipamiento, respecto a esta variable el 

porcentajes del 31% valoró como satisfactorio, aunque un 19% valoró este aspecto como regular. 
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El 35% de egresados valoró como bueno este aspecto, un 9% como excelente y apenas un 6% como 

no satisfactorio. 
 

 

El espacio y mobiliario de la biblioteca fueron apropiados acerca de esto, en los datos se observó, 

que los egresados valoran de la siguiente manera. Un 40% dijo que fue satisfactorio, y el 31% valoró 

como bueno, ahora bien, la valoración de un 17% fue excelente. Mientras que el 9% de egresados 

valoró este aspecto como regular. 
 

 

. 

 

Las instalaciones de los salones y auditorios en cuanto mobiliario y equipo audiovisual fueron 

adecuadas, respecto a esta variable, en la siguiente gráfica, observamos que los datos permiten 

observar que el 36% de los egresados valoró como satisfactorio, el 32% dijo que estas fueron buenas 

y un 15% las valoraron como excelente. 
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Respecto a si el acervo bibliográfico fue suficiente y actualizado en los datos se observa que el 39% 

de los egresados valoraron como satisfactorio, un 33% de los egresados valoró este aspecto como 

bueno y un 17% valoró como excelente. 
 

 

Las Instalaciones sanitarias fueron valoradas de la siguiente manera, se observa que el 21% 

valoraron como no satisfactorio este aspecto, otro porcentaje del 23 las valora como buenas. El 21% 

las valoró como regular. 
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Con respecto a las áreas de esparcimiento fueron adecuadas el 36% de los egresados valoran que 

fueron satisfactorio, el 27% las valora como buena y el 16% valoran como regular. 
 

 

En cuanto a Las instalaciones de estacionamiento fueron adecuadas un 36% valoró como bueno este 

aspecto, el 31% valoró como satisfactorio, el 16% de los egresados de la ingeniería, valoró como 

regular su grado de satisfacción con las instalaciones de estacionamiento, aunque otro porcentaje 

similar valora como excelente dicho aspecto 
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De acuerdo al Espacio del centro de cómputo y su equipamiento fueron adecuados satisfacer la 

demanda el 40% de los egresados valoró como satisfactorio, el 33% valoro como bueno este aspecto 

y dos porcentajes del 14% valoran como excelente el espacio del centro de cómputo y su 

equipamiento. Solo a un 6% valoró como no satisfactorio y regular. 
 

 
 

Conclusión 

 
Con respecto a las valoraciones de las condiciones básicas de infraestructura, en los datos se 

observa que el grado de satisfacción de los egresados con respecto a esta dimensión, es bueno para 

un promedio de al menos el 27% de los egresados y es satisfactorio para, en promedio, el 35% de 

egresados. Con los datos se puede observar que los porcentajes de egresados que tienen una 

satisfacción positiva con esta dimensión son medio altos, ya que los datos reflejan que, a una parte, 
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el 18% de egresados tienen un grado de satisfacción con las condiciones básicas de infraestructura 

que es regular. En específico, los datos señalan que el 26.95% no tiene un grado de satisfacción 

bueno o “satisfactorio” o excelente con “Las instalaciones de los laboratorios o talleres en cuanto a 

equipamiento fue adecuado”, para ese porcentaje de egresados en regular y al 20% y 21% de las 

instalaciones sanitarias tuvieron valoraciones que resultaron como regular y no satisfactorio, son 

bajas las proporciones que apuntan estos grados de satisfacción. 

 
 

Sentido de pertinencia. 

 
Esta dimensión solo tiene cuatro variables, o aspectos: uno que aborda la congruencia de los 

estudios con su vida laboral, el grado de satisfacción con la carrera cursada, si el prestigio de la 

institución en que estudió la carrera fue determinante para la obtención del empleo. De acuerdo 

con los datos observamos las siguientes valoraciones 
 

Con respecto a si sus estudios coinciden plenamente con su actividad laboral el 24% de los egresados 

valoraron este aspecto como bueno, el 45% de los egresados valoran esta afirmación como 

satisfactorio, un 21% valoraron esta afirmación como excelente. 
 

 

Respecto al grado de satisfacción con la carrera cursada se obtuvieron datos positivos en cuanto a 

la valoración del grado de satisfacción ya que el 43% de egresados valoró como satisfactorio, un 

31% valoro como excelente y el 20% dijo que fue bueno el grado de satisfacción con la carrera 

cursada. 
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En cuanto al prestigio de la institución, en donde estudio la carrero, fue determinante para la 

obtención del puesto el 35% de los egresados valoró como satisfactorio, el porcentaje del 28% valora 

como buena y el 24% como excelente. Solo el 7% valora este aspecto como regular. 
 

 

De acuerdo con los datos observados, en cuanto a la buena aceptación de la carrera en el mercado 

laboral, influyo en la obtención del empleo el 33% de los egresados valoro este aspecto como 

satisfactorio, un 29% valoró como bueno y el porcentaje del 27% califico como excelente, ya para 

un porcentaje del 6% esto resulto regular. 
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Conclusión 

 
Con respecto a la dimensión sentido de pertenencia a la institución los datos (anexo 3) demuestran 

que existe una valoración positiva alta, ya que para el 38%, al 30% y al 26% en promedio de 

egresados el grado de satisfacción con la dimensión es satisfactorio, bueno y excelente, es decir, 

gran parte de los egresados tiene un alto sentido de satisfacción con la pertenencia a la institución 

.La dimensión de Sentido de pertinencia con la institución, con base a los datos, se observa que 

obtuvo mayor mente resultados positivos. 

 
 

A los egresados se les hizo, por último, las siguientes preguntas. 
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Como se observa en la gráfica anterior el 83% de los egresados dijo que si tuvieran la oportunidad 

de estudiar nuevamente elegirían el mismo programa educativo. El 17%, dijo que no elegirían el 

mismo programa educativo. 
 

 

En la gráfica anterior podemos observar que el 36% de egresados consideró que sí le hizo falta algo 

en su formación. Pero un porcentaje del 64% dijeron que no consideran que les hizo falta algo en su 

formación. 
 

Al respecto de los que respondieron “sí” en la pregunta anterior se les brindo la opción de anotar lo 

que ellos creían que les hizo falta y ellos anotaron lo siguiente. 
 


