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Raíz 

Evidencia Directa 

 

Categoría: 2. Estudiantes 

Indicador: 2.6 Índice de rendimiento escolar por cohorte 
generacional 

 

Acciones de mejora: 

 
Se solicitó el examen de egreso EGEL para cubrir esta acción propuesta y 
la A125, y se está dando seguimiento vía telefónica y por correo 
electrónico 

 
 

 
 

Evidencia: 2.6.1 Solicitud de examen EGEL 

 
Oficio enviado a atenciónalusuario@ceneval.edu.mx, por el Director de la 
Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales e impresión de correos 
subsecuentes. 
 
 

 
-Evidencia- 
 

 
 
2.6.1Solicitud de examen EGEL 

https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/naval/
https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/naval/estudiantes/
https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/naval/estudiantes/
mailto:atenciónalusuario@ceneval.edu.mx
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2.6.1 Solicitud de examen EGEL.  
Carpeta Estudiantes 

 
 
 

 (Fecha de consulta: 30/01/2020). 
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Categoría: 2. Estudiantes 

Indicador: 2.6  Índice de rendimiento escolar por cohorte 
generacional 

 

Acciones de mejora: 

 
Se crearon cursos PAFI disciplinares para el periodo agosto-enero 2021, 
después de analizar los índices de reprobación, el cual se realizó a partir de 
los resultados del PLANEA. 
 
 

 

Evidencia: 2.6.2 Índice de reprobación y cursos PAFI 

 
Se presenta el reporte del análisis del índice de reprobación por cohorte 
generacional, obtenido del PLANEA. 

 
 
 

 
-Evidencia- 
 

 
2.6.2 Índice de reprobación y cursos PAFI 
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La tabla siguiente muestra el porcentaje de reprobación por cohorte generacional. 
El sistema PLANEA arroja información de cada cohorte como indican las pantallas. 
Se solicitó un curso PAFI de INTRODUCCIÓN AL CÁLCULO DFIFERENCIAL E INTEGRAL 
DE UNA VARIABLE, se anexa en este documento Acta de Consejo Técnico 019, donde se 
avala. 
El curso fue solicitado por el Coordinador de Tutorías de Ingeniería Mecánica. Actualmente 
los grupos son mixtos, están conformados por alumnos de los diferentes programas de la 
Facultad, de tal forma que los alumnos de Ingeniería Naval, fueron beneficiados con este 
curso. 
 
 
 
NOTA: Los números en rojo indican las experiencias educativas con un índice igual o mayor 
al 50%. 
 
 
 

EXPERIENCIA EDUCATIVA S13 S14 S15 S16 S17 S18 

ADMINISTRACION 9.62 10.94 8.57 8.45 0.00 0.00 

ALGEBRA 32.69 40.63 12.86 23.35 12.12 31.58 

ALGORITMOS COMPUTACIONALES Y 
PROGRAMACION 

21.15 15.63 22.86 35.21 15.15 3.51 

CALCULO DE UNA VARIABLE 38.46 53.13 31.43 33.8 24.24 26.32 

CALCULO MULTIVARIABLE 26.92 21.88 17.14 23.94 19.7 0.00 

CIENCIA DE LOS MATERIALES 5.77 15.63 8.57 11.27 7.58 7.02 

COMPUTACION BASICA 7.69 18.75 17.14 21.13 18.18 14.04 

DERECHO MARITIMO Y LEGISLACION NAVAL 1.92 1.56 5.71 5.63 3.03 0.00 

DIBUJO DE INGENIERIA 7.69 15.63 5.71 2.82 9.09 7.02 

DINAMICA 7.69 28.13 22.86 23.94 21.21 3.51 

DINAMICA DE BUQUES Y ESTRUCTURAS OCEANICAS I 7.69 20.31 7.14 11.27 4.55 1.75 

DINAMICA DE BUQUES Y ESTRUCTURAS OCEANICAS II 1.92 4.69 4.29 1.41 0.00 0.00 

DISEÑO DE EMBARCACIONES 1.92 1.56 2.86 2.82 0.00 0.00 

DISEÑO DE EMBARCACIONES MENORES 1.92 1.56 0.00 0.00 1.52 0.00 

DISEÑO DE VELEROS 0.00 0.00 1.43 0.00 0.00 0.00 

 

Programa (s) 
Educativo (s): 

Ingeniería Naval 

Fecha de la 
Actividad: 

Febrero – julio 2020 

Lugar: Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales 

ÍNDICE DE REPROBACIÓN 
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DISEÑO MARINO 9.62 23.44 12.86 4.23 7.58 0.00 

ECUACIONES DIFERENCIALES 25.00 21.88 17.14 12.68 0.00 8.77 

ELECTROTECNIA 15.38 7.81 11.43 12.68 3.03 0.00 

ESTRUCTURAS MARINAS I 15.38 10.94 11.43 1.41 4.55 0.00 

ESTRUCTURAS MARINAS II 1.92 9.38 4.29 7.04 0.00 0.00 

EXPERIENCIA RECEPCIONAL 19.23 12.5 5.71 0.00 0.00 0.00 

FISICA 26.92 28.13 28.57 23.35 15.15 12.28 

FUNDAMENTOS DE DISEÑO DE BUQUES 13.46 9.38 4.29 15.49 0.00 0.00 

FUNDAMENTOS DE MECANICA DE MATERIALES 25.00 40.63 34.29 22.54 16.67 0.00 
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2.6.2 Índice de reprobación, cursos PAFI 
Carpeta Estudiantes. 

 
 

 (Fecha de consulta:10/01/2020). 
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Categoría: 2. Estudiantes 

Indicador: 2.6 Índice de rendimiento escolar por cohorte 
generacional 

 

Acciones de mejora: 

Se otorga valor curricular a las estancias de movilidad nacional e 
internacional a través de la EE de Experiencia Recepcional, ya que durante 
y después de estas estancias los estudiantes realizan su trabajo de 
Experiencia Recepcional. 
 

 

Evidencia: 2.6.3 Valor curricular a estancias de movilidad nacional e 
internacional  

 
 
Propuestas, resultado del Servicio Social y/o Prácticas Profesionales 
realizadas en empresas. Se anexa el programa de la EE del área terminal, 
Prácticas Profesionales con 6 créditos. 
 

 
-Evidencia- 
 

 

 
 
En reunión de Academia se proponen los temas para desarrollar en la EE de Experiencia 
Recepcional, en este ejemplo, se analizaron 5 propuestas, dos de ellas son resultado del 
Servicio Social y/o Prácticas Profesionales realizadas en empresas, al presentar sus trabajos 
como parte del Servicio Social y/o al presentarlos como reporte o producto del trabajo 
realizado para acreditar Experiencia Recepcional, los estudiantes obtienen créditos en cada 
una de ellas. Se anexa el programa de la EE del área terminal, Prácticas Profesionales con 6 
créditos. 

 

Programa (s) 
Educativo (s): 

Ingeniería Naval 

Fecha de la 
Actividad: 

Periodo agosto 2019 - enero 2020 

Lugar: Reunión de Academia FIMCN 

Valor curricular a estancias nacionales e internacionales 
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Programa de estudio de experiencia educativa 

1. Área académica  

Técnica  

2.-Programa educativo  

Ingeniería Naval 

3.- Campus  

Boca del río 

4.-Dependencia/Entidad  

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales 

 

5.- Código 
6.-Nombre de la experiencia 

educativa  

7.- Área de formación  

Principal Secundaria 

 Prácticas profesionales Terminal  

8.-Valores de la experiencia educativa 

Créditos  Teoría 

 

Práctica 

 

Total horas 

 

Equivalencia (s) 

 
TEMA: Plan de 
negocios para otorgar 
servicios de Ingeniería 
Naval para 
embarcaciones 
menores de 500 Ton. 
SS realizado en la 
empresa Maritime 
agency research and 
services 
TEMA: Soporte Técnico 
documental de planos y 
documentos para 
abanderamiento. 
Prácticas Profesionales: 
F. Rosas y Asociados, 
S.C. 



Universidad Veracruzana 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias Navales  

Región Veracruz 

Ingeniería Naval 

 

 

 

 

6 4 0 160  

 

9.-Modalidad  10.-Oportunidades de evaluación  

Presencial Todas  

11.-Requisitos  

Pre-requisitos  Co-requisitos  

Ninguno Ninguno 

12.-Características del proceso de enseñanza aprendizaje 

Individual / Grupal 

(una o dos palabras fijas) 

Máximo 

 

Mínimo 

 

Individual  
 
30 alumnos 
 

5 alumnos 

 

13.-Agrupación natural de la 

Experiencia educativa (áreas de 

conocimiento, academia, ejes, 

módulos, departamentos)  14.-Proyecto integrador  

  

15.-Fecha  

Elaboración Modificación Aprobación 

17 de septiembre de 2019 13 de marzo de 2020  

16.-Nombre de los académicos que participaron  

Dr. Mariano Azzur Hernández Contreras  

Dr. José Hernández Hernández   

MsC. Ranulfo Hernández Valdes   

Ing. Ricardo de Jesús Reyes Rodríguez  

M.I.A. Edna Dolores Rosas Huerta  

Ing. Benjamín Ross Benítez 

Ing. Esperanza Salazar Martínez   

M.I.A. Mariana Silva Ortega  

M.T.E. Aguivar Olidel A. Vite Flores 

17.-Perfil del docente  

Grado de Licenciatura en el área de Ingeniería Naval, preferentemente con grado de Maestría 

y/o Doctorado en el área de la Ingeniería Naval. Con dos años de experiencia docente en 

instituciones de educación superior y al menos un año de experiencia profesional en el área de 

conocimiento. 
 

18.-Espacio  19.-Relación disciplinaria  
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Interinstitucional Interdisciplinaria 

20.-Descripción  

Esta experiencia educativa tiene como propósito insertar  al alumno dentro de una empresa 

para que a través de una actividad debe superar las 160 horas y bajo la guía del docente de la 

experiencia educativa, desarrolle una actividad en que además de utilizar los conocimientos 

técnicos y de gestión correspondientes ya adquiridos desarrolle también otras competencias 

necesarias para el adecuado desempeño profesional en una empresa, tales como las buenas 

relaciones interpersonales, la capacidad de trabajar en equipo, la actitud proactiva y la solución 

de problemas. 
 

21.-Justificación  

En esta Experiencia Educativa el estudiante de ingeniería naval deberá adquirir los 

conocimientos prácticos y habilidades indispensables en su profesión obtenidos al realizar 

actividad fuera de la facultad. Esta Experiencia educativa complementa la formación académica 

del alumno y mejora los mecanismos de vinculación con el sector del área naval. 

22.-Unidad de competencia  

El estudiante adapta y aplica sus conocimientos teóricos, generales y especializados a la solución 

de una problemática específica en escenarios reales, en la industria naval aplicando sus 

competencias adquiridas en su formación y contribuir activamente al desarrollo educativo, 

económico y social de su medio, con el fín de adaptarse al trabajo en equipos multidisciplinarios 

con un objetivo común. 

 23.-Articulación de los ejes 

Los alumnos reflexionan (eje teórico) en grupo (eje axiológico), en un marco de orden y 

respeto mutuo (eje axiológico), sobre los diversos enfoques y técnicas del diseño marino y 

naval, investigan (eje heurístico) individualmente y en equipo (eje axiológico) sobre proyectos 

de diseño realizados con éxito. 

24.-Saberes 

Teóricos Heurísticos Axiológicos 
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 Despertar en el 

alumno el interés 

por el trabajo, 

iniciativa, sentido de 

responsabilidad, 

capacidad de mando, 

análisis y desarrollo 

profesional. 

 Vincular al estudiante 

con su entorno y así 

complementar los 

conocimientos 

adquiridos en el aula 

mediante su 

participación en 

procesos 

productivos y de 

servicio en los 

centros productivos. 

 Complementar la 

formación académica 

y formar recurso 

humano 

comprometido, 

consciente de la 

importancia de una 

constante 

superación, 

consolidando sus 

conocimientos a 

través de la práctica 

realizada en empresa 

e instituciones de los 

distintos sectores 

económicos y 

productivos del país. 

 Confianza  

 Colaboración  

 Respeto  

 Tolerancia  

 Responsabilidad 

 Honestidad  

 Compromiso 

25.-Estrategias metodológicas  

De aprendizaje De enseñanza 

Exposición de motivos y metas. 

Búsqueda de información. 

Lectura e interpretación. 

Análisis y discusión de problemas. 

Resolución en equipo de problemas 

propuestos por los autores de la bibliografía 

recomendada. 

Discusiones grupales en torno a los ejercicios. 

Preparar y presentar exposición en clase. 

Trabajo en equipo. 

Exposición. 

Tareas para estudio independiente en clase y 

extractase. 

Plenaria. 

Exposición medios didácticos. 

Enseñanza tutorial. 

Aprendizaje basado en problemas. 

Conferencias. 

Organización de equipos de trabajo para 

realizar investigaciones del tema. 

26.-Apoyos educativos  

Materiales didácticos Recursos didácticos 

Programa de Estudio de la EE 

Manuales de equipos y sistemas 

Artículos científicos 

Software 
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27.-Evaluación del desempeño  

Evidencia (s) de 

desempeño 

Criterios de 

desempeño 

Ámbito(s) de 

aplicación 
Porcentaje 

Carta de 
terminación de 
prácticas 
profesionales; esta 
es expedida por la 
empresa y debe de 
contener: nombre, 
sello, firma del 
responsable de la 
empresa en hoja 
membretada en 
original, nombre 
del alumno, 
matricula, área de 
prácticas fecha de 
inicio y termino, 
numero de hojas 
cubiertas. 

• Coherente 

• Relevante 

• Pertinente 

 

Áulico 
 

40% 

Evaluación del 
desempeño del 
practicante por la 
empresa. 

Puntualidad, 
constancia, 
responsabilidad, 
actitud positiva al 
desempeño de las 
actividades 
asignadas en la 
dependencia 
donde realiza la EE 
.  

Empresa 60% 

 

28.-Acreditación  

Para acreditar esta EE el estudiante deberá haber presentado con suficiencia cada evidencia 

de desempeño, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 60%. 

 

29.-Fuentes de información  

Básicas 

1. Material impreso de las bibliotecas institucionales 

 2. Material en versión digital de la biblioteca virtual de la UV y de otras instituciones 
educativas (Bases de datos, ebook y repositorio, entre otros). 

Complementarias 

 Manuales de Equipos y Sistemas. 
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2.6.3 Valor curricular a estancias de movilidad nacional e internacional  

Carpeta Estudiantes. 
 
 

 (Fecha de consulta: 10/01/2020) 


