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Raíz 

Evidencia Directa 
 

Categoría: 1.-PERSONAL ACADEMICO 

Indicador: 1.6 Distribución de las actividades sustantivas de los 
profesores de tiempo completo 

 
Acciones de mejora: 

 

*De acuerdo a junta de academia el responsable de recopilar el plan semestral y 
el reporte semestral es el coordinador de la Academia de mecánica y con base a 
esto se creó un grupo ligado a la cuenta institucional de cada profesor (ACADEMIA 
DE MECÁNICA) en donde los profesores cargaron sus archivos en cada carpeta. 
*Los profesores de tiempo completo cumplieron 100% con la entrega del plan 
semestral y el reporte semestral. 
*Los profesores asignatura se están sumando al esfuerzo de entregar el plan 
semestral y reporte semestral con el propósito de identificar sus áreas de 
oportunidad y más del 50% cargo sus archivos en el grupo ACADEMIA DE 
MECANICA. 
 

 

 
Evidencia: Evidencia 1.6.1 

Se presenta como evidencia un archivo que tiene la descripción detallada de los 
rubros que tiene el plan semestral y el reporte semestral, imágenes que muestran 
el grupo en donde se cargan los archivos así como las carpetas por periodos de 
cada documento y gráficas estadísticas por periodo que muestran que el 100% de 
los profesores del tiempo completo cumplieron con la entrega y más del 50% de 
los profesores de asignatura se sumaron a la causa cargando sus archivos en el 
grupo ACADEMIA DE MECÁNICA. 

 
  

https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/academico/
https://www.uv.mx/veracruz/fimcn/cacei/mecanica/academico/


Universidad Veracruzana 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias 

Navales Región Veracruz 

Ingeniería Mecánica 

 
 

 

 
Fecha de elaboración de la evidencia: __________  Página 2 de 33 

 
 

PLAN SEMESTRAL Y REPORTE SEMESTRAL 
 

El llenado de este documento es obligatorio para los profesores de tiempo completo, 
en el caso de los profesores asignatura sólo es opcional . El formato para el llenado se 
envía via correo electrónico a los profesores y ellos suben en el grupo ACADEMIA DE 
MECÁNICA sus evidencias. Es importante mencionar que el grupo está ligado a la 
cuenta de correo electrónico institucional de cada profesor. 
 
De acuerdo a acta de junta de Academia de Mecánica con fecha 17 de mayo de 2018, 
los planes semestrales y avances semestrales se deben enviar al coordinador de esa 
academia. 

El documento del plan semestral tiene seis rubros que se muestran en la 
figura 1.1. 
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Universidad Veracruzana Región Veracruz 
Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias 

Navales  

Plan semestral de trabajo 

Profesor:    

Número de personal:  Profesor de tiempo completo: _SI_ Profesor de asignatura:    
Periodo de trabajo que se presenta (febrero-julio / año) o (agosto-enero / año): _   

 

Actividades que el profesor manifiesta que planea realizar. 
1. Docencia 
*Obtengión de grado académico: 
*Obtención de reconocimientos académicos: 
*Actividades de apoyo al aprendizaje y a la formación integral de los estudiantes: 

*Experiencias educativas impartidas en el semestre: 

2. Investigación - Generación y aplicación del conocimiento 
*Publicación de articulos: 
*Registro de productos tecnologicos o proyectos de investigación en SIVU o SIREI: 
*Dirección de trabajos recepcionales: 
*Participación en eventos académicos, ponencias o conferencias: 
*Participación en arbitraje o procesos académicos: 

3. Tutoría 

*No de tutorados en licenciatura: 
*No. de tutorados en posgrado: 
*Cursos PAFI: 

4. Gestión académica – Vinculación 
*Obtención de recursos para el desarrollo académico: 
*Acciones de contribución al PLADEA 
*Acciones para la obtención y reconocimiento del programa educativo de calidad 

5. Formación profesional disciplinaria y pedagógica del profesor  

*Cursos de formación pedagogica 
*Cursos de actualización disciplinaria: 

6. Otras actividades 

Profesor(a) Director 
Figura 1.1 Formato de Plan semestral  
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Por el lado del reporte semestral este tiene seis rubros y se muestra 
en la figura 1.2. 

Veracruz Facultad de Ingeniería 
Reporte semestral de trabajo 

 
Profesor:    

Número de personal:  Profesor de tiempo completo:  Profesor de asignatura: 
 

Periodo de trabajo que se presenta (febrero-julio / año) o (agosto-enero / año): 
 

 

Actividades que el profesor manifiesta que realizó. 
1. Docencia 
*Obtengión de grado académico: 
*Obtención de reconocimientos académicos: 
*Actividades de apoyo al aprendizaje y a la formación integral de los estudiantes: 

*Experiencias educativas impartidas en el semestre: 

2. Investigación - Generación y aplicación del conocimiento 

*Publicación de articulos: 
*Registro de productos tecnologicos o proyectos de investigación en SIVU o SIREI: 

*Dirección de trabajos recepcionales: 
*Participación en eventos académicos, ponencias o conferencias: 
*Participación en arbitraje o procesos académicos: 

3. Tutoría 
*No de tutorados en licenciatura: 
*No. de tutorados en posgrado: 
*Cursos PAFI: 

4. Gestión académica – Vinculación 

*Obtención de recursos para el desarrollo académico: 
*Acciones de contribución al PLADEA 
*Acciones para la obtención y reconocimiento del programa educativo de calidad: 

5. Formación profesional disciplinaria y pedagógica del profesor 

*Cursos de formación pedagogica 
*Cursos de actualización disciplinaria: 

6. Otras 

 
Profesor(a) Director 
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En las figura 1.2 a la Figura 1.4 se muestra el grupo de ACADEMIA DE MECANICA 
con las carpetas creadas para que el profesor cargue el reporte semestral y el plan 
semestral, estas carpetas a su vez están divididas en periodos. 
 

Figura 1.2 Pantalla principal del grupo ACADEMIA DE MECANICA. 



Universidad Veracruzana 

Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias 

Navales Región Veracruz 

Ingeniería Mecánica 

 
 

 

 
Fecha de elaboración de la evidencia: __________  Página 6 de 33 

 
 

 

Figura 1.3 Carpeta avances semestrales y periodos. 

 
 

Figura 1.4 Carpeta reporte semestral y periodos. 
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Estadística plan semestral 
 

En la figura 1.5 se muestra el gráfico porcentual de la entrega del Plan 
semestral del periodo agosto2018-enero 2019, febrero-julio 2019 y 
agosto 2019-enero 2020 de los profesores de tiempo completo, se 
observa que el 100% de los profesores de tiempo completo entregó su 
plan semestral. 

 

 

Figura 1.5.- Gráfico porcentual de entrega de plan semestral para los 
profesores de tiempo completo. 
Para el caso de los profesores de asignatura, se suman al esfuerzo para identificar sus 
áreas de oportunidad. El gráfico porcentual de la entrega del reporte del periodo 
febrero-julio 2019 y febrero-julio 2020 se muestra en la figura 1.6. Se observa que 
aunque no es obligatorios para los profesores de asignatura, ellos se están sumando 
al esfuerzo por entregar este documento. 

PLAN SEMESTRAL PTC´S 
Agosto 2018-Enero 2019, Febrero-julio 2019, Febrero-julio 2020 

NO ENTREGARON 0% 

ENTREGARON 100% 
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Figura 1.6.- Gráfico porcentual del plan semestral para los profesores de 
asignatura. 
 
Por otro lado para el ciclo agosto 2019-enero 2020, en la figura 1.7 se 
muestra el gráfico porcentual de la entrega del plan semestral del 
periodo. 
 

PLAN SEMESTRAL PROFESORES 
ASIGNATURA 

Febrero-Julio 2019, Febrero-julio 2020 

NO ENTREGARON 18% 

ENTREGARON 82% 
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Figura 1.7.- Gráfico porcentual del plan semestral para los profesores de 
asignatura. 
 

Estadística reporte semestral 
 

Por el lado de la entrega del reporte semestral. En la figura 1.8 se 
muestra el gráfico porcentual de la entrega del reporte semestral del 
periodo agosto2018- enero 2019 y febrero-julio 2019 de los profesores 
de tiempo completo, se observa que el 100% de los profesores de tiempo 
completo entregó su reporte semestral. 
 

 

PLAN SEMESTRAL PROFESORES 
ASIGNATURA 
agosto 2019-enero 2020 

NO ENTREGARON 38% 

ENTREGARON 62% 
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Figura 1.8.- Gráfico porcentual de entrega del plan semestral para los 
profesores de tiempo completo. 
 
Por el lado de los profesores asignatura, se suman al esfuerzo 
entregando el plan reporte semestral, el gráfico porcentual de la entrega 
del reporte del periodo febrero-julio 2019 y febrero-julio 2020 se muestra 
en la figura 1.9. Se observa que aunque no es obligatorios para los 
profesores de asignatura, ellos se están sumando al esfuerzo por 
entregar este documento. 

REPORTE SEMESTRAL PTC´S 
Agosto 2018-Enero 2019, Febrero- 

julio 2019 

NO ENTREGARON 0% 

 
ENTREGARON 100% 
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Figura 1.9.- Gráfico porcentual de entrega del reporte semestral para los profesores de 
asignatura. 
 

Por otro lado para el ciclo agosto 2019-enero 2020, en la figura 1.10 se muestra el gráfico 
porcentual de la entrega del reporte semestral del periodo. 
 

 
Figura 1.10.- Gráfico porcentual del reporte semestral para los 
profesores de asignatura. 

REPORTE SEMESTRAL PROFESORES 
ASIGNATURA 

Febrero-Julio 2019, Febrero-julio 2020 

NO ENTREGARON 18% 

ENTREGARON 82% 

REPORTE SEMESTRAL PROFESORES 
ASIGNATURA 
agosto 2019-enero 2020 

NO ENTREGARON 38% 

ENTREGARON 62% 
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Categoría: 1.-PERSONAL ACADEMICO 

Indicador: 1.6 Distribución de las actividades sustantivas de los 
profesores de tiempo completo 

 
Acciones de mejora: 

 

*Los profesores de tiempo completo llenaron en línea la Planeación Anual de 
Trabajo Académico (PLATA) y se avaló por consejo Técnico. 
*Profesores de asignatura llenaron el PLATA en línea en la página oficial 
universitaria y se avaló por consejo técnico; esto con el objetivo de sumarse a la 
causa e identificar áreas de oportunidad. 

 

Evidencia: Evidencia 1.6.2 

Se presenta como evidencia un archivo que tiene la descripción detallada de los 
rubros que tiene el PLATA, un ejemplo de PLATA evaluado por consejo técnico, 
gráficas estadísticas de entrega de PLATA de los ciclos Agosto 2018-julio 2019 y 
Agosto 2019-julio 2020 y actas 2en donde se aprueba el Plan Anual de Trabajo de 
los profesores de tiempo completo y de los profesores asignatura. 
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 
 

El llenado de este documento es obligatorio para los profesores de tiempo completo, en el 
caso de los `profesores asignatura sólo es opcional . El formato  para el llenado se 
encuentra en línea en la sesión institucional de cada profesor. 

 
El documento tiene cuatro rubros que se muestran en la figura 1.1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 1.1 Imagen de pantalla de los rubros del PLATA.  

A continuación, se describen cada uno de los rubros 

1) Docencia 
 

En esta categoría se integran los procesos y actividades de superación académica, 
entendida como el proceso permanente de formación, actualización e intercambio 
académico para consolidar el perfil del académico y con ello contribuir a elevar la 
calidad de los programas educativos y del desempeño en la docencia que corresponde 
al desempeño del académico en las funciones de docencia, dentro y fuera del aula, 
proyectando al aprendizaje autónomo y a la formación integral de los estudiantes. 
Entre las actividades que se pueden realizar en esta categoría se encuentran: 
1.- Obtención de grado académico 
2.- Formación pedagógica y actualización disciplinaria 3.- 
Obtención de reconocimientos académicos. 
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2) Generación y aplicación del conocimiento 

 
Comprende los productos de investigación y de difusión, de la aplicación convencional 
o innovadora del conocimiento, la realización directa de proyectos de 

creación artística y la publicación o montaje de exposiciones o presentaciones producto 
de ello. 

Entre las actividades que se pueden realizar en esta categoría se encuentran: 

1.- La publicación de resultados de creación e investigación. 
2.- Registro de productos tecnológicos o de investigación. 
3.- Vinculación de docencia e investigación a través de direcciones de trabajos 
recepcionales. 
4.- Participación en eventos académicos, ponencias y/o conferencias. 5.- 
Participación en el arbitraje de productos o procesos académicos. 

 
3) Gestión académica y participación en cuerpos colegiados 

 

Incluye el apoyo que el académico aporta en la dinámica cotidiana del programa 
educativo y la colaboración en el logro de metas del programa de trabajo de la 
Universidad. 

Entre las actividades que se pueden realizar en esta categoría se encuentran: 

1.- La obtención de recursos para el desarrollo académico. 

2.- Contribuciones en la obtención y mantenimiento del reconocimiento del 
programa educativo de calidad. 
3.- Gestión académica en programas institucionales. 

 
4) Tutorías 

 

Corresponde a las actividades que realiza el académicos para favorecer en el 
estudiante la formación integral, el avance curricular, la permanencia en el programa 
educativo y la conclusión satisfactoria de sus estudios formales. Se incluyen las 
diferentes modalidades registradas en el Sistema Institucional de tutorías. 
1.- Tutoría en el nivel de estudios profesionales, en sus modalidades de tutoría 
académica, deportiva, artística enseñanza tutorial, tutorías para la apreciación artística 
y para la investigación. 
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2.- Tutoría en el nivel de estudios de posgrado. 
 
 
 

En las figura 1.2 a la Figura 1.5 se muestra el ejemplo del llenado de cada PLATA y 
evaluado por el consejo Técnico de la Facultad de Ingeniería Mecánica y Ciencias 
Navales. 

 
 

Figura 1.2 Rubro docencia PLATA. 
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Figura 1.3 Rubro generación y aplicación del conocimiento PLATA. 

 
 

Figura 1.4 Rubro Gestión y Participación en cuerpos colegiados. 
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Figura 1.5 Rubro Tutorias PLATA.  
Agosto 2018-julio 2019 de los profesores de tiempo completo, se observa que el 
82% de los profesores de tiempo completo realizó el llenado del PLATA. 

 

Figura 1.6.- Gráfico porcentual del PLATA para los profesores de tiempo completo. 

ENTREGARON 
82% 

PLATA PTC´S 
Agosto 2018-Julio 2019 

NO    
ENTREGARON 

18% 
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Para el caso de los profesores de asignatura, el gráfico porcentual de la entrega del 
PLATA del ciclo Agosto 2018-julio 2019 se muestra en la figura 1.7. Se observa que 
en el caso de los profesores de asignatura, se están sumando al esfuerzo por entregar 
este documento er identificar sus áreas de oportunidad. 

 
 

Figura 1.7.- Gráfico porcentual del PLATA para los profesores de asignatura. 

 

Por otro lado para el ciclo agosto 2019-enero 2020, en la figura 1.8 se muestra el gráfico 
porcentual de la entrega del PLATA del ciclo mencionado anteriormente de los 
profesores de tiempo completo, se observa que el 80% de los profesores deporcentaje 
es que por el Mtro. Francisco Zepeda González sólo trabajo en un semestre y se dedicó a 
clases y prácticamente tramitar su jubilación. 

ENTREGARON 
43% NO    

ENTREGARON 
57% 

PLATA PROFESORES ASIGNATURA 
agosto 2018-julio 2019 
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Figura 1.8.- Gráfico porcentual del PLATA para los profesores de tiempo completo 
 

Para el caso de los profesores de asignatura, el gráfico porcentual de la entrega del 
PLATA del ciclo Agosto 2019-julio 2020 se muestra en la figura 1.9. Se observa se 
están sumando a la causa para identificar área de oportunidad. 

 

Figura 1.9.- Gráfico porcentual del PLATA para los profesores de asignatura. 

PLATA PTC´S 
Agosto 2019-Julio 2020 

NO    
ENTREGARON 

27% 

 
 
 

ENTREGARON 
73% 

ENTREGARON 
40% NO    

ENTREGARON 
60% 

PLATA PROFESORES ASIGNATURA 
agosto 2019-julio 2020 
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En la ciudad de Boca del Río, Veracruz siendo las nueve horas treinta minutos del día 
trece de septiembre de dos mil diecinueve, con fundamento en los artículos 20 fracción 
XI, 75, 76 y 77 de la Ley Orgánica; 303, 304 y 305 del Estatuto General, ambos de la 
Universidad Veracruzana, reunidos los CC. M.C. Francisco Ortiz Martínez, Director, Mtra. 
Jacqueline Chabat Uranga, Secretaria, Mtro. Jorge E. Rodríguez Rodríguez, Consejero 
Maestro Suplente, Mtra. Dolores Vera Déctor, Catedrática, Mtra. Aguivar Olidel A. Vite 
Flores, Catedrática, Mtro. Ángel Suárez Álvarez, Catedrático, Juan Carlos Maldonado 
Reyes, Consejero Alumno, Adela Gómez Martínez, Representante alumno de la carrera 
Ingeniería Mecánica, María José Ordórica Zapeda, Representante alumno de la carrera 
de Ingeniería Naval y Ximena Santiago Gutiérrez, Representante alumno de la carrera 
de Ingeniería Industrial, todos miembros del Consejo Técnico de la Facultad de Ingeniería 
Mecánica y Ciencias Navales, reunidos en el espacio que ocupa las oficinas de la 
Dirección de la citada Facultad, con el objeto de tratar los asuntos mencionados en la 
convocatoria de fecha diez de septiembre de dos mil diecinueve, suscrita por el M.C. 
Francisco Ortiz Martínez, Director, y que para mayor conocimiento se transcriben a 
continuación los puntos a tratar: 

1. Lista de asistencia. 
2. Lectura del acta anterior. 
3. Validación de la Planeación del Trabajo Académico (PlATA), del periodo 

Agosto 2019-Julio 2020. 
4. Revisión de los Reportes de Autoevaluación del periodo Agosto 2018-Julio 

2019. 
5. Validación de reporte de actividad de Tutoría Académica de los programas 

educativos de la Facultad del periodo Febrero-Julio 2019. 
6. Validación del Plan de Trabajo del Sistema Tutorial de los programas 

educativos de la Facultad del periodo Agosto 2019-Enero 2020. 
7. Actividad Tutorial: Programa de Apoyo para la Formación Integral (PAFI) 

del programa educativo de Ingeniería Mecánica. 
8. Asuntos Estudiantiles. 
9. Asuntos Generales. 
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La Mtra. Jacqueline Chabat Uranga, en su carácter de Secretaria, pone a consideración 
el orden del día. 
Aprobándose por unanimidad. 

 

La Mtra. Jacqueline Chabat Uranga, en su carácter de Secretaria, realiza el pase de lista 
de asistencia, encontrándose 10 integrantes de un total de 10 miembros del Consejo 
Técnico, habiendo quórum legal. 

 

En el marco de lo anterior y con fundamento en el artículo 78 de la Ley antes citada, los 
miembros del Consejo Técnico hemos llegado a los siguientes: 
PRIMERO. Se realiza la lectura del acta anterior, Aprobándose por unanimidad. 

SEGUNDO.- Validación de la Planeación del Trabajo Académico (PlATA), del periodo 
Agosto 2019-Julio 2020. 

El H. Consejo Técnico realizó la Validación de la Planeación del Trabajo Académico 
(PLATA), del periodo Agosto 2019-Julio 2020 de un total de 21 docentes, de los cuales 
15 son Personal de Tiempo Completo, 2 Técnicos Académicos y 4 Profesores por 
Asignatura. 
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