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Eje 1. Derechos humanos.

1.1. Equidad de género

En la entidad académica se tiene asignado un académico como maestro enlace de género e inclusion, quien
promueve la informacion acerca de esos temas, asiste a los integrantes de la comunidad universitaria
interesados en el tema y establece el primer contacto con posibles victimas de ese tipo de eventos. Con la
participacion del maestro enlace se emprendieron las acciones siguientes:

Tabla 1. Actividades en temas de inclusion periodo septiembre 2024 — agosto 2025

Curso/Actividad Periodo Participaciones/productos Estudlantes/a?cadermcos
atendidos

C.onfere.:ncw Pfotocolo contra la Feb — jul 2025 | 40
violencia de género
Conferencia Violentometro Feb - jul 2025 1 40
Conferencia Autocuidado y salud Feb — jul 2025 | 13
responsable
Modulo umversnarlo.escuchar y Feb — jul 2025 | 30
dialogar para construir un cambio

Nota: Fuente de los datos desde la coordinacion de enlace se tiene la informacion

MODULO
S UNIVERSITARIO
~ Escuchar y dialogar para
construirnos un cambio

Fig. 1 Nota: Estudiantes en la conferencia.

Pag. 2 Universidad Veracruzana | Region Veracruz
4to Informe de Labores 2024-2024 | Nombre de la Entidad o Dependencia



1.2. Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion.

Durante el periodo que se informa, el maestro enlace de la FIMCN con la participacion de la
comunidad universitaria desarroll6 actividades encaminadas a la diagnoéstico, difusion, atencion y
apoyo a grupos vulnerables.

Tabla 2. Actividades en temas de inclusion periodo septiembre 2024 — agosto 2025

Curso/Actividad Periodo Participaciones/productos Estudlantes/a}cadenucos
atendidos
El ABC del Braille Sept 2024 - I Taller 27
ene 2025

V Foro Internacional de Inclusiéon en Sept 2024 — 1 Foro 112

la Educacion Superior 2024 ene 2025 | _

Censo de Inclusion Feb —jul 2025 1 Campafia 325
Difusion de las convocatorias emitidas ' '

por la Umvers'ldad Vera.cruza.r%a en Feb — jul 2025 Campaia 50
apoyo a estudiantes en situacion de

vulnerabilidad socio econdmica | _

Curso de sensibilizacion Feb —jul 2025 1 Taller 77

Nota: Fuente de informacion tomada del informe de la coordinacion de inclusion en la entidad.

t‘.QUE es I.(J FIMCN
d'sco pOC|dOd? Dentro de la facultad contamos con el

La discapacidad es una afeccién o

Departamento de Inclusion mediante en
cual puedes acercarte si tienes alguna

deficiencia que presenta el cuerpo o necesidad especial o necesitas ayuda. ~
la mente en algunas personas y que

hace mdas dificil para la persona el

realizar actividades cotidiana o de Puedes contactarte en

interaccion social.

Existen distintos tipos explicados en COORDINACIONINCLUSI

el contenido, y pueden presentarse ONFIMCN@GMAIL.COM

en distintos niveles, asi mismo

pueden presentarse en una misma

persona distintos tipos de MTRA. ERIKA JAZMIN DE DI SCAPAC' DAD

discapacidad.

Es importante crear consciencia y
buscar gue nuestros espacios sean

LA CRUZ ANGEL

MAESTRA ENLACE DE
INCLUSION

aptos para que las persenas con V/ \\l .
discapacidad puedan desarrollarse V @ \' u:;’:f:s’i:'a‘:a —
de manera plena. \\ll ,\// de Educacién
N 74 e
=, <

Fig. 2: Triptico para dar difusion a los temas de inclusion.



TIPOS DE
DISCAPACIDAD

Lo discopacidad se puede clasificar
en distintos tipos, los cuales se basan
en la naturaleza y el impacto de las
limitaciones funcionales en la vida de
la persona

Motriz

Constituye  una  alteracion  de la
capacidad de movimiento que afecta,
en distinto nivel, las funciones de
desplazamients, ~ manipulacién Yy
respiracién . Ocurre cuando hay
alteracién en mosculo, huesos o
orticulaciones o bien cuanda hay
dafio en el cerebro que impide la
movilidad.

Cognitiva

Es cuando un persona tiene
limitaciones en sus funciones de
aprendizaje y en destrezas como la
comunicacié, cuidado personal y

adaptacion social,

@

Psicosocial

Es la limitacién fisica, social y
emocional que se presenta a raiz de
los trastornos mentales. También es
una discapacidad invisible ya que
fisicamente no presenta evidencia. Se
puede presentar en distintos niveles y

Cémo apoyar
a una persona con
discapacidad

Recordemos que la palabra discapacidad hace
referencia al impedimento de capacidad que
presenta una persona al llevar a cabo octividades
cotidianas.

Sin embargo muchas personas con discapacidad
viven su vida de manera cotidiana dentro de sus
limitaciones por lo que si quieres apeyarlas es
importante:

de forma temporal o permanente. Escucha sus Ayuda solo
Visual \ Sk () cuando sea
) valida sus :
requerido
sentimientos
Es la disminucion total o parcial de la
vista. Estd se puede presentar en .
distintos niveles y en uno o ambos y Sensorial
ojos.
Incluyelos en
Auditiva Es cuando una persona presenta Tratalos igual Nas
disminucion o pérdida total del que al resto actividades
Es la falte, disminucion o pérdida de sentido del tacto, el gusto o el olfato, que isbelun
; osibles
I et mam @i G Gl Iugsrs La discapacidad visual y auditiva P
e ¢ epEEe aEihe B e también son sensoriales, pero se
o Q discapacidad invisible ya que no hay clasificon aparte ya que estas
coracterfsticas fisicas  que I generan una desigualdad social.
evidencien.
Se puede presentar en distintos 00
niveles y en uno o ambos oidos. ~
/ . ‘e

Fig.3: Triptico para difusion a los temas de inclusion.

CENSO DE
INCLVSIO

Donde podrés obtener en beneficio de una tableta
electrénica o beca para fransporte universitario

@ Madres criando de manera auténoma
{ESCANEA PARA
RESPONDER!

HTTPS://FORMS.GLE/BPY
BHIHX3LEBNLDEFA

@ Alumnos con actividades laborales
@ Alumnos de pueblos originarios
o comunidades equiparables
@ Alumnos afrodescendientes
@ Alumnos refugiados
@ Alumnos migrantes de retorno

" IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD EN LA FIMCN

@ Alumnos con discapacidad

o Alumnos con nivel

socioeconomico vulnerable

®LA INFORMACION RECABADA ES CONFIDENCIAL,
PARA FINES ESTADISTICOS Y USO EXCLUSIVO DE LA
COORDINACION DE INCLUSION A FIN DE IDENTIFICAR
REGISTROS Y BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES
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Participacion de la comunidad universitaria en el censo de inclusion.

@ Ingenieria Naval

@ Ingenieria Industrial

@ Ingenieria Mecanica

@ Ingenieria Mecanica Eléctrica

Fig. 5: Datos proporcionados por el enlace de inclusion en la FIMCN.

@ Wasculino
@ Femenino
@ Otro

Fig. 6: Datos proporcionados a partir de la estadistica realizada por enlace de inclusion FIMCN.

favor de especificar como se identifica en el grupo LGBTTTIQ+.
31 respuestas

® Lesbianas
® Gays
@ Bisexuales
@ Transexuales
@ Transgénero
‘ @ Travestis
® Intersex

® Queer

Fig. 7: Datos proporcionados de la estadistica realizada por el enlace de inclusion de la FIMCN



1.3. Cultura de la paz y la no violencia.

UGIR

La comunidad universitaria en la FIMCN, esta ocupada en la cultura de un desempefio académico
seguro, en tal sentido se realizan diferentes acciones que permiten atender temas de combate de
incendios, evacuacion de instalaciones y cursos para la prevencion del delito y el consumo de
drogas, entre otros. Bajo ese esquema ponderamos el cumplimiento de todas las actividades de la
Unidad de Gestion Integral del Riesgo la cual se compone del personal académico, confianza,
administrativo y manual, que en colaboracién garantizan una convivencia segura y la
implementacion de estrategias para atender situaciones de emergencia a la poblacion universitaria
de nuestro campus.

Tabla 3. Actividades del UGIR periodo septiembre 2024 — agosto 2025

Actividad / evento / curso Fecha Estudiantes/académicos participantes
Conferfnma No te la juegues con las 04 - septicmbre - 2024 90
drogas
Simulacro Nacional (SISMO) 19 — septiembre -2024 650
Campafia de difusion “Certificacion de
Espacio 100% Libre de Humo” colocacion 23 — octubre - 2024 30
de carteles
Conferencia Prezencwn del Delito y 05 — noviembre - 2024 30
Defensa Personal
Curso “ Manejo de extintores” 27-noviembre — 2024 25
Capaf:ltacwn a brigadas de primeros 19-marz0-2025 45
auxilios.

Feria de la seguridad y la proteccion 25 y 26 de marzo 2025 120
Charla’(’:le sensibilizacion “Donacion de 3 _ abril — 2025 35
Sangre

Feria sa!l,ldablem.ent.e UV” Salud mental y 8 — abril — 2025 30
prevencion de adicciones”. _

Primer Simulacro Nacional 2025 25 — abril — 2025 350
Total de poblacion participante 1,455
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Fig. 9: Evacuacion en el simulacro de SISMO.



Fig. 10: Campafia de difusion “Espacios 100% libre de humo de tabaco y emisiones y conferencia “Prevencion del
delito y defensa personal”

Fig. 11: Feria de la seguridad.
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0l Sistema Universitario de
Gestion Integral del Riesgo (SUGIR)
e invita a la

fpp—

' CONUNA SOLA
DONACION,
. TUPUEDES FALVARHASTA

8 ok Pk il e T B LS 19T
e 1 b M HETROT T
vt ey CALLLS P

Charia de sensibilizocidn
“Donacidn de sengre”

B jusvies & de abreil de 2335
T 11400 . 12:00 B

7 Unidad de Ingenirias

Dirigida a la comunidad estudiantil, =i coma
persanal decente ¥ o docente de la Pacubtad de

Pt Liniversidad Varacruzana
Saludablemente 5308
uv Mk‘éfun::

*Evaluaciin de agtisud

Atenciones:
Tran by fraewrn de
=Odoneoiogicy
M f abril
gt 5
09:00 & 14:00 hrs,

. ACF
=Praticas ¥PH § Docomental ViK

+SogeraFaeain AmMpus
=Autnuxploracionus INGEMIERIAS

Fig. 13: Feria saludablemente UV “Salud mental y prevencion de adicciones”



| PRIMER |
SIMULACRO
Nacional 2025
[ 25 e sbeil 1130 beeas === §

e oo mery i s s

Hipétesis de SISMO:
Magnitud 8.1

epicentraen Tehwante

PROTECCION CIVIL
La tarea que nos une

Lt -2

U Miéxkcn  Smuided | goen

Fig. 14: Primer simulacro nacional de SISMO 2025.
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1.4. Salud y deporte.

Programa de Salud Integral.

En el campus de las ingenierias se cuenta con un médulo de atencion médica de primer
contacto que atiende las necesidades de alguna emergencia de salud, especificamente en la entidad
se tiene designado a un académico como maestro enlace de ese programa integral, quien atiende
entre otros temas, a la poblacion del primer ingreso coordinando el examen de salud que se practica
a cada estudiante que ingresa a la FIMCN de la Universidad Veracruzana. Adicionalmente se
realiza en colaboracion con las entidades de la region, una feria de la salud regional que dentro del
periodo que se informa fuimos sede para esa campaiia integral de salud, donde se brind6 atencién
de manera multidisciplinar en temas de: medicina general, nutricion, psicologia, enfermeria,
educacion fisica deporte y recreacion, pedagogia, ciencias de la comunicacion, administracion y
contaduria. Aportaron todos, desde su expertice, propuestas para conservar y mejorar nuestra salud,
asi como para diagnosticar y prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Instituciones Participantes / NaGmero de Atenciones

Institucion # Atenciones

CESS 329
Club de Leones o8
Documental 28
Facultad de Educacian 36
Facultad de Enfermeria 133
Facultad de Medicina (TSU) 426
Facultad de Mutricidan 279
Facultad de Cdontologia 393
FAICIC G2
Género 26
IMSS [Madulo 1) 132
IMSS (Mddulo 2) 112
Jurisdiccion Sanitaria 256
Sustentabilidad 115
Total Atenciones 2390|,

Fig. 15: Datos proporcionados por el enlace PST FIMCN



Actividades durante la Feria:

Taller
Reanimacion Cardiopulmonar basica vy primeros auxilios
Platicas
Mutricion, Snacks saludables. Orientacion alimentaria
Técnicas decepillado
IDocumental VIH “Contra todo pronostico™
VPH

Actividades recreativas ludicas
Educacion Radiologica en la comunidad
ICampania Si lo traes, te lo llevas
IReflexologia facial
[Planificacion familiar [implante, DIU)
Promocion de seguro facultativo
ica mpana Escuchar y Dialogar para construirnos un cambio
Evaluacion y Diagnostico

Agudeza visual

Posturometrias ,Fisioterapia

[Exploracidn de Mamas, Exploracién testicular

'Aptimd- cardiorrespiratoria mediante la prueba Tecusemh Step
ICompaosicién corporal

IDeteccion de VIH, Hepatitis, Sifilis.

[Evaluacion de Glucosa capilar, Presion Arterial

[Evaluacian MNutricia, Peso, Talla, IMC Cintura, Fuerza de Agarre
[Revision cavidad bucal

Wacunas (COVID, Influenza, Tétanos)

Fig. 16: Datos proporcionados por el enlace de PSI FIMCN

Departamento Psicopedagdgico.

Consultas Alumnos

r00TamMa i Consultas
Programa Educativo agendadas atendidos  1ealizadas
NAVAL 1 1 2
INDUSTRIAL 1 1 2
MECANICA 6 2 2
MCANICA
ELECTRICA 6 2 7

CURSOS HOMBRES MUJERES TOTAL

APRENDER A 3 0 3
APRENDER
MEDITACION 0 0 0
ORIENTACION 3 ) 5
VOCACIONAL
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Programa de Salud Integral

Examen de Salud Integral

Carrera Hombres  Mujeres  Total
Mecanica Electrica 124 23 147
Naval 38 16 54
Industrial 27 28 55
Total 189 67 256

Tipo de evento Fecha Hombres Mujeres Total
. 27 de
I};latlcar soii)rei ‘0 noviembre 15 13 28
esparasitacio 2004
Alimentacion
saludable en Alumnos 23 de otubre 15 13 28
- 2024
de Ingenieria
Total 0 30 26 56

Campaiia de Vacunacion

Pruebas  Antigeno

Fecha Vacunas VIH Prostatico Subdérmicos Iif;::tsit?s
20 de mayo 2024 71 22 4 0 0
23 de octubre 2024 99 0 0 86
27 de noviembre 2024 323 0 0 5 0
Total 493 22 4 5 86

La promocion de la salud dentro de la FIMCN es intensa, en ese sentido, un gran numero
de estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Industrial
e Ingenieria Naval cursan Experiencias Educativas (EE) del Area de Formacién de Eleccion Libre
(AFEL) en actividades deportivas lo que permite, a través del ejercicio, abatir la obesidad que es
causa para favorecer otros padecimientos en el ser humano.

Agosto 2024 — enero 2025 AFEL - CADUV

Programa Educativo Hombres  Mujeres Total
Ing. Mecanica Eléctrica 29 1 30
Ing. Naval 20 6 26
Ing. Industrial 25 14 39
Total de estudiantes 74 21 95

Fuente: Coordinacion de Actividades Deportivas (CADUV)



Febrero - julio 2025 AFEL - CADUV

Programa Educativo Hombres Mujeres Total
Ing. Mecanica Eléctrica 33 4 37
Ing. Naval 21 10 31
Ing. Industrial 21 7 28
Total de estudiantes 75 21 96

Durante el periodo que se informa mas de 190 estudiantes cursaron Experiencias Educativas AFEL de la
oferta CADUV,

La participacion de estudiantes en los torneos que organiza el Coordinacion de Actividades
Deportivas de la Universidad Veracruzana (CADUYV), en diferentes disciplinas con equipos o
selecciones que se componen de estudiantes de diferentes entidades académicas los que
demostraron contar con las competencias mas calificadas para esos deportes y que compiten con
las selecciones de otras regiones universitarias hasta

Rama femenil:

Tabla 5. VOLEIBOL

Programa Educativo Participan
Ing.Mecanica Electrica 3
Ing.Naval 1
Total Voleibol 4

Programa Educativo Participan
Ing.Industrial 1
Ing. Mecanica Electrica 1
Total Futbol 7 2

4

Tabla 7. FUTBOL ASOCIACION
Programa Educativo Participan

Ing.Mecanica Electrica
Ing.Industrial
Total Futbol Asociacion

Total participantes

HNHH
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Rama varonil:

Tabla 8. VOLEIBOL

Programa Educativo Participan
Ing.Mecanica Electrica 6
Ing.Industrial 1

7

Tabla 9. TOCHITO

Programa Educativo

Ing.Mecanica Electrica 4
Ing.Industrial 2
6

Tabla 10. BALONCESTO 5 X 5

Programa Educativo

Ing.Mecanica Electrica 11
Ing. Naval 12
Ing.Industrial 13

Total Baloncesto 5x5=> 36

Total participantes

Adicionalmente la FIMCN participa en diversos torneos deportivos dentro de la misma méxima
casa de estudios y en ligas locales en las que la institucion fue invitada o es organizadora.

DOMINGUEZ JIMENEZ CITLALIC.C. 520003681
PEREZ MALPICA NAOMI 521003028
'VELA ROBLES ROSA MARIA 520003597
QUIROGA AZPIROZ KATIA TERESA 522001196
(GONZALEZ ANDRADE MARIA ESTHER 522019807
TOSTADO DOMINGUEZ MARGARITA 521003065
LOPEZ MENDOZA VALERIA ANSOOANY 523001496
MARTINEZ AGUIRRE MARIJOSE
RAMIREZ MANZANO ZURISADAI 521001437
MIRANDA GONZALEZ YARELI 521002703
GUZMAN VAZQUEZ NAHOMY S. 524020768
GRAJALES VELAZQUEZ HENESIS BETEL 522002877
INGRIT NATALIA GONZALEZ GARCIA 524000678
ORDORNA MARTINEZ DANNA

524000653

Fig.17: Futbol 7 Torneo interfacultades femenil 03/oct/2024



Torneo Inter facultades Futbol 7 varonil 2/oct/2024

Fig. 19: Torneo Inter facultades voleibol femenil, 8/0ct/2024.

Y - T | e = ©

Fig. 20: Torneo inter facultades voleibol varonil, 9/oct/2024
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Fig. 23: Futbol asociacion interfacultades varonil 9/oct/2024



Fig. 26: Beisbol Inter facultades varonil 5/nov/2024
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< sl T
Fig. 30: Final de liga Céndido Canseco.



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

belriotecnmmx (3 @ @ @itboca teenm

Fig. 31: Aniversario del programa educativo de Ing. Civil en el Instituto Tecnoldgico de Boca del Rio
TecNM

CHAMPIONS CUP
CAMPEONES

Fig. 32: Liga universitaria Pirata Fuente
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1.5. Internacionalizacion y Movilidad.

En la trayectoria escolar de los estudiantes de FIMCN, se otorga la posibilidad que el estudiante realice
movilidad nacional o internacional seglin sea el caso y de conformidad con la convocatoria a la que se
sujete este evento. Este programa de internacionalizacion le permite cursar una o mas EE del plan de

estudios del programa educativo actual que cursa que sean equivalentes en otro plan de estudio y otro

programa educativo que puede ser equivalente con el actual. En tal sentido se promueve la convocatoria

Promuv periodo a periodo, siendo para el ciclo que se informa los siguientes resultados:

MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL A FIMCN

Descripcion de la actividad

No. de
estudiantes

Recepcion de estudiantes internacionales

Total

Ago 2024 - ene 2025 procedentes de Colombia 2 2
Feb - Jul 2025 Recepcion de estudlante.s internacionales | |
procedentes de Colombia
Recepcion de estudiantes procedentes de
Feb - Jul 2025 IES nacionales - IPN ! !
4 4

Fuente: Datos proporcionados por el enlace del programa.

MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL FIMCN

Descripcion de la actividad

No. de
estudiantes

I
0] 0

No. de

académicos

I
110

Participacion de académicos
Sept 22002; 4' Nov- | 4e FIMCN en movilidad 0 1
internacional - Argentina
Participacion de estudiantes
Feb - Jul 2025 FIMCN en movilidad 3 2 1 0 010
internacional Espafia y Chile
Total 3 2 1 1 110

Fuente: Informacion proporcionada por el enlace de internacionalizacion.



MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL FIMCN

Descripcion de la actividad

estudiantes académicos

Sep 2024 - Nov Recepcion de académicos
procedentes de IES 1 1
2024 : . .
internacionales - Argentina
Total 1 1 0

Estudiantes y académicos asistentes a Congreso Internacional.

Descripcion de la No. de No. de

actividad estudiantes académicos

Congreso de Ingenieria
mar-25 Naval 8 1 7 2 2 0
COLOMBIAMAR 2025

Estudiantes y académicos ponentes en Congreso Internacional.

No. de No. de
estudiantes académicos

Descripcion de la actividad

Presentacion de trabajo en Congreso de
mar-25 Ingenieria Naval COLOMBIAMAR 3 0 3 2 2 0
2025

-~

Fig. 33: Ponencia en el Congreso de COLOMBIAMAR 2025
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Fig. 34: Asistencia de estudiantes u académicos a Congreso Internacional COLOMBIAMAR 2025.

Tabla 16. Participantes en COLOMBIAMAR 2025

MATRICULA NOMBRE
S22002621 Carlos Andrés Gross
S22002619 Bruno Sepulveda Morales
S522002604 Cesar Enrique Castillo Melgar

- Edna Dolores Rosas Huerta

- José Hernandez Hernandez




Eje I1. Sustentabilidad.
2.1.- Riesgo y vulnerabilidad.

En el tema de sustentabilidad en la FIMCN realizamos un proyecto para conocer el gasto de energia
para la mejora del entorno de la comunidad universidad universitaria, en seguimiento al proyecto
denominado “Eficiencia energética etapa II” donde se realiz6 un levantamiento y analisis del consumo de
energia, estado de instalaciones, aulas y edificios en diversas areas del campus (CIMI, Instituto de
Pesquerias y Ciencias Marinas, Facultades del Area de Ciencias de la Salud, CESS, Centro de
Investigaciones Biologicas, Veterinaria, Difusion Cultural y Administracion). La etapa 2 identifico
oportunidades de mejora y generd recomendaciones para optimizar el uso de energia y reducir la huella
ambiental.

Los estudiantes planificaron y ejecutaron un levantamiento exhaustivo del consumo energético.
Analizaron minuciosamente los datos recopilados para identificar ineficiencias y, utilizando su juicio
ingenieril, establecieron recomendaciones practicas para optimizar el uso de energia:

* Partiendo del objetivo de reducir la huella ambiental y mejorar las instalaciones, los alumnos

analizaron el estado actual del campus. Luego, sintetizaron soluciones concretas (las

"recomendaciones") que abordan las necesidades identificadas, demostrando su capacidad para

aplicar un proceso de disefio.

* El proyecto reflejo un claro compromiso ético y profesional al buscar reducir la huella ambiental

y mejorar la calidad del entorno. Sus juicios informados, basados en el andlisis de datos,

consideraron el impacto de sus propuestas en los contextos ambiental, social y econémico de la

universidad.

Actitudes: Capacidad de solucion de problemas, planificacion y control, capacidad de analisis.
Valores: Responsabilidad, Compromiso, Etica
Se continua dando atencion a la recoleccion, clasificacion y confinamiento de los desechos, a través de
estrategias que permiten fomentar una cultura de la clasificacion adecuada para los desechos que se

generan en nuestra entidad.

Fig. 33: Areas diagnosticadas y atendida la clasificaciéon de desechos.
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Fig. 34: Recoleccion de desechos en depositos para su posterior confinamiento.

2.5.- Calidad ambiental y gestion del campus.

Se realizé por parte de la coordinacion de enlace de Sustentabilidad un analisis de la concentracion de
desechos, dando los resultados siguientes:

Indicador Parametno Fropuesta
1 dlumme =0 25kg Colocar sefializaclones
residucs/dia para gerserar consciencia
delimpacte ambiental,
G eneracidn total de basura implementarplaticas
delos alumnos Multiplicarporlacantidad | jnformat vasyasignar
ictaldealimnosdela metas de reduccion de
faculad residuas por carrera
1kg plé&stico= &g CO,

1 kgpapel =1.BkgCO,

1kgorgénico=09kgCh, Separar vy stiquetar los
residuns para faditar su
reciclajp.  Pormer  boles
Composiciinde residuos | Multiplicarlageneracion  pepeciicos para cada tipo
total de basuraconel¥sde de composi cldn de residuos
composiciéndecada
residuo: Estimade* 600%
orgEni co, 25% plésticos,

10% papel, 5% otros

1mE=005kgCO, fdia |Relacionarconellotalde
residucsparaidentificar

Area total del afacul tad Calcular los M2 dela - : L
facultad ymuktipl caro por B critias. dreonfa
elfactar facultad cercana aesas

zonas e implementar
estrateglasde mejora como
instalarmas boles oreducin

consumade productos
desechables.
1intendente= 15kg
Cantidad deintendentes resichiow/dia Comparar capaddaddel

Multiplicarelfactordd  |personal conlacargareal.
indicadarpor la cantidad de| Aumentartumoso

Fig. 35: Datos proporcionados por la coordinacion de sustentabilidad.



Eje I11. Docencia e innovacion académica.

3.1.- Cobertura Incluyente y de calidad.

En el periodo que se informa la matricula total y de nuevo ingreso ha tenido un repunte porcentual del
ingreso de 2022 al ingreso de 2024 como sigue:

Fig.

Matricula de Nuevo Ingreso Matricula de calidad 16

2022 vs 2023 Nuevo ingreso 2024

2022 2023

® Hombres Mujeres M Total HOMBRES MUJERES TOTAL PORP. E.

De los cuales 100% de los programas
educativos evaluables cuentan con un
reconocimiento de calidad.
Estadistica de la matricula de nuevo ingreso de 2022 a 2024 en programas educativos evaluables con reconocimiento
de calidad vigente.

Pasando de 263 a 353 estudiantes lo que representa un 34.22% de incremento a la matricula de nuevo
ingreso, con lo que la entidad ofrece mas espacios universitarios a los jovenes que desean cursar uno de
los tres programas educativos que se ofertan, toda vez que, la oferta académica para el proximo ingreso
2025 fue de 364 lugares incrementandose un 38.4% con respecto a la oferta 2022 y un repunte del 4.18%
con respecto al ingreso 2024. Posicionando a la FIMCN en la punta de lanza de la matricula del campus
de las ingenierias.
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En la matricula total de la FIMCN también hemos crecido logrando un repunte en la retencidn escolar asi
lo demuestran las cifras que se muestran a continuacion:

Comparativo Matricula Total Matricula total FIMCN
2022y 2023 2024

1143

Matricula Total

2022 2023
Afios

H M H M TOTALPORP. E.

Hombres M Mujeres M Total Reingreso Nusvodocreso
RIS il

Fig. 37: Estadistica de la matricula total de la entidad académica.

En el periodo que se informa pasamos de una matricula total de 1,011 a 1,143 estudiantes lo que representa
un incremento de 11.05% en el total de poblacion escolar con esto mas espacios universitarios se encuentran
ocupados en formacion en los programas educativos que se ofertan.

Seguimiento de Egresados.

Desde la coordinacion de egresados la maestra enlace, construye ese canal de comunicacion de los egresados
con su alma mater la FIMCN, a través de practicas académicas como son foros, talleres, cursos, mesas de
dialogos, etc., para que haya ese intercambio de experiencia de los egresados por la curiosidad de los jovenes
que aun se encuentran en su etapa de formacion. Lo que permite identificarse con algunos espacios labores
en el sector empresarial o productivo de la Ingenieria.

Tabla. Participacion de egresados con estudiantes.

Evento Ponente/expositor/tallerista Estudiantes Académicos Egresados
Curso sobre la

Obtencion de datos
metoceanicos con base
de datos satelitales

Mtra. Joanna Cuadros Romero 26 3 1

Norma Aburto Hernandez

Victor Adrian Miron Lopez
Seminario de Trabajos
de Experiencia
Recepcional con Brandon Maza Chavez
egresados

Kwayn Joseph Guillén Garcia

46 5 8
Fulvia Chagala Ramirez

Karina Ruiz Diaz

Arantza M. Gonzalez Aguilar



i o cmua
... SEMINARIO:

®
E

e OBTENCION DE DATOS

e METAOCEANICOS CON BASE DE

D DATOS SATELITALES R

a8 12:00 - 13:00 HAS e emuares
Del 24 al 27 de marzo en la sala audiovisual Cubria flotantes

Palma del edificio

Fig. 38: Conferencia con egresada de Ing. Naval.

SEMINARIO DE TRRBAJOS DE EXPERIENCIA & Gui
IIEGEPGI(IIAI. CON EGRESADOS =

- Victor Mdridn Mirén Lopez Norma Aburto Herndnde:

fh Hutchison Ports TNG INSPAMAR | Maestria en
“Tecnoioglo de realidad ingenieria aplicada
aumentada, aplicoda a los trabajos “De ggresada o profesionista;
de andamios para los langues, en trabajo, maestrio.y retos del mundo
lar indlustria naval® laborat*

= Brandon Maza Chavez Kwanyin Joseph Guillén Garcia
Secretaria de Maring INSPAMAR | Maestria en
“Andlisis del proceso de ensombile ingenieria aplicada
de una drogo autopropulsada® “Disefio de un generador de
corriente mareomotriz pora

operociones en Méxica®

Fulvia Chagata Ramirez Karina Ruiz Diaz

Metalyzinc “Evaluacitn del potencial de o
“Mi inclusidn én el mundo laborol: energia undimoatriz mg litoral
un recorrido sabre mi experiencia mexicano para gme’f‘mﬁnm
en Metalyzinc® electricidad”

M. Gerardo Huerta mrnmu sonzzlez Aguilar

“Prototipo experimental de camara de hustion para
renovables y no renovables” f
e
£ miércoles 9 abril (T) 16:000rs ) Mudilorio del enifcio B
Fig. 39: Seminario de Trabajos de Experiencia Recepcional de egresados.
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3.2.- Educacion en linea

Dentro de las actividades de los académicos de la FIMCN esta el cumplimiento de la actualizacion
docente, en tal sentido, al término del periodo escolar que corresponda la Universidad Veracruzana desde

el portal web institucional oferta a sus académicos una serie de cursos donde se podra elegir una opcion

relacionada con temas disciplinares o transversales.

Tabla. Oferta ProFA para la actualizacion docente.

Curso Modalidad

» ) Presencial
Sustentabilidad en la practica docente

Herramientas digitales para la ensefianza y el En linea
aprendizaje
Inteligencia Artificial Generativa (IAG) como

recurso didactico en la docencia En linea
Elaboracion de estrategias de gestion para la Presencial
sustentabilidad.
Uso del software TIA Portal nivel avanzado de B2 ez
controladores logicos programables

En linea

Uso de recursos de informacién de internet para
el trabajo académico.

Tota de asistentes

periodo

invierno 2025

invierno 2025

invierno 2025

invierno 2025

invierno 2025

invierno 2025

Acad.
asistentes

25

30

20

21

14

14

124

En este periodo que informo se realizaron un total de 6 cursos ProFA, de los cuales 2 fueron presenciales
y 4 en linea, cabe sefalar que el 86.11% del total de académicos de la FIMCN, aplicaron en alguno de los

cursos ofertados.



3.3.- Formacion integral del estudiante.

Tutorias

Cobertura tutorial anos 2023 v 2024.

Cobertura tutorial

Programas Educativos Feb-jul24 Ago23-ene24  Tutores
Ing. Mecanica Eléctrica 92.77% 89.33% 35
Ing. Naval 98.28% 99.61% 9
Ing. Industrial §7.01% 08.48% 17
Ing. Mecanica 91.67% 91.30% 10

La actividad tutorial en la FIMCN tuvo un repunte en el promedio de cobertura
tutorial pasando del 94 68% a un 95% con el apoyo de 71 tutores academicos.

Tabla 17. Cobertura Tutorial 2022 vs 2025

ago-24 ago-22

Programa Educativo S ene-23

Ing. Mecanica Eléctrica 97% 65%
Ing. Naval 91% 97%
Ing. Industrial 100% 88%
Promedio de cobertura 96% 83%

La actividad tutorial se ha priorizado durante esta administracion, siendo que en el periodo que se informa
la cobertura tutorial promedio del 2022 fue del 83% la cual se increment6 en un 15.66% hasta llegar al
96% en enero 2025, lo que representa una tasa constante de incremento de mas del 5% por afio escolar.

Becas

Los estudiantes de la FIMCN son beneficiarios en diferentes programas de apoyo econémico denominados
Becas, de instituciones como Becas Benito Juarez, Fundaciéon UV, Becas Escolares UV, Beca Roberto
Rocca, Beca Santander, Beca Full Bright o Beca BBV A, entre otras. En la linea del tiempo que se informa
se tuvieron:
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3.5.- Modelo educativo

Rediseiio plan de estudio

Los programas educativos de la FIMCN cuentan con un reconocimiento de calidad otorgado por los
organismos acreditares, en el mismo sentido como parte de esos indicadores de calidad se requiere que los
planes y programas de estudio estén acordes con las necesidades regionales, nacionales e internacionales
que se atienden, dando seguimiento puntual los programas de estudios que fueron disefiados y aplicados en
el 2020 se revisaron y actualizaron en los tres programas educativos que se ofertan en la FIMCN
entregandose el resultado a la Direcciéon General del Area Académica Técnica DGAA.

3.6.- Personal académico

Profesores de Tiempo Completo

La capacidad y grado de habilitacion de la planta docente instalada como profesores de tiempo completo se
ha actualizado, ahora el 56% cuenta con doctorado y el menor grado académico contratado es maestria.

Tabla 18. Personal Académico

Grado académico Hombre  Mujer Total

Doctorado 10 4 14
Maestria 2 11
Licenciatura 0 0 0
TOTAL 19 6 25

Docentes por curso y grado académico.

2023

2024
cosiieiee [
Doctorado 52 K| 83
62 15 77
Licenciarura 12 0 12
Totales 126 46 172

Licenciatura

59
102
=)
170

Tabla 19. Docentes por Asignatura 2024-2025

Hombre Mujer Suma

Grado académico
Doctorado
Maestria
Licenciatura
Total

26
54
2
82

28
34
0
62

54
88
2
144




Con la conclusion del plan de estudios de Ingenieria Mecénica el nimero de docentes por asignatura se
redisend debido al nimero de grupos que se ofertaban en los periodos anteriores. Con el aumento de
matricula para el ingreso 2025 se espera que el nimero de grupos por asignatura se incremente en no menos
de un 3% en base al comportamiento de los periodos anteriores.

Cuerpos académicos.

La FIMCN tiene plenamente establecidas sus lineas de aplicacion y generacion de conocimiento y la vision
del horizonte en las nuevas tecnologias, ademas de las que ya estan siendo requeridas en el contexto de sus
programas educativos. En tal sentido en 2024 con la apertura del programa educativo de Ingenieria
Mecanica Eléctrica se inicid6 con un grupo de colaboracion de académicos enfocados en sistemas
energéticos, alineados con los OSD de la ONU de la agenda 2020-2030 y las metas de sustentabilidad
institucional en energias limpias, quienes ademas apoyaron la detonacion de la propuesta de la maestria en
Ingenieria en Sistemas Energéticos.

2023

e

Ingenieria
E o

UM.CA-150

-Hidradindmica

=Analisis Escructural

Modelacidn y edm)
licado al o

En formacion.
:': herramieness de ls
edueacian

dnnoacon en sstemas
de gesticn.

=Gestn & innovacion
de |as speragianes

En formacisn.

2024
Cuerpos Académicos
Programa Educative  Indice LGAC Status
Indice LGAC Status rog P—

B Ing, Mecanica Eléctrica " | Gpo colabaracian
.I:'"‘O firidas y ng Mecanica Llectrica anargalicon f

-Tarma fluides y En

UV-CATIS  simulhciin Mmene)  comsalidscién .
mohes Con el programa educativo de Ing.

Mecanica Eléctrica se inicié un grupo de
colaboracién con una LGAC en sistemas
energéticos, en cumplimiento a la meta
de sustentabilidad en energias limpias.
Que sera el vinculado a una propuesta de
maestria en Ingenieria en Sistemas
Energéticos.

Sistemas energéticos.
-Ahorre de anargia
= Aire acondicionado

Tabla 20. Cuerpos Académicos 2023-2023.

Industrial
Grupe de
colaboracién

En formacion.

En la linea del tiempo que se analiza, el grupo de colaboracion de Ingenieria Mecanica Eléctrica logré su
registro ante la SEP como Cuerpo Académico en formacion y el UV-CA-294 pasé a “Consolidado” en la
evaluacion proxima pasada.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior

(Prodep)

k3 Docentes en PRODEP. 2024

Tipo de 2
ok ion Mujeres Hombres Total
- 8 12
3 4 7
7 12 19

Tabla 21. PRODEP en FIMCN
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Plazas de tiempo completo convocadas.

La Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales, cumple con el procedimiento de
contratacion y promocion establecido en la legislacion universitaria para ocupar plazas de Profesor de
Tiempo Completo, en tal sentido, en el periodo que se informa la Universidad Veracruzana publico en el
portal web institucional una convocatoria para ocupar una plaza de Profesor de Tiempo completo tipo de
contratacion IPPL base para esta entidad académica, siendo desahogada paso a paso hasta la dictaminacion
del candidato ganador, la que inicio su ejercicio a partir del 10 de febrero 2025. Siendo que la Gltima se
convocd en el afio 2020 como plaza de profesor de tiempo completo.

Experiencias educativas convocadas.

Desde el inicio de la esta administracion se han tenido dos convocatorias de plazas por asignatura
bajo el tipo de contratacion IOD e IPP, para este periodo que se informa la Universidad Veracruzana
publico en el portal web institucional una convocatoria para ocupar plazas vacantes de docente por
asignatura IOD de dos experiencias educativas de Dibujo en Ingenieria Naval

Programa de Estimulos al desempeiio del Personal Académico

Tabla 22. Académicos en PEDPA

Nivel Hombre Mujer Total
VI 1 1 2
\Y 5 1 6
v 2 1 3
111 9 12 21
Total 17 15 32

Tabla 22. Académicos en PEDPA 2021-2023

En el indicador del Programa de Estimulos al Desempefio Académico (PEDPA), ahora mas académicos
tienen el reconocimiento de PEDPA conforme al ultimo proceso de evaluacion para el bienio 2023-2025
el incremento fue del 1.85% con respecto al padron del bienio anterior y mas del 20% de la planta docente
recibe estimulo por su desempefio académico.



Eje IV.- Investigacion e Innovacion.

4.1.- Investigacion y posgrado

Como parte de la linea de generacion y aplicacion del conocimiento que sigue el antes grupo de
colaboracion hoy UV-CA- 576 ya esta tiene registro como cuerpo académico en formacion, de manera
paralela y articulada se inici6 con la planeacion de un programa de maestria en Sistemas Energético, del
cual se ha desarrollado todo el plan de estudios y fue turnado a la Direccion General del Area Académica
Técnica para su autorizacion y posteriormente turnarse a la Direccion General de Posgrado para manejarse
en la proxima convocatoria del posgrado EXANI-IIL.

4.2.- Investigacion con impacto social

La capacidad y grado de habilitacion en la planta docente de la FIMCN no ha dejado de avanzar, ahora
mas académicos se incorporan al Sistema Nacional de Investigadores

2023 2024

Numero de Nivel Numero de
academicos académicos
3 Nivel 1 4
Candidato 2
' Total SNI 6
‘Candidato 2

Tabla 24. Académicos en el SNI 2024

Total de SNI 5

Tabla 23. Académicos en el SNI 2023

4.3.- Transferencia tecnologica y del conocimiento

Durante el periodo que se informa los cuerpos académicos de la FIMCN, realizan investigacion en favor
de la aplicacion y generacion del conocimiento. Siendo evidencia de esta produccion cientifica el
prototipo de secador solar que ya tiene un registro de solicitud de patente y esta en proceso de su
aprobacion ademas que durante el periodo de septiembre a la fecha se ha robustecido con la
instrumentacion necesaria para mejorar su operatividad.
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Gaceta de la
Propiedad Industrial

e [1]  Mimerode solictus: MX/a20171016452
s Indusiriak [22]  Fecha de presentacidn: 08122017
]  Solictante(s): UNIVERSIDAD VERACRUZANA [MX]

[P Inventor(es): Adridn VIDAL SANTO [MX]; Alvaro ROMERCO FERNANDEZ [MX|: Oscar
VELAZQUEZ CAMILO [MX)

[74]  Agente: ALBERTO ISLAS REYES [MX], Veracruz, 91000, MX

[B]  Clasficacion CIP.  F248 2090 (2018.01)

L_ ‘ [B2] Clasficacion CPC: F248 20030 (2018.05)
[64]  Titulo: DISPOSITIVO SECADOR SOLAR INDIRECTO DE CONVENCION FORZADA.

BT  Resumen: La presente invencidn se refiere a un dispositivo secador solar mdirecto de

r;;:‘; IMPI SE

Fig. 40: Solicitud de patente.

4.4.- Divulgacion de la ciencia

I Una empresa
L; e tiase mundial

ENERGIA GEOTERMICA
PARA EL FUTURO DEL
PLANETA.

ING. ROBERTO COVARRUBIAS GONZALEZ

ENERGIA LIMPIA, RENOVABLE Y
SUSTENTABLIL.




Eje V.- Difusion de la Cultura y Extension de los Servicios

5.1.- Difusion de la cultura

La preservacion y divulgacion de nuestras tradiciones es parte de la formacion integral de los estudiantes
de la FIMCN, quienes en el mes de diciembre organizan la tradicional rama y los altares de muertos en el
mes de noviembre como parte de esa celebracion.

Fig. 42: Concurso de ramas.

CAMPUS INGENIERIA
CONCURSO DE

~ ALTARES >

. Y it i ;
Fig. 43: Concurso de altares.
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Concurso
CALAVERITAS

N
{En el Dia de Muertos, las palabras cobran vida!

BASES GENERALES

¥ Considerar los elementos festives de la tradicién literaria, aludiendo al desarrollo de las
clases, maestros, personal, asi como a estudiantes, con respeta | lenguaje adecuado. (Por
ninguno motivo [as calaveritas deben ofender los principios de nuestra institucion, asi
a nuestros colaboradores, Las calaveritas que Falten a este punto seran

camo
descalificadas)

De la forma: Ser ariginales, ineditas, en estructura libre, con una extension minima de 50
palabras y maximo

3 Del formato de entrega: en un documento de Word que deberd contener: 1 Portada:
Nombre completo, matricula, facultad y carrera. 2) Datos de localizacign: Correo
electrénico, mimero de celular. 3) Compasician: Titula de fa calaverita, pseudonimo
del autor y composicion (calaverita)

¥ De la recepcion: Se deberan subir al correc: mardia; wmix hasta el 28 de
octubre de 202U, usando el correo institucional en el envio,
g Deljuradol jurado estard integrada por cuatro docentes del
Campus de la ingenieria del drea del AFBG.
¥ De la premiacion: La ceremonia de premiacion se
Pr P!

llevara a cabo el dia 31 de octubre a las 15 horas en
las salas 1y 2 del auditorio en el edificio 8

Los cases no previstos en esta comvocatoria
seran resueltos por el Comité Organizador dei
Concurso.

PARTICIPA VY
CANA CRANDES PREMIOS! PUNTOS A

JUEVES 31 DE 0cTUBRE [RAZIVER

A partir de las 15:00 pm
A
. . ®
« G

FICLH - FEEE - FIM(N - FCO

Fig. 45: Asistentes al concurso de Calaveritas y Altares.



5.2.- Vinculacion universitaria

Los organismos de acreditacion de la ensefianza de la Ingenieria y las tendencias de los modelos
instruccionales recomiendan que los ingenieros en formacion interactien con el campo laboral a través de
estancias, visitas o cursos en las empresas o industrias o escenarios de ingenieria donde puedan visualizar
procesos, proyectos o soluciones identificando la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el aula y
desarrollando habilidades blandas (softkill) que son parte de esa formacion integral que conforma el modelo
educativo MEIF de nuestra maxima casa de estudios. En tal sentido la FIMCN promueve y apoya como
politica educativa que los estudiantes realicen con sus académicos visitas técnicas a las empresas o la
industria relacionada con su area de formacion curricular, como evidencia a continuacion se muestra la
estadistica que cuantifica estas acciones:

Tabla 20. Visitas realizadas por el Programa Educativo de Ingenieria Industrial.

Empresa Frecugr}cia de Asistentes Asisf.entes Tgtal de

visita hombres mujeres asistentes
Tenaris TAMSA 1 10 19 29
Asipona 1 19 12 31
Cerveceria Heroica 1 16 10 26
Freixenet México 1 12 20 32
Biopapel S. A. de C. V. 1 12 20 32
Winy S. A de C. V. 1 12 20 32
Bimbo 2 27 25 52
Totales 8 108 126 234

Tabla 21. Visitas realizadas por el Programa Educativo de Mecanica Eléctrica

Frecuencia de Asistentes Asistentes Total de
Empresa .. . .
visita hombres mujeres asistentes
Central De Ciclo Combinado De 1 27 13 40
Dos Bocas
S.E. Temascal IIT 1 27 13 40
Central geo termoeléctrica los 1 21 3 29
humeros
Bimbo 1 20 9 29
Central hidroeléctrica temascal 1 31 10 41
Tenaris TAMSA 2 38 11 49
Transfo,rmadores aéreos y 1 21 3 29
subterraneos daltor
Planta de tableros de pcym | 16 | 17
marca arteche
Totales 9 201 73 274
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Tabla 22. Visitas realizadas del Programa Educativo de Ingenieria Naval.

Frecuencia de Asistentes Asistentes Total de
Empresa .. . .
visita hombres mujeres asistentes

Tenaris TAMSA 1 23 5 28
CTEP 1 22 5 27
UNINDETEC 2 51 10 61
Arsenal no. 3 1 27 7 34
Hutchison Ports TNG 1 14 21 35
Capitania del puerto 1 19 11 30
Astillero de marina no.1
"almirante José Luis Cubria
Palma" 3 62 26 88
SERPORT 1 14 2 16
Infraestructura y servicios
portuarios 1 14 2 16
Totales 12 246 89 335

Tabla 23. Visitas por Programa Educativo.

. Frecuencia de  Asistentes Asistentes Total de
Programa educativo .. . )
visita hombres mujeres asistentes
Ing. Mecénica Eléctrica 9 201 73 274
Ing. Industrial 8 108 126 234
Totales 29 555 288 843

Los datos que se muestran dan evidencia de que mas 800 estudiantes realizan una vinculacion con sus
areas de la disciplina en el campo laboral, lo que representa un 73.75% de la matricula total de la FIMCN.

Tabla 24. Vinculacion universitaria.

Actividad No. Eventos Nuamero
Participantes
Conferencias 14 620
Talleres 2 Es
Foros 3 75
Cursos 1 89
Master Class 1 85
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Conferencias, Congresos y Talleres realizados en el periodo Septiembre —

Agosto 2025
Titulo Objetivo
Conferencia: Fomentar la actualizacién y reconexion de los estudiantes y
8° Encuentro de Ingenieria Industrial, profesionales de ingenieria industrial con las Gltimas
dentro del Congreso Internacional tendencias, desafios y oportunidades en la industria y la
2024 “R do con d ién a través de conferencias, talleres y networking
la Industria y la Educacién” académico-profesional.

Conferencia: Realidad Virtual
Aplicada a la Informacién en
Seguridad Laboral por el Ing. Rubén
Balbuena Ortega.

Taller White Belt Lean Six Sigma,
impartido por el M.B.A. Santiago
Levy Mayagoitia Gonzalez.
Taller Proceso de Café, por el Ing.
Adolfo Ramirez Roman Adolfo y el
Ing. Angel Suarez Alvarez.

Fomentar la actualizacién y reconexion de los estudiantes y
profesionales de ingenieria industrial con las dltimas
tendencias, desafios y oportunidades en la industria y la
educacién a través de conferencias, talleres y networking
académico-profesional.

Conferencias:
-Logistica 5.0, a cargo de la Dra.
Barria Diaz.
stro y Logistica
ido por el M.B.A.
Juan Carlos Raya Ortiz.
Conferencias:
jas y D jas Comp
en la cadena de Suministro de
Planificacion Tradicional.
-Taller de analisis Postural Parte 1y 2
-Taller de Mapeo de Proceses con

Brindar una visién integral de las tendencias emergentes en
logistica 5.0, internacionalizacién de las cadenas de suministro
y las implicaciones estratégicas del nearshoring, para una toma
de decisiones mas competitiva en entornos globalizados.

capacitar a los participantes en herramientas practicas para
mejorar el desempefio organizacional a través del andlisis
postural, &l mapeo de procesos con BPMN y la evaluacidn
critica de los modelos tradicionales de planificacidn en cadenas
de suministro.

BPMN
Exponer las vivencdas inspi ¥ egias para
la participacidn de mas mujeres an la inganieria. En ganeral, 2l
Foro: Mujeres de Acero foro fue una plataforma enriquecedora para promover la

equidad de género y el empoderamiento femenino en el
ambito de la ingenieria.
Brindar un espacio académico para la presentacidn y difusidn
conferencia: Seminario de Trabajos | de los proyectos de titulacidn de los egresados, fomentando el
de Exposicion Recepcional de intercambio de conocimientos, el reconocimiento al esfuerzo
egresados investigativo y la vinculacidn entre la comunidad universitaria y
&l entorno profesional
Analizar los principales lineamientos de la NOM-D37-5TPS-
2023 sobre condiciones de seguridad y salud en el teletrabajo,
asi como los retos y oportunidades que representa su
impi idn para lead: y trabajad: en los
centros |aborales.

conferencia: “Teletrabajo y los retos
de la NOM-037-5TPS-2023 en los
centros de trabajo”

conferencia: Disefio de
subestaciones en el entorno de las
energias limpias

Explorar los principios, desafios y consideraciones técnicas en
el disefio de sub i léctricas alaintegracion
eficiente de fuentes de energia limpia, promoviendo la
sostenibilidad y la modemnizacidn del sistema eléctrico.

Brindar a los estudiantas de ltimos semestras de las carraras
de Ingenieria Naval, Industrizl y Mecanica una visidn directa y
Conferencia: Conectando Talento: El | actualizada sobre las oportunidades profesionales en el sectar
astillero y Tu Futuro Profesional naval, promovienda la vinculacidn temprana con esta industria
estratégica y fomentando su insercién laborzl a través del

acercamiento con representantes del astillaro.
Analizar los principales lineamientos de la NOM-D37-5TPS-
Taller: “Atencidn a Inspecciones STPS | 2023 sobre condiciones de seguridad y salud en el teletrabajo,
en Materia de Seguridad y Salud en | 2si como los retos y oportunidades que representa su
el Trabajo en las impi idn para lead: ¥ trabajad: en los

cantros laborales.

Fig. 46: Talleres, cursos y conferencias de la vinculacién Universitaria.
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curso: "Evaluacion de inmuebles: procesos de diagnostico, valoracion y evaluacion de la

] Valoracion y seguridad estructural de inmuebles, aplicando metodologias y
Estructural™ r i i con el hamiente de expertos en
ingenieria y gestion de riesgos.

Analizar el impacto y las oportunidades que ofrece fa

inteligencia artificial en |a gestion del empleo, orientande a

estudiantes, egresados y docentes sobre las tendendas

ia: “Oportunidades de |2 14 | EMerzentes en el mercado laboral y &l papel estratézico de las

para la Gestién del Empleo”, nuevas tecnologias en los procesos de reclutamiento,
desarrollo profesional y empleabilidad

Fomentar el dialogo entre la academia y &l sector productive
para identificar las brechas y oportunidades que genem la
inteligencia arfificial en el ambito laboral, destacando las

1 load: - y O ias digitales clave que deben desarrollarse en la
oportunidades de la 14- las formacidn profesional para responder & las demandas dal
competencias digitales en el emplep | Mercado actual y futuro
y en la formacian profesional”.

Dar a conocer los efectos transformadores de la inteligencia
artificial en los procesos industriales, asi como los perfiles y
competencias profesionales que se requieren para integrarse
con exito a esta evolucidn tecnolégica en el entorno laboral
Conferencia: "La 1A, Sus iMpactosy | zrpya)
imi i enla

industria".

Informar y sensibilizar & estudiantes y egresados sobre los
PrOEramas, Pecursos y servicios que la Universidad Veracruzana
pone a su disposicion para favoracer su insercion laboral, al
tiempo que se promueve |z colaboracion con empleadoras
come aliades estratégicos en la construccidn de trayectorias

Charla: "Baneficios y oportunidades | Profesionales slidas y con impacto social

para egresados UV y empleadores"”,

Taller: "Linkedin como harramienta

para tu proyeccion profesional™ 3

Capacitar a estudiantes y egresados en el uso estratégico de
Linkedin come plataforma clave para la proyeccion de su perfil
profesional, fortaledendo su presencia digital, fomentando el
networking y facilitando su insercidn y desarrallo en el entorng
laboral global.

FIG. 47: Talleres, cursos, foros y conferencias.
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FIG. 48: Memoria fotografica de las actividades.
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FIG. 49: Memoria fotografica de la Expolngenieria y Foro de Empleabilidad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Visitas Industriales Ingenieria Naval
ASIPONA (12/09,24)

e e
FIG. 50. Visitas realizadas por Ing. Naval.
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UNINDETEC (27/09/24)

FIG. 51: Visitas Técnicas de Ing. Naval.

SERPORT (24/10/24)

r:ﬂ

FIG. 52: Visita Técnica de Ing. Naval.



ASTIMAR No. 1 "Almirante José Luis Cubria Palma (23/04/25)

FIG. 53: Visita Técnica Ing. Naval.

Visitas Industriales Ingenieria Industrial
24}

FIG. 54. Visitas Técnicas Ing. Industrial

Pag. 44 Universidad Veracruzana | Region Veracruz
4to Informe de Labores 2024-2024 | Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales



Biopappel 5.A.B de C.V. (15/10/24)

FIG. 55: Visitas Técnicas Ing. Industrial.



Visitas Industriales Ingenieria Mecanica Eléctrica
Central de Ciclo Combinado de Dos Bocas
(25/10/2024)

S.E. TEMASCAL Iil
(07/11/2024)

FIG. 56: Visitas Técnicas Ing. Mecanica Eléctrica.
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Central Geotermoeléctrica Los Humeros
(08/11/2024)

Grupo Bimbo
26/09/2024

Central Hidrnelécirica Temascal
13/03/2025

FIG. 57: Visitas Técnicas Ing. Mecanica Eléctrica.



Tenaris Tamsa
14/03/2025

Transformadores Aéreos y Subterraneos DALTOR
(09/04/2025)

Planta de tableros de pcym marca Arteche
(07 f05,/2025)

FIG. 58: Visitas Técnicas Ing. Mecanica Eléctrica.
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CFE MANLIO FABIO ALTAMIRANO
(22/05/2025)

Conferencias, cursos y talleres
8° Encuentro de Ingenieria Industrial, dentro del Congreso Internacional Ingeniator
2024 “Reconectando con la Industria y la Educacion”
{09/09/2024)
_ [l

‘ _..". :

.I
k .
AW e Ak WA S

Realidad Virtual Aplicada a |a Informacion en Seguridad Laboral por el Ing. Rubén Balbuena Ortega.
Taller White Belt Lean Six Sigma, impartido por el M.B.A. Santiago Levy Mayagoitia Gonzalez.
Taller Proceso de Café, por el Ing. Adelfo Ramirez Roman Adolfo y el Ing. Angel Sudrez Alvarez.

(11/09/24)

FIG. 59: Visitas Técnicas y Conferencias Ingeniator 2024.



conferencias:
-Logistica 5.0, a cargo de la Dra. Angélica Maria Barria Diaz.
-cadena de Suministro y Logistica invernacional, dirigido por el M.B.A. Juan Carlos Raya Ortiz.
-Nearshoring: Estrategias y Benefidos en la Cadena de Suministro, por la Dra. Rosalina Baez Martinez,

(12/09/2024)

Conferencias:
-Ventajas y Desvetajas Competitivas en la Cadena de Suministro de Planificacion
Tradicional.
-Taller de Analisis Postural Parte 1y 2
-Taller de Mapeo de Procesos con BPMN
[13;09;2024:

4

FIG. 60: Ingeniator 2024

Conterencia:
“Beneficios y oportunidades para egresados UV y empleadores”
29/04/2025

Charla: Curso-Taller:
"Conociendo a Gruver” Manejo y Usos de Extintores
(13/05/2025) (07/05/2025)
0 ; g -

Conferencia:
“Linkedin como ienta para tu
29/04/2025

CONECTA CONMIGO!

Taller: Charla:
"Proceso del Tostado, Molido y Envasado del Café” "Servicio Social”

(21/05/2025) (13/05/2025)

Conferencia:
“Derechos de las personas antes, durante y después de su contrato labor
30/04/2025

FIG. 61: Conferencias, Foros, Talleres.
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Conferencia:
“Oportunidades de la 1A para la Gestion del Empleo”
29/04/2025

/s

Conferencia:
“Brechas y oportunidades de la IA: las competencias digitales en el empleo yen la
formacion profesional™

FIG. 62: Conferencias en FIMCN.

Conferencia:
"La IA, sus impactos y requerimientos profesionales en la industria™
29/04/2025
e

FIG. 63: Conferencia en linea con CFE Occidente Guadalajara, Jal.

Conferencia:
“Conectando Talento: El Astillero y Tu Futuro Profesional”
(22/04/2025)

/

Conferencia:
‘Atencion a Inspecciones STPS en Materia de Seguridad y Salud en & Trabajo en las
Empresas™

FIG. 64: Conferencias y cursos FIMCN



FIG. 66: Visita y conferencia de la agencia estatal de energia.
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FIG. 67: Visita y conferencia con la agencia estatal de energia.



Eje VL. Administracion y Gestion Institucional.

6.1. Transparencia y rendicion de cuentas

Durante los periodos septiembre — diciembre 2024 y enero - agosto 2025, se registraron los egresos
e ingresos que se muestran a continuacion, colocando lo correspondiente a cada Programa Educativo (PE)

y el total de cada periodo.

Periodo Septiembre — diciembre 2024

EGRESOS

Programa Educative Proyecto Gasto

14102 Ing. Mecanica Eléctrica $545,759,49
14109 Ing. Naval $ 139,199.58
14119 Ing. Industrial $  445,746.50
14204 Ing. Mecénica $

Total ejercido en el periodo $1,130,705.57

INGRESOS
Programa Educative Proyecto Gasto
14102 Ing. Mecanica Eléctrica $2,252,389.87
14109 Ing. Naval | $434,259.38 _I
14119 Ing. Industrial
14204 Ing. Mecanica
Total disponible en el periodo

$456,797.37
$ 28,481.00
$3,171,927.62

Periodo Enero — agosto 2025

EGRES0S
Programa Educative Proyecto Gasto
14102 Ing. Mecanica Eléctrica $966,149.33
14109 Ing. Naval $ 339,478.23
14119 Ing. Industrial $  309,334.53
14204 Ing. Mecanica $  309,334.53
Total ejercido en el periodo $1,924,296.62

INGRESOS
Programa Educative Proyecto Gasto
14102 Ing. Mecanica Eléctrica $2,381,134.72
14109 Ing. Naval $652,746.15
14119 Ing. Industrial $959,734.71
14204 Ing. Mecanica $ 351.00
Total disponible en el periodo $3,993,966.58

Durante el periodo correspondiente, la Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales ejercio
recursos del Fondo Ordinario en sus programas Educativos (PE), priorizando la cobertura de servicios
basicos y destinado, en menor medida, recursos a gastos operativos.

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS NAVALES

FOMDO 826: FONDO SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2024
PERIODO EJERCIDO: SEFTIEMBRE-DICIEMEBRE 2024

PE Gasto servicios bdsicos Gastos operativos
14102 5 19,365.30 | & 20,444.47
14109 5 178,870.23 | § 23,258.21
14119 & 88,661.90 | $ 48,952.00
14204 | 8 78,341.13 | $ -

PORCEMTAIE
PE Gasto servicios basicos Gastos operativos
14102 49% 51%
1410% 88% 12%
14119 4% 36%
14204 100% 0%
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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS NAVALES
FONDO 826: FONDO SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2024
PERIODO EJERCIDO: SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

El monto total ejercido fus de $458,933.24, distribuido de la siguiente forma:

Servicios basicos: $365,238.56
(equivalente al 79.6% del total)}

Gastos operativos: $93,694.68
{equivalente al 20.4% del total}

Distribucién por Programa Educativo (PE):

PE14102 Ingenieria Mecanica Eléctrica
Total ejercido: $39,809.77

Servicios basicos: $19,365.30 (48.6%)
Gastos operativos: $20,444,47 (51.4%)

PE14109 Ingenieria Naval

Total ejercido: $202,168.44

Servicios basicos: $178,870.23 (88.5%)
Gastos operativos: $23,298.21 {11.5%)

PE 14119 Ingenieria Industrial
Total ejercido: $137,613.90



Infraestructura fisica y tecnolégica
Se tiene proyectado para Ingenieria Naval, la construccion de un taller que incluye el canal de pruebas,
cubiculos y areas de estudio de los estudiantes del programa educativo.
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FIG. 68: Canal de pruebas.

FIG. 69: Areas de cubiculos.
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FIG. 70: Taller Ing. Naval vista exterior.

Nave Industrial - FIMCN
Otro espacio en proyecto para construir en los proximos periodos es la nave industrial, que permitira albergar
los laboratorios de maquinas y herramientas, maquinas eléctricas, fisica, vibraciones mecanicas, pruebas
mecanicas, sistemas energéticos, procesos industriales y laboratorio de térmica. La nave industrial consta
de cuatro niveles de 300m? cada uno y que dard servicio a una poblacion de mas 1,100 estudiantes,
diversificado en diferentes horarios.

FIG. 71: Naval Industrial.



FIG. 72: Nave industrial fachada e interiores.
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FIG. 73: Area de cubiculos.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

WWW.uv.mx/veracruz
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