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Equidad de Género.

Eje 1: Derechos Humanos.



Equidad de género

Se tiene el compromiso de respeto por la

comunidad universitaria en cuanto a los temas de

género, percepción y sexualidad. Considerando el

mismo trato sin discriminación a todos los

integrantes de la comunidad universitaria, en tal

sentido se promueve el Protocolo para atender la

violencia de género y los pasos a seguir en caso de

ser víctima de alguna situación incluso de aquellas

que se hayan suscitado en otras entidades a

nuestros estudiantes



Acciones emprendidas:
Curso de inducción:

Divulgación a estudiantes de nuevo ingreso, los 

productos y servicios que se tienen en materia de 

Equidad de Género, como son:

1. Protocolo para atender la violencia de género.

2. Conferencias temáticas.

3. Enlace de la unidad de género.



Acciones emprendidas – Talleres de Equidad de Género.



Inclusión.

Eje 1: Derechos Humanos.



Inclusión – Acciones emprendidas



Inclusión – Foro Internacional de Inclusión.



Inclusión – Foro Internacional de Inclusión.



Inclusión – Reconocimiento Día Internacional de la mujer

Reseña



Salud Integral.

Eje 1: Derechos Humanos.



Salud integral.

Más de 1,200 integrantes de la comunidad universitaria en 9 eventos al año fueron 

beneficiados con el programa de salud integral que se desarrolla en la FIMCN.



Salud integral.



Salud integral – Depto. Psicopedagógico.

Acompañamiento en los indicadores socioemocionales de la comunidad universitaria, 

con la implementación del Departamento de Psicopedagogía. Donde se brinda 

atención con consultas psicológicas y orientación vocacional.



Salud integral – Depto. Psicopedagógico.



Formación integral - Deportes.

Eje 1: Derechos Humanos.



Deporte – Torneos estudiantes y académicos

En la FIMCN más de 400 estudiantes participan en actividades de formación integral en 

diferentes disciplinas deportivas a través de los maestros enlace y el apoyo del DADUV.



Deporte – Campeonas Interfacultades.



Deporte – Campeonas.



Deporte – Super Liga MX Softball y voleibol.



Deporte – Super Liga MX Softball y voleibol.



Deporte – Super Liga MX Softball y voleibol.



SUGIR - UGIR.

Eje 1: Derechos Humanos.



SUGIR – UGIR
Antes, durante y específicamente en el periodo que se informa, con el apoyo del 

maestro enlace SUGIR y la Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo (UGIR) 

más de 2,500 integrantes de la comunidad universitaria beneficiados en 5 

eventos enfocados a la salvaguarda y seguridad de los integrantes de la 

comunidad universitaria en la FIMCN.



SUGIR – UGIR



SUGIR – UGIR



Internacionalización y Movilidad.

Eje 1: Derechos Humanos.



Internacionalización – Movilidad.



Internacionalización – Movilidad.



Internacionalización – Movilidad.



Internacionalización - Movilidad



Riesgo y vulnerabilidad

Eje II: SUSTENTABILIDAD



Riesgo y vulnerabilidad.

Académicos que se capacitaron en 

temas de sustentabilidad 

relacionado con temáticas 

desarrolladas en clase. 



Estilo de vida y patrones de consumo..

Concientización para 
disminuir el uso de 
depósitos desechables 
PET causa del 
incremento de basura.

Antes…

…Después



Calidad ambiental y gestión del campus.

Se realizaron 2 Talleres para 

personal administrativo, 

técnico y manual para 

concientizar la importancia 

de su labor y como apoyar 

mejor en la conservación del 

medio ambiente..



Cobertura incluyente y de calidad.

Eje III: Docencia e innovación académica.



Cobertura incluyente y de calidad.

En el 2024 se incrementó en un 7.99%  la matrícula de nuevo ingreso en programas 

educativos de calidad, en relación al ingreso 2023, pasando de 327 a 353 estudiantes.



De los Programas Educativos evaluables Ing. Naval e Ing. Industrial el 100% de 

matrícula de nuevo ingreso  cuenta con un reconocimiento de calidad que otorgan 

organismos acreditadores externos.

Ing. Naval

Ing. Industrial

Cobertura incluyente y de calidad.

Ene 2024-dic 2026

Nov 2020- dic 2025

Resalto que, la matrícula de nuevo ingreso 

incrementó en mujeres que optan por un P. E. en 

FIMCN pasando de un 20.8% de 2023 a un 22.94% 

en 2024 .



Matrícula total evaluable de calidad.
De los Programas Educativos evaluables en el periodo que se informa 559 

estudiantes que cursan en Ing. Naval e Ing. Industrial cuenta reconocimiento de 

calidad que otorgan organismos externos.

Ing. Naval Ing. Industrial



Incremento de la matrícula total.

Reingreso Nuevo Ingreso

En la FIMCN se ha incrementado en un 7.62% la matrícula total pasando de 1,062 

estudiantes de 2023 a 1,143 estudiantes en 2024.



Seguimiento de egresados.

Acercamiento de ofertas en el campo laboral a egresados de Ing. Mecánica, Ing. 

Industrial e Ing. Naval.



Seguimiento de egresados.



Formación Integral de los estudiantes - Tutorías.

La actividad tutorial en la FIMCN tuvo un repunte en el promedio de cobertura 

tutorial pasando del 94.68% a un 95% con el apoyo de 71 tutores académicos.



Personal académico.
Docentes por grado académico.

2023 2024

Con Ingeniería Eléctrica en liquidación, por cambio de adscripción se reubicaron 

a 3 PTC y 3 Técnicos Académicos de Tiempo Completo, para atender la matrícula 

del Programa Educativo de Ing. Mecánica Eléctrica. 



Personal académico.

Docentes por curso y grado académico.

2023 2024



Personal académico.

El desarrollo académico continúa con el bienio vigente de PEDPA. 

PEDPA Bienio 21-23



Personal académico.

En ese mismo tenor en el perfil PRODEP se incorporó 1 académico más. . 



Investigación

Eje 1V: Investigación e innovación.



Investigación – Cuerpos académicos.

2023 2024

Con el programa educativo de Ing. 

Mecánica Eléctrica se inició un grupo de 

colaboración con una LGAC en sistemas 

energéticos, en cumplimiento a la meta 

de sustentabilidad en energías limpias. 

Que será el vinculado a una propuesta de 

maestría en Ingeniería en Sistemas 

Energéticos.



Investigación - SNI

2023 2024



Investigación - Innovación.



Investigación - Patentes



Vinculación universitaria.

Eje V:  Difusión de la cultura y extensión de los servicios.



Difusión de la cultura.



Difusión de la cultura.



Vinculación – Visitas técnicas.



Vinculación – Visitas técnicas.

Total, de asistentes:  124           147          271 



Vinculación – Visitas técnicas.

Total, de asistentes:         99        18         117 



Vinculación – Visitas técnicas.



Vinculación – Visitas técnicas.

Total, asistentes:             153        114         267 



Vinculación – Visitas técnicas.

En este periodo de trabajo un total de 655 estudiantes que representan  

el 57.3% del total de la matrícula realizaron visitas técnicas a diferentes 

campos de la industria fortaleciendo la relación Universidad – 

Estudiante - Empresa 



Vinculación – Colegios y asociaciones.

El Colegio de Ingenieros Mecánicos Electricistas del Estado de Veracruz, otorgó becas y 

promociones para asistir al Congreso Internacional de Instalaciones Electromecánicas.



Vinculación – Foro Regional de Vinculación.



Vinculación – Premios y reconocimientos.



Vinculación – Consejo Consultivo.



Vinculación – Consejo Consultivo.



Vinculación – Congreso Internacional Ingeniator 2024.



Eje V1: Administración y gestión institucional.



Fondos financieros.



Brigadas de Mtto.

Siendo un total de 20 ordenes de servicio 

atendidas en el periodo.



Brigadas de Mtto.



Brigadas de Mtto.



Brigadas de Mtto.



Adquisición de infraestructura.

Equipamiento de centros de 

cómputo.



Adquisición de infraestructura.

Equipamiento de centros de 

cómputo.



¡GRACIAS FIMCN!



¡¡¡Lo hicimos en Equipo!!!
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