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Estatuto del Personal
entidad a su cargo en el

De acuerdo a lo

Académico y a la

Programa Educativc

establecido
c onvoc atoria

en nues tra

emitida el

normatiüdad en el Art. 60 de la Ley Orgánica, Art.
26 de mayo de2022

crENcrAS DE LACOMUNTCACTON (SEA

63 del

, para la

, prevra

por elreüsión y análisis del proceso, se autoriza la publicación de

Consejo Técnico u Ór'gar.ro equiralente de la er.rtidad a su cargo. en

res ultados emitidos por los Jurados nombrados

los s iguientes términos :
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\NIMACION I)IGTI'AL 4.00 SECCI lor) ]AP IAINE GRAJALES RENATO 494 46 FAVORABLE

:.AMP AÑAS D!, CO\,IUNICAC]ION
) UBLICITARIA Y POLTfICA

4.00 S IiCIC'2 IPP )RTZ l\'lhDINA EMILK) 535 12 FAVORABLE

]APETILI-O S IERRA FRANCISCO JOS 401.12 NO

ITAVORABLE
NO REUMO PT]NIAIE

REQI/,ERIDO
ANC}IEZ BENAVIDEZ ROS A ]S ET-A. 3 05.00 NO

FAVORABLE
NO IIEUNIO PUNTAJE

REOUERIDO
]OMUNIC]AC()N Y DES ARROLLO
-(.ONOMICO S US TENT.ABLE

3 .00 SECCl IP PL )RTZMEDINAEMIUO 605.00 FAVORABLE

-OI].ONA GARCTA MAGALY t]MTLIA 470.00 NO
FAVORABLE

NO REUNIO PUNTAJE

REQUERIDO
..ULTURA E IDEN'I'II)AI) EN AMERICA

-AIINA I

3 .00 S tr tl(. I IPPL ]ARRAGAN ViLL,,\RREAL MIG UE L
\NG I.]L

93r t2 FAVORABLE

"lAULEON CRUZ DUVAN ALDAIR t34.25 NO

FAVORABLE
NO RE,UNIO PUNTAJE

r{TiQUERIDO

-OPEZ BENIEZ ABDIEL 289. l2 NO
FAVORABLE

NO REUNIO PUNTA.IE

REOI.]EItIDO
3ARRADAS S ANTIAGO S HAILA 220.00 NC)

FAVORABLE
NO PRES EN'IO EX DEI\

]OL]S CARITANZA ELSA MERC]EDES 411.00 NO
I.AVOITABLE

PUNIAJE MENOR

.-ULTURA E IDH,N'IIDAD EN AMERICA
ATI,\'A I

3.00 S ECC2 IPP 3ARRA(iAN VILLARITBAL N4IC L]E L
\NG E I-

903. I 2 FAVORABLE

-OPEZ BENMZ ABDIEL 289. l2 NO
FAVOItAtsLtl

NO REUNIO PUN'IAJE
REQUERIDO

.J ARC] L,\ MARTINE Z C YNTTIL,\ 334 .7 0 NO

FAVORAI]LE
NO REUNIO PUN'lAltl

RTiQUERIDO

]RTZ MEDINA EMILIO 3 3 5.0t) NO

FAVORABLE
NO PI{ESENTO EX DEIV

JS TRATEGIAS DE CO MUNICACION
]0RP()RAT]VA

4,00 S F,CC 1 IPP r'ALDES \{CTORIA ABIGAIL 612.00 FAVORABLE

v,ALENZUELA REYL,S LUZ DEL
]ARN'{EN

253.00 NO
FAVORABLE

N0 REUNIO PUNTAIE
REQUERIDO

]ARDLTNO GALINDO ANED 202 00 NO
FAVOIiABLE

NO REUNÓ PUNIAJI]
REQUERIDO

illcA Y COMUNICACION 300 ShCCI IPP ]RTU MEDINA EM]UO 540.00 FAVORABLE

.UNDAMENTOS DEL MIJDIO

{ADIOFONICO
4.00 S EC]C I IPP {OGEt- MONTAL,\'O JOS E LUIS 729.00 FAVORABLE

,RO\'ECTOS DE COMLINICACION Y
)ES ARROLLO DE EMP RENDEDORE f

4.00 S ECC3 IP PL \NAYA AVILA CARI-OS T]DLiARDO 8 86.00 FAVORABLE

iEMIOTICA GENERAL 4.00 S ECC- I IPP )RTZ MEDINA EMIUO 540.00 FAVORABLE

]-EORL\S t)F- LA ADMINS'IRACION
)ARA LA COMUNICACION

4.00 s l,ruc3 IPPL \NAYA AVIT-A. CARLOS EDUARDO 8 8 6.00 FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicación, para los casos en
r.rez cubierto lo dispuesto en el artículo 67 del citado

los cuales el resultado haya
Estatuto, debera tramitar e1

pido atentamente que una
al servicio (propuesta)

sido FAVORABLE,
formato de ingreso

Exper¡encia Educativa.¿Mater¡a l-lrs. npo dé
C6nt.

uoncu rsante R€sultado
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debidamente requisitado y la docurnentación requerida para la contratación de acuerdt¡ a 0 21402

En su caso, para las experiencias educatiras en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedirniento para la designación del personal acadér.nico interino cumpliendo con 1o enunciado en el Capítulo II del Título

Terc e ro de I Es tatuto de I P ers or.ra I Académ ic o.

En arnbos casos, le notif,co que la situación o problernas laborales derir,ados del incumplirniento de lo anterior serán bajo su

respons abilidad.

Sin otro parlicular, aplorecho la ocasión para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver.. 27 {e junio de 2022
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C.c.p. Sccrctaria Académica. Conocirnrcnto

C.c.p. Dirccción dc I'crsonal. N{isno fin
(i.c.p. Dirccción dc Prcsupucstos. Niisrno fin
C.c.p. Archivo


