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Mensaje de la Directora  
 

Los cambios se dan día con día, por lo que en el amplio mundo de la comunicación nos lleva a una 

reflexión que trata de dar respuesta a las cinco preguntas básicas del campo de la comunicación; 

quién dice qué, a quién, por qué, cómo o en qué canal y con qué efecto, esta reflexión está mediada 

y mediatizada en las relaciones humanas, con múltiples posibilidades a partir de los espacios 

digitales, las interfases, el streaming, es por ello que debemos como universitarios desde el campo 

de la comunicación formar a nuestros futuros profesionales bajo estas premisas en nuestros planes 

de estudio, siempre y cuando reflexionemos al respecto de nuestro origen y como ha ido 

evolucionando hasta lo que hoy conocemos como el nuevo campo de la comunicación. 

De acuerdo con Raúl Fuentes Navarro, quien señala que en México y en América Latina han 

prevalecido tres “modelos” o “proyectos fundacionales” para la formación de comunicadores, el 

primero fue el modelo para la formación de periodistas que se dio en la década de los cincuentas, 

el más arraigado en los planes de estudio, con un enfoque técnico y pragmático, incidiendo en 

aspectos político-sociales para la formación de la opinión pública, donde la autoridad moral ejerce 

su impacto a través del “cuarto poder”, dando a conocer los “hechos objetivamente” y orientando 

“responsablemente” su interpretación. El segundo modelo originado en la década de los sesenta, 

concibe al comunicador como intelectual, desde una perspectiva humanística, deja de lado la 

formación técnica y pasa al manejo competente y responsable de los “contenidos” y de los 

“medios”, como lenguaje con autoridad intelectual del “creador” pero no operador de los mensajes, 

de allí que el comunicador debe “saber de todo”, a “usar” las disciplinas y saberes, desde los valores 

humanos: la justicia, la libertad, la belleza, la solidaridad, la creatividad, para conocer y entender 

la complejidad de la cultura, amenazada por el “materialismo consumista”. 

Finalmente, el modelo “comunicólogo” como científico social, originado en la década de los 

setenta, abandona la formación instrumental y la habilitación profesional para darle énfasis a las 

prácticas y sistemas de comunicación desde lo teórico y lo epistemológico, desde una perspectiva 

“crítica”, desde estos tres modelos podemos conocer nuestro origen, por lo que podemos ver que 

hemos transitado por estos tres modelos iniciando como Facultad de Periodismo y lo que ahora 

somos como Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicación. Los tres modelos en palabras 

de Fuentes Navarro, tienen un fuerte impulso que intenta transformar a la sociedad a través de la 

comunicación.  

Actualmente, el acelerado ritmo de la tecnología no nos ha permitido ponernos a reflexionar en 

cuáles son sus implicaciones, por lo que, pese a ello, ante el crecimiento de la matrícula y de las 

instituciones que ofrecen la carrera de comunicación, podemos decir que siguen egresando agentes 

de cambio profesionales socialmente responsables, con estudios de comunicación con referentes 

prácticos como el caso de la Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicación de la Universidad 

Veracruzana. Por lo que debemos seguir mirando desde la comunicación. 
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Introducción 

 

Con fundamento en el Artículo 70, fracción XII de la Ley Orgánica de la Universidad Veracruzana, 

se presenta este Cuarto Informe de actividades de la administración de la Facultad de Ciencias y 

Técnicas de la Comunicación, resaltando la importancia del mismo a fin de transparentar los 

procesos académico – administrativos de este quehacer público, en donde sin duda cada uno de los 

actores que conforman esta comunidad son claves en el cumplimiento de las metas que se han 

propuesto en este periodo de septiembre de 2024 a agosto de 2025.  

El crecimiento de esta facultad ha sido exponencial, hay un nuevo plan de estudios, el programa 

educativo en sus dos modalidades (escolarizado y abierto) está Acreditado a nivel internacional y 

reacreditado a nivel nacional, actualmente se trabaja en la reacreditación en ambos sistemas, los 

cuerpos académicos se han incrementado: actualmente hay 5, uno consolidado, tres en 

consolidación y uno en formación, trabajar y avanzar pese al periodo de oscurantismo de la 

pandemia de Covid 19 fue todo un reto, pero lograr las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 

2021-2025 ha sido gracias al apoyo constante de la participación de los estudiantes, el personal 

académico, el personal administrativo, técnico y manual, personal de confianza y la administración, 

con ética, responsabilidad y compromiso institucional, con el apoyo de la Rectoría, la Vicerrectoría 

y la Dirección del Área Académica de Humanidades. 

Se continúa promoviendo que un número importante de alumnos realicen movilidad nacional e 

internacional, así también recibimos alumnos de Latinoamérica y de Europa, los derechos 

humanos, la inclusión y el género son premisas importantes en la gestión de esta administración.  

Este es el último informe de esta administración, pero los invito a seguir trabajando de manera 

colaborativa y demostrar el gran equipo de trabajo que somos, donde reconocemos los aciertos y 

desaciertos, para que el clima laboral continue siendo saludable. 

 

Larga vida para la FACICO!!!! 
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Eje 1. Derechos humanos 

Los Derechos Humanos son universales, se aplican a todas las personas sin distinción de raza, sexo, 

nacionalidad, religión, idioma o cualquier otra condición, nuestra comunidad reconoce día con día 

su importancia, por lo que la equidad de género, la diversidad sexual, la cultura de paz y la no 

violencia se han convertido en los ejes de desarrollo de nuestra facultad, así también las habilidades 

deportivas y la movilidad han contribuido de manera significativa en su formación profesional. 

 

1.1.  Equidad de género y diversidad sexual 

➢ Se presentó ante los alumnos de nuevo ingreso la Coordinación de Género de la facultad, a 

cargo de la Mtra. Gloria Ofelia de la Soledad Reyes Méndez, durante la semana de 

Bienvenida, para que los alumnos conozcan a los responsables de las coordinaciones y 

tengan información sobre sus derechos. 

➢ Así también se colocó un stand informativo sobre Salud Sexual y Reproductiva, al mismo 

tiempo que hubo una plática sobre este tema, realizado el 21 de febrero de 2025. 

➢ También se colocó un módulo universitario sobre Escuchar y dialogar para construirnos un 

cambio, realizado el 5 de marzo de 2025. 

➢ Se realizó un taller sobre Violencia de Género el 26 de marzo de 2025. 

➢ El 3 de abril de 2025 se realizó el taller Salud mental y liderazgo de las mujeres. 

➢ También se realizó el taller Nuevas masculinidades: un reto para el hombre contemporáneo, 

el 12 de mayo de 2025. 
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1.3. Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

➢ Se trabaja en un proyecto de investigación denominado “Educación inclusiva y derechos 

humanos en los estudiantes de la Universidad Veracruzana: caso específico la Facultad de 

Ciencias y Técnicas de la Comunicación” para identificar el grado de integración e 

inclusión de los alumnos con necesidades educativas especiales, alguna discapacidad, 

integración de los miembros de la comunidad LGBTTIQ+, de tal forma que con el análisis 

de la información se contribuya el mejoramiento de entornos adecuados al desarrollo 

personal y académico de nuestros estudiantes.  

➢ Así también a la fecha en este indicador tenemos los siguientes datos: 

Tipo de condición en estudiantes Número 

Conducta 0 

Anorexia – Bulimia 0 

Visión, aún con lentes 4 

Atención 10 

Depresión 13 

Agresividad 0 

Estrés 19 

Ansiedad 20 

Escuchar, aún a corta distancia 5 

Motriz 2 

 

1.4. Cultura de paz y de la no violencia 

➢ Los académicos han realizado cursos en torno a “Diversidad sexual y derechos humanos”, 

“Mediación y resolución pacífica de conflictos”. 

 

1.5. Arte y Creatividad. 

➢ Se creo el Club de Animación, dirigido por las estudiantes Milka Martínez Marín y Kyara 

Naomi Sánchez Chipuli.  

➢ Continua sus actividades el Club de Danza en ritmos contemporáneos, dirigido por los 

estudiantes Ricardo Jared Breton Enrriquez y Karen Nayeli Medina Navarro. 

➢ También continua sus actividades el Club de Teatro, dirigido por los estudiantes Anubis 

Mardeli Rangel Ochoa y Yoali Ruiz Rosales 
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1.6. Salud y deporte. 

➢ También se realizó el Segundo Torneo Interno de la Facultad, contando con el apoyo de la 

Coordinación Regional de Actividades Deportivas de la Universidad Veracruzana en la 

región de Veracruz, en este torneo invitaron a un equipo de la Facultad de Pedagogía para 

que participara, pero se coronaron campeones el equipo Cuervos de la Facultad. 
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➢ A través del Programa de Salud Integral de la facultad coordinados por la Dra. Alicia Elena 

Urbina González y el Dr. Sergio Arturo León Sánchez, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

➢ Dia mundial para la prevención del suicidio, en donde se colocaron 125 moños a 

125 personas. 

➢ Plática “Derechos humanos y salud de la mujer indígena impartida a 64 estudiantes. 

➢ Día mundial del corazón, 32 personas evaluadas. 

➢ Día internacional de prevención en embarazo en adolescentes, impactando a 37 

estudiantes. 

➢ Plática-taller sobre Cáncer de mama contando con 57 asistentes. 

➢ Día internacional de prevención en embarazo en adolescentes, impactando a 21 

estudiantes. 

➢ Feria de la Salud y Segundo Farmatón, aplicando 130 dosis de vacuna, 78 pruebas 

rápidas de VIH, 58 pruebas de glucosas capilares, 20 exploraciones de mama, 6 

entregas de anticonceptivos orales, 11 colocaciones de implantes, se recaudó en 

efectivo un total de $778.50 pesos con lo cual se adquirió medicamentos, se conto 

con la donación de 2 cajas iniciadas de paracetamol y 1 caja iniciada de Epinastina. 

➢ Se realizó la Feria del Condón junto con SAISUV, donde se aplicaron 68 pruebas 

rápidas de VIH, se repartieron 200 preservativos masculinos y 50 preservativos 

femeninos. 

➢ Se realizó la Jornada mundial contra la obesidad en donde se realizaron 53 

mediciones bioimpedancia. 

➢ Se realizó el evento FAICIC “Hablemos de VPH” ante la presencia de 53 asistentes. 

➢ Se realizó la plática Infecciones de transmisión sexual a 27 asistentes. 

➢ Se realizó la charla Alto consumo de sodio y alternativas saludables para estudiantes 

con la presencia de 38 asistentes 

➢ Se realizó el Tercer Farmatón donde se aplicaron 44 mediciones bioimpedancia, 8 

toma de TA, 10 tomas de glucosa capilares, se recolecto en efectivo $500.00 pesos, 

se recibieron 63 cajas de fármacos y 45 insumos. 

➢ De septiembre de 2024 a mayo de 2025 se atendieron a 486 pacientes por diversas 

causas. 
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1.7. Participación 

• Con base en el nivel de responsabilidades de los integrantes de la facultad, las diversas 

actividades que desarrolla la entidad académica se sustentan a través de los órganos 

colegiados establecidos: 

➢ Junta Académica 

➢ Consejo Técnico 

➢ Comité Pro Mejoras 
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1.8. Internacionalización solidaria 

 

• Los alumnos de la facultad realizaron y realizan movilidad internacional a los siguientes 

países: 

Movilidad Saliente Periodo agosto 2024 – enero 2025 
Matrícula Nombre Estudiante Universidad Destino País Periodo Estancia Modalidad 

S21001826 Jade Mayte de Aquino Lagunes Universidad de Santiago de Compostela España Agosto 2024 – enero 2025 Presencial 

S2200624 Sonia Guadalupe Pérez Hernández Universidad Autónoma de Aguascalientes México Agosto 2024 – enero 2025 Presencial 

 
Movilidad Saliente Periodo febrero - julio 2025 

Matrícula Nombre Estudiante Universidad Destino País Periodo Estancia Modalidad 

S21001749 Diana Carolina García Peña Universidad de Verona Italia Febrero – Julio 2025 Presencial 

 
Movilidad Saliente Periodo agosto 2025 – enero 2026 

Matrícula Nombre Estudiante Universidad Destino País Periodo Estancia Modalidad 

S22001671 Valeria Niño Romero Universidad de Vigo España Agosto 2025 – enero 2026 Presencial 

S22001646 Milka Martínez Marin Universidad de Ciencia y Tecnología de Chongqing China Agosto 2025 – enero 2026 Presencial 

S21001778 Rivaldo Jared Bretón Enríquez Universidad Nacional Autónoma de México México Agosto 2025 – enero 2026 Presencial 

 

 

 

• Así también recibimos estudiantes en movilidad de los siguientes países: 

 
Movilidad Entrante Periodo agosto 2024 - enero 2025 

Matrícula Nombre Estudiante Universidad de Origen País Periodo Estancia Modalidad 

S24019660 Ekaterina Pavlova Universidad Estatal Lingüística de Moscú Rusia agosto 2024 – enero 2025 Presencial 

S24019659 Valeria Belova Universidad Estatal Lingüística de Moscú Rusia agosto 2024 – enero 2025 Presencial 

S24019658 Polina Mamontova Universidad Estatal Lingüística de Moscú Rusia agosto 2024 – enero 2025 Presencial 

S24019754 Cecilia Esmeralda García López Benemérita Universidad Autónoma de Puebla México agosto 2024 – enero 2025 Presencial 

 
Movilidad Entrante Periodo febrero - julio 2025 

Matrícula Nombre Estudiante Universidad de Origen País Periodo Estancia Modalidad 

S24025875 Angelina Petrushina Universidad Estatal Lingüística de Moscú Rusia Febrero – Julio 2025 Presencial 

S24025873 Sara Sofía Erazo Arias Universidad Católica de Manizales Colombia Febrero – Julio 2025 Presencial 

S24025867 Ana María López Montoya Universidad Católica de Manizales Colombia Febrero – Julio 2025 Presencial 

 
Movilidad Entrante Periodo agosto 2025 - enero 2026 

Matrícula Nombre Estudiante Universidad de Origen País Periodo Estancia Modalidad 

PENDIENTE Sara Sofía Erazo Arias Universidad Católica de Manizales Colombia Agosto – Diciembre 2025 Presencial 

PENDIENTE Juan Diego Monsalve Rodríguez Universidad Católica de Manizales Colombia Agosto – Diciembre 2025 Presencial 

PENDIENTE Andrés Juan Matallana Merchán Universidad Católica de Manizales Colombia Agosto – Diciembre 2025 Presencial 
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• Programa Delfín. 

 
Movilidad Saliente Periodo julio – agosto 2025. Modalidad Escolarizado 

Matrícula Nombre Estudiante Universidad Destino País Periodo Estancia Investigador (a) Modalidad 

S21001756 Ana Guadalupe Camacho Fonseca Benemérita Universidad Autónoma de Puebla México Julio- agosto 2025 Dra. Alma Guadalupe Corona Pérez Presencial 

 

 
Movilidad Saliente Periodo julio – agosto 2025. Modalidad Abierto 

Matrícula Nombre Estudiante Universidad Destino País Periodo Estancia Investigador (a) Modalidad 

S22001497 María  Fabiola Dávila Venegas Universidad de Caldas Colombia Julio- agosto 2025 Dra. Diana Yurany Alvarez 
Marquez 

Presencial 

S23001791 Melody Angélica García Lagos Universidad Católica de Pereira Colombia Julio- agosto 2025 MG. Cesar Alberto Aristezábal 
Valencia 

Presencial 

S20003959 Irene Acosta Muñoz Universidad Autónoma de Tamaulipas México Julio – agosto 2025 Dra. Xochitl Marissa Dávila 
Ordoñez 

Virtual 

 

 

 

• Proceso de Acreditación (CONAC – Agencia AcreditAcción, Chile. 
 

➢ Se ha presentado ante la instancia correspondiente el Informe a las recomendaciones 

emitidas por el organismo acreditador Consejo para la Acreditación de la Comunicación 

y las Ciencias Sociales, A.C. y la Agencia AcreditAcción de Chile del programa 

educativo en Ciencias de la Comunicación en sus dos modalidades: escolarizado y 

semiescolarizado. 

➢ Actualmente se ha enviado el documento de Autoevaluación para la Segunda 

Reacreditación Nacional y la Primera Reacreditación Internacional ante el el organismo 

acreditador Consejo para la Acreditación de la Comunicación y las Ciencias Sociales, 

A.C. y la Agencia AcreditAcción de Chile del programa educativo en Ciencias de la 

Comunicación en sus dos modalidades: escolarizado y semiescolarizado. 

 

Eje 2. Sustentabilidad 

Este eje constituye uno de los pilares fundamentales del plan de trabajo 2021-2025, por lo que las 

instituciones de educación superior deben contribuir con el desarrollo de la sociedad para alcanzar 

un futuro económico, bienestar social y un medio ambiente equilibrado, es por ello que 

continuamos desde la facultad poniendo nuestro granito de arena para mejorar estas condiciones.  

 

2.1. Riesgo y vulnerabilidad 

• La coordinación del Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo de la facultad a 

cargo del Dr. Juan Antonio Rodríguez Vinaza ha participado en las siguientes actividades: 

➢ Charla No te la juegues con las drogas, realizada el 5 de septiembre de 2024. 
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➢ Feria de la Seguridad los días 11 y 12 de septiembre de 2024. 

➢ Se participó en el Primer Simulacro Nacional 2024 el 19 de septiembre de 2024 

➢ Charla Jaque al Vape, realizada el día 3 de octubre de 2024. 

➢ Charla Prevención de violencias hacia las mujeres, el 8 de marzo de 2025. 

➢ Participó en la capacitación a Brigadas en Primeros Auxilios, el 19 de marzo de 

2025. 

➢ Se participó en la Feria de la Seguridad y la Protección, el 2 y 3 de abril de 2025. 

➢ Se participó en el Primer Simulacro Nacional 2025 el 29 de abril de 2025 

➢ Así también se realizó un Primer Simulacro en el Sistema Abierto el día 3 de mayo 

de 2025. 

 

 

2.4. Estilo de vida y patrones de consumo. 

• Se han instalado tres Estaciones de llenado de botellas (una por edificio), lo que permite 

que los alumnos cuenten con servicio de agua, así también dichas estaciones tienen 

contador, por lo que podemos verificar la cantidad de usuarios que hacen uso de este 

servicio. De abril de 2024 a la fecha el contador es el siguiente 

 

La estación de llenado ubicada en el Edificio A lleva a la fecha 8913 botellas rellenadas 

➢ La estación de llenado ubicada en el Edificio B lleva a la fecha 11827 botellas rellenadas 

➢ La estación de llenado ubicada en el Edificio C lleva a la fecha 12772 botellas rellenadas 

 

Lo que hace un total de 33 512 botellas (termos, recipientes, etc) rellenadas. 
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2.5. Calidad ambiental y gestión del campus 

➢ Se continúa con el fomento a las actividades que permiten una adecuada disposición de 

los residuos, para contribuir a la disminución de la contaminación en el aire, el suelo y 

el agua, creando una cultura sustentable en la facultad a través de los recipientes para la 

separación de la basura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• #FacicoVerde 

➢ HUERTO FACICO  

➢ En el mes de marzo, por iniciativa del estudiante Ángel Luís Martínez Romero, se creó 

el Huerto Facico, en un área verde de esta facultad que se encuentra frete a la Sala de 

Usos Múltiples.  

➢ En este Huerto Facico se cuenta con ejemplares de especies de plantas medicinales 

como albacar, ruda, orégano, romero y diversos tipos de chiles de la región.  

➢ Algunos profesores de este plantel nos han donado ejemplares de tomates para que se 

planten en este huerto, con el que se pretende involucrar a un mayor número de 

estudiantes. 
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➢ En el mes de mayo, junto con el estudiante Ángel Luís Martínez Romero 

(S23001853), se colocaron letreros informativos en árboles de Uvero (Coccoloba 

uvifera) de los que precisamente en estas fechas cuelgan numerosos racimos de sus 

frutos, para que la comunidad de la UV que transita por los pasillos aledaños se 

informe consultado un código QR, de las características y particularidades de esta 

especie, cuyos ejemplares abundan en esta zona universitaria. 
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Eje 3. Docencia e innovación académica 

Uno de los recursos más importantes en la educación superior es la innovación, lo que supone 

nuevos retos bajo el espectro de la sociedad digital a la que deben adaptarse tanto los docentes 

como los estudiantes para ser aplicada tanto dentro como fuera de las aulas. Es por ello, que se 

aprobó un nuevo plan de estudios que en agosto de 2025 se pondrá en marcha el cual supone un 

cambio de paradigma, incorporación de nuevos procesos de enseñanza-aprendizaje para contribuir 

al mejor desarrollo de nuestros estudiantes. 

3.1. Cobertura incluyente y de calidad 

➢ Como ya se ha mencionado el programa educativo de Ciencias de la Comunicación es 

el único que ofrece la Universidad Veracruzana en sus dos modalidades: escolarizado y 

abierto adscrito a la misma entidad académica, dichas modalidades se encuentran 

acreditadas a nivel nacional e internacional hasta junio de 2026 por el Consejo de 

Acreditación de la Comunicación y las Ciencias Sociales A.C (CONAC) y la Agencia 

AcreditAcción de Chile, se espera la visita de pares evaluadores se realizará en 

noviembre de 2025. 

 

➢ La matrícula actual agosto 2025 - enero 2026 del programa educativo es la siguiente: 

Tabla 3.1. Matrícula del Programa Educativo 

Nivel Educativo 

Matrícula 

Mujeres Hombres Total 

Licenciatura Sistema Escolarizado 384 328 712 

Licenciatura Sistema Abierto 110 88 198 

Total 494 416 910 

Fuente: Elaboración propia con datos del SIIU, fecha de corte 31 de mayo de 2025. 

 

 

3.2. Educación en línea. 

• Durante el periodo intersemestral de enero de 2025 se impartirá el curso “INGENIERÍA Y 

REINGENIERÍA DE PROMPTS PARA MODELOS DE IA GENERATIVAS” a 35 

académicos de la facultad, así también en el periodo intersemestral de junio 2025 se 

impartirá el curso “INVESTIGACIÓN DESDE LA PRÁCTICA DOCENTE” a 35 

académicos de la facultad. 
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3.3. Formación integral del estudiante. 

• Tutorías. 

➢ Durante el periodo agosto 2024 – enero 2025 los alumnos que reciben tutoría en el 

sistema abierto son un total de 145 alumnos, son 25 académicos los que realizan 

tutoría, es decir tenemos una población atendida de tutorados en un 83%.  

➢ Por otro lado, durante el periodo agosto 2024 - enero 2025 se ha atendido en un 75% 

a los alumnos del sistema escolarizado, los cuales en número son un total de 489 

estudiantes, los cuales son atendido por un total de 40 tutores. 

 

• Tutorías para la enseñanza. 

➢ Al respecto de los Programas de Apoyo a la Formación Integral del estudiante 

(PAFI’s) se diseñaron 4 y se impartieron 6 en el sistema abierto. 

➢ En el sistema escolarizado se diseñaron 5 PAFI’s y se impartieron 6. 

 

• Tutorías para la investigación 

➢ Se recibió a la estudiante Hannah Nicole Castillo Altamirano para apoyar en el 

desarrollo del proyecto de investigación “Integración e inclusión de estudiantes de 

grupos vulnerables al entorno universitario”. 

➢ Así también, se recibió al estudiante Daniel Suárez Galicia para apoyar en el desarrollo 

del proyecto de investigación “Rutinas y prácticas periodísticas en la ciudad de 

Veracruz. Análisis de su evolución”. 

➢ Actualmente, está en desarrollo el proyecto “Integración e inclusión de estudiantes de 

grupos vulnerables al entorno universitario” en su segunda fase, en donde participa la 

estudiante Victoria Margarita Huerto Elizondo de la Licenciatura en Desarrollo Integral 

de las Personas con Discapacidad, Facultad de Pedagogía, Región Xalapa. 

 

3.5. Modelo Educativo. 

• La reestructuración del plan de estudios se encuentra aprobada por junta académica de 

fecha 13 de septiembre de 2024, aprobado por el Consejo de Área de Humanidades de 

fecha 15 de noviembre de 2024 y finalmente, aprobado por el Consejo Universitario 

General en fecha 16 de diciembre de 2024, por lo que en agosto de 2025 se pondrá en 

marcha. 

 

3.6. Personal académico. 

• Al respecto de la planta docente de calidad, podemos verificar en las siguientes tablas su 

nivel de habilitación, tanto del personal de tiempo completo y por asignatura: 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la estadística de académicos por asignatura están incluidos los cinco técnicos académicos, 

quienes también tienen la categoría de profesores por asignatura de los cuales cuatro tienen nivel 

de doctorado y uno con licenciatura, de igual forma, solo contamos con un académico de medio 

tiempo que cuenta con estudios a nivel de maestría. 

 

Eje 4. Investigación e innovación 

Una de las premisas importantes que se trabaja dentro de la facultad es la investigación la cual 

permite que los estudiantes tomen un papel importante en el trabajo que realizan junto con los 

docentes, lo que les permite vincularse con la sociedad creando áreas de oportunidad, así también,  

a través de la investigación pueden comprender y crear información que les permita egresar como 

profesionales del campo de la comunicación con disposición para innovar. 

 

Tabla 3.2 
PTC  por nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos Porcentaje en relación al total 

de PTC 
Post Doctorado 4 17% 
Doctorado 16 66% 
Maestría 4 17% 
Licenciatura 0 -- 
Total 24 100% 

Corte al 31 de mayo de 2025. 
  

Tabla 3.4 
Personal académico por horas, nivel máximo de estudios 

Nivel de estudio Académicos 
Porcentaje con relación 

al total de Personal 

Académico por hora 
Doctorado 16 42% 
Maestría  18 47% 
Especialización  -- --- 
Licenciatura 4 11% 
Total 38 100% 

Corte al 31 de agosto de 2024 
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4.1. Investigación 

Los académicos de nuestro programa educativo también realizan investigación de manera 

individual y emanada de los cuerpos académicos adscritos a esta entidad. 

• Se cuenta con 5 CA: 

➢ Estudios en Comunicación e Información con nivel Consolidado 

➢ Periodismo y Comunicación Política con nivel de En Consolidación 

➢ Transversalidad de la Comunicación con nivel de En Consolidación 

➢ Comunicación en el escenario global con nivel de En Consolidación 

➢ Estulticia con nivel de En Formación. 

 

• Así como 2 académicos con Nivel I en el SNII 

• 4 académicos como Candidatos en el SNII. 

• Se realizaron 2 estancias académicas virtuales por los académicos 

 

4.2. Investigación con impacto social 

• Se han realizado las siguientes actividades, registradas y avaladas por las instancias 

correspondientes: 

➢ Proyectos de campo: 1 

➢ Ponencias presentadas: 18 

➢ Proyectos de investigación: 5 

➢ Talleres impartidos: 2 

➢ Capítulos de libros publicados: 7 

➢ Artículos indexados publicados: 10 

➢ Libros publicados: 9 

➢ Proyectos educativos innovadores: 4 

 

4.4. Divulgación de la ciencia 

• Se realizó la presentación de dos libros. 
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Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios 

Se han realizado una serie de actividades que permiten que la facultad pueda reportar indicadores 

en cuanto a difusión de la cultura tales como: 

 

5.1. Difusión de la cultura. 

• Conferencias impartidas: 71 

• Seminarios impartidos: 1 

• Foros de egresados: 4 

• Conferencias magistrales: 2 

• Cursos impartidos: 1 

• Conferencias internacionales: 2 

 

• Xpresión FACICO (en números) 

 

➢ Registro de PODCAST y producciones de XPRESIÓN FACICO UV: 

▪ 51 Podcast en Youtube 

▪ 2 Vive FACICO 

▪ 3 Bitácora FACICO 

▪ 43 Podcast en Spotify 

▪ 90 Notas y reportajes trasmitidos en Facebook.  

▪ 15 Reels 

➢ La página de FACEBOOK XpresiónFACICO UV cuenta con 1299 seguidores 

➢ La página de Youtube XpresiónFACICO UV cuenta con 121 seguidores y 215 

videos  

➢ Primera transmisión de los Podcast: 23 de septiembre 2023 

➢ Coordinación: Dra. Alicia Elena Urbina González, el Dr. Sergio Arturo León 

Sánchez y la Dra. Abigail Valdés Victoria. 

 

Rendimiento último mes (mayo) 

▪ 7,9 mil visualizaciones 

▪ 3,6 mil de alcance 

▪ 254 interacciones 

▪ 11 seguidores 

Es importante señalar que esto no sería posible sin la participación firme, decidida y 

entusiasta de nuestros estudiantes. 

https://www.facebook.com/xpresionfacicouv
https://www.youtube.com/@xpresionfacicouv8058
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5.2. Vinculación universitaria: 

• Se registraron en vinculación los proyectos: 

➢ Plan de acción hacia una cultura académica para fortalecer la enseñanza y la 

formación en investigación, con el Instituto Tecnológico Superior de San Andrés 

Tuxtla y la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

➢ La fotografía como herramienta para el desarrollo social comunitario, con el DIF 

Municipal del Ayuntamiento de Veracruz. 

➢ La comunicación incluyente en el escenario global, con el DIF Municipal del 

Ayuntamiento de Veracruz. 

➢ La Peña, música que nos une, con la Peña Literaria de Santiago Tuxtla, Veracruz 

➢ Aportación del Barrio de la Huaca a la cultura veracruzana, con los lideres 

representantes del Barrio de la Huaca. 
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• Seguimiento de egresados. 
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• Se publicó el texto: 
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• Así también la Coordinación de Seguimiento de Egresados a cargo de la Dra. Patricia del 

Carmen Aguirre Gamboa, también nos apoya para ubicar estudiantes en servicio social y 

en Bolsa de Trabajo. 
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Eje 6. Administración y gestión institucional. 

Toda institución debe rendir cuentas de su administración, debe reportar en qué se utilizan y cómo 

los recursos con los que cuenta, todo ello ligado a sus objetivos, por lo que debe actuar con 

transparencia. Por lo que durante el periodo en el cual se presenta este informe de septiembre 2024 

a agosto de 2025 se reporta lo siguiente: 

 

6.4. Transparencia y rendición de cuentas. 

• En la página web de la facultad se pueden encontrar las actas de junta académica y de 

consejo técnico https://www.uv.mx/veracruz/fcc/actas-de-junta-academica-y-consejo-

tecnico/ las cuales se encuentran actualizadas y responden al segundo, tercer y cuarto 

trimestre de 2024 y primer trimestre de 2025. 

• De igual forma se encuentran los informes del Comité Pro Mejoras tanto de sistema 

escolarizado como de sistema abierto actualizados 

https://www.uv.mx/veracruz/fcc/promejora/  

 

6.5. Infraestructura física y tecnológica. 

• Equipamiento y mobiliario adquirido e instalado: 

➢ 1 aire acondicionado de 36000 btu instalado en aula A3. 

➢ 2 aires acondicionados de 24000 btu instalados en aulas A2 y A4. 

➢ 1 proyector de video instalado en aula B8 

➢ 1 switch para red, para reemplazo en Taller de Multimedia. 

➢ 5 micrófonos de mano en área de cabinas 

➢ 1 mezcladora de audio para reemplazo en Auditorio de radio. 

 

• Equipamiento y mobiliario recibido (pendiente de instalar): 

➢ 5 computadoras de escritorio para reemplazo en Centro de Cómputo 

➢ 5 aires acondicionados de 24000 btu para reemplazo en aulas. 

➢ 2 switches para red, para reemplazo en área de cabinas y Centro de Cómputo. 

➢ 1 proyector de video para reemplazo en aulas 

 

 

 

https://www.uv.mx/veracruz/fcc/actas-de-junta-academica-y-consejo-tecnico/
https://www.uv.mx/veracruz/fcc/actas-de-junta-academica-y-consejo-tecnico/
https://www.uv.mx/veracruz/fcc/promejora/
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• Equipamiento y mobiliario adquirido pendiente de recibir: 

➢ 1 aire acondicionado de 36000 btu para reemplazo en aulas  

➢ 2 aires acondicionados de 12000 btu para reemplazo en cabinas de radio. 

➢ 1 proyector de video para reemplazo en aulas. 

➢ 4 computadoras de escritorio para reemplazo en Taller de Multimedia. 

➢ 2 computadoras de escritorio para reemplazo en Cabinas de radio. 

 

• Al respecto de la administración, el recurso económico con el que cuenta la facultad 

es el siguiente 

 

Eventos Autofinanciables 

Programa Remanente 2024 Ingresos Ejercido Por ejercer 

Examen General de 

Conocimientos 

$10,837.11 $0.00 $ 0.00 $ 10,837.11 

 

Eventos Autofinanciables 

Programa Remanente 2024 Ingresos Ejercido Por ejercer 

Curso de Educación Continua $ 5,374.27 $0.00 $ 0.00 $ 5,374.27 

 

Comité Pro - Mejoras 

Programa Remanente 2024 Ingresos Ejercido Por ejercer 

Escolarizado $3,459,167.98 $311,237.30 $210,614.18 $3,559,791.10 

Abierto $404,786.65 $49,321.04 $145,997.16 $308,110.53 

 

 Como lo señala Bob Proctor 

• “La rendición de cuentas es el pegamento que une el compromiso con el resultado”.  

 

Gracias a toda la comunidad de la FACICO por su apoyo durante estos casi 8 años de gestión 

administrativa. 

 

¡Que viva la FACICO! 
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

www.uv.mx/veracruz/fcc 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


