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1.1Equidad de género y diversidad sexual

Actividades de género: 

funciones sustantivas, 

administrativas y 

directivas,

con el próposito de 

promover, proteger y 

garantizar derechos y 

espacios con equidad,

igualdad y 100% libres de 

violencia

5 quejas presentadas, 

atendidas 100%

Trabajo conjunto: 

académicos/ 

estudiantes/personal técnico 

y manual/autoridades

Transverzalización en los 

programas de pre y posgrado



Difusión continua y permanente



Actividad Asistencia

Taller “Primeros pasos en los primeros auxilios en casa” por grupo 

CECAUV, IMMUVER, octubre 2023
35

Taller “App mujer alerta“ por Contacto Ciudadano C5, IMMUVER, 

24 de octubre 2023
125

Taller ”Colocación de implante anticonceptivo Subdérmico de doble 

varilla” por jurisdicción sanitaria Nº 8, 22 de noviembre 2023 
26

Conferencia “Mitos y realidades del amor romántico” por IMMUVER, 

22 de noviembre 2023
245

Día internacional para la eliminación de la violencia contra las 

mujeres en el marco de los 16 días de activismo contra la violencia 

de género 

172

Taller “Colocación de implante anticonceptivo subdérmico de doble 

varilla para cinco años” por jurisdicción sanitaria Nº 8, 23 de 

noviembre 2023

69

Conferencia “Salud sexual y reproductiva, un indicador de bienestar 

para la mujer” por jurisdicción sanitaria Nº 8, 8 de marzo 2024
274

Taller “Instalación de implante anticonceptivo subdérmico” por 

grupo me ayudas a cuidarte y la jurisdicción sanitaria Nº 8, 8 de 

marzo 2024

29

Conferencia la Unidad de género e inclusión en la Facultad de 

Enfermería a estudiantes de nuevo ingreso, agosto 2024
128

Total 1,104

1,131

Difusión por redes de la página ”Me Ayudas a Cuidarte Unidad de Género” https://www.facebook.com/meayudasacuidarte



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Plan de Apoyos a Población 

Estudiantil en 

Condiciones de Vulnerabilidad

Actividades

28

junio



1.4.1.3 Cultura de la paz y no violencia
Designación de académicos

Septiembre de 2023

Creación

Diciembre de 2023

Decálogo

Enero de 2024

Colecta de víveres



Actividades Cultura de la paz y no violencia



1.4.1.3. 1 Sistema Universitario de Gestión Integral de Riesgo

Actividad Frecuencia

Simulacro de evacuación 2

Verificación caducidad extintor 1

Recarga de extintor 14

Verificación de señalética y puntos de encuentro 1

Filtro sanitario permanente 1

Reunión enlaces SUGIR 5

Actualización de integrantes de la Unidad Interna UIGIR 1

Webinario de protección civil 1

Capacitación a estudiantes en manejo de medidas de 

protección de Dengue 
2

Pláticas de SUGIR 2

Participación en todos los eventos de la facultad 35

Integración en tutorías del manejo preventivo COVID y 

Dengue
1

Cursos de primeros auxilios 1

Curso de manejo de extintores 2

Evaluación para espacios 100% libres de humo de tabaco y 

emisiones 
1

Entorno libre de criaderos del mosquito aedes aegipti 1



1.6 Salud y Deporte 

Actividad Participantes Asistentes Total

Interfacultades

Baloncesto femenil 15 45

320

Baloncesto varonil 15 52

Voleibol femenil 10 57

Voleibol varonil 10 43

Futbol 7 varonil 12 61

Semana 

Cultural

Futbol de salón 

mixto

5 Gen

10 integrantes por G

150
388

Voleibol mixto

6 Gen

10 integrantes por G

Quemados

6 Gen

8 integrantes por G

Carrera de 

obstáculos

6 Gen

4 integrantes por G

Juego de mesa - 56

EE. Acondicionamiento Físico 43 43

Carrera Universitaria “Corre, 

trota, camina”
40 38 78

Carrera AMANC 12 25 37



Actividad Frecuencia Asistentes Beneficiados

Campañas de vacunación 2 300 219

Campaña donación 

voluntaria y altruista de 

sangre

1 67 6 donantes

Donación de médula ósea 1 134 1 donante

Campaña detección de 

VIH/Sífilis
1 100 74 pruebas

Detección rápida de 

enfermedades no 

transmisibles

1 88 52 pruebas

Glucometría 1 32 18 pruebas

Educación en Salud Integral 

PSI (Programa de Salud 

Integral)

2 271

1.6 Salud y Deporte 



Actividades GREECA

Actividades Asistentes 

Día Mundial contra el Cáncer de mama 110

Día Mundial sin Alcohol 70

Día Mundial de la Lucha Contra el 

VIH/SIDA 
48

Día Mundial contra el tabaco 55

Total 283



Difusión y comunicación

Publicaciones Frecuencia

Eventos 23

Conferencias 18

Campañas de salud 6

Noticias de logros académicos y estudiantes 10

Actividades culturales 17

Actividades científicas 11

Alcance

102,800 personas

Interacciones

12,600 personas

Seguidores

2,900 personas 





2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Período Experiencia Educativa
N° de 

secciones

Estudiantes 

inscritos 

Agosto 2023 - enero 
2024

Educación para la 

sustentabilidad
4 134

Febrero– julio 2024
Educación para la 

sustentabilidad
2 58

Total 6 192

Experiencias educativas 

Fuente: Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermería, Región Veracruz. Secretaría. Fecha de corte: agosto de 2024.



Residuo Kilos %

PET 8 36.3

Papel cartón 2 9.3

HDPE (tapas y botellas) 3 813.6

Aluminio 3 13.6

Residuos no reciclables 6 27.2

Total 22 100%

2.2 Crisis climática y resiliencia social 

Limpieza de playas

El 1° de diciembre de 2023, se realizó limpieza en la playa 

Martí de Veracruz,  con el objetivo de fomentar en los 

estudiantes el compromiso social y la conciencia 

ambiental protegiendo el medio ambiente. 

48 estudiantes de la Facultad de Enfermería participaron en 

la jornada de limpieza, acompañados por 4 profesores y 1 

Estudiante en Servicio Social.

Se limpió una extensión de 2 kilómetros de playa.



2.2 Crisis climática y resiliencia social 

Participantes

/Asistentes
N°

Estudiantes de 

EE
27

Académicos 11

Asistentes en 

general
80

Personal 

administrativo, 

técnico y 

manual

5

Total 123

Feria de sustentabilidad 

Día Internacional de las Montañas 
Feria Exposustenta 

“Juventud por la acción clímatica” 

Efectuada el 26 de 

septiembre en la biblioteca 

de la USBI.

Participantes/

Asistentes
N°

Académicos 

ponentes
3

Estudiantes 38

Estudiantes 

ponentes
3

Total 44



Residuo Kilos %

PET 41 73

Papel Cartón 10 17

HDPE (tapas y botellas) 5 8.3

Aluminio 1 1.7

Total 56 100%

2.2 Crisis climática y resiliencia social 

Reciclatón 

Universitario

Residuos sólidos urbanos recolectados en el 

2º Reciclatón FEUV



Como parte de las actividades de 

conservación de entornos saludables, 

se mantienen las áreas verdes en 

condiciones óptimas, garantizando 

su funcionalidad, contribución al 

bienestar ambiental y estética. 

Con el objetivo de proveer un 

entorno limpio y ordenado que 

promueva el bienestar de toda la 

comunidad en la entidad.

Mantenimiento de áreas verdes

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural



El 28 de junio de 2024, se conmemoró el Día Mundial 

del Árbol organizando la actividad Arboterapia, con el 

objetivo de promover el bienestar emocional y 

físico a través del contacto con la naturaleza, 

sensibilizando a los estudiantes sobre la importancia 

de la conservación de los árboles y espacios verdes.

Actividades:

1. Meditación guiada al aire libre, enfocada en la 

respiración profunda y la relajación consciente

2.  Abraza un árbol 

Arboterapia

Participantes N° %

Académicos 4 18.4

Estudiantes 15 68

Personal administrativo técnico y 

manual
3 13. 6

Total 22 100%

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural



2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Iniciativa que tiene como objetivo reducir la generación de 

residuos de un sólo uso, como desechables de unicel. 

El programa consiste en el préstamo de utensilios reutilizables a la 

comunidad universitaria, promoviendo hábitos sostenibles y 

sustentables generando una cultura de cuidado del medio 

ambiente.

Utensilios prestados

Octubre 2023 – septiembre 

2024

N°

Platos 607

Vasos 433

Cubiertos 486

Total 1526 

Préstame un plato



2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

El bebedero de la Facultad, tiene como objetivo garantizar 

que el agua disponible sea segura y apta para 

consumo de la comunidad universitaria. 

Para ello, se realizan pruebas de laboratorio recurrentes para 

asegurar su calidad cada 6 meses. 

Agua Segura para todas y todos 





3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Licenciatura
ENFE-12-E-CR1 - ENFE-21-E-CR2

Maestría
MENF-11-E 

Doctorado
DCEN-21-E 

Fuente: SIIU. SYRMGEN

Plan Masculino Femenino Otro* Total

121 45 100 - 145

212 142 344 1 487

Total 187 444 1 632

Plan Masculino Femenino Total

MENF-11-E 4 6 10

Plan Masculino Femenino Total

DCEN-21-E 8 8 16

658 estudiantes

Nota: Fuente propia. *Género fluido 



Curso de Inducción

Fuente: Propia

142 
estudiantes

57 padres de 
familia

34 académicos



Ceremonias de titulación

Fuente: SIIU. SWITROF

Agosto 2023-Enero 2024

Modalidad Masculino Femenino Total

Físico 8 28 36

Electrónico 2 10 12

Total 10 38 48

Febrero-Julio 2024

Modalidad Masculino Femenino Total

Físico 12 24 36

Electrónico 3 8 11

Total 15 32 47



3.1.1.5.2 Estudiantes en servicio social

Promoción Febrero 2024: 48 ESS Promoción Agosto 2024: 67 ESS 



3.1.1.5.3 Bolsa de trabajo

Cuidados a domicilio/ Cuidados generales f

Adulto mayor 6

Cuidados generales de enfermería 5

Actividades de difusión de ofertas de empleo 

nacional e internacional 

7 egresados trabajando en Alemania

8 en proceso de capacitación

2 en proceso de visa

Nota: Fuente propia. 



3.2.1.2.3 Aulas híbridas

20 Conferencias, foros, 

coloquios y webinars 

5 Clases espejo 
32 presentaciones de 

trabajos 

recepcionales 

31 sesiones de 

tutorías  
6 Capacitaciones  

8 Clases Híbridas, 75 aula convencional  



3.3.1.1 Programa educativo con calidad reconocida

Certificación de laboratorios por NOM ISO9001-2015



3.3.1.1 Programa educativo con calidad reconocida



3.3.1.1 Programa educativo con calidad reconocida

Visita presencial

28 al 30 de agosto  



3.3.1.2.2 Becas

10 Becas
CONAHCYT 

de 
Doctorado 

4 becas CONAHCYT 
de Maestría  

6 becas CONAHCYT 
por SNI 

57 becas 

3 Federales

3 Benito Juárez

7 Fundación UV

5 Estímulos 
institucionales 

4 Excelencia

3 Estancia 
académica 
nacional

1 Estancia 
internacional

1 SEV

30 Escolar



Servicio de bibliotecas 

Consultas de la Biblioteca 

Virtual 

987 visitas 

Biblioteca virtual



3.3.1.1 Tutorías

100% de estudiantes con 

asignación de tutor académico 

3 Tutorías al semestre

93% de atención tutorial

Nota: Fuente propia. 



Consultas f

Primera vez 32

Citas subsecuentes 112

Consulta única 99

Total 243

3.3.1.3.2 Departamento psicopedagógico



3.3.1.3.2 Ceremonia de Entrega de Notas Laudatorias

Agosto 2023-Enero 2024

• Plan 12=142

• Plan 21=175

Febrero-Julio 2024

• Plan 12=55

• Plan 21=165

537

Fuente: SIIU. SYRMPRO



Entrega de reconocimientos

Fuente: Facebook.  Comunicación UV. 



Entrega de reconocimientos

Fuente: Facebook.  Comunicación UV. 



3.6 Personal académico

Profesores de 

tiempo completo 

Técnico académico

Profesores por 

asignatura

Masculino Femenino Total

3 14 17

Masculino Femenino Total

- 1 1

Masculino Femenino Total

11 17 28

46 

Académicas/os

Nota: Fuente propia. 



Académicos con reconocimientos

Programa para el 
Desarrollo 
Profesional 

Docente (PRODEP)

Programa de 
Estímulos al 

Desempeño de 
Personal 

Académico (PEDPA)

Sistema Nacional 
de Investigadoras e 

Investigadores 
(SNII)

Reconocimientos 
en eventos 

académicos y de 
investigación 
internacional

Reconocimientos 
en eventos 

académicos y de 
investigación 

nacional

Nota: Fuente propia. 





4.1 Investigación y posgrado

• 2 libros (en reniecyt conacyt )

• 10 capítulos de libros

• 15 artículos indexados en SCOPUS 

rainking Scimago, Q1, Q2, Q3 y Q4, 

• 13 artículos arbitrados de divulgación 
científica

• 3 académicos miembros del SNII 

Productos de investigación



4.1 Investigación y posgrado

Programas educativos de posgrado

• Articulados a las necesidades nacionales

• Maestría en Enfermería

• 10 alumnos matrículados

• Registro en el SNP

• Rediseño plan MENF-V 2023

• Doctorado en Ciencias de la Enfermería

• 16 alumnos matrículados

• Registro en el SNP



4.2. Investigación con impacto social

Destacó su 
participación en el 
ámbito nacional:  
Universidad de 

Guadalajara, Universidad 
Autónoma de Chiapas, 

UJAT, UASLP, UAD, 
UANL

En el ámbito 
internacional: EUA, 

Canadá, Ecuador, Cuba, 
Perú, Chile y Emiratos 

Árabes Unidos

“Red Internacional de Cuerpos 
Académicos e Investigadores 
para el desarrollo Humano 
Sustentable RICAIDHS”, 

“Red Temática de Automanejo 
en Enfermedades Crónicas”

“Red Internacional Escuelas de 
Enfermería para la Prevención 
del Uso Indebido de Drogas – 
RIEEPUID”



Participación y Reconocimientos en eventos de investigación

Eventos 

académicos
Congresos

Proyectos 

presentados
Reconocimientos

Nacionales 6 22 6

Internacionales 7 40 14

Total 13 62 20

4.2. Investigación con impacto social

Fuente: Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermería, Región Veracruz. Secretaría. Fecha de corte: agosto de 2024.



4.2 Investigación con impacto social

Resultados de las investigaciones transferidas en el cuidado del 

paciente comunitario y hospitalario

Proyecto Aplicación Capacitaciones Asistentes 

CENACO

Prevención de enfermedades 

trasmisibles
11 220

Prevención de enfermedades crónico-

degenerativas
16 232

Promoción sobre salud reproductiva 7 135

Promoción en salud Materno Infantil 6 75

Promoción del autocuidad 18 331

CECAUV Promoción a la salud 8 191

Formación de líderes Promoción a la salud 1 17

Trabajando juntos en 

colaboracion para 

formar cuidadores 

familiares

Promoción a la salud 1 20

Total 68 1,221

Fuente: Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermería, Región Veracruz. Secretaría. Fecha de corte: agosto de 2024.



Primer lugar en la 
categoría “Best 
Social Business 

Development” para 
el equipo CECAUV-

A.I.R.E.-A.M.A.R.

Premio 
“Audience 
Choice”

$ 47,000 CAD

Social Bussines 
Creation HEC 

Montreal, 
Cánada

4.2 Investigación con impacto social



CECAUV Hult Prize

Selección de la 
ronda Second 

Chance

Acelerador Global 
Hult Prize 2024

Generar cambios 
a través de la 

empresa social



4.2. Investigación con impacto social
Proyectos registrados en SIREI 

Proyectos 

vigentes

Académicos 

participantes

Estudiantes 

de pregrado

Estudiantes 

de posgrado
Impacto

8 64 30 22

Artículos

Ponencias

Libros

Retribución social en 

comunidades, albergues, 

centros de adicciones, 

instituciones educativas 

públicas y privadas

Fuente: Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermería, Región Veracruz. Secretaría. Fecha de corte: agosto de 2024.



4.2. Investigación con impacto social

Proyectos registrados en SIVU

Proyectos Académicos
Estudiantes 

pregrado

Estudiantes 

posgrado
Impacto

6 43 15 10

Acciones de 

académicos en 

atención a 

problemáticas del 

sector público, 

productivo y social

Fuente: Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermería, Región Veracruz. Secretaría. Fecha de corte: agosto de 2024.



Foro de experiencia recepcional

Período Tesis Tesina Total

Agosto 2023-enero 2024 40 7 47

Febrero-julio 2024 56 7 63

4.2. Investigación con impacto social



4.3 Innovación y transferencia tecnológica

Registros obtenidos

Registro de marca comercial 

IMPI

Certificado modelo de 

utilidad IMPI

Solicitud modelo de utilidad 

IMPI

Registro de obra 

INDAUTOR

1 1 1 13

CECAUV Maletín de equipo médico Dispositivo aspirador-limpiador De índole disciplinar 

Fuente: Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermería, Región Veracruz. Secretaría. Fecha de corte: agosto de 2024.



“Regando la semilla 

del emprendimiento”

22  stands 
participantes 

Bisutería, 
accesorios, 

manualidades

Se fomentó el 
espíritu 

emprendedor

200 transacciones 
ganancia: 

$18,750.00 MXN

Ambiente de 
respeto 

responsabilidad 
social y derechos 

humanos

4.3 Innovación y transferencia tecnológica



4.4 Divulgación de la ciencia

Actividades de divulgación científica

Congresos, talleres y 

presentación de 

resultados

Entrevistas

Organizadores de  

eventos de divulgación 

científica

Estancias 

intersemestrales 

de investigación

Presentación de 

libros

Notas 

periodísticas

Círculos 

científicos de 

lectura

13 5 5 2 3 5 2

Fuente: Universidad Veracruzana, Facultad de Enfermería, Región Veracruz. Secretaría. Fecha de corte: agosto de 2024.





5.1 Difusión de la cultura

Festival Día de Muertos



Semana Cultural 2024

5.1 Difusión de la cultura



Celebraciones tradicionales 
decembrinas

5.1 Difusión de la cultura



5.1 Difusión de la cultura

Actividades
Personas 

beneficiadas

Presentación de libro: Notas sobre Enfermería 198

Círculo de lectura del libro “Aura” 42

Círculo de la lectura del libro “Beatriz Espejo” 44

Participación del Mtro. Ramsés Rodríguez Aguilar, 

guitarrista del Centro de Iniciación Musical Infantil 

(CIMI)

288

FEUVMENTANDO la lectura 256

Total 828



5.2 Vinculación Universitaria

Localidades Personas beneficiadas

Nodo Amapolas 325  

Arrollo de Liza San Andrés 
Tuxtla 62



5.2 Vinculación Universitaria

• IMSS

• ISSSTE

• Secretaría de salud

• UVI-Tequila 

• Ayuntamiento de Orizaba

• Centro de Rehabilitación “Los 

Sauces”

• Escuelas Primarias: Xicoténcatl, 

Vicente 

• Barrios, Salvador Diaz Mirón, del 

Municipio de Veracruz

• Escuelas Secundarias: Isabel la 

Católica, Concepción Losada 

Prieto, del Municipio de Veracruz

• Universidad del Papaloapan 

(UNPA) Tuxtepec, Oaxaca

• Escuela Primaria Federal 

“Revolución Mexicana”



5.2 Vinculación Universitaria

Estudiantes en servicio social

Instituciones de salud

Febrero 

2024

Agosto

2024

Cantidad Cantidad

Servicios de Salud de Veracruz 7 7

Instituto Mexicano del Seguro 

Social:  HGZ N°. 71
11 0

Hospital Naval de 

Especialidades de Veracruz
0 5

Universidad Veracruzana 30 20

Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado 

(ISSSTE)

0 5

Instituto Mexicano del Seguro 

Social: UMF 57, UMF 61, UMF 

68 , UMF 15 y HGZ 71 

0 25

Total 48 62



Egresados de la Facultad de Enfermería 

Colaboración en Alemania Empresa Talent 

Orange en América Latina

5.2 Vinculación Universitaria

Egresado en el extranjero Generación Ciudad/País

Berenice Castillo Márquez 2014 Monster/ Alemania

Jonathan Armando Ramírez Cruz 2016 Monster/Alemania

Laura Mariana Baños Pérez 2017 Colonia/Alemania

Cindy Alexia López Rojo 2017 Colonia/Alemania

Brenda Michel Castro Muslera 2018 Wisconsin/EEUU



Actividades Cantidad Asistentes

Reuniones académicas con 

empleadores
2 19

Taller de herramientas para 

búsqueda de empleo
1 35

Taller de terapia intermedia, 

capacitación y actualización 

disciplinar

1 12

Taller de inducción al empleo 1 18

Total 5 84

5.2 Vinculación Universitaria



Comunidad universitaria atendida

Disciplina Personas beneficiadas

Enfermería 98

Medicina 98

Nutrición 25

Psicología 99

Total 320

5. 3 Extensión de los servicios

Actividades Cantidad
Personas 

beneficiadas

Capacitación 58 995

Ferias de salud integral 4 512

Semana de inducción 2 272

Total 64 1,779



5.4 Movilidad e internacionalización

Actividad Modalidad
Estudiantes

Participantes

Clases espejo Universidad Áreandina – 

Universidad Veracruzana (Rol Enfermero 

en la preparación de la maternidad y 

paternidad)

Virtual 158

Clases espejo Universidad Áreandina – 

Universidad Veracruzana (Habilidades 

comunicativas en las relaciones 

terapéuticas)

Virtual 114

IX Seminario Internacional de 

Investigación - Desafíos contemporáneos 

de educación en Enfermería”.

Virtual 120

XVII Encuentro de estudiantes 

investigadores Enfermería Áreandina”.
Virtual

105

Proyecto: Cuidador X Seminario 

Internacional de Investigación y XVIII 

encuentro de estudiantes investigadores. 

Universidad de Áreandina.

Virtual
137

Proyecto: Cuidadores Familiares 

(Trabajos de Investigación)
Virtual 6

Total 493

Movilidad/Receptor Beneficiados

Alumnos de movilidad 6

Alumnos visitantes 7





6.1 Autonomía y gobierno universitario

1 Consejera 

Maestra

1 Consejero 

Alumno

10 Representantes de 

Generación 

Licenciatura

2 Representantes 

de Generación 

Maestría

1 Representante de 

Generación 

Doctorado

79 Sesiones de Consejo Técnico

11 Juntas Académicas



6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Eventos Académicos Destino Estudiantes Académicos

Congreso internacional de Investigación y 

Desarrollo Humano 
Guadalajara 6 -

Social Business Creation HEC Montreal 8va. 

Edición 2023

Montreal 

Canadá
7 5

Tercera Reunión de Trabajo FEMAFEE Zacatecas - 3

11° Congreso Nacional de Posgrados en 

Enfermería y al 20° Aniversario del 

Doctorado en Ciencias de Enfermería

Monterrey - 2

Rediseño de plan de estudios de la maestría 

en Enfermería
Poza Rica - 2

Asistencia a la competencia HULT PRIZE 

etapa on Campus
Xalapa 11 -

Total 24 12

Septiembre 2023 – Enero 2024



Febrero-Julio 2024

Eventos Académicos Destino Estudiantes Académicos

Hult Prize on Campus Xalapa 13 1

1er Congreso Nacional “Escribir desde la enfermería: el reto actual para la 

difusión científica y tecnológica del futuro en salud”
Xalapa 7 5

Competencia Hult Prize Dubai 2024 Summit” Dubái 3 1

Feria de salud Facultad de Medicina Orizaba 15 3

XL Congreso Nacional e Internacional de Enfermería: Salud Digital y 

Ecosistemas de aprendizaje en Enfermería
Guadalajara

6
6

Estancia Intersemestral de Investigación en el XV programa de verano 2024 Orizaba 3 -

Estancia semestral a través del Programa Académico de Movilidad Educativa 

(PAME)

Barranquilla 

Colombia
1 -

4° Congreso internacional de investigación en salud y desarrollo humano 

sustentable, 11° Encuentro de la Red internacional de Cuerpos Académicos e 

investigadores para el Desarrollo Humano Sustentable (RICAIDHS)

Orizaba 20 15

Visita a los talleres de manufactura del Cecytev para siguiente etapa de la 

comercialización de patente
Naolinco - 2

8vo seminario SIEEE (Sistema de información de estudiantes, egresados y 

empleadores)
Xalapa - 1

Taller “Redacción de Patentes e Invenciones” Huatusco - 1

VI Congreso internacional y XXII Nacional de Enfermería Quirúrgica San Luis Potosí - 1

Total 68 36



6.3 Descentralización universitaria

Período Egresados Certificados Títulos

Agosto 2023 – Enero 2024 54 48 48

Febrero – Julio 2024 33 47 47

Total 87 95 95



6.4 Transparencia y rendición de cuentas

Comité pro-mejoras

8 sesiones

Informe financiero ante 

Junta Académica

Al concluir los periodos:

Agosto 23 – Enero 24  

Febrero – Julio 24



6.4 Transparencia y rendición de cuentas

Equipo Cantidad Costo 

Desfibrilador 1 $ 45,240.00

Electrocardiógrafo 1 $ 31,838.44

Estadímetros 4 $ 23,072.72

Maniquí neonatal 1 $ 59,160.00

Cuna de calor radiante con fototerapia 1 $254,797.21

Bomba de infusión 3 $ 32,898.46

Maniquí de cuidados PRO adulto 1 $ 84,194.35

Total $531,201.18



6.5 Infraestructura física y tecnológica

Equipo Cantidad Costo 

Sillón de lectura informal 2 plazas 2 $ 24,360.00

Mesa de centro de diseño especial 

estándar institucional
1 $4,872.00

Multifuncional inyección de tinta 1 $ 7,488.96

Switch especial 1 $25,381.04

Archivero vertical metálico 2 gavetas 2 $ 8,352.00

Archivero vertical metálico 4 gavetas 1 $7,743.00

Mesa circular estándar institucional 1 $4,872.00

Silla secretarial ergonómica sin brazos 5 $11,310.00

Total $94,379.00



6.5 Infraestructura física y tecnológica

Pasamanos
Mantenimiento de 
tableros eléctricos

Pintura en instalaciones

Antiderrapantes



6.5 Infraestructura física y tecnológica

Jardineras

Aula Telemática



Gracias 

Facultad de Enfermería

Por caminar juntos
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