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I.I EqUidad de Génel‘o y DiverSidad Sexual Universidad Veracruzana

Oferta educativa de Enfoque de equidad de
pregrado y posgrado género, respeto a las
actualizada con perspectiva diferencias y derechos
de género, calidad, humanos en las funciones
igualdad y pertinencia institucionales

Cero quejas presentadas
por violencia de género

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Focultad de Enfermenc

Participacion de académicos en actividades de perspectiva de género
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.1 Equidad de Género y Diversidad Sexual

Universidad Veracruzana

Actividades de Equidad y género y diversidad sexual

Fecha

Actividad

asistencia

08/03/22

Conferencia: ;Qué sabes del dia 8 de marzo?

65 asistentes

9/03/22

Conferencia: “Avances de la Mujer en Derechos
Humanos a través del Tiempo”

94 asistentes

25/05/22

Difusion Equidad de género

25 asistentes

25/05/22

Conferencia: “El origen de la violencia”

98 asistentes

Total

Nota: Representante de Género Facultad de Enfermeria




Universidad Veracruzana

Socializacion del protocolo de la
atencion de la violencia de género

Participacion de la entidad académica en el Dia naranja




Universidad Veracruzana

|.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Actividades
Total Total de
Temas capacitaciones | asistentes
Prevencion de t.an.fermedades 30 338
transmisibles
Prevencion de enfermedades ' 137
cronico-degenerativas
Promocion sobw:e la salud I5 240
reproductiva
Promocion sobre la salud
. . 6 95
materno infantil
Promocion del autocuidado 14 185
Total 79




Universidad Veracruzana

|.4.1.3 Sistema de Universitario de Gestion Integral de Riesgo
Actividades destacadas de UIGIR

Actividades Fecha Beneficiarios
Simulacro de evacuacién 2 de mayo y 6 de julio 2022 473
. . _ @
Instalacion de filtro sanitario Diciembre 2021- Agosto 430 TQUESON LA BIGADAS
2022 mreneer
Elaboracién de capsulas covid (Sana
distancia, uso de cubrebocas, sanitizacion) Marzo 2022 200
UIGIR
EI;.1boraC|on y dotacion de cubrebocas Febrero 2022 - agosto 2022 360
tricapa (UIGIR) a personal y pasantes.
 —_ .
Total 1063




|.6 SaIUd y deporte Universidad Veracruzana

Actividades destacadas de PSI

Actividades Fecha Beneficiarios
Campana de deteccion de VIH 16 de febrero 2022 112
dia internacional de la Mujer 08 de marzo 35
Colocacion de preservativos en condondera mensual 400
Presentacion de PSI. ante estudiantes de 08 de agosto 2022 136
nuevo ingreso
Difusion permanente de Vacunacion de
Refuerzo Covid-19. 17 de agosto 2022 87
Total 1063
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Universidad Veracruzana

Experiencias educativas

Periodo Experiencia Educativa Se'::i::es Ei:::'i.?tr:,tses
Agosto 2021-Enero 2022 Educacion para la Sustentabilidad 3 101
Febrero-julio 2022 Educacion para la Sustentabilidad 3 8l
Total 6 182

Nota: Fuente directa




Universidad Veracruzana

2.2 Crisis Climatica y Resiliencia Social

\/

Universidad Veracruzana

En la Facultad de Enfermeria se realizan actividades que coadyuban a la
disminucion de la crisis climatica llevando a cabo actividades como limpieza de
playas y reciclaje que fomenta la resiliencia



Universidad Veracruzana

2.3 Biodiversidad, Integridad
Ecosistémica y Diversidad Cultural
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Se incentiva el desarrollo de acciones inter, multi y transdisciplinarias sobre temas
de biodiversidad, integridad ecosistémica, saberes ancestrales y la salud fisica, mental
y emocional mediante practicas de campo.



Universidad Veracruzana

2.4 Calidad Ambiental y Gestion del Campus

Actividades coordinacion de sustentabilidad *‘ 3 :
Actividades f Participantes -
Reuniones coordinacion Regional 12 |
Reuniones de alumnos verdes 5 35
Participacion en Exposustenta 2 8
Talles de sustentabilidad 2 16
Total 6 182

Nota: Fuente directa

| Grupo Alumnos Verdes
| Bebedero sustentable
| Vajilla sustentable
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2.4 Calidad Ambiental y Gestion del Campus

= [dminus

Bienvenida

| 2021: Iniciativas st bles en red

Seminario inter La Coordinacion Universitaria para la Sustentabifdad presenta

VIVIR LA SUSTENTABILIDAD EN LA UV
CURSO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ACADEMICOS
PERIODO INTERSEMESTRAL DE VERANO 2021

SEMINARIO INTERREGIONAL

En linea via z00m

Iniciativas
sustentables

en red

Mur Die 2021

VIVIR
LA SUSTENTABILIDAD
ENLA LV

Dirigieto as Comanidu unbvershara de b § regiomes.
Informacién pars

Registros R ProfA y AFEL estudiantes AFEL Ven

académicos ProFA | personai no scadémico

Fochas marn 3 siembre 211

Duracién: || wmiose.
Feakzar 53 ipscrpcion o o curso ProFA 3143 Inkciotivas sustentables en

do la sustentabdidad desde nuestra comunidad universitana, seamos agentes que buscan mejorar las

Participacion de
académicos y estudiantes

sociedad y la conservacion del planeta que habitamas

en seminarios y cursos ofertados por la Coordinacion Universitaria para la
Sustentabilidad y el Programa de Formacion Académica






Universidad Veracruzana

Matricula por programa y género

p aloéner Masculino Femenino Total

rogram n

ograrhaigenero I % f % | f | %

Plan ENFE-12-E-CR 112 17.4 260 40.6 | 372 | 58.0

Plan ENFE-21-E-CR 76 1.9 189 295 | 265 | 41.4

Plan MENF-1 |-E 2 0.3 2 0.3 4 0.6

100

Total | 190 29.6 451 70.4 | 641 %

Nota: Fuente SIIU




Universidad Veracruzana

Nivelacion Académica para
la Licenciatura en
Enfermeria, generacion
agosto 2020 - enero 2022

Tabla N°8
Examen profesional

Sexo
Total
Examen profesional Mujeres Hombres
f % f % f %
Presentaron 12 92.3 - - 12 923
No presentaron - - I 7.7 | 1.7
Total 12 92.3 [ 1.7 13 100%




Universidad Veracruzana

Curso de induccion B T e
estudiantes de nuevo ingresoe® | woven
Conoce tu universidad

UNIVERSIDAD VERACRUZANA ﬁ-

Focultad de Enfermerio

NERSDAD VERACLIA
foullod (¢ bafame!




Universidad Veracruzana

3.1.1.5.2 Estudiantes en Servicio social

Tabla N°9
Egresados de cada una de las promociones

Promocion Alumnos en SS Bajas Egresados

Agosto 2021

63 I 62
(Egreso En Julio 2022)

Febrero 202

31 I 30
(Egreso Enero 2023)

Total 94 2 92




Universidad Veracruzana

3.1.1.5.3 Bolsa de trabajo

,$~ Elequipode BTEUV te invitza ‘
[ o laboral. 2
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'l Trabajo en Alemnania
paraprofesionales internacionales
“—~ Platica sobre
7 X
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= Fynn Kaese
Jofo de equipo o)
Gestion de proyectos
Te lnvitanos el i 21 de Moree alas 1eix

eguimiento Cuidado a Domicilio Procedimientos Empresas
l-‘resadosUV por Estudiantes especificos Egresados con Titulo y Cédula
Cuidado a RN (3) Colegio Ma. Montessori (1)
AU Adulto mayor (3) Enemas para Estudio (1) | Talent Orange- Alemania (5)
Adulto mayor (4) Grupo CB -material quirdrgico (1)
Adulto mayor (4) Colegio Rougier (1)
Adulto mayor (4) En Proceso
Hospital de Tarimoya (3)
Adulto mayor (4) HAEV (10)
Hospital Covadonga (20)
Hospital Star Medica — En didlogo
Total 18 [ 41
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3.2.1.2.3 Aulas hibridas

Capacitacion
aulas hibridas



Universidad Veracruzana

Seguimiento de la
Recertificacion de

laboratorios o

por NOM _ Flbon SV - P

1SO9001. Br - A - SRS PRe ITION

|1y 12 de mayo = . T

de 2022 25 UNVERSIDAD VERACRUZANA gz
= Facultad de Enfermerig &€




Universidad Veracruzana

Tabla N°10

Becas Beneficio de becas por periodo

Grado Académico/Género ES 02 If-Ene 28 Feb-jful 22
Beca-Escolar UV 8 10
Estimulo de Alto Rendimiento

o 1 1
Académico
Beca Federal para Apoyo a la

g 12 -

Manutencion
Titilacion Inicio 4 -
Titulacion Termino 5 -
Jovenes Escribiendo el Futuro 200 189
CONACYT Posgrado - 2
FESAPAUV Posgrado - 1 Consulta en sala: 607

Total 230 203 Préstamo a domicilio: 450
Nota: Fuente directa Comp. Biblioteca virtual: 6
. 1 i g Renovaciones en linea: 44
o o A% Cher i (fpad : Constancias no adeudo: 76
Se rvicio AT VM= Vistas guiadas: |
° ° : ) & ” Usuarios masculinos: 956
d e B l bl IOteca‘ Usuarios femeninos: 1907
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Tutorias




Universidad Veracruzana
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Universidad Veracruzana

3.5.1.1.3 Rediseio de los programas educativos con base en el nuevo modelo institucional

Rediseino del plan de estudios de
Licenciatura, inicié agosto 2022

Participacion en el Anteproyecto del
Reglamento de Planes y Programas de
Estudio

En proceso el rediseiio del plan de estudios de
la maestria en enfermeria



Universidad Veracruzana

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Faculfad de Enfermeria &

Planta académica por contratacion y género

Masculino Femenino Total
Contratacion/Género

f % f % f %

Profesor de Tiempo Completo 2 4.9 12 29.2 14 34.1
Técnico Académico I 2.4 - - | 2.4
Profesor por Asignatura 10 244 16 39.1 26 63.5
Total 13 31.7 28 68.3 41 100%

Nota: Fuente directa




Universidad Veracruzana

Tabla NI
Planta académica por grado académico y género
Grado Masculino Femenino Total
Académico/Género f % £ % f %
Doctorado 4 9.7 14 34.1 18 43.8
Maestria 7 17.2 12 29.3 19 46.5
Especialidad I 24 - - | 2.4
Licenciatura | 2.4 2 49 3 7.3
Total 13 31.7 28 68.3 41 100%

\ N

Nota: Fuente directa



Universidad Veracruzana

Tabla N°X
Académicos reconocidos
Académicos f
S22% CONACYT
‘ :. Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) |4
.. . V d f
L) . .‘ SNI Z'[S]TNE\,P;';TT(A\C[:?;Q; Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
. 0 ‘ ARO 14
(PEDPA)
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 2

Nota: Fuente directa

PED
PA Prodep

e b e o —— e b —
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Universidad Veracruzana

Maestria en Enfermeria Q Py Toeuv Radcuv § W

La Universidad Veracruzana

Otorga el presente
Reconocimiento a:
Tarwed Qe Varges.

Jwter Salane Mengoss.

Claushia Beutrts Envisusns Hewnindss
Edth Cantalnce Comrerss

Enlaces

Maestria en Enfermeria
https://www.uv.mx/veracruz/me/

* | Programa de Maestria
* | Programa de Doctorado

4.1 Oferta de Posgrado

Dbctbradoenc‘nenciasdela Enfermeria Q Frewuy Toeuv Rudcuv § W

expe
orientaUV
Posgrado

Nuevdifigreso — Expo'Orienta

Doctorado en Ciencias de la Enfermeria
https://www.uv.mx/veracruz/dce/



Universidad Veracruzana

Rediseno Curricular de Maestria en Enfermerla
L

Reuniones de trabajo con integrantes de la comision de rediseno
curricular de la Maestria en Enfermeria de forma virtual y presencial



Universidad Veracruzana

Doctorado en Ciencias de la Enfermeria
@

Convocatoria

Ingreso Escolar a Posgrado UV - I

Participacion en la convocatoria de

ingreso escolar a Posgrado UV-I

La Universidad Veracruzana, con base en el articulo 178 del Estatuto General, los articulos |13 y |5 del Estatuto
de los Alumnos 2008 y los articulos 36 al 38 del Reglamento General de Estudios de Posgrado 2010

Con

. . Contacto: 228 8421700 Ext: 11623Y
Unlve rS|dad Ve racruzana Horario de atencion: Lunes a Viemes de B:00a 15:00y 18

Portal de la Convocatoria de Ingreso a Posgrado - Il

a las personas interesadas en participar en el proceso de
2023 de nivel posgrado en Especializacion, Maestria o Dod

Condi

Realizar el registro en el sistema del Portal de | ) Programas educativos (oferta)
efectuar el pago de derechos del proceso de ingreg

2. Cumplir con las evaluaci peciales y requisi
Presentar el Examen de Ingreso al Posgrado por |

Selecciona la Region y Area académica para conocer la oferta 2022. gresa el nombre del prog ducati

Xalapa Veracruz - Boca del Rio Orizaba - Cérdoba Poza Rica - Tuxpan ‘ Coatzacoalcos - Minatitian

Modalidad

Area Técnica Programa Educativo Oferta Minima Oferta Maxima

Doctorado en Ciencias de la Enfermeria Escolarizado 5 18

Area Humanidades

Doctorado en Investigacién Quimico - Biolégica Escolarizado 5 10
Area Economico - Administrativa

Maestria en Biomedicina Traslacional Escolarizado

Area Ciencias de la Salud F i, )
Maestria en Investigacion Clinica Escoiarizado 5 20




Universidad Veracruzana

Reconocimiento Dia del Inventor

Maestria en Enfermeria Q PrensaUV  TeleUv Radiouv §
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Universidad Veracruzana

4.3 Transferencia Tecnologica y de Conocimiento
'I-I:r:aalzmlsafe':e;lc:a de conocimiento I M P I ,“;\{:\*«
-

Categoria f | participances " TDELA PROPIEDAD
Registros de marca comercial IMPI | 4
Registro modelo de utilidad IMPI I 4
Registro de obra en INDAUTOR 5 8
Prototipo de aparato electromédico | 5
Total 9 21

Nota: Fuente coordinacion de innovacion

29 INDAUTOR ” K
.
‘ ¢ MAPRENFEH —
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Universidad Veracruzana

4.4 Divulgacion cientifica

Cuerpo Académico
Desarrollo Humano-Veracruz
UV-CA-275

\ N

Cuerpo Académico

Cuidado del Ser Humano
UV-CA-357

Produccién académico-cientifica por CA

Libros Caplt.ulos Articulos
Cuerpo Académico de Libro
f f f
CA Desarrollo Humano-Veracruz 2 9 8
CA Cuidado del Ser Humano I 4 3

Nota: Fuente directa
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Universidad Veracruzana

5.1 Difusion de la cultura

Tabla N°X
Fecha Actividad Modalidad | Eotudiantes
Participantes
P ial
Festi-UV Conmemorativo resencia 425
Mayo
P ial
2022 2da. Jornada estudiantil de Enfermeria resencia 438
Difusién Cultural en CONOCE M| UV Presencial 136
Agosto Juegos de mesas
2022 gos de ) , Presencial 15
Juego de ajedrez, jenga y Dama china
Septiembre Bicicletas estacionarias Presencial 641

2022




Universidad Veracruzana

5.2 Vinculacion universitaria

Vinculacion con hospitales

Ulinstituto Mexicano del Seguro Social Hospital de
Especialidades

L Centro Médico Nacional Adolfo Ruiz Cortines (UMAE)
LUVI-Tequila Practicas de Campo
QFacultad de Orizaba

L Ayuntamiento de Orizaba

L Centro de Rehabilitacion “Los Sauces”

L Escuelas Primarias: Xicoténcatl, Vicente Barrios, Salvador Diaz
Mirdn. Del Municipio de Veracruz

L Escuelas Secundarias: Isabel la Catélica, Concepcién Losada
Prieto. Del Municipio de Veracruz

N S s, v o

il N S S SR S SRS

T Rdad Medica do Alta Especialidad H. E-NCTE
- “Adolfo Ruiz C rtnes
“Ado

,~ IVt Cenlie Mv‘l(n Ng.t
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Universidad Veracruzana

5.3 Extension de los Servicios

Distribucion de Pasantes en Servicio Social

Febrero 2022 Agosto 2022
Instituciones de Salud f % f %
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz 2 6.45 4 8.0
Jurisdiccion Sanitaria no. VI 2 6.45 0 0.0
Instituto Mexicano del Seguro Social: HGZ no. 36 ) 6.45 0 0.0
en Cardel
Instituto Mexicano del Seguro Social: HGZ no. 71 7 22.58 9 18.0
Hospital Naval de Especialidades de Veracruz 10 32.26 13 26.0
Enfermeria Militar La Boticaria 2 6.45 0 0.0
Universidad Veracruzana: CEES, Facultad de
Medicina y Facultad de Enfermeria 6 323 3 6.0
Hospital General de Tarimoya 0 0 I 2.0
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 0 0 6 12.0
Trabajadores del Estado (ISSSTE) )
Instituto Mexicano del Seguro Social: UMF 57, UMF
61,UMF 68 y UMF I5 o | 0 | 4] 280
Total | 31 100% [ 50 100%
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Egresados de la Facultad de Enfermeria Region Veracruz
Laborando en Alemania
Empresa Talent Orange en América Latina

° Seguimiento de egresados STEUV

» &> 1380 de insercdn Laboral y Oportumidades on e Sector Socald

o v By N s iy

Bolsa de Trabajo UV |

nseroon Labaral y Oportunidades en of Sector Sooal




Universidad Veracruzana

5.4 Internacionalizacion

Vinculacion con la Universidad Areandina de Bogota Colombia

Fecha Actividad Modalidad | - >tudiantes
Participantes
Noviembre | Clases espejo (Lactancia .

2021 Materna) Virtual 19
Cla§es espejo (Seguridad del Virtual 127
paciente)

Mayo 2022 | Clases espejo (Perspectiva .
. . Virtual
intercultural de la lactancia 96
materna
Acost Intervencion es crisis del Virtual
gosto adolescente en el ambito reua 129

2022 ,
clinico
5 NQ .
— @Fﬂ’
Clase espejo:
LACTAN(?IASMJAT[RNA ::‘
25 NOVIEMBRE /l
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5.4 Internacionalizacion

Movilidad estudiantil

Nacional
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6.1 Autonomia y Gobierno Universitario

6.1.1.1.1 Promocion y facilitacion de una cultura democratica a través de una consulta
previa, libre e informada, e incorporacion de mecanismos que incentiven y fortalezcan la
participacion efectiva de la comunidad académica y estudiantil. :

Gobierno Universitario

Programa Organo/Coordinacién/Enlace

Consejero Alumno

Licenciatura en Enfermeria .,
Representantes de Generacion

\osgrado Representantes de generacion




Universidad Veracruzana

6.2 Financiamiento y
universitarias

funciones

6.2.1.1.3 Ejecucion de los recursos financieros, para el logro de los

resultados institucionales.

Asistencia a eventos académicos

Eventos Académicos

Académicos

f %
Primera asamblea de trabajo FEMAFEE 40 72.72
Reconocimiento al desempeno docente y del decano 4 7.27
Jornadas de Enfermeria en Xalapa 2 3.63
Rediseno del plan de estudios de maestria 3 5.45
Segsunda asamblea de trabajo FEMAFEE 6 10.90
Total 55 100%

sustantivas




Universidad Veracruzana

Asistencia a practicas de campo

Practicas de Campo

Académicos

Estudiantes

f % f %

Primera fase virtual HEC Montreal SBC 2022 | 4 40.0 6 8.95
2das Jornadas de Enfermeria en Xalapa 2 20.0 10 14.92
EE Educacién para la sustentabilidad I 10.0 15 22.38
EE Clinica en la Atencién Primaria de Salud I 10.0 16 23.88
EE Prevencion de adicciones I 10.0 14 20.89
FEMAFEE México I 10.0 6 8.95

Total | 10 100% 67 100%




Universidad Veracruzana

6.3 Descentralizacion Universitaria

6.3.1.1.3 Instauracion de estructuras administrativas flexibles en las regiones universitarias que
permitan la realizacion de procesos conjuntos.

Egreso, certificados y titulos por periodo

\ N

PeriodolE,C yT Iigresadc:y: C:rtlﬁcad;s letqus%
Agosto 202 |-Enero 2022 37 36.3 27 52.9 27 52.9
Febrero-Julio 2022 65 63.7 24 47.1 24 47.1
Total 102 100% 51 100% 51 100%

Nota: Fuente SIIU




Universidad Veracruzana

6.4 Transparencia y Rendicion de Cuentas

6.4.1.1.1 Mantenimiento de la certificacion de los procesos del sistema de calidad bajo la

norma ISO 9001:2015.

Material/Equipo Cantidad
Mesa de preparacion de acero inoxidable | pieza
Juego de sabanas 14 juegos
Cojines antirreflujo adulto 2 piezas
Cojines antirreflujo pediatrico 2 piezas
Almohadas 10 piezas

Campos Clinicos

14 piezas
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6.5 Infraestructura Fisica y Tecnolégica

6.5.1.1.3 Incremento de la infraestructura y el equipamiento tecnoldgico en las regiones universitarias

.

Equipamiento aulas hibridas

Equipamiento aulas hibridas Equipamiento aulas hibridas
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doctorado

B ‘ . ‘ LTI .
Equipamiento oficina de . ] 'r"” Mesa para juntas

i

“""‘ 1l

l

Equipamiento oficina de
doctorado

Sillon de lectura
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