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1.1 Equidad de Género y Diversidad Sexual

Oferta educativa de 
pregrado y posgrado 

actualizada con perspectiva 
de género, calidad, 

igualdad y pertinencia

Enfoque de equidad de 
género, respeto a las 

diferencias y derechos 
humanos en las funciones 

institucionales 

Cero quejas presentadas 
por violencia de género

Participación de académicos en actividades de perspectiva de género





1.1 Equidad de Género y Diversidad Sexual

Nota: Representante de Género Facultad de Enfermería

Fecha Actividad asistencia

08/03/22 Conferencia: ¿Qué sabes del día 8 de marzo? 65 asistentes

9/03/22
Conferencia: “Avances de la Mujer en Derechos 

Humanos a través del Tiempo” 94 asistentes

25/05/22 Difusión Equidad de género 25 asistentes

25/05/22 Conferencia: “El origen de la violencia” 98 asistentes

Total 282

Actividades de Equidad y género y diversidad sexual



Participación de la entidad académica en el Día naranja Socialización del protocolo de la 
atención de la violencia de género 



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Temas
Total

capacitaciones
Total de 

asistentes

Prevención de enfermedades 
transmisibles 30 338

Prevención de enfermedades 
crónico-degenerativas 11 137

Promoción sobre la salud 
reproductiva 15 240

Promoción sobre la salud 
materno infantil 6 95

Promoción del autocuidado 14 185

Total 79 995

Actividades



1.4.1.3 Sistema de Universitario de Gestión Integral de Riesgo

Actividades Fecha Beneficiarios

Simulacro de evacuación 2 de mayo y 6 de julio 2022 473

Instalación de filtro sanitario
Diciembre 2021- Agosto 

2022 430

Elaboración de cápsulas covid (Sana 
distancia, uso de cubrebocas, sanitización) 

UIGIR
Marzo 2022 200

Elaboración y dotación de cubrebocas 
tricapa (UIGIR) a personal y pasantes. Febrero 2022 - agosto 2022 360

Total 1063

Actividades destacadas de UIGIR



1.6 Salud y deporte

Actividades Fecha Beneficiarios

Campaña de detección de VIH 16 de febrero 2022 112
día internacional de la Mujer 08 de marzo 35

Colocación de preservativos en condondera mensual 400

Presentación de PSI ante estudiantes de 
nuevo ingreso 08 de agosto 2022 136

Difusión permanente de Vacunación de 
Refuerzo Covid-19. 17 de agosto 2022 87

Total 1063

Actividades destacadas de PSI





2.1 Riesgo y Vulnerabilidad

Período Experiencia Educativa Nº de 
Secciones

Estudiantes 
Inscritos

Agosto 2021-Enero 2022 Educación para la Sustentabilidad 3 101

Febrero-Julio 2022 Educación para la Sustentabilidad 3 81

Total 6 182

Experiencias educativas 

Nota: Fuente directa



En la Facultad de Enfermería se realizan actividades que coadyuban a la 
disminución de la crisis climática llevando a cabo actividades como limpieza de 

playas y reciclaje que fomenta la resiliencia

2.2 Crisis Climática y Resiliencia Social 



Se incentiva el desarrollo de acciones inter, multi y transdisciplinarias sobre temas 
de biodiversidad, integridad ecosistémica, saberes ancestrales y la salud física, mental 

y emocional mediante prácticas de campo.

2.3 Biodiversidad, Integridad 
Ecosistémica y Diversidad Cultural



1 Grupo Alumnos Verdes  
1 Bebedero sustentable
1 Vajilla sustentable 

2.4 Calidad Ambiental y Gestión del Campus

Actividades f Participantes

Reuniones coordinación Regional 12 1
Reuniones de alumnos verdes 5 35
Participación en Exposustenta 2 8
Talles de sustentabilidad 2 16

Total 6 182

Actividades coordinación de sustentabilidad

Nota: Fuente directa



en seminarios y cursos ofertados por la Coordinación Universitaria para la 
Sustentabilidad y el Programa de Formación Académica

2.4 Calidad Ambiental y Gestión del Campus

Participación de 
académicos y estudiantes



Foto



Matrícula por programa y género

Nota: Fuente SIIU

Programa/género
Masculino Femenino Total
f % f % f %

Plan ENFE-12-E-CR 112 17.4 260 40.6 372 58.0

Plan ENFE-21-E-CR 76 11.9 189 29.5 265 41.4

Plan MENF-11-E 2 0.3 2 0.3 4 0.6

Total 190 29.6 451 70.4 641 100
%

3.1 Cobertura incluyente y de calidad



Nivelación Académica para 
la Licenciatura en 

Enfermería, generación 
agosto 2020 – enero 2022 

Examen profesional 

Sexo 
Total 

Mujeres  Hombres 

f % f % f % 

Presentaron 12 92.3 - - 12 92.3 

No presentaron  - - 1 7.7 1 7.7 

Total  12 92.3 1 7.7 13 100% 
 

Tabla Nº8
Examen profesional



Participación de padres de familia o tutores 

Curso de inducción 
estudiantes de nuevo ingreso
Conoce tu universidad



3.1.1.5.2 Estudiantes en Servicio social
Tabla Nº9
Egresados de cada una de las promociones 

Promoción Alumnos en SS Bajas Egresados
Agosto 2021

(Egreso En Julio 2022)
63 1 62

Febrero 202

(Egreso Enero 2023) 
31 1 30

Total 94 2 92



3.1.1.5.3 Bolsa de trabajo

Cuidado a Domicilio
por Estudiantes

Procedimientos 
específicos

Empresas
Egresados con Título y Cédula

Cuidado a RN (3) Colegio Ma. Montessori (1)
Adulto mayor (3) Enemas para Estudio (1) Talent Orange- Alemania (5)
Adulto mayor (4) Grupo CB -material quirúrgico (1) 
Adulto mayor (4) Colegio Rougier (1)
Adulto mayor  (4) En Proceso

Hospital de Tarimoya (3)

Adulto mayor (4) HAEV (10)
Hospital Covadonga (20)
Hospital Star Medica – En diálogo

Total 18 1 41



3.2.1.2.3 Aulas híbridas 

Capacitación
aulas híbridas

académicos



3.3 Integración de categorías e indicadores para evaluación de CIEES

Seguimiento de la 
Recertificación de 
laboratorios
por NOM 
ISO9001. 
11 y 12 de mayo 
de 2022

 

NOMBRE DE LA EMPRESA:  UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
FACULTAD DE ENFERMERIA CAMPUS VERACRUZ 

FECHA DE MUESTREO:    11 DE MARZO DE 2022 
FECHA DE REPORTE:                14 DE MARZO DE 2022 
IDENTIFICACION DE LA MUESTRA: AGUA DE FILTRO UNICO  

 
  
 

 
MUESTRA ENTREGADA POR EL CLIENTE AL LABORATORIO.  
 
 
ANALISIS MICROBIOLOGICOS 
 
 

  

RESULTADOS 

VALORES 

MAXIMOS PERMISIBLES 

COLIFORMES TOTALES 
 

AUSENTE < 1.1 NMP/100 ml 

COLIFORMES FECALES 
 

AUSENTE < 1.1 NMP/100 ml  
 
AGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO 
 
DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-127-SSA1-1994, "SALUD AMBIENTAL, 
AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO-LIMITES PERMISIBLES DE CALIDAD Y 
TRATAMIENTOS A QUE DEBE SOMETERSE EL AGUA PARA SU POTABILIZACION". 

 
  

 

Q.F.B. FELISA SALMERON JIMENEZ 
CED. PROFR. 2314413 



Becas

Servicio
de Biblioteca

Grado Académico/Género Agos 21-Ene 22 Feb-Jul 22
f f

Beca-Escolar UV 8 10
Estimulo de Alto Rendimiento 
Académico 1 1

Beca Federal para Apoyo a la 
Manutención 12 -

Titilación Inicio 4 -

Titulación Termino 5 -

Jóvenes Escribiendo el Futuro 200 189

CONACYT Posgrado - 2

FESAPAUV Posgrado - 1

Total 230 203

Tabla Nº10
Beneficio de becas por período

Nota: Fuente directa

Consulta en sala: 607
Préstamo a domicilio: 450
Comp. Biblioteca virtual: 6
Renovaciones en línea: 44
Constancias no adeudo: 76
Vistas guiadas: 1
Usuarios masculinos: 956
Usuarios femeninos: 1907



Tutorías



Notas laudatorias 

Reconocimiento académicos 

Agosto 21-Ene 22 Feb-Jul 22
f f

254 271

Otros reconocimientos



3.5.1.1.3 Rediseño de los programas educativos con base en el nuevo modelo institucional 

Rediseño del plan de estudios de
Licenciatura, inició agosto 2022

En proceso el rediseño del plan de estudios de 
la maestría en enfermería 

Participación en el Anteproyecto del 
Reglamento de Planes y Programas de 
Estudio



Contratación/Género
Masculino Femenino Total
f % f % f %

Profesor de Tiempo Completo 2 4.9 12 29.2 14 34.1

Técnico Académico 1 2.4 - - 1 2.4

Profesor por Asignatura 10 24.4 16 39.1 26 63.5

Total 13 31.7 28 68.3 41 100%

Planta académica por contratación y género

Nota: Fuente directa

3.6 Personal Académico



Grado 
Académico/Género

Masculino Femenino Total

f % f % f %
Doctorado 4 9.7 14 34.1 18 43.8
Maestría 7 17.2 12 29.3 19 46.5
Especialidad 1 2.4 - - 1 2.4
Licenciatura 1 2.4 2 4.9 3 7.3

Total 13 31.7 28 68.3 41 100%

Tabla N1
Planta académica por grado académico y género

Nota: Fuente directa



Académicos f

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 14

Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico 
(PEDPA) 14

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 2

Tabla NºX
Académicos reconocidos

Nota: Fuente directa





4.1 Oferta de Posgrado 

Doctorado en Ciencias de la Enfermería
https://www.uv.mx/veracruz/dce/

Maestría en Enfermería
https://www.uv.mx/veracruz/me/

• 1 Programa de Maestría
• 1 Programa de Doctorado



Rediseño Curricular de Maestría en Enfermería

Reuniones de trabajo con integrantes de la comisión de rediseño 
curricular de la Maestría en Enfermería de forma virtual y presencial



Doctorado en Ciencias de la Enfermería

Participación en la convocatoria de 
ingreso escolar a Posgrado UV-II 



Reconocimiento Día del Inventor



4.3 Transferencia Tecnológica y de Conocimiento

Categoría f Participantes

Registros de marca comercial IMPI 1 4

Registro modelo de utilidad IMPI 1 4

Registro de obra en INDAUTOR 5 8

Prototipo de aparato electromédico 1 5

Total 9 21

Tabla Nº11
Transferencia de conocimiento

Nota: Fuente coordinación de innovación 



4.3 Transferencia tecnológica y de 
conocimiento



4.4 Divulgación científica
Cuerpo Académico

Desarrollo Humano-Veracruz
UV-CA-275 

Cuerpo Académico
Libros Capítulos 

de Libro Artículos

f f f

CA Desarrollo Humano-Veracruz 2 9 8

CA Cuidado del Ser Humano 1 4 3

Producción académico-científica por CA

Nota: Fuente directa

Cuerpo Académico
Cuidado del Ser Humano

UV-CA-357 



“Lis de Veracruz:  Arte, Ciencia, Luz”



Fecha Actividad Modalidad Estudiantes 
Participantes

Mayo
2022

Festi-UV Conmemorativo
Presencial 425

2da. Jornada estudiantil de Enfermería
Presencial 438

Agosto 
2022

Difusión Cultural en CONOCE MI UV Presencial 136
Juegos de mesas
Juego de ajedrez, jenga y Dama china

Presencial 15

Septiembre
2022

Bicicletas estacionarias Presencial 641

5.1 Difusión de la cultura
Tabla NºX



Vinculación con hospitales
qInstituto Mexicano del Seguro Social Hospital de 

Especialidades
qCentro Médico Nacional Adolfo Ruiz Cortines (UMAE)

qUVI-Tequila Prácticas de Campo

qFacultad de Orizaba

qAyuntamiento de Orizaba
q Centro de Rehabilitación “Los Sauces”
q Escuelas Primarias: Xicoténcatl, Vicente Barrios, Salvador Diaz

Mirón. Del Municipio deVeracruz
q Escuelas Secundarias: Isabel la Católica, Concepción Losada

Prieto. Del Municipio deVeracruz

5.2 Vinculación universitaria



5.3 Extensión de los Servicios

Instituciones de Salud
Febrero 2022 Agosto 2022

f % f %
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz 2 6.45 4 8.0
Jurisdicción Sanitaria no. VIII 2 6.45 0 0.0
Instituto Mexicano del Seguro Social: HGZ no. 36 
en Cardel 2 6.45 0 0.0

Instituto Mexicano del Seguro Social: HGZ no. 71 7 22.58 9 18.0
Hospital Naval de Especialidades de Veracruz 10 32.26 13 26.0
Enfermería Militar La Boticaria 2 6.45 0 0.0
Universidad Veracruzana: CEES, Facultad de 
Medicina y Facultad de Enfermería 6 3.23 3 6.0

Hospital General de Tarimoya 0 0 1 2.0
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado (ISSSTE) 0 0 6 12.0

Instituto Mexicano del Seguro Social: UMF 57, UMF 
61, UMF 68 y UMF 15 0 0 14 28.0

Total 31 100% 50 100%

Distribución de Pasantes en Servicio Social



Egresados de la Facultad de Enfermería Región Veracruz
Laborando en Alemania

Empresa Talent Orange en América Latina



Fecha Actividad Modalidad Estudiantes 
Participantes

Noviembre
2021

Clases espejo (Lactancia 
Materna) Virtual 119

Mayo 2022

Clases espejo (Seguridad del 
paciente) Virtual 127

Clases espejo (Perspectiva 
intercultural de la lactancia 
materna

Virtual 96

Agosto 
2022

Intervención es crisis del 
adolescente en el ámbito 
clínico

Virtual
129

Vinculación con la Universidad Areandina de Bogota Colombia

5.4 Internacionalización



5.4 Internacionalización

Movilidad estudiantil
Nacional





6.1 Autonomía y Gobierno Universitario
6.1.1.1.1 Promoción y facilitación de una cultura democrática a través de una consulta
previa, libre e informada, e incorporación de mecanismos que incentiven y fortalezcan la
participación efectiva de la comunidad académica y estudiantil.

Programa Órgano/Coordinación/Enlace

Licenciatura en Enfermería
Consejero Alumno

Representantes de Generación

Posgrado Representantes de generación

Gobierno Universitario



6.2 Financiamiento y funciones sustantivas
universitarias

6.2.1.1.3 Ejecución de los recursos financieros, para el logro de los
resultados institucionales.

Eventos Académicos Académicos
f %

Primera asamblea de trabajo FEMAFEE 40 72.72
Reconocimiento al desempeño docente y del decano 4 7.27
Jornadas de Enfermería en Xalapa 2 3.63
Rediseño del plan de estudios de maestría 3 5.45
Segunda asamblea de trabajo FEMAFEE 6 10.90

Total 55 100%

Asistencia a eventos académicos



Prácticas de Campo Académicos Estudiantes
f % f %

Primera fase virtual HEC Montreal SBC 2022 4 40.0 6 8.95
2das Jornadas de Enfermería en Xalapa 2 20.0 10 14.92
EE Educación para la sustentabilidad 1 10.0 15 22.38
EE Clínica en la Atención Primaria de Salud 1 10.0 16 23.88
EE Prevención de adicciones 1 10.0 14 20.89
FEMAFEE México 1 10.0 6 8.95

Total 10 100% 67 100%

Asistencia a prácticas de campo



6.3 Descentralización Universitaria

Período/E, C y T Egresados Certificados Títulos
f % f % f %

Agosto 2021-Enero 2022 37 36.3 27 52.9 27 52.9
Febrero-Julio 2022 65 63.7 24 47.1 24 47.1

Total 102 100% 51 100% 51 100%

Egreso, certificados y títulos por período

Nota: Fuente SIIU

6.3.1.1.3 Instauración de estructuras administrativas flexibles en las regiones universitarias que
permitan la realización de procesos conjuntos.



6.4 Transparencia y Rendición de Cuentas
6.4.1.1.1 Mantenimiento de la certificación de los procesos del sistema de calidad bajo la
norma ISO 9001:2015.

Material/Equipo Cantidad

Mesa de preparación de acero inoxidable 1 pieza
Juego de sábanas 14 juegos
Cojines antirreflujo adulto 2 piezas
Cojines antirreflujo pediátrico 2 piezas
Almohadas 10 piezas
Campos Clínicos 14 piezas



6.5 Infraestructura Física y Tecnológica
6.5.1.1.3 Incremento de la infraestructura y el equipamiento tecnológico en las regiones universitarias

Equipamiento aulas híbridas Equipamiento aulas híbridas Equipamiento aulas híbridas

Equipamiento aulas híbridas Equipamiento aulas híbridas
Remodelación de ventanas



Mesa para juntas

Sillón de lectura

Equipamiento oficina de 
doctorado

Equipamiento oficina de 
doctorado

Equipamiento oficina de 
doctorado



Muchas gracias
Por caminar juntos 


