
“Lis de Veracruz:  Arte, Ciencia, Luz”

Región Veracruz

Universidad Veracruzana 
Facultad de Enfermería

Región Veracruz

2º Informe de Labores
                      2022-2023

25 de septiembre de 2023.

Dra. Edith Castellanos Contreras
Directora

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

“Por una transformación Integral”





1.1 Equidad de Género y Diversidad Sexual
Participación de académicos
y estudiantes
en actividades de
perspectiva de género

Transverzalización 
en los 

programas 
Educativos 

Perspectiva de 
género, 
calidad, 

igualdad y 
pertinenciaLi

ce
nc

ia
tu

ra Posgrado

Perspectiva de género: funciones sustantivas, 
administrativas y directivas, con el propósito de 

promover, proteger y garantizar derechos y 
espacios con equidad, igualdad y 100% libres de 

violencia

Una queja presentada y atendida
por violencia de género





Actividades de Equidad de género y diversidad sexual
Actividad Asistencia

Actividades diversas el 25 de cada mes (10 meses) 798

Conferencia: "Prevención del embarazo" 86

Día Internacional del Hombre
“Promoviendo la salud del Hombre” 204

2das. Jornadas de género
Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 247

“Protocolo para atender la Violencia de Género en la 
Universidad Veracruzana" 50

Programa "El autocuidado y el empoderamiento en la mujer" 192  

Conferencia: “Aproximación a la comprensión de los 
micromachismos” 69

Actividades de promoción “La noción básica del «orgullo 
LGBTIQ+» 85

Participación en la elaboración del diagnóstico de riesgo para el 
proyecto SENDERO SEGURO, en vinculación con IMMUVER, 

UV y autoridades municipales
5

Difusión por redes del DIA 
NARANJA https://www.facebook.com/meayudasacuidarte 220

Total 1,956
Fuente: Representante de Género Facultad de Enfermería



Día internacional del hombre



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión
y no discriminación

1.4.1.3 Cultura de la paz y no violencia

Marcha

exploratoria

Sendero seguro



1.4.1.3. 1 Sistema de Universitario de Gestión Integral de Riesgo

Actividad Frecuencia

Simulacro de evacuación 3

Verificación fecha caducidad extintor 1

Recarga de extintor 1

Verificación de señalética y puntos deencuentro 2

Instalación de filtro sanitario 2
Participación en el filtro sanitario en los
exámenes de ingreso a la UV 6

Reunión enlaces SUGIR 4

Actualización de integrantes de la Unidad Interna UIGIR 1
Elaboración de lineamientos internos y
permanentes de Filtro Sanitario 1

Webinario de protección civil 1



1.6 Salud y deporte

Actividad Asistencia
Salud reproductiva: pláticas prevención de enfermedades 
de transmisión sexual, módulo de consulta de elección 

métodos anticonceptivos
87

Detecciones de Diabetes e Hipertensión, pruebas rápidas 
para VIH y antígeno prostático, detecciones de 

enfermedades no transmisibles
123

Vacuna Influenza, Hepatitis B y para mayores de 60 años, 
Neumocócica

5

Apertura de expediente clínico y examen de salud integral 
alumnos de nuevo ingreso de la generación 2022

136

Total   351

Actividades deportivas

Actividad Asistencia

Interfacultades
Baloncesto femenil 13
Baloncesto varonil 12

Futbol varonil

Semana 
cultural 

Futbol y Voleitbol mixto

5 GenAtletismo
Carrera de obstáculos

Ajedrez



Actividades GREECA
Actividad Asistencia

Día Mundial sin Alcohol
¡Bebe menos, piensa más!

260 

Feria rosa
Día Mundial de la lucha contra el Cáncer de Mama

380 

VIH-SIDA
Día mundial de la lucha contra el VIH/SIDA

115 

Una nueva planta 20 
Reflexología Facial 40 

Día Mundial contra el Tabaco 75 
Conmemoración de la lucha contra el VIH

Abastecimiento de la condonera
25

Día Mundial del Síndrome de Down, todos diferentes 
todos iguales

60

Total 975





2.1 Riesgo y Vulnerabilidad

Experiencias Educativas

Fuente: directa

Periodo Experiencia 
Educativa

Nº de 
Secciones

Estudiantes 
Inscritos

Agosto 2022-
Enero 2023

Educación para la 
Sustentabilidad

3 105

Febrero-Julio 
2023

Educación para la 
Sustentabilidad

3 98

Total 6 203



2.2 Crisis Climática y Resiliencia Social

Feria sustentable
“No plastifiques tu vida”

Organizado por estudiantes de la Experiencia 
Educativa Educación para la Sustentabilidad

2 de diciembre de 2022 7 módulos con temas de 
educación sustentable 

60 participantes

Temas para educación sustentable a la comunidad universitaria

Nº de 
módulo Tema

1 Reciclaje de  Residuos Sólidos Urbanos

2 Cuidado del agua y Fomento al uso del 
bebedero

3 Problemas de salud derivado del uso de 
plásticos

4 Compostaje

5 Alimentación Sustentable

6 Cuidado de la Salud Mental Sustentable

7 Moda rápida y su impacto en el medio 
ambiente

Día Mundial del agua
“Sé el cambio y sean

guardianes protectores
del agua”

Actividades: Mural, simulación 
de un día sin agua y taller 

productos zero waste
163 participantes



2.2 Crisis Climática y Resiliencia Social

Reciclatón Universitario

Los Residuos Sólidos Urbanos (RSU), recolectados
fueron donados a la Asociación Mexicana de Ayuda de
Niños con Cáncer (AMANC), los cuales incluía:

13kg de papel y cartón, 2kg de Aluminio,15kg de PET y
20kg de HDPE.

2 de junio de 2023
Actividades: Conferencia del 
modelo AMANC y módulos 

de recepción de RSU
150 participantes



Limpieza de playa

1. El 12 de Marzo de 2023, se realizó limpieza de playa
Organizado por el Consejo Estudiantil de Ingenieros
Químicos, participando Alumnos Verdes y Académico
enlace. Los Residuos Sólidos Urbanos (RSU), recolectados
fueron donados a AMANC.

2. Organizado por académico de EE Educación para la
sustentabilidad en playa de Veracruz, los residuos recolectados
fueron donados a AMANC.

2.2 Crisis Climática y Resiliencia Social



Exposustenta 2023

Participación con dos proyectos:
• Préstame un plato
• Una vida, un papel

Participación de cartel de difusión
sobre el riesgo para el cáncer por
consumo de alimentos
ultraprocesados.

2.2 Crisis Climática y Resiliencia Social



2.3 Biodiversidad, integridad, eco sistemáticas y diversidad cultural

Sendero del agua

Para el desarrollo de un
enfoque intercultural,
promoviendo el logro de
una mejor calidad de vida
con sustentabilidad.

Fecha Lugar Objetivo

16 de marzo de 
2023

Huerto de la 
Facultad de 
Educación 
Física

Reflexionar y entrar en contacto con la 
naturaleza hasta un estado de relajación, 
favoreciendo una sinergia entre los estudiantes y 
el medio ambiente.



Actividades N° de 
reuniones

Participantes

Reuniones coordinación 
Regional

13 2

Reuniones de alumnos verdes 6 19
Participación en 
Exposustenta 1 4

Talleres productos Zero 
Waste 2 60

Participación en seminarios 4 10
Total 26 95

Actividades de Coordinación de sustentabilidad

Fuente: directa

2.4 Calidad Ambiental y Gestión del Campus



2.4 Calidad Ambiental y Gestión

Contenedores PET y Tapas
Para contribuir en la correcta separación del PET y tapas, se implementaron
contendores específicos, lo recolectado será para donación.



Visita al huerto del CAPA, como parte del modelo de intervención temprana contra las adicciones que 
contemple desde la prevención del consumo de sustancias con potencial adictivo y la promoción de la 

salud mental, hasta el tratamiento breve, ambulatorio, accesible y de calidad.

2.4 Calidad Ambiental y Gestión
CAPA

Centros de Atención Primaria de Adicciones



Visita a “ECORI”: Planta de separación de residuos sólidos,
Sede grandes Montañas UVI y

Vivero municipal de Orizaba, Ver.

2.4 Práctica de campo de sustentabilidad en Orizaba, Ver.

Fecha Estudiantes Académicos

Noviembre de 
2022 35 4

Junio de 2023 32 4

Total 67 8





Matrícula por programa y género

Nota: Fuente SIIU

Programa/género Masculino Femenino Total
f % f % f %

Plan ENFE-12-E-CR 73 11.54 166 26.22 239 37.76

Plan ENFE-21-E-CR 119 18.79 263 41.55 382 60.34

Plan MENF-11-E 1 0.15 1 0.15 2 0.30

Plan DCEN-21-E 6 0.95 4 0.65 10 1.60

Total 199 31.43 434 68.57 633 100%

3.1 Cobertura incluyente y de calidad



Títulos entregados 

Período/género
Masculino Femenino Total
f % f % f %

Agosto 2022-Enero 2023 17 16.03 31 29.25 48 45.28

Febrero-Julio 2023 21 19.81 37 34.91 58 54.72

Total 38 35.84 68 64.15 106 100%

Ceremonia de Entrega de Títulos 

17 tramitados

Nota: Fuente SIIU





ESS de cada una de las promociones 

Promoción f %

Febrero 2023 58 54.73

Agosto 2023 48 45.27

Total 106 100%

Nota: Fuente directa

3.1.1.5.2 Estudiantes en Servicio social



3.2.1.2.3 Aulas híbridas
Actividad f %

Conferencia / Ponencia / Webinar / Foro / 
Coloquio

4 2.8

Clase espejo 3 2.1
Tutorías 23 16.4
Capacitación 17 12.1
Clase híbrida 60 42.8
Clase convencional 33 23.5

Total 140 100

Reporte Mensual en la Plataforma de Coordinación de 
Educación Virtual  

Nota: Fuente directa



3.3 Integración de categorías e indicadores para evaluación

Seguimiento de 
la 
Recertificación 
de laboratorios
por NOM 
ISO9001. 
04 y 20 de 
mayo de 2023

 

NOMBRE DE LA EMPRESA:  UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
FACULTAD DE ENFERMERIA CAMPUS VERACRUZ 

FECHA DE MUESTREO:    11 DE MARZO DE 2022 
FECHA DE REPORTE:                14 DE MARZO DE 2022 
IDENTIFICACION DE LA MUESTRA: AGUA DE FILTRO UNICO  

 
  
 

 
MUESTRA ENTREGADA POR EL CLIENTE AL LABORATORIO.  
 
 
ANALISIS MICROBIOLOGICOS 
 
 

  

RESULTADOS 

VALORES 

MAXIMOS PERMISIBLES 

COLIFORMES TOTALES 
 

AUSENTE < 1.1 NMP/100 ml 

COLIFORMES FECALES 
 

AUSENTE < 1.1 NMP/100 ml  
 
AGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO 
 
DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-127-SSA1-1994, "SALUD AMBIENTAL, 
AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO-LIMITES PERMISIBLES DE CALIDAD Y 
TRATAMIENTOS A QUE DEBE SOMETERSE EL AGUA PARA SU POTABILIZACION". 

 
  

 

Q.F.B. FELISA SALMERON JIMENEZ 
CED. PROFR. 2314413 

Integración de categorías e 
indicadores de CIEES y 
Evaluación

Reuniones de trabajo 
para integración de 
categorías e indicadores 
de COMACE



Beca/Periodo
Ago 22-Ene 23 Feb-Jul 23

f f
Beca-Escolar UV 8 8
Estímulo de Alto Rendimiento 
Académico 1 1

Beca Federal para Apoyo a la 
Manutención 3 3

Jóvenes Escribiendo el Futuro 4 4

Bécalos - 1

Total 16 17

Beneficio de becas por período

Nota: Fuente directa

Becas



Servicio de biblioteca 

Servicios prestados f

Consulta en sala 1,598

Préstamo a domicilio 1,549

Acceso a la biblioteca virtual 6,759

Renovación en línea 339
Constancias no adeudo 931
Visitas guiadas 2
Usuarios masculinos 2,790
Usuarios femeninos 5,297

Total 19,265

Numeraría de Servicios Prestados 

Nota: Fuente directa



94% de atención tutorial 3 

al semestre

100% de asignación de tutores a estudiantes de nuevo ingreso



Cuidados a domicilio por 
Estudiantes f

Adulto mayor 15
Primeros Auxilios 3

Procedimientos específicos f
Enemas 6
Canalización 1
Baño en Cama 1

Total 26

Empresas
Egresados con Título y Cédula f

Colegio Bilingüe Báltico 1
Hospital Tarimoya 3
HAEV 10
Hospital Covadonga 18

Total 32
En Proceso
Talent Orange 3
Hospital Tarimoya 2
HAEV 6

Total 11

3.1.1.5.3 Bolsa de trabajo



Ceremonia de Entrega 
de 

Notas Laudatorias 

Período/Plan Agosto 2022-Enero 2023 Febrero-Julio 2023

f % f %
ENFE-12-E-CR 119 31.98 136 44.15

ENFE-21-E-CR 102 38.45 142 56.12
Total 221 49.55 278 34.69



Entrega de Reconocimientos



Planta académica por contratación y género

Nota: Fuente directa

3.6 Personal Académico

Tipo de 
Contratación/género

Masculino Femenino Total

f % f % f %

Profesor de Tiempo 
Completo 3 7.3 13 31.7 16 39.0

Técnico Académico 1 2.5 - - 1 2.5

Profesor por asignatura 8 19.5 16 39.0 24 58.5

Total 12 29.2 29 70.7 41 100%

Grado 
Académico/Género

Masculino Femenino Total

f % f % f %

Doctorado 3 7.3 13 31.7 16 39.0

Maestría 6 14.6 13 31.7 19 46.3

Especialidad 1 2.5 - - 1 2.5

Licenciatura 2 4.8 3 7.3 5 12.1

Total 12 29.2 29 70.7 41 100%

Planta académica por grado académico y 
género

Nota: Fuente directa



Académicos f

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 11

Programa de Estímulos al Desempeño del Personal 
Académico (PEDPA) 8

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 3

Académicos reconocidos

Nota: Fuente directa





4.1 Oferta de Posgrado

Programa de Maestría en Enfermería Programa de Doctorado en Ciencias de 
la Enfermería



Rediseño Curricular de Maestría en Enfermería

Aprobación rediseño del plan de maestría por el H. Consejo de área 18/04/2023

Aprobación rediseño plan de maestría por el H. Consejo Universitario 28/08/2023



Doctorado en Ciencias de la Enfermería
Primera generación del Doctorado en Ciencias de 

la enfermería con una matrícula de10 alumnos
Estancia nacional intersemestral julio 2023



Becarios

Tipo de becario f Periodo

Estudiante Becario SNI 2 Febrero-julio 2023

Estudiante Becario SNI 3 Agosto 2023-febrero 2024

Becario con recurso externo 6 Febrero-julio 2023

Total 11

Impulso a la 
investigación

Calidad de la 
investigación

Transferencia de 
conocimiento

Innovación y 
emprendimiento

Impacto
Fuente: directa



4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento

Categoría f Participantes

Registro de marca comercial IMPI 1 4

Registro modelo de utilidad IMPI 1 7

Registro de obra en INDAUTOR 10 20

Prototipo de aparato electromédico 1 12

Total 13 43

CECAUV

Producción académico-científica por CA

Fuente: directa



Académicos con registro de INDAUTOR



4.4. Divulgación científica

Cuerpo  Académico
Libros

Capítulos de 
Libro

Artículos

f f f

CA Desarrollo Humano-Veracruz 1 6 10

CA Cuidado del Ser Humano 1 4 4

Cuerpo Académico Desarrollo 
Humano-Veracruz UV-CA-275

El Cuerpo Académico «Desarrollo Humano-Veracruz» Clave UV-CA-275, 3 del núcleo, 
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores como candidatos

Cuerpo Académico
Cuidado del Ser Humano

UV-CA-357 

Producción académico-científica por CA

Fuente: directa

Proyecto con financiamiento del Cuerpo Académico
Cuidado del Ser Humano, UV-CA-357 



Informe CECAUV
Actividades/capacitaciones

26 al 30 de septiembre – 7ma edición SBC en Montreal, Canadá

23 de septiembre 2022 - Facultad de Enfermería
19 de enero de 2023 - Centro de Idiomas de la Universidad 
Veracruzana
24 de marzo 2023 - Unidad de Servicios Bibliotecarios y de 
Información USBI
31 de marzo 2023 – Auditorio de la Facultad de Odontología
18 al 19 de abril 2023 - Congreso Internacional SBC en Veracruz
18 al 20 de junio 2023 – Beca de Liderazgo en emprendimiento, 
Montreal, Canadá.

Total de personas beneficiadas: 191 personas
Total de capacitaciones: 4
Participación nacional: 1
Participación internacional: 2



Beca "MostTransformative Entrepreneurial Journey"

Beca obtenida por un excelente proceso de 
transformación en la séptima edición de la competencia 
Social Bussines Creation, convirtiéndose en un 
emprendedor social con un fuerte sentido de propósito 
superior para el mejoramiento de la sociedad a través de 
acciones emprendedoras.

Los conocimientos adquiridos equipan a los estudiantes 
de enfermería, la capacidad de desarrollar soluciones 
innovadoras en el ámbito de la salud y una comprensión 
más profunda de las necesidades de la sociedad.

Conocimiento adquirido:
• Liderazgo
• Emprendimiento social
• Estrategias empresariales
• Modelos de negocio
• Innovación social
• Diversidad e inclusión
• Análisis de redes
• Etnografía en investigación
• Comunicación académica



Trabajos recepcionales

Periodo
Desarrollo 

Humano Veracruz
Cuidado del Ser 

Humano Total

f f f

Agosto 2022-enero 2023 33 14 47

Febrero julio 2023 38 11 49

Foro Experiencia Recepcional

Fuente: directa



Mercadito emprendedor

Espíritu 
emprendedor 

para desarrollar 
competencias

25 standsReconocimiento 
al mejor stand



Estancia académica de un doctorante de la Universidad de Guadalajara

Enriquecimiento de 
la comunidad 

académica

Colaboración 
interinstitucional

Promoción de la 
investigación Internacionalización



“Lis de Veracruz:  Arte, Ciencia, Luz”



Eje 5 Difusión de la cultura y extensión de los servicios

Nota: Fuente directa

Participantes
570



Participantes
610



Estudiantes Participantes
190



5.2 Vinculación Universitaria

Actividad Personas 
Beneficiadas

Nodo Amapolas 332

San Andrés Tuxtla Cerro de las 
Iguanas 151

San Andrés Tuxtla San Andrés Salto 
de Eyipantla 128

Las Bajadas Casa del Campesino 10

Dren_B_Carranza 33

Fuente: directa



qCentro Médico Nacional Adolfo Ruiz 
Cortines (UMAE)

qUVI-Tequila Prácticas de Campo
qFacultad de Orizaba
qAyuntamiento de Orizaba
qCentro de Rehabilitación “Los Sauces”
qEscuelas Primarias: Xicoténcatl, Vicente 

Barrios, Salvador Diaz Mirón. Del Municipio 
deVeracruz

qEscuelas Secundarias: Isabel la Católica, 
Concepción Losada Prieto. 
Del Municipio deVeracruz

qUniversidad del Papaloapan (UNPA) Tuxtepec, 
Oaxaca

5.2.1 Vinculación Universitaria en otros espacios



Prácticas de campo 
Universidad del Papaloapan (UNPA) 

Tuxtepec, Oaxaca



Centro de Atención Comunitaria

Fuente: directa

Actividad Cantidad
Capacitaciones 46
Asistentes a las 
capacitaciones

953

Participación con Salud 
Integral

5

Participación en semana de 
inducción

2

Atenciones a la comunidad 
Universitaria

Enfermería 59
Psicología 99
Nutrición 77
Medicina 10

Total 206

Psicopedagógico

Solicitud 
de 

Ingreso

Consultas
nuevo 

ingreso
Citas subsecuentes

Pláticas de 
salud 

mental

69 59 118 6



Egresados de la Facultad de Enfermería
Colaboración en Alemania

Empresa Talent Orange en América Latina

Consul de Alemania en México



Actividad Estudiantes

Clases espejo (Intervención es crisis del 
adolescente en el ámbito clínico) 129

Webinar (Herramientas gerenciales en 
Enfermería) 96

IX Simposio de Enfermería y IV encuentro 
de estudiantes Internacional 150

X Simposio de Enfermería y V encuentro de 
estudiantes Internacional 112

Proyecto: Cuidadores Familiares (Trabajos 
de Investigación) 6

Total 493

Vinculación con la Universidad Areandina de Bogotá Colombia

5.4 Movilidad e Internacionalización

Fuente: directa

Estudiante Programa Sede
Tamara Isabel 

rosado Méndez
Verano de 

investigación 
Programa 

Delfín  (virtual)

Universidad 
Autónoma de 

Baja California - 
Mexicali

Fátima del 
Rosario Ángel 

Ramírez

Verano de 
investigación 

Programa 
Delfín  (virtual)

Universidad 
Autónoma de 
Nuevo León

José Ángel 
Acevedo Piedra

Verano de 
Investigación

Programa Delfín 
(presencial)

Consejo 
Quintanarroense 

de Ciencia y 
Tecnología

Movilidad Nacional





6.1 Autonomía y Gobierno Universitario

6.1.1.1.1 Promoción y facilitación de una cultura democrática a través de una consulta
previa, libre e informada, e incorporación de mecanismos que incentiven y fortalezcan
la participación efectiva de la comunidad académica y estudiantil.

Programa Consejero 
Alumno

Representantes 
de Generación 

Titulares

Representantes 
de Generación 

Suplentes 

Licenciatura en 
Enfermería 1 100 10 83.33 10 100

Maestría en 
Enfermería - - 1 8.33 1 -

Doctorado en 
Ciencias de la 

Enfermería
- - 1 8.33 1 -



6.2.1.1.3 Ejecución de los recursos financieros, 
para el logro de los resultados institucionales

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Prácticas de Campo
Académicos Estudiantes

f % f %

Fase presencial HEC Montreal SBC 2022 en
Montreal Canadá 4 36.36 6 8.82

EE Educación para la sustentabilidad en Orizaba 1 9.09 35 51.47

FEMAFEE en PuertoVallarta 4 36.36 6 8.82

EE. Educación para la sustentabilidad en Xalapa 2 18.18 21 30.88

Total 11 100% 68 100%

Septiembre 2022 – Enero 2023

Fuente: Directa



Prácticas de Campo
Académicos Estudiantes

f % f %

Curso de liderazgo HEC Montreal SBC 2022 - - 2 0.96

Universidad Juárez Autónoma de tabasco 5 9.61 12 5.79

EE Educación para la sustentabilidad 4 7.69 32 15.45

Proyecto de vinculación en Facultad de Enfermería
Orizaba 11 21.15 9 4.34

Integración del libro Proceso de Atención de Enfermería 5 9.61 - -

Universidad de Papaloapan Campus Tuxtepec en Oaxaca 6 11.53 138 66.66

XXXIX Congreso Nacional e Internacional de
Enfermería Interculturalidad y Globalización en el
Cuidado de Enfermería FEMAFEE en Oaxaca

7 13.46 7 3.38

3er Congreso Internacional de Investigación en Salud y
Desarrollo Humano Sustentable, 10mo Encuentro de la
red de Cuerpos Académicos e Investigadores para el
Desarrollo Humano Sustentable en Guadalajara

14 26.92 6 2.89

Estancia de Verano Científico en Chetumal Quintana
Roo - - 1 0.48

Total 52 100% 207 100%

Febrero – Agosto 2023

Fuente: Directa



6.3.1.1.3 Instauración de estructuras administrativas flexibles en las regiones
universitarias que permitan la realización de procesos conjuntos

Período
Egresados Certificados Títulos

f % f % f %

Agosto 2022-Enero 2023 63 48.09 48 45.28 48 45.28

Febrero- Julio 2023 68 51.90 58 54.72 58 54.72

Total 131 100% 106 100% 106 100%

Egreso, certificados y títulos por período

Fuente: SIIU



6.4 Transparencia y Rendición de Cuentas

6.4.1.1.1 Mantenimiento de la certificación de los procesos del sistema de calidad bajo la
norma ISO 9001:2015.

Equipo Cantidad Costo

Bomba de Infusión 2 $ 23,509.88

Cama de hospital 7 $ 109,132.8

Carro cuna 3 $ 38,558.40

Concentrador de oxígeno 2 $ 28,665.27

Electrocardiógrafo 1 $ 29,636.84

Incubadora 2 $ 322,828.00

Lámpara de chicote 1 $ 2,449.92

Mesas Pasteur 5 $ 30,276.00

Monitor 4 $ 103,003.36

Simulador paciente pediátrico 1 $ 47,336.00

Simulador para colocación y remoción de 
material anticonceptivo 2 $ 14,476.80

Total $ 749,873.27

Fuente: Directa

Septiembre – Diciembre 2022



Equipo Cantidad Costo

Autoclave 1 $ 29,157.37

Modelo de Tórax 1 $ 34,780.35

Silla de Ruedas 1 $ 4,872.00

Simulador paciente adulto 1 $ 88,389.65

Total $157,199.37

Fuente: Directa

Enero - Agosto 2023

Recertificación Costo

Segunda visita de Seguimiento de recertificación
de laboratorios del Sistema de Gestión de
calidad Norma ISO 9001:2015

$ 38,149.96

Mayo 2023

Total

$ 945,222.6



6.5 Infraestructura Física y Tecnológica
6.5.1.1.3 Incremento de la infraestructura y el equipamiento tecnológico en las regiones universitarias

Equipo Cantidad

Bicicletas estacionarias 2

Cámaras grabadoras de vídeo con faro 2

Pizarrones 7

Sillón ejecutivo respaldo alto 3

Escritorio con cajonera estándar institucional 1

Silla secretarial ergonómica sin brazos 12

Mesa de trabajo estándar institucional 7

Aire acondicionado 24 000 BTU 1

Aire acondicionado 3 toneladas 1

Aire acondicionado 12 000 BTU 1

Computadora de escritorio 2

Conjunto Ejecutivo 1
Fuente: Directa



Comité promejoras

Rendición de cuentas en Junta académica 
al concluir los periodos

Agosto 22-enero 23 y Febrerojulio 23

Autorización de dos obras

2 aulas
1 aula telemática



Gracias 

Por caminar juntos
Facultad de Enfermería


