Universidad Veracruzana
Facultad de Enfermeria
Region Veracruz

Ly

Universidad Veracruzana

2° Informe de Labores

, ’ 2022-2023
“Por una transformacion Integral®

Dra. Edith Castellanos Contreras
Directora
25 de septiembre de 2023.
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”



Eje |
£~ DERECHOS
7 L UMANOS



I.I EqUidad de Génel‘o y DiverSidad Sexual Universidad Veracruzana

Participacion de académicos
y estudiantes

en actividades de
perspectiva de género

Perspectiva de genero: funciones sustantivas,
administrativas y directivas, con el proposito de
promover, proteger y garantizar derechos y
espacios con equidad, igualdad y 100% libres de
violencia

... |Perspectiva de
Transverzalizacion

en los genero,

programas . calidad,
Educativos igualdad y
pertinencia

Licenciatura
opeuadsod

Una queja presentada y atendida
por violencia de género
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Actividades de Equidad de género y diversidad sexual universidad Veracruzana

Actividad

Asistencia :‘:“
Actividades diversas el 25 de cada mes (10 meses) 798
Conferencia: "Prevencion del embarazo” 86
Dia Internacional del Hombre 204
“Promoviendo la salud del Hombre”
2das. Jornadas de género 247
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer]
“Protocolo para atender la Violencia de Género en la
L " 50
Universidad Veracruzana
Programa "El autocuidado y el empoderamiento en la mujer” 192
Conferencia: “Aproximacion a la comprension de los 69
micromachismos”
Actividades de promocion “La nocidn basica del «orgullo 85
LGBTIQ+»
Participacion en la elaboracion del diagnéstico de riesgo para el
proyecto SENDERO SEGURO, en vinculacion con IMMUVER, 5
UV y autoridades municipales
Difusion por redes del DIA 220
NARANJA https://www.facebook.com/meayudasacuidarte
Total | 1,956

Fuente: Representante de Género Facultad de Enfermeria
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1.3 Igualdad sustantiva, inclusion Universidad Veracruzana
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1.4.1.3 Cultura de la paz y no violencia



|.4.1.3. | Sistema de Universitario de Gestion Integral de Riesgo universidad Veracruzana

Actividad Frecuencia||® '

Simulacro de evacuacion 3

Verificacion fecha caducidad extintor I

Recarga de extintor I

Verificacion de senalética y puntos de encuentro

Instalacion de filtro sanitario

Participacion en el filtro sanitario en los

Reunién enlaces SUGIR

2
2
examenes de ingreso a la UV 6
4

Actualizacion de integrantes de la Unidad Interna UIGIR

Elaboracion de lineamientos internos y
permanentes de Filtro Sanitario

Webinario de proteccion civil




|.6 SaIUd y deporte Universidad Veracruzana

09 % i -
Actividades deportivas

w

— - - Actividad Asistencia
o _— I’I.-\ctlwdad S - Asistencia Baloncesto femenil 13
alud reproc ,uctlva. ) atlc?s prevencion de enfermedades Interfacultades Baloncesto varonil 12
de transmision sexual, modulo de consulta de eleccion 87 -
‘tod ‘i i Futbol varonil
- mt=_" 0dos an |.concep'|’vos — Futbol y Voleitbol mixto
Detecciones de Diabetes e Hipertension, pruebas rapidas Semana Atletismo
para VIH y antigeno prostatico, detecciones de 123 cultural ; 5 Gen
- Carrera de obstaculos
enfermedades no transmisibles Aied
Vacuna Influenza, Hepatitis B y para mayores de 60 afos, 5 jedrez
Neumocécica
Apertura de expediente clinico y examen de salud integral 136
alumnos de nuevo ingreso de la generacion 2022
Total




Universidad Veracruzana

Actividades GREECA

todos iguales

Actividad Asistencia
Dia Mundial sin Alcohol 260
iBebe menos, piensa mas!
Feria rosa 380
Dia Mundial de la lucha contra el Cancer de Mama
VIH-SIDA s
Dia mundial de la lucha contra el VIH/SIDA
Una nueva planta 20
Reflexologia Facial 40
Dia Mundial contra el Tabaco 75
Conmemoracion de la lucha contra el VIH 25
Abastecimiento de la condonera
Dia Mundial del Sindrome de Down, todos diferentes 60
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Universidad Veracruzana

2.1 Riesgo y Vulnerabilidad

Experiencias Educativas

. Experiencia N° de Estudiantes
Periodo . . .
Educativa Secciones Inscritos

Agosto 2022- Educacion para la 3 105
Enero 2023 Sustentabilidad

Febrero-julio Educacion para la 3 98
2023 Sustentabilidad

Total 6 203

Fuente: directa




2.2 Crisis Climatica y Resiliencia Social Universidad Veracruzana

Feria sustentable @
“No plastifiques tu vida”

Regidn Veracrur

Feria
sustentable

Organizado por estudiantes de la Experiencia
Educativa Educacion para la Sustentabilidad

“No plastifiques
tu vida"”

Temas para educacion sustentable a la comunidad universitaria de un dia sin agua y taller

N° de
. Tema
modulo

I Reciclaje de Residuos Sélidos Urbanos l / médulpls con temas de

2 Cuidado del agua y Fomento al uso del sel e Susieiiols
bebedero

3 Problemas de salud derivado del uso de Dia Mundial del agua
plasticos “Sé el cambio y sean

4 Compostaje guardianes protectores

del agua”

5 Alimentacion Sustentable . =

6 Cuidado de la Salud Mental Sustentable S ) ikt g

7 Moda rapida y su impacto en el medio 60 participantes \ 2 P=e -
ambiente i) P )

S Actividades: Mural, simulacién -
163 participantes

productos zero waste



2.2 Crisis Climatica y Resiliencia Social Universidad Veracruzana

Sede.

Reciclaton
Universitario

Reciclaton Universitario

Los Residuos Solidos Urbanos (RSU), recolectados
fueron donados a la Asociacién Mexicana de Ayuda de
Ninos con Cancer (AMANC), los cuales incluia:

| 3kg de papel y carton, 2kg de Aluminio, I 5kg de PET y
20kg de HDPE.

--”IW g;;m/w V“‘)
ulad de Er

Facultad

Actividades: Conferencia del
modelo AMANC y médulos 150 participantes
de recepcién de RSU

2 de junio de 2023




2.2 Crisis Climatica y Resiliencia Social Universidad Veracruzana

Limpieza de playa

I. El 12 de Marzo de 2023, se realizo limpieza de playa
Organizado por el Consejo Estudiantii de Ingenieros
Quimicos, participando Alumnos Verdes y Académico
enlace. Los Residuos Solidos Urbanos (RSU), recolectados
fueron donados a AMANC.

2. Organizado por académico de EE Educacion para la
sustentabilidad en playa de Veracruz, los residuos recolectados

fueron donados a AMANC.




2.2 Crisis Climatica y Resiliencia Social Universidad Veracruzana

Exposustenta 2023

Participacion con dos proyectos:
*  Préstame un plato
e Una vida, un papel

Participacion de cartel de difusion

. , 24 de agosto de
sobre el riesgo para el cancer por 2023
consumo de alimentos
ultraprocesados.

Proyectos




2.3 Biodiversidad, integridad, eco sistematicas y diversidad cultural niversidad Veracruzana

Sendero del agua

Fecha Lugar Objetivo
Huerto dela  |Reflexionar y entrar en contacto con la
|6 de marzo de |Facultad de naturaleza hasta un estado de relajacion,
2023 Educacion favoreciendo una sinergia entre los estudiantes y
Fisica el medio ambiente.

alma
li’ﬁﬁicden gua de Iluw
s {ones:

Tidaq ||60_979m]

Para el desarrollo de un
enfoque intercultural,
promoviendo el logro de
una mejor calidad de vida
con sustentabilidad.




2.4 Calidad Ambiental y Gestion del Campus Universidad Veracruzana

Actividades de Coordinacion de sustentabilidad

Actividades N .de Participantes
reuniones
Reuniones coordinacién 13 2
Regional
Reuniones de alumnos verdes 6 19
Participacion en
1 4

Exposustenta
Talleres productos Zero 5 60
Waste
Participacién en seminarios 4 10

Total 26 95

Fuente: directa




2.4 Calidad Ambiental y Gestion Universidad Veracruzana
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Contenedores PET y Tapas

Para contribuir en la correcta separacion del PET y tapas, se implementaron
contendores especificos, lo recolectado sera para donacion.




2.4 Calidad Ambiental y Gestion  Universidad Veracruzam

CAPA
Centros de Atencion Primaria de Adicciones

35 3 a4 ranconi.

Visita al huerto del CAPA, como parte del modelo de intervencion temprana contra las adicciones que
contemple desde la prevencion del consumo de sustancias con potencial adictivo y la promocion de la
salud mental, hasta el tratamiento breve, ambulatorio, accesible y de calidad.




2.4 Practica de campo de sustentabilidad en Orizaba,Ver. Universidad Veracruzana

Grandes)

Estudiantes

Académicos

Noviembre de

2022 3 4
Junio de 2023 32 4
Total 67 8

Visita a “ECORI”: Planta de separacion de residuos solidos,
Sede grandes Montanas UVl y
Vivero municipal de Orizaba,Ver.
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3.1 Cob

Universidad Veracruzana

ertura incluyente y de calidad

ﬁ ¥ Matricula por programa y género

Proeramaleéner Masculino Femenino Total
ogramaigenero f % f % f %
Plan ENFE-12-E-CR 73 11.54 166 2622 | 239 | 37.76
Plan ENFE-21-E-CR 119 18.79 263 4155 | 382 | 60.34
Plan MENF-I |-E I 0.15 I 0.15 2 0.30
Plan DCEN-21-E 6 0.95 4 0.65 10 1.60
Total 199 31.43 434 | 68.57 | 633 100%

Nota: Fuente SIIU




Ceremonia de Entrega de Titulos

Titulos entregados

Periodo/véner Masculino Femenino Total
eriodo/género P % . % P %
Agosto 2022-Enero 2023 17 16.03 31 2925 | 48 | 45.28
Febrero-julio 2023 21 19.81 37 | 3491 58 |54.72
Total | 38 (35.84| 68 |[64.15| 106 | 100%

Nota: Fuente SIIU
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Titulo Electréonico
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Universidad Veracruzana

Titulaciéon




- - &= =

Curso de induccion
generacion 2023
“Conoce tu umversudad”

i ?a

b o ‘/JL
‘)\\“ * Ur WVersi L"‘nn

! Focuitag ge Enfermerio
4 ' Yy 4 % e Regidn yveracruz & ~ _]a

verooruzg



3.1.1.5.2 Estudiantes en Servicio social

ESS de cada una de las promociones

Promocion f %
Febrero 2023 58 54.73
Agosto 2023 48 45.27
Total | 106 | 100%

Nota: Fuente directa




3.2.1.2.3 Aulas hibridas

Actividad f
Conferencia / Ponencia / Webinar / Foro / 4
Coloquio
Clase espejo 3
Tutorias 23
Capacitacion 17
Clase hibrida 60
Clase convencional 33

Total 140

Nota: Fuente directa

Coordinacion de Educacion Virtual Registrar actividad  Misregistres @ Diana L

o, Tigo e acthadad

Coordimacion de tducacion Virtusl Seguter wireciad  Mureganme O Dumalu
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Reporte Mensual en la Plataforma de Coordinacion de
Educacion Virtual




3.3 Integracion de categorias e indicadores para evaluacion Universidad Veracruzana

Integracion de categorias e
indicadores de CIEES y
Evaluacion

Seguimiento de|(:
la
Recertificacion
de laboratorios
por NOM

1ISO9001. _‘_

04y20de T .

CERTIFICADO DEL

SISTEMA DE GESTION
mayo de 2023

il

PR
Universidad Voracruzana, Facultad de

.........

ko ot o A s o gt g O e 4

Reuniones de trabajo
para integracion de

categorias e indicadores
de COMACE




Becas

Beneficio de becas por periodo

Ago 22-Ene 23

Feb-Jul 23

Beca/Periodo f

f

Beca-Escolar UV 8

8

Estimulo de Alto Rendimiento
Académico

Beca Federal para Apoyo a la
Manutencion

Jovenes Escribiendo el Futuro 4

Bécalos -

Total 16

Nota: Fuente directa

Uneversidad Yeracruram

Convocatoria

Apsruxa da la convecaterix 13832023
Cierre de coavoqtora 17032023

La Universided Veracruzana consoence de que para fa poblacin esmudlantil €5 imporante contar con u apoyo
0Conbnico que contribuys 4 mejorar sus condiciones socoscondmicas y desempeiio acidémico, can ndamento
enlo dspuesto por los artkulos 78 fraccdn Vill y 92 fracekdn ¥ ée I Ley Orginica y 1o sefalido por los articulos
139 y 140 deé Estatuto de Alumnas 2008,

CONvVOCA

Alss y los al de los rveles Técrico Sup Inivee siaria y dé Lcenciaturs de st Univorsidad 4 partiipar
en el proceso de selecciin pars obtener una Beca Escolar ancal. bajo los sipdentes

Términos y Condiciones

1. Requisitos
1) Conwar con nscripdén en o perlodo escolar febeero « julo 2023 y que su avance ACasénico les perimies
inseribivse on f periodo escolar 2gosto 2023 ~ enero 2024, con 3 menos una crga minma de 12 créditos
cadien

Universidad Veracruzana

Reconocimiento

L3 Universidad Veracruzana, corgruents con su Interés de apayar a ks y os alumnos con ahto
desempedio académico, con fundamento en lo dispuesta por la fraceién V del ardeulo 92 de la
Ley Orginica y lo sefalado por Jos articulos 128 y 139 del Estatuto de Alumnos 2008,

RECONOCE a través de un

Estimulo de Alto

Rendimiento Académico

A las y los alumnos de los niveles Técnico, Técnico Superice Universitario y Licenciatura de esta
Universidad que cumplan fos siguientes

TERMINOS Y CONDICIONES




Servicio de biblioteca

Numeraria de Servicios Prestados

Servicios prestados f
Consulta en sala 1,598
Préstamo a domicilio 1,549
Acceso a la biblioteca virtual 6,759
Renovacion en linea 339
Constancias no adeudo 931
Visitas guiadas 2
Usuarios masculinos 2,790
Usuarios femeninos 5,297

Total 19,265

Nota: Fuente directa







Empresas

3.1.1.5.3 Bolsa d baj
d b i i 0 Sa‘ e tra‘ al 0 Egresados con Titulo y Cédula g
Colegio Bilingiie Baltico I
. — I N [Hospical Tari 3
Cuidados a domicilio por P ospital 1arimoya
Estudiantes HAEV 10
Adulto mayor I5 Hospital Covadonga 18
Primeros Auxilios 3 Total 32
Procedimientos especificos f ge UA En Proceso
Enemas 6 Talent Orange 3
— Seguimiento / ﬂ - g
Canalizacion | " V LK Hospital Tarimoya 2
Bar C | de egresadosUV 3‘ :
ano en t-ama BOLSA DE TRABAJO HAEV 6
Total 26 ENFERMERIA LLY, d| Total 11

MERACRIZANA

B Crta




Ceremonia de Entrega

de
Notas Laudatorias

Nota _faudatoria

Periodo/Plan

Agosto 2022-Enero 2023

Febrero-julio 2023

f % f %
ENFE-12-E-CR 119 31.98 136 44.15
ENFE-21-E-CR 102 3845 142 56.12

Total 221 49.55 278 34.69
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3.6 Personal Académico

Universidad Veracruzana

Planta académica por contratacion y género

Ti Masculino Femenino Total
ipo de
Contratacion/género f % f % f %
(P:r°fes°r de Tiempo 3 73 | 13 [317 | 16 | 39.0
ompleto
Técnico Académico | 2.5 - - | 2.5
Profesor por asignatura 8 19.5 16 | 39.0 | 24 58.5
Total 12 29.2 29 70.7 41 100%
Nota: Fuente directa
Planta académica por grado académico y
género
Grado Masculino Femenino Total
Académico/Género f % f % f %
Doctorado 3 73 13 31.7 16 39.0
Maestria 6 14.6 13 31.7 19 46.3
Especialidad | 2.5 - - | 2.5
Licenciatura 2 4.8 3 7.3 5 12.1
Total 12 29.2 29 70.7 41 100%

Nota: Fuente directa



Universidad Veracruzana

L % CONAHCYT

‘ . CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
..‘.‘ CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
Académicos reconocidos

Académicos f

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 11

Programa de Estimulos al Desempefo del Personal 8
Académico (PEDPA)

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 3

Nota: Fuente directa

prode

IPO SUPERIOR
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4. I Oferta de Posgl"ado Universidad Veracruzana

Maestria en Enfermeria Q Mooy Tekuy Rasiowv f o Doctorado en Ciencias de la Enfermeria Q Presciv Téeuv Rasouv § W

Cc:

Universidad Veracruzana &

Portal de la Convocatoria de Ingreso a Posgrado - Il

F reqistro a partir del 6 de septiembre de 2023 Convocatoria Ingreso Escolar a Posgrado
Calendario Gonvocatoria de Inareso a Posgrado I T

#UV_Sustentable

Programa de Maestria en Enfermeria Programa de Doctorado en Ciencias de

la Enfermeria



Universidad Veracruzana

Rediseno Curricular de Maestria en Enfermeria

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

MAESTRIA EN ENFERMERIA

Plan de estudios 2023

Aprobacion rediseno del plan de maestria por el H. Consejo de area 18/04/2023

Aprobacion rediseno plan de maestria por el H. Consejo Universitario 28/08/2023



Universidad Veracruzana

Doctorado en Ciencias de la Enfermeria

Primera generacion del Doctorado en Ciencias de
la enfermeria con una matricula del0 alumnos

Estancia nacional intersemestral julio 2023




Becal‘ios Universidad Veracruzana

Tipo de becario Periodo

Estudiante Becario SNI Febrero-julio 2023

Agosto 2023-febrero 2024
Febrero-julio 2023

Estudiante Becario SNI

o |lw | |—

Becario con recurso externo

Total 11

Fuente: directa

Impacto

Impulso a la Calidad de la Transferencia de Innovacion y

investigacion investigacion conocimiento emprendimiento

\ \




4.3 Transferencia tecnologica y del conocimiento  universidad Veracruzana

Produccion académico-cientifica por CA

Categoria f Participantes
I M P I ;/ B Registro de marca comercial IMPI I 4
INSTITUTO MEXICANO /A
O NDUSTRIAL 'E-':—— Registro modelo de utilidad IMPI | 7
Registro de obra en INDAUTOR 10 20
Prototipo de aparato electromédico I 12
Total 13 43

¢ MAPRENFEH

Fuente: directa
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Universidad Veracruzana
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4.4. Divulgacion cientifica Universidad Veracruzana

Produccion académico-cientifica por CA

Fuente: directa

. Capitulos de ,
.. Libros ) Articulos
Cuerpo Académico Desarrollo C _ Libro
uerpo Académico
Humano-Veracruz UV-CA-275 f f f
o CA Desarrollo Humano-Veracruz I 6 10
Lot l CA Cuidado del Ser Humano I 4 4

I

Cuerpo Académico
Cuidado del Ser Humano
UV-CA-357

Proyecto con financiamiento del Cuerpo Académico
Cuidado del Ser Humano, UV-CA-357

El Cuerpo Académico «Desarrollo Humano-Veracruz» Clave UV-CA-275, 3 del nucleo,
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores como candidatos



Universidad Veracruzana

\/

iSALVAR VIDAS
ESTAEN TUS

‘ &.“I‘ 2

LAY,

o s Actividades/capacitaciones

26 al 30 de septiembre — 7ma edicion SBC en Montreal, Canada
23 de septiembre 2022 - Facultad de Enfermeria

|9 de enero de 2023 - Centro de Ildiomas de la Universidad
Veracruzana

24 de marzo 2023 - Unidad de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion USBI

3| de marzo 2023 — Auditorio de la Facultad de Odontologia
I8 al 19 de abril 2023 - Congreso Internacional SBC en Veracruz

18 al 20 de junio 2023 — Beca de Liderazgo en emprendimiento,
Montreal, Canada.

Total de personas beneficiadas: 191 personas
Total de capacitaciones: 4

Participacion nacional: |

Participacion internacional: 2




Universidad Veracruzana

Beca "Most Transformative Entrepreneurial Journey" % social,

Beca obtenida por un excelente proceso de
transformacion en la séptima edicion de la competencia
Social Bussines Creation, convirtiéndose en un
emprendedor social con un fuerte sentido de propdsito
superior para el mejoramiento de la sociedad a través de
acciones emprendedoras.

Los conocimientos adquiridos equipan a los estudiantes
de enfermeria, la capacidad de desarrollar soluciones
innovadoras en el ambito de la salud y una comprension
mas profunda de las necesidades de la sociedad.

creation

Conocimiento adquirido:
* Liderazgo

* Emprendimiento social

* Estrategias empresariales

* Modelos de negocio
* Innovacién social

* Diversidad e inclusiéon

* Analisis de redes

* Etnografia en investigacion
* Comunicacion académica



Trabajos recepcionales

Universidad Veracruzana

Foro Experiencia Recepcional

Desarrollo Cuidado del Ser
. Total
Periodo Humano Veracruz Humano
f f f
Agosto 2022-enero 2023 33 14 47
Febrero julio 2023 38 I 49

Fuente: directa




Universidad Veracruzana

Mercadito emprendedor

Espiritu
emprendedor
| para desarrollar
competencias

Reconocimiento y il
/ al mejor stand ; 25 stands



Universidad Veracruzana

Estancia académica de un doctorante de la Universidad de Guadalajara

Enriquecimiento de
la comunidad
académica

Colaboracion
interinstitucional

Promocion de la
investigacion

Internacionalizacion
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Universidad Veracruzana

Eje 5 Difusion de la cultura y extension de los servicios
s | : ,.:
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5.2 VinCUIaCién UniverSitaria Universidad Veracruzana

Macroproyecto
®99¢ Multidisciplinar
“““‘ para el Desarrollo
$e8 Social y Comunitario

Region Veracruz
Universidad Veracruzana

. . Personas
btk Beneficiadas

Nodo Amapolas 332
San Andrés Tuxtla Cerro de las 151
Iguanas
San Andrés Tuxtla San Andrés Salto

. 128
de Eyipantla
Las Bajadas Casa del Campesino 10
Dren_B_Carranza 33

Fuente: directa



Universidad Veracruzana

5.2.1 Vinculacion Universitaria en otros espacios

L Centro Médico Nacional Adolfo Ruiz
Cortines (UMAE)

LUVI-Tequila Practicas de Campo

WFacultad de Orizaba

U Ayuntamiento de Orizaba

L Centro de Rehabilitacion “Los Sauces”

W Escuelas Primarias: Xicoténcatl,Vicente
Barrios, Salvador Diaz Miron. Del Municipio
de Veracruz

L Escuelas Secundarias: Isabel la Catdlica,
Concepcion Losada Prieto.

Del Municipio de Veracruz

QUniversidad del Papaloapan (UNPA) Tuxtepec,

Oaxaca

.

-
;
I




Universidad Veracruzana

Practicas de campo
Universidad del Papaloapan (UNPA)
Tuxtepec, Oaxaca




Universidad Veracruzana

Centro de Atencion Comunitaria Psicopedagodgico
A C () Actividad Cantidad o [ i
Capacitaciones 46 PEERRN  loevees =
Asistentes a las 953 TN :
capacitaciones S',) Atencion y
Participacién con Salud 5 . = oruentacnon
Integral
Participacion en semana de 2
induccion
Atenciones a la comunidad
Universitaria
Enfermeria 59
Psicologia 99
Nutricion 77
Medicina 10 P e
Total 206

Fuente: directa

b
CENACO — —
i Solicitud| Consultas Platicas de
emos dePrevenc .
- Al S/ de nuevo Citas subsecuentes| salud
w E2% Ingreso | ingreso mental

Te initams o participar

on la capacitacion de

Prevonciin de Tuberculosts

Con actividades para compartic
saberes y asesoramients

69 59 118 6

a4 poblico en genaral.
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Egresados de la Facultad de Enfermeria
Colaboraciéon en Alemania
Empresa Talent Orange en América Latina

¥ e 00 20011 19000

Consul de Alemania en México %
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5.4 Movilidad e Internacionalizacion

Vinculacion con la Universidad Areandina de Bogota Colombia Movilidad Nacional

Actividad Estudiantes Estudiante Programa Sede
K L . Tamara Isabel Verano de Universidad
Clases espejo (Inte:rver"ncmn'e.s crisis del 129 rosado Méndez investigacion Autonoma de
adolescente en el ambito clinico) Programa Baja California -
Webinar (Herramientas gerenciales en 96 Delfin_(virtual) Mexicall
Enfermeria) Fatima del Verano de Universidad
Rosario Angel investigacion Auténoma de
IX Simposio de Enfermeria y IV encuentro 150 Ramirez Programa Nuevo Leén
de estudiantes Internacional Delfin (virtual)
X Simposio de Enfermeria y V encuentro de 112 José Angel Verano de Consejo
estudiantes Internacional Acevedo Piedra Investigacion Quintanarroense
Programa Delfin de Ciencia y
Proyecto: Cuidadores Familiares (Trabajos 6 (presencial) Tecnologia
de Investigacion)
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6.1 Autonomia y Gobierno Universitario Universidad Veracruzana

6.1.1.1.1 Promocidn y facilitacion de una cultura democratica a través de una consulta
previa, libre e informada, e incorporacion de mecanismos que incentiven y fortalezcan
la participacion efectiva de la comunidad académica y estudiantil.

: Representantes Representantes
Consejero . s
Programa de Generaci6én de Generaci6n
Alumno :
Titulares Suplentes
Heenciatura en 1| 100 | 10 83.33 10 100
Enfermeria
Maestria eEn | 833 |
Enfermeria
Doctorado en
Ciencias de la - - | 8.33 I
Enfermeria




6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias Universidad Veracruzana

6.2.1.1.3 Ejecucidn de los recursos financieros,
para el logro de los resultados institucionales

Septiembre 2022 - Enero 2023

Académicos Estudiantes
Practicas de Campo

f % f %

Fase presencial ’HEC Montreal SBC 2022 en 4 36.36 6 8.82
Montreal Canada

EE Educacion para la sustentabilidad en Orizaba 1 9.09 35 51.47
FEMAFEE en Puerto Vallarta 4 36.36 6 8.82
EE. Educacion para la sustentabilidad en Xalapa 2 18.18 21 30.88
Total 11 100% 68 100%

Fuente: Directa
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Febrero — Agosto 2023

Académicos Estudiantes
Practicas de Campo
f % f %
Curso de liderazgo HEC Montreal SBC 2022 - - 2 0.96
Universidad Juarez Autonoma de tabasco 5 9.6l 12 5.79
EE Educacion para la sustentabilidad 4 7.69 32 15.45
Pro.yecto de vinculacion en Facultad de Enfermeria ¥ 2115 9 434
Orizaba
Integracion del libro Proceso de Atencion de Enfermeria 5 9.6l - -
Universidad de Papaloapan Campus Tuxtepec en Oaxaca 6 11.53 138 66.66
XXXIX Congreso Nacional e Internacional de
Enfermeria Interculturalidad y Globalizacion en el 7 13.46 7 3.38
Cuidado de Enfermeria FEMAFEE en Oaxaca
3er Congreso Internacional de Investigacion en Salud y
Desarrollo Humano Su§ter1table, I0mo.Encuentro de la 14 26.92 6 289
red de Cuerpos Académicos e Investigadores para el
Desarrollo Humano Sustentable en Guadalajara
Estancia de Verano Cientifico en Chetumal Quintana
- - | 0.48

Roo

Total 52 100% 207 100%

Fuente: Directa
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6.3.1.1.3 Instauracion de estructuras administrativas flexibles en las regiones
universitarias que permitan la realizacion de procesos conjuntos

Egreso, certificados y titulos por periodo

Egresados Certificados Titulos
Periodo
f % f % f %
Agosto 2022-Enero 2023 63 48.09 48 45.28 48 45.28
Febrero- Julio 2023 68 51.90 58 54.72 58 54.72
100%

Fuente: SlIU



6.4 Transparencia y Rendicion de Cuentas Universidad Veracruzana

6.4.1.1.1 Mantenimiento de la certificacion de los procesos del sistema de calidad bajo la
norma ISO 9001:2015.

Septiembre — Diciembre 2022

Equipo Cantidad Costo
Bomba de Infusion 2 $ 23,509.88
Cama de hospital 7 $109,132.8
Carro cuna 3 $ 38,558.40
Concentrador de oxigeno 2 $ 28,665.27
Electrocardiografo | $ 29,636.84
Incubadora 2 $ 322,828.00
Lampara de chicote | $ 2,449.92
Mesas Pasteur 5 $ 30,276.00
Monitor 4 $ 103,003.36
Simulador paciente pediatrico | $ 47,336.00
Simulador para colocacién y remocion de
material anticonceptivo 2 ¥ 14.476.80
Total $ 749,873.27

Fuente: Directa
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Enero - Agosto 2023

Equipo Cantidad Costo Mayo 2023
Autoclave | $29,157.37 Recertificacién Costo
i ' $ 3478035 22 Rborstorios 4u Sstem d_ Geston de | $36,149.96
Silla de Ruedas | $ 4,872.00 calidad Norma ISO 9001:2015
Simulador paciente adulto | $ 88,389.65
Total $157,199.37

Fuente: Directa

Total
$ 945,222.6




6.5 Infraestructura Fisica y Tecnolégica Universidad Veracruzana

6.5.1.1.3 Incremento de la infraestructura y el equipamiento tecnolégico en las regiones universitarias

Equipo Cantidad

Bicicletas estacionarias 2

Camaras grabadoras de video con faro

2
Pizarrones 7
3

Sillon ejecutivo respaldo alto

Escritorio con cajonera estandar institucional |

Silla secretarial ergonémica sin brazos 12

Mesa de trabajo estandar institucional 7

Aire acondicionado 24 000 BTU |

Aire acondicionado 3 toneladas |

Aire acondicionado 12 000 BTU |

Computadora de escritorio 2

Conjunto Ejecutivo I

Fuente: Directa
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Comité promejoras

Rendicion de cuentas en Junta académica
al concluir los periodos
Agosto 22-enero 23 y Febrerojulio 23

-

A
\

i
|

L o FEUY
il

©

Autorizacion de dos obras

2 aulas
| aula telematica

La visita al lugar de la obra o Jos trabagos s rzalzara el dia 07 de Gicemébee dei 2022 a las 12:00 hoeas. o punio de reurson serd en ¢f acceso peatonal dai Campus
Mecambo. sbiaco en Avenida 3 3 Juan Pablo I esquing Reyes Heroles. Fracoonamiento Costs Verde, Soca 6l Rio, Vesacne

La junta de aclarackones s= hevard 2 cabo ef ofz 07 de dciembie del 2022 2 las 1300 horas. en las instaiaciones del Campus Mocambe, ubicaos en Avenida S S
Juan Pablo 1|, esquing Reyes Heeoks, Fraccinamiento Costa Verds, Boca dal Rio, Veraong

ElActo de o {ecaica y S4ra 0l 02 15 09 90l 2022 3135 10.00 horas

La apertura de las propuestas séomcas 1e efectuard of dia 15 de doembre dal 2022 2 las 10:00 horas y & apertura de s propuestas econdmicas ef 9ia 15 de doembre
el 2022 8 125 13:00 horas. en 3 saia de juntos de 1 Dir200idn de Proyectos. Consyuccionss y Mantenimiento, Lbicada en EGRC A, Planta Sotana Lemas de! Extagn
SN, 2ona Unrersitaria, Xalapa, Veracne:

Fresentactn 6o
3 Fecha limte pars | Vistadlhgarde i3 Juntz ce Ao 92 apertura
No detotacin | Costn delabases | "R CNR R ploposicins y st
o A "y VTR0 W2 o202
UV-DPCA-071-22 §2,00000 0en22022 1 10:00 horas 13:00 hosas
Drsenpoto gerens ce la oben Fechagemicn | Plusde siecucion | S0 Cotlabe
Conzyuccion G aua INEMSTCS en |3 Fa0ATas 08 Enfenmens. ragion Verscne 2122022 50 oigs $1,200 000 00

@

oo

Ubicacion de la obra: Averida Juan Ensiquer esquina 20 de noviembre, colonia Ignacio Zaragera, Veracsr, Veracrsz

La visita 3l hagar 00 12 Obra 0 10 Uab2j0s 50 1eallard of 053 07 do Gceatno ol 2022 3 35 16.00 horas, of puniio G0 UK S35 0N of 00850 3 15 Faculad &0
Enfermeria, Ubkaca en avenka Juan ENfiqUe2 €5quing 20 02 ROVISMENS, CTlon3 IINAcy Zaragaza, Veracna. Verscnz.

La junta de aclaraciones se lievara a cabe el dia 07 de diiembre del 2022 2 kas 17:00 horas, en las mstalanonss d2 ks Facultad de Enfermeria, ubicada en avenda
Juan Eniquez esquing 20 de noviembre, cilonia Ignacio Zarsgora, Versunuz. Versenz

ElActo de o0 de {técnica y econd seri ol dia 16 de G 42022 a las 1000 horas

La apertura d fas propuestas ICHICaS 56 ofectuard ol 072 16 0o diciemibia ol 2022 235 10:00 Hor6 ¥ 13 2peniura 00 125 propuestas econdmicas ol 2 16 00 GcenbIv
el 2022 & las 13.00 horas, en la s3la de jumtas O 1a Direccibn de Proyeclos, Construcciones y Mantenimients, ubicala en Edifcio A, pianta s5lano, Leomas def Estadio
SN, Zona Vanersitana, Xalaps, Veraong.

Noiototn | Cosocemsbases | Feeimeeram | Voasugerders Junts de m‘: Acko 0o apecura
UV-DPOM-072:22 £2,00000 0512/2022 fﬂ'ql“»ng ;";g-;ﬁé ,‘5‘3;.;;’2 ";;g,;f,‘?
Descipodn gonorl de ia obea Fechaceinico | Pazo do ojecucidn m"“
m AkRe o i sl .k e et 2 Pt s Eekmada] | a0iog 100 dias £2.000.090.00

@

Ubicacion de la obra: Alenas esquina Managua. colonia Nusva Minalilsa. Mnalldn, Veraouz

La visita & lugar do 12 obra o bos Irabiajos 5o (eaizard ¢f 062 07 de diciembre det 2002 215 1000 hodas, of punto de (eeridn sord on of 200060 Al Campes Minalitdn.
UBICA00 8N AlENES eSquING Managua, cokets Nuara Mnalidn, MInatan, Veraouz

La junta de aclaraciones se levara a cabo of dia 07 Ge dicembre del 2022 a las 11:00 borss, en las metalacionss de la Faculad de Enfermenia. ubicada en Atenas
€30UINA Managua CONA Nusva NIRstn, Minatitdn Verscng




Universidad Veracruzana

Gracias

Por caminar juntos
Facultad de Enfermeria

A\ N




