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EJE I.  LIDERAZGO ACADÉMICO 
(Fines y funciones sustantivas)

1. Oferta Educativa de Calidad

2. Planta Académica

3. Apoyo al Estudiante

4. Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico



1. Oferta educativa de calidad

Programa de Licenciatura Enfermería

El Programa Educativo mantiene el nivel 1 emitido por los Comités Interinstitucionales

para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), por 5 años del 2017 al 2022.

El 10 de diciembre de 2018, se recibe

acreditación por 5 años por COPAES-

COMACE, de 2018 al 2023, garantizando la

calidad de la oferta educativa.



1. Oferta educativa de calidad

Niveles 

Matrícula 

Mujeres  Hombres Total 

f % f % f % 

Licenciatura 404 72.79 147 26.48 551 99.2 

Posgrado 

Maestría 3 0.54 1 0.18 4 0.8 

Total  407 73.33 148 26.37 555 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Matrícula total de los programas educativos que se oferta
Facultad de Enfermería, Región Veracruz.

octubre 2019–agosto 2020

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.



1. Oferta educativa de calidad

Curso Nivelatorio para Licenciatura en Enfermería 

Ingreso de la generación en septiembre 2020 



1. Oferta educativa de calidad

Rediseño y actualización de planes y programas de estudio.

Del 2018 a la fecha se ha 

trabajado en académica estatal 

para la actualización del Plan 

de Estudios de la Licenciatura 

en Enfermería

Comisión estatal con la participación 
de las 5 regiones 



Programa de Posgrado–Maestría en Enfermería

Actualmente, se oferta el programa educativo de Maestría en Enfermería; durante

cuatro periodos, los futuros maestros en enfermería desarrollan un proyecto de

intervención que beneficia la salud de las personas, familia o comunidad,

desemepeñando liderazgo en el trabajo inter y multidisciplinario.

Convocatoria Ingreso Maestría 
en Enfermería 2020

https://www.uv.mx/veracruz/me/

ME. Higinio Fernández-Sánchez, ganador del
Premio Vanier CGS a mejor estudiante del
Doctorado en la Universidad de Alberta en
Edmonton, Canadá.

1. Oferta educativa de calidad



Ø El NAB, de la Maestría en Enfermería está

integrado por 11 académicos.

Ø Todos de tiempo completo, con grado de

Doctor.

Ø El 90% de los profesores tienen el

reconocimiento de perfil deseable otorgado

por el PRODEP.

Ø Cuentan con producción científica

reconocida que fortalece al núcleo.

Ø El 100%, pertenece a un Colegio Profesional

y tienen certificación profesional vigente.

Integrantes del Núcleo Académico Básico
Maestría en Enfermería

1. Oferta educativa de calidad
Programa de Posgrado Maestría en Enfermería



Estudiantes de Posgrado

Participaron en:

Ø Estancias nacionales.

Ø Estancias internacionales.

Ø Congresos nacionales e internacionales.

1. Oferta educativa de calidad
Programa de Posgrado-Maestría en Enfermería



Estudiantes de Posgrado

Participaron en:

Ø Ferias de salud, promocionando la salud

y como usuarios.

Ø Actividades deportivas, académicas y

culturales, en la semana de la ciencia,

cultura, recreación y deporte que organiza

la Facultad de Enfermería.

1. Oferta educativa de calidad
Programa de Posgrado-Maestría en Enfermería



1. Oferta educativa de calidad

Programa Educativo Estancia Nacional 

Maestría en Enfermería 

Facultad de Enfermería Orizaba-
Universidad Veracruzana. 

Estancia Internacional 

HEC Montreal, Canadá. 
 



Participación en la Feria Profesiográfica 2019, proporcionando orientación

profesiográfica y profesional a los estudiantes de diversos bachilleratos de la

zona conurbada Veracruz-Boca del Río, así como también, participación en la

Feria Profesiográfica 2019 del Programa de Posgrado Maestría en Enfermería.

1. Oferta educativa de calidad

Feria Profesiográfica octubre  2019
Licenciatura en Enfermería

Feria Profesiográfica octubre 2019
Maestría en Enfermería



Entrega de kit de protección
personal a los Estudiantes en
Servicio Social.

1. Oferta educativa de calidad

Servicio Social

01 de julio 2020 - Evento público por vía remota
para la toma de Plazas de Estudiantes del
Servicio social, teniendo la participación de 74
aspirantes.

En febrero y agosto de 2020, concluyeron el
Servicio social 115 estudiantes.



Educación Continua
Participación en Cursos PROFA 

Se impartieron dos cursos disciplinares:

1. “Implementaciones del MEI en la práctica

docente”, del 20 al 24 de enero de 2020.

2. “Planeación y gestión de aprendizaje

mixto e invertido”, del 31 de agosto al 28

de septiembre de 2020.

1. Oferta educativa de calidad



2. Planta Académica

Nivel  Académicos % 

Doctorado 9 64 

Maestría  5 36 

Especialización  0 0 

Licenciatura 0 0 

Total 14 100% 

 

Profesores de Tiempo Completo por nivel máximo de estudios

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.



2. Planta Académica

Reconocimiento Académicos 

Perfil PR O D EP 10 

SN I 0 

Reconocim iento  en  e l 
program a U 040 8 

N uevos pro fesores de 
T iem po C om pleto  4 

 

Nivel  Académicos %  

 VI 9 64.28 

IV 1 7.14 

III 0 0 

Ninguno 4 28.5 

Total 14 100% 

 

Académicos de tiempo completo con reconocimiento

Programa de Estímulos al Desempeño 
del Personal Académico (2019-2021) 

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.



2. Planta Académica

Personal académico de base, nivel máximo de estudios

Nivel  Académicos % 

Doctorado 4 21 

Maestría  11 57.89 

Especialización  3 15.79 

Licenciatura 1 5.26 

Otros  0 0 

Total 19 100% 

 Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.



3. Apoyo al Estudiante
Índice de reprobación

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.

Experiencia Educativa
Período 

agosto 2019-enero 2020
Experiencia Educativa

Período
febrero-agosto 2020

Inglés I 21.56 Computación Básica 37.5

HPCC 15.51 HPCC 22.73

Experiencia recepcional 15.50 Inglés II 22.22

Alteraciones de salud del adulto 14.28 Atención a la salud labora 9.52

Lectura y Redacción a través del mundo 
contemporáneo

12.63 Alteraciones de la salud del niño y del 
adolescente

7.89

Enfermería en la atención a la salud 
materno infantil

11.32 Metodología de la investigación 5.88

Clínica Fundamental 11.29 Ética y legislación 5.45

Enfermería en la atención del adulto 10.76 Proceso para el cuidado de enfermería 3.96

Índice Global R. 7.37 Índice Global R. 2.83

Índice Global R. año anterior 7.44 Índice Global R. año anterior 6.33

Comparativo En relación con el año pasado bajó 
.7

Comparativo En relación con el año pasado bajó  
3.5

Indice de reprobación por estudiante es de 20.72



3. Apoyo al Estudiante

5 Academias por áreas deconocimiento

Participación de las cinco 

academias, para implementar las 

acciones de apoyo para el 

seguimiento de experiencias 

educativas con alto índice de 

reprobación y estudiantes en 

riesgo.



Coordinación de Tutorías 

Indicadores  Agosto 2019–enero 
2020 

Febrero–agosto 
2020 

Número de estudiantes en 
riesgo 

16 22 

Reporte de estudiantes con 0 
sesiones de tutorías 

2 1 

Reporte de cambios y bajas 1 2 

Reporte de alumnos sin tutor 2 3 

 
 
 
 

 
Se avalaron 7 PAFI´s, se llevaron acabo 2 jornadas de tutorías

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.



3. Apoyo al Estudiante

Coordinación de inclusión y discapacidad
Marzo 2020 – La académica
enlace participó como Integrantes
del Comité organizador del Foro
”Reingeniería humana”

Reporte  Total 

1.- Estudiantes en seguimiento 20 

2.- Canalizados a Psicopedagogía Regional 3 

3.- Cita abierta 20 

4. Número de sesiones facilitadas en el 
periodo sep 2019 – junio 2020 

60 

5.- Número de estudiantes atendidos 23 

6.- Promedio de sesiones por estudiante 
en el periodo sep 2019- junio 2020 

3 

 
 
 

 

Coordinación psicopedagógica



3. Apoyo al Estudiante

Fecha 
Institución 

que oferto la 
beca 

Nombre de la 
beca Aspirantes Beneficiados 

30/09/2019 

Veracruz, 
Gobierno del 

Estado. 
Secretaría de 

educación 
Veracruzana 

Beca de 
Manutención 

Veracruz Otoño 
2019 

43 8 

10/12/2019 

Veracruz, 
Gobierno del 

Estado. 
Secretaría de 

educación 
Veracruzana. 

Adeudo 
Manutención 

Adeudo 2014-
2015 

0 19 

Total 43 27 
 

Becas 

Fuente: Directa. Corte al 31 de agosto de 2020.



4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 

Cuidado del Ser Humano (UV-CA-357) 
“En Formación”

Ø Cuentan con 2 proyectos vigentes en la 

plataforma SIREI 

Ø Un proyecto de investigación con 

financiamiento externo PRODEP.

Ø Proyecto de Investigación en la Red temática 

de automanejo en enfermedades crónicas, 

con financiamiento externo.



2. Planta Académica

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 

Ø Cuerpo académico con nivel

“En consolidación”, del 2019 al 2022

Ø Integrante en 4 Redes de Colaboración

entre Cuerpos Académicos e

instituciones de educación superior a

nivel nacional e internacional.

Cuerpo Académico “Desarrollo humano – Veracruz” 
UV-CA-275 

“En Consolidación” 



2. Planta Académica

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 

Ø Realizó tesis conjuntas entre sus

miembros del núcleo y colaboradores,

producción de artículos científicos en

revistas arbitradas e indexadas, libros,

capítulos de libros y memorias en

extenso con ISBN.

Cuerpo Académico “Desarrollo humano – Veracruz” 
UV-CA-275 

“En Consolidación” 



4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Trabajo en redes de 

colaboración y formación 

de recursos humanos en 

proyectos conjuntos

Presentación de trabajos 

conjuntos en eventos 

académicos y científicos 

nacionales e 

internacionales.



Periodo Tesis Tesinas Monografía Total 

Agosto 2019-
enero 2020 

 
34 5 1 40 

Febrero-Julio 
2020 

 
58 4 3 65 

Total 92 9 4 105 
 

4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Se concluyeron 40 productos científicos: 34 en modalidad tesis, 5
tesina y solo 1 monografía.

En julio de 2020 se presentaron 65 productos de los que destacan 58
en modalidad de tesis, 4 tesinas y 3 monografías.

Productos de investigación



4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Participación en la Social Busines Creation
2019 Edition, Montreal, Canadá.

Hablemos con 
las manos

Sistema de 
Enfermería 
Empresarial



Actualmente se encuentran participando en la

Competencia Internacional Social Business Creation por

la HEC-UNIVERSIDAD DE MONTREAL, dos Proyectos

de emprendimiento social y desarrollo tecnológico, con

la asesoría de la Dra. María Esther Fragoso Teran

académica experta en empredimiento social.

4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

“Auxiliar en la Intervención en la RCP 

Efectiva” A.I.R.E. Integrado por 7 

estudiantes y 2 coaches.

“Sistema Empresarial de Enfermería” SIENEM,

integrado por 5 estudiantes y 2 coaches.



EJE II.  VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL
(Fines y funciones sustantivas)

5. Vinculación y Responsabilidad Social Universitaria

6. Emprendimiento y Egresados

7. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable

8. Internacionalización e Interculturalidad



Vinculación de la Facultad de Enfermería 
de la Universidad Veracruzana con el 
sector privado.

Participaron 11 académicos 

5. Vinculación y responsabiidad social Universitaria

Programa de Diagnóstico e Intervención para mejorar las competencias académicas y 
profesionales en Enfermería 

FEUV-COVADONGA Puerto de Veracruz
11-15 de noviembre de 2019

Ø Programa de 7 sesiones 
Ø 33 participantes
Ø Instalaciones del Gabinete de 

Diagnóstico COVADONGA



5. Vinculación y responsabiidad social Universitaria

Unidad de Inteligencia e Información COVID-19
Marzo de 2020

Ø 12 sesiones
Ø Ponentes nacionales e internacionales
Ø Más de 1,200 participantes
Ø Tópicos relacionados al COVID-19
Ø 20 horas de valor curricular



Ø Realización de actividades el día15 de
noviembre de 2019 “Día mundial sin alcohol”
realizado por el Grupo de Estudiantes de
Enfermería Contra las adicciones
(GREECA).

5. Vinculación y responsabiidad social Universitaria

Integración y participación de clubes/grupos que propician la 
convivencia entre los miembros de la comunidad Universitaria y la 

sociedad.

Ø Feria Verde, realizada por el grupo Alumnos 
Verdes en la Facultad de Enfermería. 20 de 
noviembre de 2019



Ø Estudiantes en Servicio
Social, estudiantes de
licenciatura y estudiantes de
la Maestría en Enfermería
participación activamente en
la Feria de Salud realizada
en la Heróica Escuela Naval
Militar

5. Vinculación y responsabiidad social Universitaria



5. Vinculación y responsabilidad social Universitaria

Entrega de caretas realizadas por el Instituto de Investigaciones en  
Micro y Nanotecnología en beneficio de los estudiantes en Servicio 

Social de la Facultad.



6. Emprendimiento y Egresados

Implementación de Bolsa de Trabajo UV, utilizada por 

organizaciones empleadoras para apoyar la inserción y 

el desarrollo laboral de la comunidad UV.

El Gabinete de Estudios COVADONGA ha empleado
en su área de hemodiálisis a 52 egresados con título
y cédula.

De los sectores que mas demandan el servicio son:
sector salud y particular, han solicitado informes del
sector educativo e industrial.

De septiembre de 2019 a agosto de 2020; 101 personas ubicadas en algún puesto laboral.



6. Emprendimiento y Egresados

Programa de 
seguimiento de 
egresados de la 
Facultad de Enfermería, 
Región Veracruz

Orientación para titulación, oferta laboral y académica.
Organización del 5to. Foro de egresados, septiembre 2020 -
modalidad virtual



Período Titulados Tiempo del proceso 

Agosto 2019-enero 2020 56 2 a 3 meses 

Febrero-agosto 2020 33 21 a 30 días 

Total 89  

Período Titulados Tiempo del proceso 
 

6. Emprendimiento y Egresados

Titulados en el periodo de septiembre de 2019 a agosto de 2020

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.



Testimonio f % 

Sobresaliente 1 8.33 

Satisfactorio 7 58.34 

Sin testimonio 4 33.33 

Total 12 100% 

 

Testimonios EGEL
Facultad de Enfermería, Región Veracruz

octubre 2019–agosto 2020

Fuente: SIIU, corte al 31 de agosto de 2020.

6. Emprendimiento y Egresados



7. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable

Unidad de género 

Marzo 2020 - Participación en las
primeras jornadas de la Unidad de
Género.

Se participó en el movimiento
nacional “Un día sin mujeres”.

Entre marzo y julio de 2020, se
atendieron 3 casos graves de
violencia, hostigamiento y acoso
sexual.



7. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable

Unidad de género 

Septiembre 2019–Se participa los 25 de
cada mes en la conmemoración y reflexión
en función del Día Internacional de la
Mujer.

Participación constante en la mesa
interinstutucional municipal.

Conferencia sobre masculinidades; 95
estudiantes.



Ferias de la Salud

De septiembre de 2019 a agosto de
2020 Se participó en 5 Ferias de la
Salud presenciales y una virtual.

El 10 de enero de 2020 se
participó en la Feria de Salud
en la Heroica Escuela Naval
Militar

Del 6 al 10 de julio de 2020
se participó en la primera
Feria de Salud virtual.

7. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable



Sede de eventos culturales

7. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable



7. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable

Perspectiva de ambiente y sustentabilidad.

Ø En noviembre de 2019, se llevó a cabo la Feria Verde; Participa,
aprende y cuida, a cargo del grupo Alumnos Verdes, en la cual se
tuvo 120 participantes.



7. Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable

Eventos culturales, artísticos y deportivos

Ø 19 de octubre de 2019 día internacional 

contra el cáncer de mama GREECA.

Ø Jueves 31 de octubre de 2019 Festejo Día de Muertos evento para

preservar tradiciones.  Internacionalización en casa.



8. Internacionalización e Interculturalidad

Sede de la estancia académica de dos
estudiantes en movilidad internacional de
Colombia.

Al igual que se realizaron tres movilidad
nacional; Escuela Nacional de Enfermería y
Obstetricia (ENEO) y la Universidad de
Guadalajara (UDG).

Marzo 2020 se organizaron 3 clases espejo con
la Universidad del Área ANDINA, Bogotá,
Colombia.

31 de agosto de 2020, se lleva a cabo la
segunda sesión de las clases espejo.



MOEA. Virtual
13 y 14 de agosto de 2020 se llevó a cabo el 1er

Modelo de la Organización de Estados Americanos

del Consejo Permanente Virtual (1MOEACPvirtual).

Participaron las estudiantes Laura Mariana Baños

Pérez y Ángeles Nicte-ha Solís Lara, esta

plataforma brinda la oportunidad a estudiantes

universitarios, de generar ideas y soluciones

creativas e innovadoras a problemas actuales,

como es el caso del SARS-CoV-2 o Covid-19.

8. Internacionalización e Interculturalidad

Las estudiantes representaron a la nación caribeña San Vicente y las Granadinas,
para lo cual se involucraron en su problemática política, social, cultural y educativa.

Asesora: Dra. Gloria López Mora



EJE III. GESTIÓN Y GOBIERNO
(Funciones adjetivas)

9. Gobernanza Universitaria

10. Financiamiento

11. Infraestructura física y tecnológica



9. Gobernanza Universitaria
Se han sistematizado procesos de gestión

institucional, garantizando la transparencia y la

rendición de cuentas.

Se han mantenido y fortalecido las relaciones con

sindicatos y asociaciones para impulsar el desarrollo

institucional.

De septiembre de 2019 a agosto 2020 de convocaron

4 plazas de Profesor de Tiempo Completo.

Un hecho memorable e histórico, la

donación de las instalaciones.

12 de noviembre de 2019.



10. Financiamiento

El financiamiento que subsidia la entidad está dividido en 5 fondos: 

Fondo Proyecto Monto Ejercido 

Subsidio estatal 
ordinario 2020 14164 Enfermería $678,610.57 $565,678.10 

 
Comité pro-mejoras 14164 Enfermería $1,966,939.21 $1,014,045.29 

 

Aportaciones y/o 
patronatos 

14164  
18503 
Enfermería 

$1,933,280.62 
$79,630.08 

$2,012,910.70 
$265,901.66 

 
Eventos 
autofinanciables 

16262 Maestría en 
Enfermería $789,990.09 $73,183.88 

 



10. Financiamiento

Fondo Proyecto Monto Ejercido 

EVENTOS 
AUTOFINANCIABLES 
(cursos nivelatorio, 
educación continua, 
otros servicios) 

(18501) 
(18503) 
(41106) 
(41204) 
(18587) 
(34109) 

 
 

$621,530.75 
$938,253.94 
$10,533.60 
$534,279.87 
$378,900.00 
$20,807.32 

$2,504,305.48 
 

$16,842.78 
$-0- 
$-0- 

$22,012.44 
$363,730.00 
$7,554.10 

$410,139.32 
 

 

Fondo  Monto Ejercido  

PROFEXCE antes PFCE 2018 
 
Programa de fortalecimiento a la excelencia 
educativa 

$55,665.00 

 
$55,665.00 

 

Otros fondos

El financiamiento que subsidia la entidad está dividido en 5 fondos: 



11. Infraestructura física y tecnológica

Certificación de laboratorios por el ISO9001-2015 

Visita de seguimiento 4 de febrero de 2020.

Participantes:

ü Autoridades

ü Un asesor experto

ü Un técnico Académico

ü Dos auditoras internas

ü Estudiantes en servicio social

adscritos a la facultad. 

ü Personal administrativo, técnico 

y manual.



11. Infraestructura física y tecnológica



11. Infraestructura física y tecnológica



11. Infraestructura física y tecnológica



Todo esto ha sido 
posible gracias a la 

colaboración y 
participación de 

todos…



Seguimos sumando esfuerzos…
#UV_Damos_Más

#FacultadDeEnfermería

www.uv.mx/veracruz/enfermeria/

beenriquez@uv.mx


